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\CUERDO DE PARTES

A los 04 dias del mes de mavo de 2020, entre SMRC Automotive Tech Argentina S.A. (antes
Rewdel Automotive Argentina S.A. conforme cambio de denominacion que surge de
documentacidén que se acompafa), con domicilio en Sullivan 3131 Esquina Otto Krause,
Malvinas Argentinas, Provincia de Buenos Aires, representada por Carolina Barraza, en su
calidad de apoderada, en adelante “La Empresa™; v por ¢l Sindicato Union Obreros y
Empleados Plasticos (LUOYEP), en representacion de los trabajadores comprendidos en el
convenio colectivo de trabajo suscripto entre la Cimara Argentina de la Industria Plistica
{CAIP) v la UOYEP que lleva el nimero 419/05 (CCT 419/05), dependientes de la Empresa,
los Srs. José Alejandro Pulgar y Claudio Abraham Solis, en su calidad de Delegados, y Victor
Hugo Ramos en su calidad de Secretano Adjunte, en adelante “La representacion
gremial®, v en forma conjunta denominadas “Las Partes” quienes consideraron:

& (ue la Empresa se dedica a la provision de componentes v sistemas de valor
agregado para fabricantes de vehiculos de todo el mundo y aplica a su personal el
CCT 419/05.

o (e laley 27.541 declard la emergencia pidblica en matena econdmica, financiera,
fiscal, administrative, previsional, tarifana, energética, sanitaria y social.

®  Que antes del inicio de la pandemia, la industna automotnz y puntualmente la
actividad desarrollada por la Empresa se encontraban en una gravisima crisis.

e Que Volkswagen, el grupo PSA (Peugeot) y Renault habian reducido de modo muy
sustancial el requenimiento de componentes y sistemas de valor agregado que la
Empresa les proporciona.

o Que, por las razones mencionadas, antes del inicio de la pandemia la Empresa se
encontraba con suspensiones ¢en los términos del anticulo 223 bis de la Ley de
Contrato de Trabajo (LCT), en cuyo contexto sus empleados trabajaban de acuerdo
a esquemas de suspensiones definidos por el volumen de produccion solicitado por
los clientes.

& Que dicha crisis se vio seriamente agravada por ¢l brote del Coronavirus, gue diera
lugar a la declaracion de pandemia por COVID-19, por parte de la Organizacion
Mundial de la Salud (OMS).

® En este orden, con el objeto de atemperar el efecto devastador de la pandemia
observado a nivel mundial y con el objeto de salvaguardar la salud pablica v los
derechos constitucionales esenciales a la vida y a la integridad fisica, se dicto el 12
de marzo de 2020 por parte del Poder Ejecutivo Nacional (en adelante “PEN") ¢l
Decreto de Necesidad v Urgencia (en adelante “DNU™) 26002020 que amplid la
emergencia sanitana establecida por la ley 27.541.

& Con fecha 16 de marzo de 2020 se dictd por parte del Mimistenio de Trabajo la
Resolucidn N7 207/2020 que dispuso la suspension del deber de asistencia al lugar
de trabajo a trabajadores mayores de 60 aflos, grupos de riesgo médico por ser
portadores de enfermedades cronicas, inmunosuprimidos, diabéticos vy
embarazadas. Asimismao, dispensd de concurrir a aguellos progenitores con hijos
de edad escolar que no tuviesen familiar a cargo de su cuidado,

& Con fecha 19 de marzo de 2020 se dictd el DNU 29720, por el que se dispuso ¢l
“aislamiento social, preventivo y obligatorio™ de la poblacién, luego prorrogado
por los DNU 325/20, DNU 355/20 v DNU 408/2020. Se suspendieron lodas las
actividades que implicasen reunion de personas.

e Con fecha 31 de marzo de 2020, en el marco de la emergencia piblica, ¢l PEN,
dictd el DNU 329/20. El mismo, contempla dos pautas rectoras. Una de ellas

lasmada en la prohibicion prevista en sus afliculos 2° y 3° |
Eunsagmdu en la excepcion a esa prohibicion qﬁL-IE-tE Srii'%qlﬁﬁ?ﬂrfg%ﬁ?ﬁgﬁ%WT
DML 32920, en los téeminos del articulo 223 bis de la LCT.

s En ¢l grave contexto mencionado, al presente SEF%:I.‘Hglylasenl:éin oecupacion efectiva



de otro modo, se han solventado v se solventan con fondos provenientes de los
servicios que presta, que desde marzo 2020 se encuentran suspendidos,
Precisamente por las circunstancias expuestas, la Empresa ha virtualmente agotado
sus reservas y recursos, lo que afecta gravemente la posibilidad de hacer frente a
sus compromisos a futuro.

& (e, en atencidn al impacto de la emergencia sanitana en la actividad productiva,
los DNU 332/2020, 347/2020 v 376/2020 vy las normas reglamentanas respectivas,
establecieron el Programa de Asistencia de Emergencia al Trabajo v la Produccion,

o Que, desde el inicio de la crisis sanitaria, tanto la Representacion Gremial como la
Empresa se hallan abocados a encontrar a encontrar alterativas que permitan hacer
frente a la misma, protegiendo en la medida de lo posible los niveles de empleo y
de ingresos de los trabajadores.

® Atento a este incierto y complejo escenanio referido, Las Partes consideran que
resulta necesario arbitrar medios que coadyuven a lograr la sostenibilidad v
sustentabilidad de la Empresa y los miveles de empleo e ingresos, extremos de
interés y objetivos prioritarios de la Repablica Argentina,

® Que, a sus efectos, las consideraciones precedentes se consideran parte integrante
del presente Acuerdo de Partes (el Acuerdo).

En virtud de lo expuesto, las Partes, acuerdan lo siguiente:

Primero: Los empleados alcanzados por el CCT 41905 cuya prestacion de tareas hubiera
estado suspendida durante ¢l mes de abnl de 2020, del mismo modo que aguellos cuyva
prestacion de lareas se encuentre suspendida durante el mes de Mavo de 2020, percibirin una
asignacién no remunerativa equivalente al 75% del nete mensual, incluyendo todas las
variables adicionales al basico, excepto el complemento alimenticio que se pagara al 85%
segin cada caso. De conformidad con el articulo citado, esta suma de dinero no remunerativa
tributard las contnbuciones previstas en las leves 23.660 v 23.661.

Segundo: Los empleados alcanzados por el CCT 41905, que, durante ¢l mes calendario,
hubieran cumplide o vavan a cumplir tarcas efectivas, tendrin derecho a recibir el salano

habitual correspondiente a los dias trabajados.

Queda perfectamente entendido que la asignacion no remunerativa serd abonada
exclusivamente respecto de los dias en que tales trabajadores no hubicsen sido -durante abnil

de 2020- o sean convocados -durante mayo v junio de 2020- a prestar tareas,

La determinacidon de los trabajadores alcanzados por ¢l CCT 41905 que deban prestar
cfectivamente tarcas serd determinada por la Empresa en funcion de sus necesidades
organizativas y laborales. La convocatoria a prestar tareas serd realizada por la Empresa
mediante los medios electronicos disponibles: WhatsApp/e-mails, ete. El empleado deberd
presentarse a cumplir funciones los dias asignados, los que serdn remunerados de acuerdo con
el salario vigente a la fecha de la prestacion.

En caso de que los empleados convocados no concurran a prestar tareas, la Empresa no
aplicard sanciones disciplinarias ni tendra dicha ausencia como configurativa de causa de
despido, sin perjuicio de no percibir durante tales dias ni la asignacidn no remunerativa ni la
retribucion.

Tercero: En caso de que se declare aplicable a la Empresa ¢l Programa de Asistencia de

Emergencia al Trabajo v a la Produccion (ATP), ¢l monto que abone la ANSeS serd

considerado parte de las remuneraciones y/'o de la asignacion no remunerativa, de manera tal
ARRNRY gl

que €l importe a cargo de la Empresa se reducini en idéﬂliéf%i}%lﬁ?ﬁw
ln ANSeS.
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Quinto: En funcion de la evolucion de la emergencia sanitaria y de la reanudacidn de las
actividades, la Empresa queda facultada para discontinuar o modificar la suspension acordada,
debiendo comunicarle a los empleados alcanzados tal circunstancia con 24 horas de antelacidn
al dia en que deba retomar las tarcas a su cargo (via WhatsApp/e-mailredes
sociales/comunicaciones electrinicas o sistemas de mensajeria virtual).

Sexto: Cualquier reclamo fundado en el cuestionamiento de la procedencia y/o la extension de
la suspension dispuesta es incompatible con la percepeitn del beneficio no remunerativo aqui
convenido.

Séptimo: El pago de la asignacidn no remunerativa se externionzard con la voz
“ASIGNACION NO REMUNERATIVA ACUERDO COVID-19 UOYEP - SMRC™.

Octavo: Las Partes se comprometen de buena fe a mantener reuniones y tratativas a los fines
de analizar la evolucidn de la emergencia sanitana y economica, de modo de ajustar, de
resultar necesario, los términos del presente Acuerdo. En el hipotético supuesto que las
condiciones actuales continuaran o suffiesen modificaciones, las Partes se comprometen a

negociar condiciones hacia el futuro.

Moveno: Mientras dure la vigencia del presente Acuerdo, la Empresa se compromete a
mantener €l nivel de empleo vigente al mes de abril del 2020,

Décimo: Las Partes acuerdan mantener la paz social a todos los efectos.

Decimoprimero: La Representacion Gremial se obliga a realizar la presentacion del Acuerdo
dentro del término de las 48 horas al Ministerio de Trabajo, Empleo v Seguridad Social de la
Nacion, solicitando ambas Partes su homologacion por considerarlo una justa composicion de
sus derechos e intereses.

Se firman tres (3 }aj{:hmplnres de un mismo tenor y a un sdlo efecto, previa lectura y ratificacion
firmando las partes al pie del mismo.
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ACUER

A los 11 dias del mes de jumo de 2020, entre SMRC Automotive Tech Argentina S A | con
domicilioen Sullivan 3131 Esquina Ofto Krause, Malvinas Argentinas, Provincia de Buenos Aires,
representada por Carolina Barraza, en su calidad de apoderada, en adelante “La Empresa™, v por
el Sindicato Unidn Obreros y Empleados Plasticos (UOYEP), en representacion de los irabajadores
comprendidos en el convemo colectivo de trabajo suscripto entre la Camara Argentina de la
Indusiria Plastica (CAIP) v la UOYEP que lleva ¢ nimere 41905 (CCT 41905), dependienjes de
la Empresa, ¢ 5r Vivior Hugo Ramos, en su calidad de Secretano Adjunio, en adelanie “La
representacion gremial™, y en forma conjunta denominadas * Las Partes” quienées consideraron’

Oue la Empresa se dedica a la provision de componentes y sistemas de valor agregado
para fabrnicantes de vehiculos de todo el mundo y aplica a su personal o CCT 41905
Que laley 27 541 declard la emergencia pablica en materia econdmica, financiera, fiscal,
administrativa, previsional, tarifana, energeética, sanitaria y social

Que antes del inicio de la pandemia, 1a industria sutomodriz v puniualmente la actividad
desarrollada por la Empresa se encontraban en una gravisima crisis

Oue Volkswagen, el grupo PSA (Peugent) v Renault habian reducido de modo muy
sustancial el requerimiento de componentes y sistemas de valor agregado que la Empresa
les proporciona

(ue por las razones mencionadas, antes del imicio de la pandemia ln. Empresa se
encontraba con suspensiones en los wérminos del articulo 223 s de la Ley de Contrato
de Trabajo (LCT), en cuyo contexto sus empleados trabajaban 3 veces por semana

Uue dicha cnsis se vio seriamente agravada por ¢l brote del Coronavirus, que diera lugar
a lo declaracion de pandemia por COVID-19, por parte de la Organizacion Mundial de
la Salud (OMS)

En este orden, con el objeto de atemperar el efecto devastador de la pandemia observado
a myvel mundial v con el objeto de salvaguardar la salud pablica y los derechos
constitucionales esenciales a la vida v a la integndad fisica, se dicto el 12 de marzo de
2020 por parte del Poder Ejecutivo Nacional {en adelante “PEN") el Decreto de
Necesidad y Urgencia (en adelante “DNLU™) 26002020 que amplio la emergencia sanitaria
establecida por la ley 27 541

Con fecha 16 de marzo de 2020 se dictd por parte del Ministerio de Trabajo la Resolucion
NT 2072020 que dispuso la suspension del deber de asistencia al lugar de trabajo a
trabajadores mayores de 60 afos, grupos de riesgo meédico por ser portadores de
enlermedades cromicas, inmunosupnmidos, diabéticos v embarazadas  Asimismo,
dispenso de coneurrir & aquellos progenitores con hijos de edad escolar que no tuviesen
familiar a cargo de su cuidado

Con fecha 19 de marzo de 2020 se dicto e DNU 297/20, por el que se dispuso el
“aislamicento social, preventivo y obligatorio™ de la poblacion, luego prorrosado por los
DAL 325/20, DNU 355/20, DNU 408/2020, DNU 459/2020, DNLU 493/2020 v DNU
52072020, Se suspendieron todas las actividades que implicasen reunton de personas
Con fecha 31 de marzo de 2020, en el marco de In emergencia publica, el PEN, dicto el
DNU 329200 El mismo, contempla dos pautas rectoras. Una de ellas plasmada en la
prohibicion prevista en sus articulos 2% y 3%, y la segunda, consagrada en la excepeion a
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esa prolibicion que preve o articule 3° in fine del DNU 32920, en los terminos del
articulo 223 his de la LCT

+ En el grave contexto mencionado, al presente se encuentran sin ocupacion efectiva la
mayoria de los empleados de la I':mpresa

« Dadala naturaleza de la emergencia sanitaria y economica, s absolutamente |m|:|::51 ible
al presente prever plazos y forma y extensaon de reanudacion de las actividades, que
permita proyectar acciones concretas y/o especificas en cuanto a la organizacion del
trabajo en la Empresa,

« e el mantenimiento, financiamiento y pago de las retribuciones v de la estructura
edilicia y de servicios implica erogaciones importantisimas que, como no puede ser de
otro modo, se han solventado v se solventan con fondos provenientes de los servicios
fque presta, que desde marzo 2020 se encuentran suspendidos  Precisamente por las
corcunsiancias expuestas, la Empresa ha vinualmente agotado sus reservas y recursos, lo
que afecta gravemente la posibilidad de hacer frente a sus compromisos a futuro,

= e en atencion al impacto de la emergencia sanitaria en la actividad productiva, los
DNU 332/2020, 34772020 y 37672020 y las normas reglamentarias respeclivas,
establecieron el Programa de Asistencia de Emergencia al Trabajo v 1a Produccion

= Oue, desde el inicio de la cnsis sanitania, tanto la Representacion Gremial como la
Empresa se hallan abocados a encontrar a encontrar alternativas que permitan hacer
frente o la misma, protegiendo en la medida de lo posible los niveles de empled v de
ingresos de los trabajadores

« Alento a este incierto y complejo escenanio referido, Las Partes consideran gue resulus
necesario arbitrar medios que coadyuven a lograr la sostenibilidad v sustentabilidad de
la Empresa y los niveles de empleo e ingresos, extremos de interés y objetivos priositaros
de la Republica Argentina

o (ue por lo expuesto la Empresa y la UOYEP deciden prorrogar el acuerdo de fecha 4 de
Mavo celebrado entre ambas partes, para continuar adecuando temporariamente sus
procesos productivos v laborales a la situacion descripta, a la vez que asegurar la paz
socil y procurar preservar la estabilidad laboral

= Cue. a sus efectos, las consideraciones precedentes se consideran parte integrante del
presente Acuerdo de Partes (el Acuerdo).

En vinud de lo expuesto, las Paries, acuerdan lo stguienie:;

Primero. Los empleados alcanzados por el CCT 419/05 cuya prestacion de tareas s¢ encuentre
suspendida durante los meses de julio v agosto de 2020, percibiran una asignacion no remunerativa
equivalente al 75% del neto mensual, incluyendo todas las vanables adicionales al basico, excepto
¢l complemento alimenticio que se pagara al 85%, sepun cada caso. De conformidad con el articulo
citado, esta suma de dinero no remunerativa tributari las contribuciones previsias en las leyes
23660 v 23 661

segundiy. Los empleados alcanzados por el CCT 41905, gue, durante el mes calendario, hubieran
cumplido o vavan a cumplir tareas efectivas, tendran derecho a recibir el salario habitual
correspondiente a los dias trabajados

IF-2021-101456543-APN-DNRY RTA#M T
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esa prolibicion que preve o articule 3° in fine del DNU 32920, en los terminos del
articulo 223 his de la LCT

+ En el grave contexto mencionado, al presente se encuentran sin ocupacion efectiva la
mayoria de los empleados de la I':mpresa

« Dadala naturaleza de la emergencia sanitaria y economica, s absolutamente |m|:|::51 ible
al presente prever plazos y forma y extensaon de reanudacion de las actividades, que
permita proyectar acciones concretas y/o especificas en cuanto a la organizacion del
trabajo en la Empresa,

« e el mantenimiento, financiamiento y pago de las retribuciones v de la estructura
edilicia y de servicios implica erogaciones importantisimas que, como no puede ser de
otro modo, se han solventado v se solventan con fondos provenientes de los servicios
fque presta, que desde marzo 2020 se encuentran suspendidos  Precisamente por las
corcunsiancias expuestas, la Empresa ha vinualmente agotado sus reservas y recursos, lo
que afecta gravemente la posibilidad de hacer frente a sus compromisos a futuro,

= e en atencion al impacto de la emergencia sanitaria en la actividad productiva, los
DNU 332/2020, 34772020 y 37672020 y las normas reglamentarias respeclivas,
establecieron el Programa de Asistencia de Emergencia al Trabajo v 1a Produccion

= Oue, desde el inicio de la cnsis sanitania, tanto la Representacion Gremial como la
Empresa se hallan abocados a encontrar a encontrar alternativas que permitan hacer
frente o la misma, protegiendo en la medida de lo posible los niveles de empled v de
ingresos de los trabajadores

« Alento a este incierto y complejo escenanio referido, Las Partes consideran gue resulus
necesario arbitrar medios que coadyuven a lograr la sostenibilidad v sustentabilidad de
la Empresa y los niveles de empleo e ingresos, extremos de interés y objetivos priositaros
de la Republica Argentina

o (ue por lo expuesto la Empresa y la UOYEP deciden prorrogar el acuerdo de fecha 4 de
Mavo celebrado entre ambas partes, para continuar adecuando temporariamente sus
procesos productivos v laborales a la situacion descripta, a la vez que asegurar la paz
socil y procurar preservar la estabilidad laboral

= Cue. a sus efectos, las consideraciones precedentes se consideran parte integrante del
presente Acuerdo de Partes (el Acuerdo).

En vinud de lo expuesto, las Paries, acuerdan lo stguienie:;

Primero. Los empleados alcanzados por el CCT 419/05 cuya prestacion de tareas s¢ encuentre
suspendida durante los meses de julio v agosto de 2020, percibiran una asignacion no remunerativa
equivalente al 75% del neto mensual, incluyendo todas las vanables adicionales al basico, excepto
¢l complemento alimenticio que se pagara al 85%, sepun cada caso. De conformidad con el articulo
citado, esta suma de dinero no remunerativa tributari las contribuciones previsias en las leyes
23660 v 23 661

segundiy. Los empleados alcanzados por el CCT 41905, gue, durante el mes calendario, hubieran
cumplido o vavan a cumplir tareas efectivas, tendran derecho a recibir el salario habitual
correspondiente a los dias trabajados

IF-2021-101456543-APN-DNRY RTA#M T
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Queda perfectamente entendido gque la asignacion no remunerativa sera abonada exclusivamente
respecto de los dias en que tales trabajadores no sean convocados durante junio y julio de 2020- 3
Fll."ﬁlﬂ]' tareas

La determinacion de los trabajadores alcanzados por e CCT 41905 que deban prestar
electivamente tareas seri determinada por la Empresa en funcion de sus necesidades organizativas
v laborales La convocatoria a prestar tareas serd realizada por ln Empresa mediante los medios
electronicos dispomibles: WhatsApp/e-mail/redes /mensajenia instantanes, etc. El empleado debera
presentarse a cumplir funciones los dias asignados, los que serin remunerados de acuerdo con el
salano vigente a la fecha de la prestacion

En caso de que los empleados convocados no concurran a prestar tareas, la Empresa no aplicara
sanciones disciplinarias ni tendra dicha ausencia como configurativa de causa de despido, sin
peruicio de no percibir durante tales dias ni la asignacion no remunerativa ni la retribucion

Fercero: En caso de que se declare aplicable a la Empresa ¢l Programa de Asistencia de
Emergencia ol Trabajo v a la Produccion (ATP), el monto que abone la ANSeS sera
considerado parte de las remuneraciones vio de la asignacion no remunerativa, de manera tal ijue
cl importe i cargo de la Empresa se reducira en idéntica cuantia a la del pago que efectie la ANSeS

Cuano: Los empleados alcanzados por el CCT 41905 excepiuados de prestar tareas por aplicacion
de las disposiciones respectivas, se hallaran alcanzados el Acuerdo v prestarin tareas en forma
remota en cumplimiento de instrucciones que recibiran de sus superiores cuando les sea requerido,
atemandoseles | jormada salarial en caso de prestar servicios efectivos del modo aqui indicado

Chinto: En funcion de la evolucion de la emergencia sanitaria v de la reanudacion de las
actividades, 1a Empresa queda facultada para discontinuar o modificar la suspension acordada,
debiendo comunicarle a los empleados alcanzados tal circunstancia con 24 horas de antelacion al
dia en que deba retomar las tareas a su cargo (via WhaisApp/e-mail/comunicaciones electronicas
o wstemas de mensajeria virtual)

sexto Cualguier reclame fundado en el cuestionamiento de la procedencia v/o la extension de la
suspension dispuesta es incompatible con la percepeion del beneficio no remunerative aqui
converido

septmo. El pago de la asignacion no remuneraliva se exterionzara con la voz “ASIGNACION
WO REMUNERATIVA ACUERDO COVID-19 UOYEP - SMRC™

Octavo: Las Partes se comprometen de buena fe a mantener reuniones v tratativas a los fines de
analizar la evolucion de la emergencia sanitaria y economica, de modo de ajustar, de resultar
necesario, los temminos del presente Acuerdo. En ¢l hipotético supuesto que las condiciones
actuales contmuaran o sufriesen modificaciones, las Partes se comprometen a negociar
condiciones hacia el futuro, J
Noveno: Mientras dure la vigencia del presente Acuerdo, la Empresa se compromete a mantencr
el mivel de emplen vigente al mes de abril del 2020,

IF-2021-101456543-APN-DNRY RT#M T
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Décimo: Las Partes acuerdan mantener la paz social a todos los efectos

U.‘uc.imnlmm::_m_ La Representacion Gremial se obliga a realizar la presentacion del Acuerdo
dentro del termino de las 48 horas al Ministerio de Trabajo, Empleo v Seguridad Social de la
Macion, solicitando ambas Partes su homologacion por considerarlo una justa composicion de sus
derechos e intereses. '

EE-: firman tres 2{dos) u:j[:n:phug de un mismo tenor y a un sdlo efecto, previa lectura v ratificacion
frrmando las partes al pie del mismo

g
1?.:1 Mast l}‘ﬁﬂﬂ“ :
: IR
Famos Tictor L
Sacretario Adjuno oA AL~
UQYEP - San Migue' LN %
N @ @
AT A
;J i ,yu“j}

IF-2021-101456543-APN-DNRY RT#M T

Pagina9 de 12



PRORROGA ACUERDO DE PARTES

A los 27 dias del mes de Julio de 2020, entre SMRC Automotive Tech Argentina 5.A. (anies Revdel
Automolive Argentina 5.A. conforme cambio de denominacion que surge de documentacion que se
acompafia), con domicilio en Sullivan 3131 Esquina Otto Krause, Malvinas Argentinas, Provingia de
Buenos Aires, representada por Caroling Barraza, en su calidad de apoderada, en adelante “La
Empresa”™; v por el Sindicato Unidn Obreros y Empleados Plasticos (UOYEP), en representacion de
los trabajadores comprendidos en el convenio colectivo de trabajo suscnipio entre la Céimara Argentina
de la Industnia Plastica (CAIP) y la UOYEP que lleva ¢l numero 41905 (CCT 419/05), dependientes
de la Empresa, el Sr. Victor Hugo Ramos, en su calidad de Secretario Adjunto, en adelante “La
representacion gremial™, v en forma conjunta denominadas “Las Partes”™ quienes consideraron:

Que la Empresa se dedica a la provision de componentes y sistemas de valor agregado para
fabricantes de vehiculos de todo el mundo y aplica a su personal el CCT 419/05.

Que la ley 27.541 declard la emergencia plblica en materia economica, financiera, fiscal,
administrativa, previsional, tarifaria, energélica, samtaria y social.

Que antes del inicio de la pandemia, la industria automotriz v puntualmente la actividad
desarrollada por la Empresa se encontraban en una gravisima crisis.

Que Volkswagen, ¢l grupo PSA (Peugeot) v Renaull habian reducido de modo muy
sustancial el requerimiento de componentes y sistemas de valor agregado que la Empresa les
proporciona.

Que, por las razones mencionadas, antes del inicio de la pandemia la Empresa se encontraba
con suspensiones en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo (LCT),
en cuyo contexto sus empleados trabajaban en cuyo contexto sus empleados trabajaban 3
VECES POT Semana.

(Que dicha crisis se vio seriamente agravada por el brote del Coronavirus, que diera lugar a
la declaracién de pandemia por COVID-19, por parte de la Organizacion Mundial de la Salud
(OMS).

En este orden, con el objeto de atemperar el efecto devastador de la pandemia observado a
nivel mundial ¥ con ¢l objeto de salvaguardar la salud piblica y los derechos constitucionales
csenciales a la vida y a la integridad fisica, se dictd el 12 de marzo de 2020 por parte del
Poder Ejecutivo Nacional (en adelante “PEN") el Decreto de Necesidad y Urgencia (en
adelante “DNL™) 26002020 que amplid la emergencia sanitaria establecida por la ley 27.541,
Con fecha 16 de marzo de 2020 se dictd por parte del Ministerio de Trabajo la Resolucion
N® 207/2020 que dispuso la suspension del deber de asistencia 2l lugar de trabajo a
trabajadores mayores de 60 afos, grupos de nesgo médico por ser pontadores de
enfermedades cronicas, inmunosuprimidos, diabéticos v embarazadas. Asimismo, dispensd
de concurrir a aguellos progenitores con hijos de edad escolar que no tuviesen familiar a
cargo de su cuidado.

Con fecha 19 de marzo de 2020 se dictd el DNU 297720, por ¢l que s¢ dispuso el “aislamiento
social, preventivo v obligatorio™ de la poblacion, luego prorrogado por los DNU 325720,
DML 35520 v DNLI 408/2020, Se suspendieron todas las actividades que implicasen reunion
de personas.

Con fecha 31 de marzo de 2020, en el marco de la emergencia pablica, el PEN, dicto ¢l DNU
329/20. El mismo, contempla dos pautas rectoras, Una de ellas plasmada en la prohibicidn
prevista en sus articulos 2° y 3, v la segunda, consagrada en la excepcion a esa prohibicion
que prevé el articulo 3° in fine del DNL 329/20, en los términos del articulo 223 bis de la
LCT.
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e En el grave contexto mencionado, al presente se encuentran sin ocupacion efectiva la
mayoria de los empleados de la Empresa.

e Dada la naturaleza de la emergencia sanitana y econdmica, es absolutamente imposible al
presente prever plazos y forma y extension de reanudacion de las actividades, que penmita
provectar acciones concretas y/o especificas en cuanto a la organizacion del trabajo en la
Empresa.

®  Que el mantemimiento, financiamiento y pago de las retribuciones y de la estructura edilicia
v de servicios implica erogaciones importantisimas que, como no puede ser de otro modo, se
han solventado y se solventan con fondos provenientes de los servicios que presta, que desde
marzo 2020 se encuentran suspendidos. Precisamente por las circunstancias expuestas, la
Empresa ha virtualmente agotado sus reservas y recursos, lo que afecta gravemente la
posibilidad de hacer frente a sus compromisos a futuro.

® (e, en atencion al impacto de la emergencia sanitaria en la actividad productiva, los DNU
33272020, 347/2020 v 376/2020 v las normas reglamentanias respectivas, establecieron ¢l
Programa de Asistencia de Emergencia al Trabajo y la Produccitn,

# (e, desde ¢l inicio de la crisis sanitaria, tanto la Reprsentacion Gremial como la Empresa
s¢ hallan abocados a encontrar altemativas que permitan hacer frente a la misma,
protegiendo en la medida de lo posible los niveles de empleo y de ingresos de los

trabajadores.
® Afento a este incierio y complejo escenario referido, Las Partes consideran que resulta

necesario arbitrar medios que coadyuven a lograr la sostenibilidad y sustentabilidad de fa
Empresa v los niveles de empleo e ingresos, extremos de interés y objetivos prionitarios de
la Repiblica Argentina.

e Que, a sus efectos, las consideraciones precedentes se consideran parte integrante del
presente Acuerdo de Partes (el Acuerdo).

En virtud de lo expuesto, las Partes, acuerdan lo siguiente:

Primere: Los empleados alcanzados por ¢l CCT 41905 cuya prestacion de tareas hubiera estado
suspendida durante ¢l mes de abril de 2020, del mismo modo que aquellos cuya prestacion de tareas se
encuentre suspendida durante los meses de Agosto y Septiembre de 20240, percibirin una asignacidn no
remunerativa equivalente al 75% del neto mensual, incluyendo todas las variables adicional al bisico,
excepto el complemento alimentario que se pagard al 85% segin cada caso. De conformidad con el articulo
citado, esta suma de dinero no remunerativa tributard las contribuciones previstas en las leyes 23.660

y 23.661.

Segundo: Los empleados alcanzados por ¢l CCT 419/05, que, durante el mes calendanio, hubieran
cumplide © vayan a cumplir tareas efectivas, tendrin derecho a recibir ¢l salanio habitual
comrespondiente a los dias trabajados.

Queda perfectamente entendido que la asignacion no remunerativa serd abonada exclusivamente
respecte de los dias en que tales trabajadores no hubiesen sido o sean convocados -durante Agosto v

Septiembre de 2020- a prestar fareas.

La determinacion de los trabajadores alcanzados por el CCT 419705 que deban prestar efectivamente
tareas serd determinada por la Empresa en funcion de sus necesidades organizativas y laborales. La
convocatoria o prestar tareas serd realizada por la Empresa mediante los medios electronicos
disponibles: WhatsApp/e-mail/mensajeria instantnea, etc. El empleado debera presentarse a cumplir
funciones los diss asignados, los que serdn remunerados de acuerdo con el salario vigente a la fecha de

la prestacién.
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En caso de que los empleados convocados no concurran a prestar lareas, la Empresa no aplicara
sanciones disciplinanas m tendra dicha dusencia como configurativa de causa de despido. sin perjuicio
de no percibir durdnte tales digs m 1o asignacidon no remunerativa ni la retrbuciin.

Tercero: En caso de que se declare aplicable a ln Empresa el Programa de Asistencia de Emergencin al
Trabaje v a la Produccion (ATP), el monto que abone la ANSeS serd considerado parte de las
remuneraciones o de la asignacion no remunerativa, de manera tal que el importe a cargo de la
Empresa e reducird en idéntica cuantia a la del pago que efectiic la ANSeS.

Cuarle; Los empleados alcanzados por el CCT 419705 exceptuados de prestar tareas por aplicacion de
las disposiciones respectivas, s¢ hullarin alcanzados por el Acuerdo y prestaran taneas en forma remota
en cumplimiento de instrucciones que recibirin de sus superiores cuando les sea requerido,
abonindoseles la jomads salarial en caso de prestar servicios efectivos del modo sgui indicado,

Quinto: En funcion de la evolucion de la emergencia sanitaria v de la reanudacion de las actividades,
la Empresa gueda faculiada para discontinuar o modificar o suspensidn scordada, debiendo
comunicarle a los empleados alcanzados tal circunstancia con 24 horas de antelaciin ul dia en que deba
retomar las tareas a su cargo (via WhatsApp/e-mail/comunicaciones electrinicas o sistemas de
mensajeria virtual ).

Sexto: Cualquier reclamo fundado en el cuestionamiento de la procedencia yo ln extension de la
suspension dispuesta es incompatihle con la percepeidn del beneficio no remunerativo agui convenido.

Siptime: El pago de la asignacion no remuncrativi se exteriorizani con la voz “ASIGNACION NO
REMUNERATIVA ACUERDO COVID-1% UOYEP - SMRC™,

Ogtavo: Las Partes se comprometen de bueni fe a mantener reumones ¥ tralativas a los fines de analizar
la evolucion de ln emergencia sanitaria y ccondmicy, de modo de ajustar, de resultar necesunio, los
términos del presente Acverdo. En ¢l mpotético supuesto que las condiciones actuales continuiran o
sufriesen modificaciones, las Partes se comprometen a negociar condiciones hacia el futuro.

Noveno: Mientras dure la vigencia del presente Acuerdo, la Empresa se compromete a mantener cl
mivel de empleo vigente al mes de abnil del 2020,

Décimao: Las Partes acuerdan mantener la paz social a todos los efectos.

Decimoprimere: La Representucion Grﬁniﬂ-m obliga a realizar la presentacion del Acverdo dentro dei
términa de las 48 horas al Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacidn, solicitando
ambas Partes su homologacion por considerario una justa composicidn de sus derechos e infereses,

Se firman un (1) ejemplar previa lectura y ratificacion firmando las partes al pie del mismo.
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