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En Buenos Aires, a los 27 dias del mes de Marzo de 2020, entre la firma SILKEY S.A.
en adelante (LA EMPRESA) representada en este acto por su apoderado general de
administracion Sr. Leonardo MONTE DNI 25866016 y el Sindicato de Supervisores y
Vigilancia de La Industria Jabonera y Perfumista (en adelante el SINDICATO)
representada por su Secretaria General, Sra. Nataly Villa, DNI 38073848, el Sr. Marco
Davalos Salazar en caricter de delegado sindical y el Sr. Dario Zampieri en su cardcter
de delegado sindical, se conviene teniendo en cuenta las disposiciones de la Ley 20.744,
sus modificatorias que regulan las relaciones laborales de parte del personal de la empresa
acordar:

Primero: Que el presente se motiva por el brote del coronavirus (COVID -19) que en
fecha 11 de marzo de 2020 ha sido declarado por la Organizacién Mundial de la Salud
(OMS) como una pandemia.

Ante esto, la actividad que ocupa a la EMPRESA ha llegado al momento a un estado de
paralizacion total en atencion a lo dispuesto por los decretos 260/20 y 297/20, debiendo

en consccuencia informar al personal la eximicién de prestar tareas dado que no se
dispone de las mismas en absoluto. Esta situacidn no es propia del riesgo empresario de
la actividad, entra dentro de las descripciones del art. 1730 del Caodigo Civil y Comercial
de la Nacion que regulan el caso fortuito y fuerza mayor y no estd enunciada dentro de
ninguno de los supuestos del art. 1733 del mismo ordenamiento legal, por lo cual la
cmpresa se encuentra en una situacion de extrema emergencia. En este contexto se
advierte entonces de forma inequivoca que existe peligro cierto de que la actividad se
torne inviable y, con ello, se produzca la pérdida total de las fuentes de empleo, por lo
que deben adoptarse medidas sin dilaciones.

Segundo: Ante las resefiadas circunstancias las partes acuerdan:

a)  Enlos términos del articulo 223 bis de la LCT las partes acuerdan que a fin de
cancelar el pago de las remuneraciones del periodo comprendido desde el 01
abril a los primeros 12 dias de abril de 2020 se otorgara una asignacién no
remunerativa equivalente al salario bruto de bolsillo que le hubiere
correspondido a cada trabajador convenciendo por sus labores durante dicho
periodo.

b)  No obstante lo expuesto la EMPRESA tomars a su cargo ¢l ingreso de los
aportes retenidos a los dependientes y las contribuciones correspondientes a la
OBRA S"OCIAL, asimismo en atencién a la excepcionalidad del estado de
situacion, la empresa por Ginica vez asume el pago de una cuota extraordinaria
sindical que serd del 1% del aporte al sindicato que hubiera correspondido
realizar al trabajador si la asignacién no remunerativa convenida fuera
considerada salario.

¢}  En el caso que la empresa retome actividades a partir del 13 de Abril, los
trabajadores deberdn ser convocados a reintegrarse al establecimiento vy
percibirdn su salario normal y habitual.
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