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ADDENDA ACTA ACUERDO 
FICE-APUAYE 

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires; a los ^^.dias del mes deoctubre del ano 
dos mil dieciocho se reunen, por una parte la FEDERACION INTERREGIONAL DE 
COOPERATIVAS ELECTRICAS Y OTROS SERVICIOS DE BUENOS AIRES,en 
adelante (FICE),con domicilio en Reconquista 458 Piso 10 Ciudad Autonoma de 
Buenos Aires, representada en este acto por su Presidente Roberto OTERO y por la 
otra parte, ia ASOCIACION DE PROFESIONALES UNIVERSITARIOS DEL AGUA 
Y LA ENERGIA ELECTRICA (APUAYE) en adelante Ta Asociacion", con domicilio 
en calle Reconquista 1048, Piso 8, Ciudad Autonoma de Buenos Aires, representada 
en este acto por su Vicepresidente Ingeniero Jose Antonio ROSSA, el Protesorero 
Licenciado Jorge Amaro CASADO, y el Dr. Leonardo FAIGUENBLAT como Asesor 
Legal, en conjunto Las Partes, en el marco del CCT 778/15 acuerdan lo siguiente: 

Gontinuando con el incremento salarial establecido mediante Acta Acuerdo del 03 
de abril del corriente ano, para el periodo comprendido de marzo de 2018 a febrero 
del 2019 y el de fecha 28 de septiembre de 2018 y de acuerdo al compromiso 
asumido de efectuar un monitoreo y revision de los indices inflacionarios a partir del 
mes de septiembre de 2018, segun lo establecido en ei Articulo TERCERO del Acta 
Acuerdo, suscripta con fecha 03 de abril de 2018, LAS PARTEShan mantenido 
negociaciones a fin de definir una nueva recomposicion salarial, a los efectos de 
mantener el poder adquisitivo de los salarios de los profesionales. Para ello resulta 
necesario suscribir una nueva Adenda al Acta Acuerdo suscripta con fecha 03 de 
abril de 2018, de la forma y porcentajes que se detalla a continuacion: 

PRIMERO.A partir de los haberes del mes de Septiembre de 2018, LAS PARTES 
acuerdan un incremento salarial de bolsillo del cinco por ciento (5%) con respecto al 
salario de bolsillo normal, habitual y permanente percibido por cada trabajador en el 
mes de febrero de 2018. . 

SEGUNDO.A partir de los haberes del mes de Octubre de 2018, LAS PARTES 
acuerdan un incremento salarial de bolsillo del seis por ciento (6%) con respecto al 
salario de bolsillo normal, habitual y permanente percibido por cada trabajador en el 
mes de febrero de 2018. 

I 
TERCERO.El incremento de salario de bolsillo resultante a febrero de 2019 y 
pactado en el Acta Acuerdo de fecha 03/04/2018, adenda de fecha 28/09/2018 y la 
presente adenda alcanza al mes de sepfiembre/18 el VEINTICINCO por ciento 
(25%) de aumento de salario de bolsillo, nonmal, habitual y permanente percibido por 
cada trabajador en el mes de febrero de 2018, mientras que al mes de octubre/18 el 
TREINTA Y UNO por ciento (31%) de aumento del salario de bolsillo, normal, 
habitual y permanente percibido por cada trabajador en el mes de febrero de 2018. 

CUARTO. Para el supuesto de aquellas Cooperativas asociadas a FICE, que por su 
situacion economica/financiera, tengan algun inconveniente de singular 
particularidad para aplicar, y/o abonar los montos o importes aqui acordados; o por 
imperio del cumplimiento del Marco Regulatorio Electrico de la Provincia de Buenos 
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Aires; deberan someter esta cuestion a tratamiento, analisis, evaluacion y resolucion 
de la CAI (Art. 7 ANEXO II DEL CCT). 

I 
QUINTO. LAS PARTES se comprometen, independientemente delo manifestado 
previamente, a efectuar un monitoreo y revision de los indices inflacionarios a partir 
del mes de diciembre de 2018 evaiuando el impacto de ello sobre los niveles 
salariales. A tal fin las partes resuelven de comun acuerdo que se tomara en 
consideracion a los efectos dela evolucion del IPC (indice de precios al consumidor) 
que publique el INDEC (Institute Nacional de Estadisticas y Censos) 

SEXTO.Las Cooperativas garantizaran la preservacion de las actuales fuentes 
laborales. Las vacantes que a futuro se produzcan seran cubiertas en la medida que 
las posibilidades economicas lo permitan y la adecuada prestacion del servicio lo 
requiera. 

I 
SEPTIMO. Este acuerdo tiene aplicacion inmediata y cobra vigencia a partiir de su 
suscripcion, con total independencia del posterior acto administrativo de 
homologacion por parte de la autoridad laboral competente. 

OCTAVO. Sin perjuicio de lo acordado, las escalas de Sueldo Basico Mensual (Art 
21) minimas, que surgen de la aplicacion del presente acuerdo se detallan a 
continuacion: 

Niveles 

U-VI 

u-v 
U-IV 

U-lll 

U-ll 

U-l 

Funcion 

Profesional Experto 

Profesional Especialista 

Profesional Principal 

Profesional Asistente 

Profesional Ayudante 

Profesional Ingresante 

Sueldo Basico 
Mensual ($) a 

partir del mes de 
Septiembre 2018 

54.544 

49.583 

44.269 

37.518 

31.265 

26.499 

Sueldo Basico 
Mensual ($) a 

partir del mes de 
Octubre 2018 

57.162 

51.963 

46.394 

39.318 

32.766 

27.771 

NOVENO: Cualquiera de LAS PARTES podra presentar ante el Ministerio de 
Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion a los fines de su homologacion. 

En prueba de conformidad, las partes ratifican con su firma al pie de la presente tres 
(3) ejemplares de un mismo tenor y efectos en lugar y fecha indicados en el 
encabezamiento.-

--P^BT& EMPRESARIA 

F.I.C.E. . 
Roberto J. Otero 

Presidente 
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