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1. PRESENTACION.
a. Alcances.

El objetivo de este documento es detallar el sistema de inscripcion al “ Registro Unico de Aspirantes Travestis,
Transexuales y/o Transgénero - Diana Sacayan - Lohana Berkins’ (en adelante, REGISTRO UNICO), creado por
el articulo 13° delaLey 27.636; larecepcion de lainformaci dn sobre |os puestos de trabajo disponibles; la
constitucion y seleccion de los perfiles laborales; y |a puesta a disposicion de esos perfiles alas entidades y
jurisdicciones solicitantes.

A tal fin, se describe el sistema de gestién de lainformacién a utilizar y cdmo se garantizara la seguridad de los
datos. En este sentido, también se detallan las obligaciones asumidas por |as personas que se inscriban en €l
REGISTRO UNICO.

Por ultimo, se define como se realizara el seguimiento de los cargos cubiertos por travestis, transexualesy
transgéneros en el ESTADO NACIONAL vy € sector privado.

b. Responsabilidades

La SUBSECRETARIA DE POLITICAS DE DIVERSIDAD del MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS
Y DIVERSIDAD sera el area encargada de:

- Proponer el disefio de |os circuitos de informacion dentro del Sistema de Informacion del REGISTRO UNICO
alaDIRECCION TECNICA DE REGISTROS Y BASES DE DATOS.

- Realizar €l monitoreo, implementacion y seguimiento de las funciones 'y objetivos del REGISTRO UNICO.

En ese marco, y de acuerdo alos circuitos delineados en el presente documento, la SUBSECRETARIA DE
POLITICAS DE DIVERSIDAD del MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD:

a. Recepcionara lainformacion referente alos puestos de trabajo disponibles de |os organismos establecidos en €l



articulo 5° delaLey 27.636 y las entidades privadas que lo requieran, conforme articulo 13° de la mencionada
ley.

b. Implementara |a seleccion aleatoria de los perfiles laborales de travestis, transexuales y transgénero, a partir de
lainformacion brindada al momento de lainscripcion ad REGISTRO UNICO.

c. Enviaraalas entidades y jurisdicciones requirentes €l resultado de la seleccion aeatoria,.

d. Requerirdala DIRECCION TECNICA DE REGISTROS Y BASES DE DATOS los gjustes y/o cambios o
actualizaciones necesarias para el desarrollo del REGISTRO, conforme sus competencias.

Por su parte, laDIRECCION TECNICA DE REGISTROS Y BASES DE DATOS del MINISTERIO DE LAS
MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD tendra acargo:

- Laelaboracion, desarrollo y administracion del sistema informético de gestion de informacion del REGISTRO
UNICO.

- Los tramites e intercambios asociados ala elaboracion y gestion del Sistema.

- Lasupervision del correcto funcionamiento de todas las funcionalidades técnicas del Sistema de Gestion de
Informacion del REGISTRO UNICO.

El Sistema, cuyosflujosy circuitos de informacion seran detallados en este documento, tiene una configuracion
de usuarios, gruposy roles que permite dar acceso y visibilidad de |os datos ingresados segun se configure.

El rol del usuario/ale permite tener acceso a los diferentes menus del sistemay da permiso de lecturay/o
escritura.

Los grupos de los usuarios permiten limitar €l acceso alainformacion. Un/a usuaria/o solo podré ver informacion
gue cargl6 un/a usuariol/a perteneciente a su grupo o a un subgrupo. Esto permite, por jemplo, a usuarios/as
administradores/as supervisar todos |os pasos del tramite.

2. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION AL REGISTRO UNICO.
Travestis, transexuales y transgénero que deseen inscribirse al REGISTRO UNICO deberén:

a) Ingresar a formulario cerrado disponible en la paginaweb del MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS
Y DIVERSIDAD (en adelante MM GyD) através del sitio www.argentina.gob.ar/

b) Completar los datos requeridos por e formulario.

C) Leer y aceptar los “Términosy Condiciones del “ Registro Unico de Aspirantes Travestis, Transexuales y/o
Transgénero - Diana Sacayan - Lohana Berking’” del REGISTRO UNICO que se encuentran desarrollados en el
Anexo |l 1F-2021-95986145-APN-SSPD#MMGY D.

Los datos ingresados por la personaen e formulario cerrado tendran caracter de declaracion jurada; seran
importados por el sistema de gestion de informacion del REGISTRO UNICO (desde € sitio
www.argentina.gob.ar) y guardados de manera automética en la base de datos disefiada atal fin.

Asimismo, los datos aportados al formulario web de inscripcidn no podran ser editados manual mente (tendran un



formato de solo lectura) y solo podran actualizarse por la persona através de un nuevo envio de datos.
Los grupos de datos del formulario son los siguientes:

- Datos de identificacion.

- Datos de contacto.

- Datos sobre educacion.

- Datos sobre ocupacion.

- Capacidadesy aptitudes.

- Experiencialaboral.

- Saberesy cursos tomados.

L as variables completas se encuentran desagregadas en la seccion Formulario de Registro Unico de Aspirantes
Travestis, Transexuales y/o Transgénero - Diana Sacayan - Lohana Berkins’, punto 7. a. Anexos, de este
documento.

El formulario es programado en |a paginaweb argentina.gob.ar por laDIRECCION DE TECNOLOGIASDE LA
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA
del MMGyD.

Se sefiala que e sitio www.argentina.gob.ar no admite la configuracion (api rest) que automatice laingesta de los
datos en el sistema. Laimportacion se realizara a partir de una bajada diaria de informacion a cargo de la
DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES. Paraeso, la
DIRECCION exportara de argentina.gob.ar un .xIsx que serd luego introducido al sistema de gestion de
informacion por medio de un mecanismo de importacion. El sistema de gestion de informacién realizara un
preprocesamiento interno automatico para insertar |os datos en la base de datos propia.

L a supervision de este procedimiento estara a cargo de la DIRECCION TECNICA DE REGISTROS Y BASES
DE DATOS.

3. PERFILESLABORALES

a. Recepcion de lainformacion sobre los puestos de trabaj o disponibles en los or ganismos establecidos en €l
articulo 5° delaLey 27.636 y personasjuridicas o humanas conforme articulo 13° dela Ley 27.636.

i. Entidades u organismos del Poder Ejecutivo Nacional que posean sistema de Gestion Documental
Electronica.

L as entidades u organismos del Poder Ejecutivo Nacional deberan enviar ala SUBSECRETARIA DE
POLITICAS DE DIVERSIDAD los puestos de trabajo disponiblesy sus caracteristicas. Esta remision se haréa
mediante un formulario controlado, que dispondra el MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y
DIVERSIDAD, através del Sistema de Gestion Documental Electronica (en adelante, GDE), en el que
informaran:



- Datos del area solicitante.

- Datos del puesto.

- Nivel educativo requerido.

- Datos sobre competencias del puesto.

- Datos sobre capacitacion y experiencia.

L as variables completas se encuentran desagregadas en la seccion “Formulario de Solicitud de Perfiles para
ingreso de personas travestis, transexuales y transgénero en cumplimiento delaLey N° 27.636” (GDEy TAD),
punto 7.b. Anexos, de este documento.

El sistemarevisara (por medio de AMQ) si hay nuevos ingresos de solicitudes de perfiles en el sistema de GDE.
Unavez que detecte un nuevo ingreso, |o importara ala base de datos propia a modo de poder realizar el proceso
de seleccidn de personal. Este proceso es automatico.

ii. Organismos establecidos en €l articulo articulo 5° dela Ley 27.636, las personasjuridicas o humanas
conformearticulo 13° dela Ley 27.636 y organismos del Poder Ejecutivo Nacional que no posean sistema
de GDE o que cuenten con GDE pero con ambientes propios (clouds).

L os Organismos establecidos en €l articulo 5° de laLey 27.636, |as personas juridicas o humanas conforme
articulo 13° delaLey 27.636 y organismos del Poder Ejecutivo Nacional que no posean sistema de GDE o tengan
ambientes propios (clouds) deberéan enviar ala SUBSECRETARIA DE POLITICAS DE DIVERSIDAD los
puestos de trabajo disponiblesy sus caracteristicas.

Esta remision se hard mediante un formulario controlado, que dispondra el MINISTERIO DE LAS MUJERES,
GENEROS Y DIVERSIDAD, através del sistemade TRAMITES A DISTANCIA (en adelante, TAD), en el que
informaran:

- Datos del area o sector solicitante.

- Datos del puesto.

- Nivel educativo requerido.

- Datos sobre competencias del puesto.

- Datos sobre capacitacion y experiencia.

L as variables completas se encuentran desagregadas en la seccién “Formulario de Solicitud de Perfiles para
ingreso de personas travestis, transexualesy trangénero en cumplimiento delaLey N° 27.636” (GDEy TAD),
punto 7.b de este documento.

Los expedientes iniciados en la plataforma TAD ingresarédn a buzon grupal del sector RCTTT (Registro Cupo
Travesti, Transexual y Transgénero) y reparticion de la SUBSECRETARIA DE POLITICAS DE DIVERSIDAD
(SSPD#MMGY D) configurada para dicho codigo de tramite. La persona usuaria de SSPD podra adquirir los
expedientes para comenzar a trabajarlos desde su buzon de tareas.



b. Constitucion de los perfiles labor ales de las per sonas inscriptas en e REGISTRO UNICO.

L os perfiles |aborales de | as personas inscriptas en el REGISTRO UNICO seran generados autométi camente por
el sistema de gestion de informacion, a partir de laidentificacidn de coincidencias entre |as caracteristicas de los
puestos de trabajo enviados por |os organismos establecidos en los articulos 5° y las personas juridicas y humanas
conforme € articulo 13° delaLey 27.636 y, por otro lado, los datos aportados por la persona aspirante al
formulario web de inscripcién al REGISTRO UNICO.

Las variables utilizadas parala construccion de | os perfiles laborales y su programacién en el sistema son:

- Identificacién personal: Nombre, nimero de DNI, fecha de nacimiento, provinciay municipio de residencia,
datos de contacto.

- Educacién: nivel educativo alcanzado, situacion actual de cursada, nivel de completitud.

- Areade trabajo: temética en la que |as personas que se registren desean desarrollar mejor su potencial y
experiencia.

- Competencias. aptitudes funcionales, institucionales y gerenciales de la persona.
- Experiencia Laboral: competenciasy experiencias laborales formales o informales.

- Saberes, capacitaciones u otros conocimientos. cursos, talleres y/o conocimientos informales. - Jurisdiccion de
residencia.

c. Seleccién aleatoria de los perfiles laborales que se pondran a disposicion de lasjurisdiccionesy entidades
requirentes.

El ingreso de lainformacion de los puestos de trabajo disponibles através del formulario controlado (cfr. punto 3,
apartado a) permitirdala SUBSECRETARIA DE POLITICAS DE DIVERSIDAD adecuar |a bisqueda de los
perfiles |aborales en virtud de | as caracteristicas del puesto de trabajo ofrecido. En este sentido, la
SUBSECRETARIA identificar&

- lajurisdiccion territorial del puesto;
- las caracteristicas del puesto de trabagjo requerido.

Laseleccion de los perfiles laboral es que se pondrén a disposicidn de las jurisdicciones y entidades se redizara de
manera automatica e inmodificable, através de un procedimiento aleatorio simple en € sistemainformético de
gestion de informacion del REGISTRO UNICO que arrojara DIEZ (10) perfiles por puesto en funcion de
determinadas variables .

Algunas de las variables que componen e perfil aportan una serie de val ores que permiten establecer filtros de
casos prioritarios por tratarse de situaciones de extrema vulnerabilidad.

A tales efectos, se debera considerar el nivel educativo, cuando el pedido no sea excluyente con nivel secundario
completo y la persona declare tener un nivel inferior a primaria completa o secundariaincompleta.

La SUBSECRETARIA DE POLITICAS DE DIVERSIDAD podra establecer nuevas variables de vulnerabilidad.



El sistema de informacion del REGISTRO UNICO arrojara los resultados de la seleccion aleatoria descriptay
posibilitard su envio através del sistemade GDE. Estas acciones seran realizadas por un/a usuario/a de la
SUBSECRETARIA DE POLITICAS DE DIVERSIDAD en e sistema, mediante lainteraccion con las
herramientas de la aplicacion (botoneras y menu).

La habilitacion del/a usuario/a en el sistema de gestién de informacion del REGISTRO no permite la
maodificacion de dato alguno.

LaDIRECCION TECNICA DE REGISTROS Y BASES DE DATOS supervisara el correcto funcionamiento de
lo descripto.

d. Puesta a disposiciéon de los perfileslaborales a lasjurisdiccionesy entidades requir entes.
i. Entidades u organismos del Poder Ejecutivo Nacional que posean sistema de GDE.
Los perfiles seran enviados a las entidades y/o jurisdicciones requirentes através del sistema de GDE.

Esta accion serd realizada por la SUBSECRETARIA DE POLITICAS DE DIVERSIDAD dentro de los 7
(SIETE) dias habiles de informado el puesto de trabajo disponible. Lainformacién del perfil enviado consta de:

- Datos de identificacion personal.

- Trayectoria educativa.

- Trayectorialaboral.

- Curriculum vitae en caso que la persona lo haya adjuntado a formulario.

ii. Organismos establecidos en €l articulo 5° dela Ley 27.636, |las entidades privadas, conforme articulo 13°
delaLey 27.636, y organismos del Poder Ejecutivo Nacional que no posean sistema de GDE o que cuenten
con GDE pero con ambientes propios (clouds).

Para el caso en que & organismo no posea €l sistema de GDE o tenga GDE pero con ambientes propios (clouds),
la comunicacion se hara desde la SUBSECRETARIA DE POLITICAS DE DIVERSIDAD del MMGyD
mediante GDE y la personafisicao juridicaque inicié lasolicitud de los perfiles recibira una notificacién a través
del sistemade TAD.

La SUBSECRETARIA DE POLITICAS DE DIVERSIDAD, en caso de ser necesario, puede notificar auna
persona usuaria de la Plataforma TAD de un documento producido en la APN, las notificaciones llegaran a mail
gue la persona usuaria TAD haya cargado en sus datos personales de |a Plataf orma de Tramites a Distancia.

A la persona usuaria que envio la solicitud le llegard a su buzdn de correo los documentos con lainformacion de
los perfiles seleccionados del Registro, para poder visualizarlosy descargarlos en formato PDF.

4. SEGUIMIENTO DE LOSPUESTOS LABORALES CUBIERTOSPOR TRAVESTIS,
TRANSEXUALESY TRANSGENERO.

La SUBSECRETARIA DE POLITICAS DE DIVERSIDAD llevaraa cabo el seguimiento de la cantidad de
puestos cubiertos por personas travestis, transexualesy transgénero conforme articulo 23° del Anexo | aprobado



por Decreto N° 659/2021.

Para el seguimiento de los puestos ocupados en el Sector Publico Nacional se dispondrade lainformacion publica
de la Base Integrada de Empleo Publico (en adelante, BIEP), creada por el Decreto N° 365/2017. Esta base esta
disponible en la paginaweb oficial https.//www.argentina.gob.ar De los archivos disponibles en laBIEP, se
utilizard el denominado “APN - nivel educativo” porque es el que contiene las variables més relevantes parala
tarea de monitoreo™”.

Lasvariables a utilizar son las siguientes:
- Base: APN

- nivel educativo

- Civil SN

- Escalafén

- Género

- Jurisdiccion

- Fecha

- Organismos

- Fecha

- Periodo

- Fecha

- Puestos de Trabgjo
- Sector Publico

- Fecha

- Sistema de Acceso
- Rango etario

- Tipo Administracion
- Fecha

- Tipo Contratacion
- Nivel Educativo

La periodicidad del monitoreo esta determinada por la actualizacién de la Bl EPY. As mismo, la SECRETARIA



DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO delaJEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS enviarala
informacion necesariaa MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD para dar
cumplimiento a seguimiento de los puestos cubiertos por personas travestis, transexuales y transgénero en el
SECTOR PUBLICO NACIONAL.

Por su parte, la SUBSECRETARIA DE POLITICAS DE DIVERSIDAD solicitara alas entidades y
jurisdicciones del ESTADO NACIONAL obligados de conformidad con el articulo 5° delaLey N° 27.636,
informes periddicos sobre el total de cargos cubiertos por personas travestis, transexualesy transgéneros. El
primer informe se requeriraalos 90 (NOVENTA) dias corridos, contados a partir de la entradaen vigenciade la
Resolucién que aprueba este “ Reglamento Operativo”. Luego, los informes seran solicitados cada 90
(NOVENTA) dias corridos conforme el articulo 23° del Anexo | aprobado por Decreto N° 659/2021.

Asimismo, conforme € articulo 11° dela Ley 27.636, la SUBSECRETARIA DE POLITICAS DE
DIVERSIDAD solicitaraala ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS informe cada 180
(CIENTO OCHENTA) lanémina de empresas que solicitaron el incentivo en los términos del mencionado
articulo a efectos de contratar travestis, transexuales y transgénero en sus plantas.

5. SEGURIDAD DE LOSDATOSDEL REGISTRO UNICO.

El MM GyD adopta las medidas necesarias para garantizar la seguridad de |os datos personal es, de modo de evitar
su adulteracion, pérdida, consulta o tratamiento no autorizado, y que permitan detectar desviaciones,
intencionales o no, de informacion, ya sea que | os riesgos provengan de la accion humana o del medio técnico
utilizado.

L os datos contenidos en el REGISTRO UNICO serén alojados en una base de datos elaborada en formato mysg|
alojadaen el servidor del MMGyD, cumpliendo |os protocol os de seguridad informatica dispuestos la
DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

Asimismo, el MMGyD requeriralafirmade “ Acuerdos de Confidencialidad y Responsabilidad” por parte del
personal, terceros que presten servicios y demas funcionarios/as que acceden a contenido de las bases de datos
del REGISTRO UNICO, o sean usuarios del sistema de GDE.

6. DEBERES DE LASPERSONASINSCRIPTASEN EL REGISTRO UNICO.

Lapersona que seinscribaal “Registro Unico de Aspirantes Travestis, Transexuales y/o Transgénero - Diana
Sacayan - Lohana Berkins’ deberan:

1. Mantener actualizados sus datos personales y de contacto, curriculum vitae y documentacién suministrada al
REGISTRO UNICO, en caso que existiere.

2. Informar el cambio de cualquier situacion laboral, en especial, cuando la persona aspirante formalice un
vinculo laboral.

3. Aceptar los“Términos y Condiciones del “ Registro Unico de Aspirantes Travestis, Transexuales y/o
Transgénero - Diana Sacayan - Lohana Berkins’” Anexo |1 (1F-2021-95986145-APN-SSPD#MMGYD)
momento de inscribirse al REGISTRO UNICO.

7. ANEXOS



a “Formulario de Registro Unico de Aspirantes Travestis, Transexuales y/o Transgénero - Diana
Sacayan - Lohana Berkins’.

- ¢Con cud de las siguientes identidades comprendidas por la Ley de Cupo laboral (art. 4° Ley 27.636) se
reconoce?

- Travesti
- Transexual
- Transgénero
- Ninguna de las anteriores
Seccion: Datos de identificacion
- Apellido
- Nombre (autopercibido)
- Tipo Documento
- DNI
- Pasaporte
- Otro
-Sin DNI
- NUmero de Documento
- Fecha de nacimiento
-Dia
-Mes
- Afio
- ¢Cud es su identidad de género?
Seccidn: Datos de contacto
- Medio de contacto
- Teléfono
- Teléfono (cdédigo de &rea)

- Teléfono (numero telefénico)



- Correo Electronico

- Provinciaen laque reside.

- Departamento / Municipio.

- Pais de nacimiento

- Argentina

- Otro

- Provincia de nacimiento - Indicar pais de nacimiento
Seccion: Datos sobre educacion

- ¢Cudl es su nivel educativo alcanzado? Indicar € mas alto.
- Primario

- Secundario

- Terciario No Universitario

- Universitario

- Posgrado

- Sin estudios

- ¢Completd ese nivel?

- S

- Me encuentro cursando

- No lo completé

- Sin datos

- ¢Leinteresariafinalizar sus estudios?
- S

-No

- ¢Qué carrera estudia o estudio?
Seccién: Datos sobre ocupacion

- Actualmente, ¢realiza actividades por las que obtiene dinero?



- Si
-No
- ¢Cud es el nombre de la ocupacién?
- En esa actividad, ¢Je descuentan o aporta paralajubilacion?
- Si
-No
- ¢Actualmente realiza alguna actividad o capacitacion laboral/acceso al empleo?
- Si
-No
- Indique €l nombre de la actividad
- ¢Es parte de algiin programa o recibe una prestacion/asignacion estatal ?
- Si
-No
- ¢Cudl o cudles?
- AU por Hijo/Embarazo
- Asignacion por hijo/a con discapacidad
- Ingreso Familiar de Emergencia
- Programa Potenciar Trabajo (ex Hacemos Futuro)
- Programa Acompafiar - Prestacion por desempleo
- Pension no contributiva/ Pension por Discapacidad
- Otro programa, subsidio o prestacién naciona
- Otros programas o asignaciones especiaes de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires
- Otros programas 0 asignaciones especiales provinciaes
- Otros programas 0 asignaciones especiaes municipales
- Otra

-Cud otra?



- Selecciones el/los sector/es alos cual es desea su perfil searemitido en caso de corresponder:
- Sector Publico Nacional
- Poder Judicial Nacional
- Poder Legidativo Nacional
- Ministerios Publicos
- Sector Privado (empresas, organizaciones, asociaciones, etc)

- Seleccione el éreaen laque le gustariatrabajar (cuantas mas areas selecciones, mayor serdla posibilidad de
remision del perfil) :

- Artey Cultura

- Asuntos Juridicos

- Cienciay Tecnologia

- Comunicacion y Relaciones Institucionales
- Defensa 0 Seguridad

- Derechos Humanos

- Desarrollo Social

- Desarrollo territorial y Habitat

- Economia, Administracion y/o Contabilidad
- Educacion y/o Capacitacion

- Génerosy diversidad

- Gestién de Proyectos

- Mantenimiento, Limpiezay Servicios Generales
- Trabajo en produccion, fabrica, pymes

- Salud

- Turismo

- Deportes

- Supermercado, reposicién control de stock



- Comercio, venta

- Otras

Seccion: Capacidadesy aptitudes

- Delas siguientes, seleccione las 5 (cinco) capacidades que més le representan:

- Tengo compromiso con mis tareas

- Me gusta trabajar con tecnologia/lherramientas digitales

- SOy una persona organizada

- Soy capaz de realizar tareas'y funciones seguin los objetivos que me propongan

- Puedo analizar situaciones de maneracritica

- Me gusta escuchar alos demas;

- Tengo habilidad paralas comunicaciones

- Me gusta aprender siempre

- SOy una persona creativa

- Tengo muchainiciativa

- Me gustatrabajar en equipo y colaborar

- Soy capaz de adaptarme a distintas situaciones entornosy personas

- Suel o relacionarme con otras personas de manera cordial, respetuosa’y con compaiierismo
- Soy resolutivx/resuelvo problemas

- Puedo pensar mas alla del presente, anticipandome a problemas y establecer metas futuras
- Soy capaz de guiar personasy equipos de trabajo

- Me gusta tener objetivosy planificarlos para poder cumplirlos.

- Me pongo plazosy priorizo |0 més importante

- Me gusta ayudar alas personas a conseguir o mejor de si

- Soy capaz de trabajar de manera eficiente en situaciones de exigencia, desacuerdo y/o diversidad
- Soy capaz de tomar decisiones adecuadas en diversas circunstancias

- Me considero resiliente, capaz de superar dificultades



Seccién: Experiencialaboral

- Indique si posee alguna de las siguientes experiencias laboral es, emprendimientos o actividades que haya
realizado (destague |as mas importantes)

- Actividades Artisticas - MUsica o Teatro

- Artes Plasticas

- Otras actividades artisticas

- Albafileria, Electricidad y Mantenimiento

- Atencion al pablico

- Cocinay Comedores

- Cooperativas, Trabgjo territorial y Redes comunitarias
- Cria de ganado, siembray cosechas

- Cuidado de personas (adultxs mayores 0 nifixs)

- Cuidado de mascotas

- Economia social, Cooperativas, Trabajo en equipo
- Educacién y capacitacion

- Trabajador/ale de Casa Particular -, Maestranza

- Empleadx en fabrica - Estéticay Cuidado corporal
- Experiencias contables

- Experienciasjuridicas

- Fotografia, producciones audiovisuales

- Gestion y organizacion de eventos

- Indumentaria, Costuray Confeccion

- Limpiezay Mantenimiento

- Medios de comunicacion (radio, tv, locucion, etc.)
- Pelugueria

- Promocion en género y derechos LGBTI+



- Salud

- Tareas administrativas

- Transporte, Trasladosy Logistica

- Turismo

- Ventadirecta (comercios, ferias, ventaambulante, Telemarketer)
- Otra

- Sin experiencialaboral

Seccion: Saberesy cursos tomados

- Indique conocimientos en informatica:

-Word o similar

- Excel o similar

- PowerPoint o similar

- Produccion de contenidos para Redes Sociaes

- Programas de Disefio (AutoCad, PhotoShop, otro)

- Navegadores (Chrome, Firefox, Explorer)

- Correo electronico

- Tableros (Power Bi, SAS Viya)

- Lenguajes de Programacién (SQL, Java, HTML, XML, R,otro)
- Gestores de Bases de Datos (SPSS, SQL Server, R, otros)

- N0 poseo conocimientos en informética

- Indique cursos que haya realizado u otros conocimientos adquiridos:
- Artes

- Estéticay Cuidado corporal

- Idiomas

« Cud
e Nive



- Gastronomia

- Huertas, cultivos, cria de ganado

- Produccion y organizacién de eventos

- Comunicacion y Publicidad

- Cursos de empleo, administracion y recursos humanos

- Oficios (pintura, albafileria, electricidad, costura)

- Promocion de salud comunitaria, primeros auxilios

- Derechos Humanos y diversidad

- Peluqueria

- Deportes y entrenamiento

- Gestion cultural

- Locucion

- Otros conocimientos y/o cursos que haya realizado:

- No realicé capacitaciones.

- Indique otros conocimientos y/o cursos que haya realizado

- cLeinteresaria participar de algun programa de capacitacion laboral/acceso a empleo?
- S

-No

Seccion: En este espacio le invitamos a adjuntar su CV/curriculum
- Subir CV/curriculum

- Acepto que los datos suministrados tendran carécter de declaracion jurada, y que podran ser utilizados alos
fines dispuestobs por laLey 27.636 y sus modificatorias y complementarias.

- Si

b.” Formulario de Solicitud de Perfiles paraingreso de personastravestis, transexualesy transgénero en
cumplimientodelaLey N° 27.636” (GDEy TAD)

Seccion: Datos del area solicitante

- Ministerio/Organismo/Empresa/Cooperativa/Universidad/Organizacion de la Sociedad Civil/Otro



- Secretaria/ Dependencia equivalente

- Subsecretaria/ Dependencia equivalente

- Direccién General / Nacional / Dependencia equivalente
- Dependencia/ Departamento / Unidad / Programa

- Si su Dependencia/ Departamento / Unidad / Programano se incluye en e listado, escriba su nombre aqui
- Localidad

Seccién: Datos del puesto

- Puesto

Seccién: Datos sobre competencias del puesto

- Nivel Educativo (indique € nivel educativo deseable)

- Secundario

- Terciario No Universitario

- Universitario

- Posgrado

- Sin estudios

- Titulo

- ¢Esrequisito excluyente tener ese nivel educativo completo?
- Si

-No

- Sin datos

Seccidn: Datos sobre competencias del puesto

- Areade actuacion del puesto

- Artey Cultura

- Asuntos Juridicos

- Cienciay Tecnologia

- Comunicacion y Relaciones Institucionales



- Defensa 0 Seguridad

- Derechos Humanos

- Desarrollo Social

- Desarrollo territorial y Habitat

- Economia, Administracion y/o Contabilidad
- Educacién y/o Capacitacion

- Géneros y diversidad

- Gestion de Proyectos

- Mantenimiento y Servicios Generales
- Salud

- Turismo

- Deportes

- ¢Cudles de estas capacidades son deseabl es para desempefiarse en el puesto? Seleccione las 5 (cinco) méas
representativas:

- Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio de excelenciaa
la ciudadania.

- Capacidad para utilizar las herramientas digital es disponibles e incorporar nuevas tecnol ogias promoviendo una
gestion agil y eficiente de lainformacién y la comunicacion.

- Capacidad para establecer tiempos y recursos necesarios en las tareas a desempefiar en funcion de su
importanciay criticidad para el logro de |os objetivos establecidos

- Capacidad pararedlizar las tareas y funciones compitiendo contra estéandares de calidad elevados, y esforzarse
por superar los resultados esperados

- Capacidad para analizar situaciones, identificando las variables y elementos involucradosy reflexionando sobre
ellos de unaformaldgicay sistemética.

- Capacidad para escuchar, hacer preguntas, expresar conceptos e ideas, mantener comunicaciones respetuosas y
cordiales de manera oral, escritay gestual con actitud positiva generando empatia con su interlocutor

- Capacidad paraidentificar las oportunidades de aprender de la propia experienciay del entorno, buscando
herramientas y medios para mantenerse actualizado y aplicar los conocimientos al puesto de trabajo,
promoviendo el crecimiento personal y el fortalecimiento de las competencias laborales

- Capacidad para actuar proactivamente, proponer mejoras en |os procesos y/o soluciones nuevasy diferentes



frente a situaciones que se presentan en € puesto de trabgjo.

- Capacidad y disposicion paratrabajar con pares, superiores, equiposy comunidades de trabgjo, integrando
distintas perspectivasy aportes, contribuyendo al éxito de los objetivos comunes.

- Capacidad para comprender y adaptarse a distintos contextos, puntos de vista, situaciones, medios y personas, en
forma eficiente.

- Capacidad para construir, articular y mantener redes de relaciones cordiales y reciprocas, con distintos actores,
comunidades, redes 0 grupos de personas internas o externas a la organizacion, que faciliten el logro de los
objetivosy resultados.

- Capacidad pararesolver problemasy formalizar acuerdos através del intercambio de informacion, debate de
ideas y utilizacion de estrategias efectivas que permitan construir consensos entre las partes intervinientes

- Capacidad para comprender € entorno, anticipar problemas y/o oportunidades en escenarios cambiantes,
estableciendo su impacto amediano y largo plazo, para el &rea acargo y la organizacién en su conjunto

- Capacidad para guiar personasy equipos de trabajo en entornos participativos, inspirando valores de accion,
motivando a su equipo y manteniendo la cohesién necesaria para alcanzar 10s objetivos organizacional es.

- Capacidad para definir estrategias para el logro de objetivos a corto, medio y largo plazo, estableciendo
prioridades, tiempos, indicadoresy recursos, con el fin de alcanzar resultados positivos y de impacto

- Capacidad paraincentivar €l talento y potencial del personal a su cargo, generando oportunidades para el
desarrollo y fortalecimiento de sus competencias.

- Capacidad pararesponder y trabajar con determinacion, firmezay perseverancia a canzando resultados de
manera eficiente y eficazmente en situaciones de exigencia, desacuerdo y/o diversidad

- Capacidad para analizar diversas alternativas y seleccionar la mas adecuada, considerando |as circunstancias
existentes, recursos disponibles y posibles consecuencias.

- Capacidad de adaptarse y superar dificultades en situaciones dificiles.

Seccién: Datos sobre capacitacion y experiencia

- ¢Qué experiencias laborales previas seran val oradas para el puesto? indique las que considere.
- Actividades Artisticas - MUsica o Teatro

- Artes Plasticas

- Otras actividades artisticas

- Albafileria, Electricidad y Mantenimiento

- Atencion al pablico

- Cocinay Comedores



- Cooperativas, Trabajo territorial y Redes comunitarias
- Criade ganado, siembray cosechas
- Cuidado de personas (adultxs mayores o nifixs)
- Cuidado de mascotas
- Economia social, Cooperativas, Trabao en equipo
- Educacién y capacitacion
- Trabajador/ale de Casa Particular,
- Maestranza
- Empleadx en fébrica
- Estéticay Cuidado corporal
- Experiencias contables
- Experienciasjuridicas
- Fotografiay produccion audiovisua
- Gestion y organizacion de eventos
- Indumentaria, Costuray Confeccion
- Limpiezay Mantenimiento - Medios de comunicacion (radio, tv, locucion, etc.)
- Peluqueria
- Promocion en género y derechos LGBTI+
- Salud
- Tareas administrativas
- Transporte, Trasladosy Logistica
- Turismo - Venta directa (comercios, ferias, venta ambulante, Telemarketer)
- Conocimientos en Informatica Deseables
-Word o similar
- Excel o similar

- PowerPoint o similar



- Producci6n de contenidos para Redes Sociales

- Programas de Disefio (AutoCad, PhotoShop, otro)

- Navegadores (Chrome, Firefox, Explorer) - Correo electronico
- Tableros (Power Bi, SASViya)

- Lenguajes de Programacion (SQL, Java, HTML, XML, R,otro)
- Gestores de Bases de Datos (SPSS, SQL Server, R, otros)
- No se requieren conocimientos en informética

- Indique otros conocimientos val orables

- Economia social, Cooperativas, Trabajo en equipo

- Artes

- Estéticay Cuidado corporal

- ldiomas

- Gastronomia

- Huertas, cultivos, cria de ganado

- Produccion y organizacion de eventos

- Comunicacion y Publicidad

- Cursos de empleo, administracion y recursos humanos

- Oficios (pintura, albafileria, electricidad, costura)

- Promocién de salud comunitaria, primeros auxilios

- Derechos Humanos y diversidad

- Peluqueria

- Deportes y entrenamiento

- Gestion cultural

- Locucion

W os perfiles seran seleccionados utilizando una libreria de seleccidn pseudo aleatoria provista por €l lenguaje Go. Seindica que es pseudo aleatoria debido a que es generada por un
algoritmo deterministay, por resultado, tiene menos entropia.



2! Egte archivo se encuentra en formato csv y serdimportado por €l sistema de gestion de informacion.

| aBIEP es actualizada conforme lo esti pulado por el Decreto N° 365/2017 y |as pautas establecidas en la Resolucion N° 65-E/2017.
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