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PLANILLA ANEXA AL ARTICULO 3°

(ANEXO I1)

MINISTERIO DE ECONOMIA

SUPERINTENDENCIA DE SEGUROSDE LA NACION

GERENCIA DE COORDINACION GENERAL

SUBGERENCIA DE TECNOLOGIASDE LA INFORMACION Y LASCOMUNICACIONES

ACCIONES:

1.

N

Coordinar la utilizacion de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones del Organismo,
incluyendo informética, telecomunicaciones, telefonia, redes, sistemas de informacion y tecnologias
asociadas, conforme alas normas vigentes en la Administracién Pablica Nacional.

. Redlizar las acciones necesarias para el funcionamiento de lainfraestructura tecnol égica del Organismo.
. Proponer y verificar el cumplimiento de politicas tendientes a preservar la seguridad, confidenciaidad e

integridad de lainformacion y de los sistemas de aplicacion.

. Contribuir a la mejora continua de los niveles de calidad y eficacia de las distintas areas del Organismo,

mediante el uso de tecnologias de la informacion y de herramientas tecnoldgicas y proponer € uso de
nuevas tecnol ogias para optimizar procesos.

.Integrar y articular los proyectos relativos a la utilizacion de Tecnologias de la Informacién y las

Comunicaciones con los planes estratégicos generales del Organismo.

.Redlizar el disefio, programacion e implementacion de procedimientos, formularios y sistemas

informéticos de soporte, interactivos y de control para las areas que integran el Organismo, asi como
tambi én para operadores del mercado asegurador.



7. Brindar un servicio de asistencia a log/las usuarios/as de los sistemas informéticos del Organismo, tanto
internos como externos.

8. Coordinar relaciones con los organismos publicos con los que interactta el Organismo, en el marco de su
competencia especifica.

9. Asistir a la Gerencia en la planificacion y organizacion de las Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones del Organismo.

SUPERINTENDENCIA DE SEGUROSDE LA NACION
GERENCIA ADMINISTRATIVA
SUBGERENCIA DE RECURSOSHUMANOS

ACCIONES:

1. Coordinar la aplicacion de las normas que regulan a personal, su carrera administrativa, su capacitacion y
desarrollo del Organismo.

2. Elaborar los proyectos de los actos administrativos referidos a la administracion de los recursos humanos
del Organismo.

3. Redlizar las tareas relacionadas con los reconocimientos médicos y de higiene y seguridad laboral, y
supervisar el funcionamiento del Consultorio Médico del Organismo.

4. Efectuar las denuncias de accidentes de trabgjo y emitir los informes requeridos por la Aseguradora de
Riesgos del Trabajo (ART).

5. Proponer ala Gerencia, en el marco de sus competencias, las modificaciones estructurales del Organismo,
tendientes a optimizar los recursos humanos y mejorar la calidad del servicio, asesorandola respecto de las
necesidades de personal permanente y no permanente y en la propuesta de los perfiles requeridos.

6. Realizar las comunicaciones internas de |os aspectos referidos al personal del Organismo.

7. Asistir ala Gerenciaen la gestion de las relaciones laborales y gremiales del Organismo.

8. Redlizar la liquidacion integral de haberes del personal permanente, no permanente y contratado bajo
relacion de dependencia del Organismo.

9. Implementar estrategias de sensibilizacion y capacitacion en temas de transparencia, éticay lucha contrala
corrupcion, realizando el seguimiento de aguellos asuntos que le sean remitidos por la OFICINA
ANTICORRUPCION.

10. Promover e cumplimiento de las obligaciones y recomendaciones internacionales en materia de lucha
contrala corrupcion y reportar ala OFICINA ANTICORRUPCION sobre su nivel de avance.

SUPERINTENDENCIA DE SEGUROSDE LA NACION
GERENCIA DE LIQUIDACIONES DE ENTIDADES CONTROLADAS
SUBGERENCIA DE PROCESOS

ACCIONES:



1. Coordinar, organizar y distribuir las demandas relativas a las Aseguradoras de Riesgos del Trabajo en
liquidacion, asi como la documentacion legal relativa alas mismas.

2. Elaborar informes de gestion, y confeccionar estadisticas que proporcionen la mejor aproximacion a los
estados procesales de cada proceso liquidatorio.

3. Conformar y organizar la actuacion del equipo actuante en cada liquidacién, en coordinacion con
SUBGERENCIA OPERATIVA DE LIQUIDACIONES.

4. Coordinar el archivo de |as actuaciones correspondientes a | os procesos liquidatorios.

5. Supervisar las comisiones de servicio por liquidaciones en cada jurisdiccién provincial donde tramiten los
procesos.

6. Asistir ala Gerencia en lo concerniente alosjuicios relativos a Fondo de Reserva creado por €l articulo 34
delalLey de Riesgos del Trabajo N° 24.557 y sus modificatorias.
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