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EXP-2020-45177507-APN-DGDMT#PYT
ACUERDO COLECTIVO

En la ciudad de Buenos Aires, a los 8 dias del mes de septiembre de

/ 2020, reunidos por una parte la FEDERACION DE ASOCIACIONES DE
P 3 TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA (FATSA), representada en
o \f/",;i te acto por su Secretario General Carlos West Ocampo, el Secretario
~ \, Adjunto Héctor Daer, Héctor Marcelo Coria DNI 23.179.146, Ana Clara

et __Maqueroty DNI 30.407.334 y los delegados del personal: Carla Paola
—<Riveras DNI 29.080.417, Alberto Manuel Barrios DNI 22.926.621,
~ German Rodriguez Gamboa DNI 27.573.476, y Mariano Nufez DNI

29.862.283, por la otra la FUNDACION FAVALORO PARA LA DOCENCIA
: E INVESTIGACION MEDICA representada en este acto por su
‘v%égpresidente la Dra. Liliana FAVALORO, en el marco de la negociacion

colectiva impulsada en el expediente de la referencia, las partes
acuerdan:

1. Vigencia: las partes acuerdan establecer la vigencia del presente
) acuerdo desde el 01-06-2020 hasta el 31-05-2021.

2. Ratificar en forma expresa la plena vigencia de todas y cada una de

\ las clausulas de los Acuerdos Colectivos de fechas 21 de diciembre de
£k ; 1992, 31 de marzo de 2006, 10 de octubre de 2007, 12 de agosto de
TR 2008, 9 de agosto de 2009, 24 de julio de 2010, 30 de agosto de 2011,

del 24 de noviembre de 2011, del 10 de agosto de 2012, del 25 de julio
S de 2013, mayo de 2014, julio 2015, junio de 2016, julio 2017, 27 de
julio 2018,12 de agosto de 2019 y todas las clausulas del CCT 122/75
gue no hayan sido modificadas por los acuerdos antes mencionados.
3. Suma No Remunerativa Junio - Julio: las partes acuerdan
establecer el pago de una suma no remunerativa de pesos cuatro mil ($
4.000) mensuales a todos los trabajadores encuadrados en el Convenio
Colectivo Fundacién Favaloro con independencia de la categoria y/o

antigiiledad que posean, la que se abonard con los salarios
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correspondientes a los meses de junio y julio 2020. Las partes acuerdan
que dichas sumas se acuerdan como una gratificacién extraordinaria no
remunerativa (art. 6 ley 24.241), con excepcidon de los aportes
sindicales y de obra social a cargo del trabajador y las contribuciones
patronales al Sistema Nacional de Obras Sociales.

4. Suma No Remunerativa Agosto - Septiembre: las partes
acuerdan establecer el pago de una suma no remunerativa de pesos
cuatro mil quinientos ($ 4.500) mensuales a todos los trabajadores
ncuadrados en el Convenio Colectivo Fundacién Favaloro con
dependencia de la categoria y/o antigliedad que posean, la que se
abonara con los salarios correspondientes a los meses de agosto y
septiembre. Las sumas se acuerdan como una gratificacion
extraordinaria no remunerativa (art. 6 ley 24.241), con excepcion de
os aportes sindicales y de obra social a cargo del trabajador y las
contribuciones patronales al Sistema Nacional de Obras Sociales. Estas
sumas absorben y comprenden la suma acordada en el punto 3 del
presente.

5. Suma No Remunerativa Octubre - Noviembre: las partes
acuerdan establecer el pago de una suma no remunerativa de pesos
seis mil ($ 6.000) mensuales a todos los trabajadores encuadrados en
el Convenio Colectivo Fundacién Favaloro con independencia de la
categoria y/o antigliedad que posean, la que se abonara con los salarios
correspondientes a los meses de octubre y noviembre 2020. Las sumas
se acuerdan como una gratificacién extraordinaria no remunerativa (art.
6 ley 24.241), con excepcidn de los aportes sindicales y de obra social a
cargo del trabajador y las contribuciones patronales al Sistema Nacional
de Obras Sociales. Estas sumas absorben y comprenden la suma
acordada en los puntos 3 y 4 del presente.

6. Suma No Remunerativa Diciembre: las partes acuerdan
establecer el pago de una suma no remunerativa de pesos siete mil ($

7.000) a todos los trabajadores encuadrados en el Convenio Colectivo
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Fundacion Favaloro con independencia de la categoria y/o antigliedad

5 del presente.

o

il de Salarios Basicos

DESCRIPCION DE LOS IMPORTES

MES

/ que posean, la que se abonara con los salarios correspondientes al mes
//de diciembre 2020. La suma se acuerda como una gratificacion
/ extraordinaria no remunerativa (art. 6 ley 24.241), con excepcion de
los aportes sindicales y de obra social a cargo del trabajador y las
contribuciones patronales al Sistema Nacional de Obras Sociales. Estas

_-sumas absorben y comprenden las sumas acordadas en los puntos 3, 4

Cuando la prestacion de servicios fuere inferior a la jornada legal o
onvencional, los trabajadores y trabajadoras percibiran las sumas
acordadas en los puntos 3, 4, 5 y 6 en forma proporcional de acuerdo a
las pautas establecidas en el convenio colectivo o supletoriamente
! /@‘9. segun las reglas generales Ley 20.744.

e ;:.- Salarios Basicos: Las partes acuerdan establecer una nueva escala
la que se hara efectiva en tres tramos

correspondientes a los meses de enero, febrero y marzo del 2021.

Principal Cmdédos Intensivos

88.688,84| 94.005,76| 99.322,69
Principal Cuidados Medios

81.817,10| 86.722,06| 91.627,02
Enfermera Cuidados Intensivos

65.625,45| 69.559,71| 73.493,98
Instrumentadora

65.625,45| 69.559,71| 73.493,98
Enfermera Cuidados Medios

60.944,04| 64.597,66| 68.251,27
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/)Auxiliar Cuidados Intensivos
55.403,53| 58.724,99| 62.046,45
Aucxiliar Cuidados Medios y Consultorios
53.728,77| 56.949,82| 60.170,88
Ayudante de Servicio Cuidados Intens.
46.584,04| 49.376,76| 52.169,49
Ayudante de Servicio General
B 44.365,75| 47.025,49| 49.685,23
P HMucamo Cuidado Intensivos
iy 44.323,11| 46.980,30| 49.637,48
{Mucamo Cuidado Medios
42.132,73| 44.658,59| 47.184,46
Técnicos (Laboratorio, Hematologia, etc)
54.416,04| 57.678,29| 60.940,55
Técnicos de Cuidados Intensivos
57.136,75| 60.562,11| 63.987,48
Tééhlco Bldmédlco
59.485,32| 63.051,48| 66.617,65
Oficial
49.734,46| 52.716,06| 55.697,66
Medio Oficial
48.703,77| 51.623,57| 54.543,38
Peones Generales
44.967,39| 47.663,20| 50.359,01
kAdministrativo 1°
50.636,28| 53.671,94| 56.707,60
Administrativo 2°
49.433,95| 52.397,53| 55.361,11
Administrativo 3°
47.544,15| 50.394,43| 53.244,72
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Cadete

41.703,27| 44.203,27| 46.703,27

Chofer

48.961,36| 51.896,61| 54.831,86

Telefonista >40 lineas

50.636,28| 53.671,94| 56.707,60

b Telefonista entre 20 y 40 lineas

49.433,95| 52.397,53| 55.361,11

Telefonista hasta 20 lineas

47.544,15| 50.394,43| 53.244,72

s partes acuerdan que la diferencia entre los salarios basicos vigentes al
30/06/2020 y los aqui acordados, asi como los valores resultantes de la
~"" incidencia de las nuevas remuneraciones sobre los adicionales legales y
convencionales seran no remunerativos con excepcion de los aportes
sindicales y de obra social a cargo del trabajador y las contribuciones
*.fﬁgépatronales al Sistema Nacional de Obras Sociales. Esta excepcionalidad parcial

/ regira hasta el 30/06/2021 tanto para los incrementos aplicables a partir del

, - 01/01/2021 como de aquellos aplicables a partir del 01/02/2021 y a partir del
\Y wﬁ 01/03/2021.
)7 Los importes de los adicionales legales y convencionales que resulten de tomar
i, como base de calculo el salario basico convencional y el Sueldo Anual
Wi Complementario, a los fines de su pago deberan ser calculados considerando
la integralidad de los valores establecidos en las nuevas escalas de salarios
bésicos acordadas en el presente acuerdo colectivo.
9.- La suma no remunerativa de pesos siete mil (7.000) pagada junto a la
liquidaciéon correspondiente al mes de diciembre 2020, serd absorbida en
forma proporcional con los nuevos salarios basicos acordados del siguiente
modo:
En el mes de enero 2021 los nuevos basicos acordados absorberdn pesos dos
mil ($ 2.000) debiendo liquidarse los cinco mil ($ 5.000) restantes como suma

no remunerativa con los mismos efectos previstos en el punto 6.
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En el mes de febrero 2021 los nuevos basicos acordados absorberan pesos

atro mil quinientos ($ 4.500) debiendo liquidarse los pesos dos mil

f,/éuinientos ($ 2.500) restantes como suma no remunerativa con los mismos

~ efectos previstos en el punto 6.

ji / En el mes de marzo 2021 la nueva escala de salarios bésicos acordada
/ absorbe y comprende la totalidad de la suma no remunerativa acordada en el
punto 6 del presente.
f’ﬂ 10. Revision: Las partes acuerdan que el primero de marzo del 2021 se

/e
C A i : @ .
fé /‘/ reunira a revisar las escalas salariales vigentes.

(& A _-11. En caso que la Fundacién acredite fehacientemente dificultades econémico

fjancieras para hacer frente al pago de las sumas aqui acordadas, podra
negociar con A.T.S.A. Buenos Aires, sindicato de primer grado afiliado a
FATSA, la forma de pago de las mismas.

12. Las partes acuerdan que la excepcionalidad parcial acordada en la cldusula
5 del acuerdo obrante en el EX2019-44035687-APN-DGDMT#MPYT del 12 de
/] ~agosto de 2019 anexo I, se prorrogan hasta el 31/12/2020.

5[»7 ¢*13. Dia de la Sanidad Asignacién No Remunerativa: las partes
acuerdan que con motivo de la celebracion del dia del Trabajador de la
Sanidad el 21 de septiembre, la Fundacion abonara durante el mes de
Q/% septiembre y antes del dia 20 de dicho mes, una asignacién no

o remunerativa de pago Unico y caracter excepcional, de PESOS Dos Mil

1 quinientos ($ 2.500,00) para todos los trabajadores encuadrados en el
"‘aﬂ&} Convenio Colectivo de Trabajo, con independencia de la categoria y/o
V' antigiiedad de cada trabajador.

14. Adicionales Salariales: las partes acuerdan que hasta el
momento de la revision establecida en la cldusula 10 del presente las
empresas abonaran los montos vigentes al 01/05/2020 en concepto de
adicionales salariales por Titulo de Enfermera Profesional y Licenciada
en Enfermeria y los adicionales por Estudios en Idioma y Estudios en
Enfermeria, por Conocimiento de Idioma y por Diferencia de Caja.

15. Bono Vacacional: las partes acuerdan que la empresa abonara en
concepto de Bono Vacacional, la suma de pesos DIEZ MIL ($10.000)

i
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que se pagara por Unica vez juntamente con las remuneraciones del
mes siguiente del goce de la licencia anual ordinaria devengada vy
correspondiente al afio 2020 (art. 150 LCT).

16. Cuota de Solidaridad: Se establece para todos los beneficiarios

del Convenio Colectivo de Trabajo de la Fundacién Favaloro un aporte
solidario equivalente al 1% de la remuneracién integral mensual,
durante la vigencia del presente acuerdo. Este aporte estard destinado
entre otros fines, a cubrir los gastos ya realizados y a realizar, en la
stion, concertacién y posterior control del efectivo cumplimiento y
orrecta aplicacion del convenio y acuerdos colectivos para todos los
beneficiarios sin excepcién, al desarrollo de la accién social y la
constitucidon de equipos sindicales y técnicos que posibiliten el desarrollo
olidario de los beneficiarios convencionales, contribuyendo a una mejor
calidad de vida para los trabajadores y su grupo familiar. Los
Trabajadores afiliados al sindicato ATSA Buenos Aires afiliado a la
FATSA, compensaran este aporte con el pago del mayor valor de la
cuota asociacional. La Fundacién Favaloro actuard como agente de
retencién del aporte solidario y realizaran el depdsito correspondiente

( con el procedimiento habitual, en forma mensual y en la cuenta

Criat ; especial de FATSA disponible en la pagina web www.sanidad.org.ar .
} Esta clausula tendra la vigencia del acuerdo general.

Ambas partes acuerdan la presentacion del Acuerdo ante el Ministerio
de Trabajo de la Nacion a los fines de su homologacién.

En fe de conformidad se firman tres ejemplares de un mirsmo tenor y a

un solo efecfo en el lugar y fecha arriba indicados. /)Ub

REPRESENTACION GREMIAL
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