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e Mision

La misién primaria del Ministerio de Relaciones Exteriores, Comercio Internacional y Culto es asistir al Presidente de la Nacién en todo lo inherente a las relaciones
exteriores de la Nacion entendiendo en los temas de politica exterior, cooperacion internacional, promocién del comercio exterior, negociacidn e integracidn econdmica,
limites internacionales, proteccion y asistencia de los ciudadanos argentinos en el exterior, aplicacion de los derechos humanos y del derecho internacional humanitario,
con los gobiernos extranjeros, la Santa Sede y las entidades internacionales.

En lo referente a Culto corresponde actuar en todo lo inherente a las relaciones del Gobierno con la Iglesia Catdlica Apostdlica Romana, asi como la centralizacidn de las
gestiones que ante las autoridades publicas hiciera la Iglesia, y el Registro de Institutos de Vida Consagrada. También interviene en todo aquello que hace a las relaciones
del gobierno con las iglesias, confesiones, comunidades o entidades religiosas distintas de la Iglesia Catdlica Apostdlica Romana, que ejerzan su actividad en nuestro pais.
Ademas procura posicionar internacionalmente a la Argentina como Estado comprometido con la defensa de la libertad religiosa, la convivencia y la promocién del didlogo
interreligioso.

Finalmente, la continuidad de la politica antartica argentina y el protagonismo de nuestro pais en este tema requieren una accidn exterior intensa y continua, de caracter
diplomatico y cientifico. Dicho esfuerzo procura incrementar la influencia de nuestro pais en el proceso de toma de decisiones en los foros antarticos y asegurar asi la
soberania sobre la Antdrtida Argentina.

e \Visidon

La Republica Argentina busca, a través de su politica exterior, fortalecer al MERCOSUR para consolidarlo como una plataforma de insercidn internacional que permita
aprovechar los beneficios de una integracién fluida con diferentes espacios econémicos mundiales y estimular, asi, la adopcién de mejores practicas empresariales y
de gestidn, con miras a la generacion de empleo de calidad, de politicas de inclusion social que coadyuven a la construccion de una ciudadania del Mercosur basada
en valores democraticos compartidos y a la mejora de la calidad de vida de los ciudadanos. Apostando a la integracion con el mundo, con el objetivo de eliminar la
pobreza y la desigualdad.

Ademas busca ejercer un liderazgo internacional en distintos temas de derechos humanos, tanto en materia de memoria, verdad, justicia y reparacién como en
avances significativos en inclusidn social, politicas migratorias, lucha contra la discriminacidn y proteccion de grupos en situacion de vulnerabilidad e histéricamente
discriminados. Estos avances permiten consolidar una politica de Estado en derechos humanos, la que se proyecta de Argentina hacia el mundo, con el ultimo fin de
colaborar en la construccion de sociedades mas justas, igualitarias, inclusivas y diversas.

Considera que la proteccion del ambiente y el uso sustentable de los recursos naturales son elementos centrales en los planes de desarrollo y de las politicas publicas
en general.

La Republica Argentina también se encuentra plenamente comprometida en la lucha contra la corrupcion, el terrorismo, el narcotréfico, el ciberdelito, la trata de
personas o la proliferacion de armas de destruccién masiva. La politica exterior es una herramienta para reducir esos riesgos y esas amenazas y garantizar la
seguridad de los argentinos.
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- Informe Metodolégico

La particularidad de este afio vivido, que no requiere de mayor explicacion, no nos permitié llevar a cabo un diagndstico institucional
construido en base a una multiplicidad de fuentes como supimos hacerlo en planes anteriores. Sin embargo, contamos con los planes
estratégicos correspondientes a periodos anteriores y también con los lineamientos de politica exterior del Ministerio definidos en la pagina
web de la Cancilleria.

En paralelo con el diagndstico institucional se comenzd con el relevamiento de necesidades de capacitacion de la jurisdicciéon y para ello, la
opcidon mas rapida y efectiva que consideramos fue, el envio de una CCOO a todos los titulares de area del Ministerio, con el link de una
encuesta, la cual debia ser completada en la plataforma google. También se invitd a los gremios, UPCN y ATE, a participar de la misma para
enriquecer la informacién recabada. Cabe aclarar, que se conté con el compromiso e interés de un 47% de los funcionarios encuestados y con
el aval de ambas organizaciones.

De acuerdo a las particularidades del organismo, se hizo especial énfasis relevar las Secretarias de Estado, las Direcciones Generales y las
areas inferiores dependientes de la Secretaria de Coordinacién y Planificacion Exterior, ya que estas Ultimas cuentan con el 50% por ciento del
personal comprendido en el Decreto N° 214/06 que se desempefia en el pais.

La idea central es que si las actividades de capacitacion son planificadas sin perder de vista la misidon de la organizacion y el plan de recursos
humanos, su efectividad se vera altamente enriquecida. Analizando las propuestas de cada una de las areas consultadas, se ha identificado la
necesidad de continuar desarrollando un conjunto de competencias especificas de nuestro Ministerio, de dar respuestas a nuevas
necesidades de capacitacién atendiendo a la actualizacion y desarrollar nuevas competencias mediante la adaptacidon de los contenidos de las
actividades de capacitacion y también de atender a las necesidades de capacitacion que se desprenden de la implementacién de nuevos
proyectos de cambio.

La experiencia de disefios anteriores por parte de los integrantes de la Direcciéon de Desarrollo de Recursos Humanos y el apoyo y
colaboracién del asesor institucional del INAP Lic. Eduardo Montafia contribuyd a la elaboracion de este nuevo plan correspondiente al trienio
2021-2023.
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- Definiciones Estratégicas

Objetivos estratégicos Objetivos de Saberes Destinatarios Prioridad Areas prestadoras de la Observaciones
capacitacion preponderantes capacitaciéon
Perfil Universo | 20 | 20 | 20
21 | 22 1 23 [|naP Organismo | Otros
DEPENDENCIAS DE LA SECRETARIA DE
COORDINACION Y PLANIFICACION EXTERIOR
1. Fortalecer las competencias de las personas Fomentar la rapidez y Administ | 880 X X X X X X El universo de los
que trabajan en la jurisdiccién asi como de los ejecutividad de Saber hacer; saber rativo / destinatarios se
funcionarios adscriptos al Servicio Exterior de la | respuesta a las que hacer y saber técnico estimé de acuerdo
L. . s . . . . a la dotacion total

Nacion, en el marco de un estricto cumplimiento | inquietudes, interactuar profesio declarada en la
de la normativa vigente, a fin de cumplir en necesidades y nal estructura. Se
forma eficaz y eficiente, con los objetivos emergencias. trata de un dato
propuestos. aproximado.
2. Implementar sistemas de gestion que Lograr una gestion de
incorporen tecnologia y que se adecuen a las calidad en las Saber; Saber hacer; | Personal
necesidades actuales de gestion. distintas saber que hacer; adscript | 300 X X X X X X
3. Optimizar los procesos administrativos de la representaciones en saber interactuary | oal SEN
jurisdiccidn, actualizando el marco normativo el exteriory saber reflexionar.
interno y gestionando los manuales de desarrollar perfiles
procedimientos y los flujos de informaciény especificos tomando
comunicacion. en cuenta los criterios
4. Reducir el tiempo empleado en la confeccién de formacién
de informes presupuestarios para la toma de profesional, idiomas y
decisiones en forma oportuna por parte de las especializaciones.
autoridades superiores.
5. Contribuir con propuestas para el disefio de Profundizar el estudio
nuevos procedimientos relacionados con la de idiomas Saber Técnico X X X X X
gestion, administracién y registro de gastos de extranjeros profesio | 400
las Representaciones en el Exterior. convencionales y no nal
6. Impulsar y contribuir propiciando disefios y convencionales.
estructuras de procesos para el fortalecimiento
y la evolucién de las herramientas software de Contribuir con
procesamiento sedes en el exterior. procesos de gestion Saber que hacer Técnico
7. Digitalizar los procesos de pagos. eficientes atentos a profesio | 500
8. Instruir los sumarios en los plazos los cambios nal X X X
establecidos por el RIA aprobado por decreto tecnoldgicos que se
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467/99

9. Conformar un servicio juridico apropiado al
rol institucional de la Cancilleria, parte del
Cuerpo de Abogados del Estado, integrado por
agentes y profesionales con vocacion de
capacitacidn constante y servicio publico.

10. Tomar la intervencion de asesoramiento,
control y coordinacion en los distintos
procedimientos administrativas en la Cancilleria
y/o procesos judiciales de asistencia
internacional, a través de profesionales con
saberes técnicos apropiados y habilidades para
la aplicacién en concreto.

11. Defender los intereses del Estado nacional -
Cancilleria en los procesos judiciales en los que
es parte, a través de profesionales con saberes
técnicos apropiados y habilidades para la
aplicacion en concreto.

12. Establecer diversos canones, mecanismos,
procedimientos, registros y todo aquello que
resulte necesario, a efectos de facilitar la toma
de decisiones, el control de gestion y/o la
gestidn propia de todos los asuntos de la
direccidn general sea en sede administrativa
como judicial.

13. Defender los intereses del Estado nacional -
Cancilleria en los procesos judiciales en los que
es parte, a través de profesionales con saberes
técnicos apropiados y habilidades para la
aplicacién en concreto.

14. Tender a una tramitacion oportuna de los
procesos judiciales, para evitar los mayores
costos asociados a una prolongacion excesiva.
15. Consolidar y publicar informacién y
soluciones basadas en TIC para brindar los
servicios que demandan la ciudadania y los
funcionarios del sector publico.

16. Dar continuidad al soporte de los procesos
institucionales prioritarios mediante la
implementacién de una plataforma tecnoldgica
actualizada y confiable.

dan actualmente.

Mantener alta calidad
de desempefio en la
redacciony
elaboracion de
documentos de
acuerdo ala
normativay a los
estandares
establecidos.

Mejorar el
desempefioy la
calidad en los
procesos de trabajo
tratando de lograr
que la distribucion del
tiempo sea lo mas
eficiente posible.

Contribuir a
concientizar a los
funcionarios
responsables de la
supervision de las
tareas de la
importancia de la
misma para lograr un
desarrollo eficaz y
eficiente de los temas
a tratar.

Incentivar la
superacién personal y
el desarrollo de
carrera

Uso y administracion
de la plataforma de la
DIDES para el

Saber y saber hacer

Saber; saber hacer;
saber que hacery
saber interactuar

Saber que hacer;
saber interactuary
saber reflexionar

Saber interactuar

Administ
rativo/
Técnico
profesio
nal

Administ
rativo/
Técnico
profesio
nal

Técnico
Profesio
nal

Administ
rativo /
Técnico
profesio
nal

800

800

400

800

X X X
X X X

X
X X
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17. Utilizar las TIC para apoyar los procesos de
almacenamiento y gestion de conocimiento
especializado a partir de fuentes internas y
externas.

18. Integrar mediante servicios basados en TIC
procesos institucionales / propios del Ministerio
y de coordinacion con otros Organismos de la
APN.

19 .Planificar la logistica y aplicacién del plan de
vacunacion contra COVID19, para personal
esencial.

20. Poner en marcha y cumplimiento del Manual
de regreso laboral (Recomendaciones y
protocolo COVID19).

21. Planificar la logistica de plan de vacunacién
antigripal 2021.

22. Continuar con la capacitacion en RCP y buen
uso de los DEAs para prevencion de muerte
subita como oportunidad de salvar una vida.
23. Continuar con la difusidon de camparias de
Prevencion y Promocién de la Salud.

24. Desarrollar un sistema informatico para la
auditoria de gastos médicos del exterior.
25Coordinar la implementacién del sistema de
Gestion Documental Electrénica (GDE) y sus
mddulos en el ambito del Ministerio de
Relaciones Exteriores, Comercio Internacional y
Culto y las Representaciones argentinas en el
exterior.

26. Coordinar la clasificacion y distribucion de
toda la documentacién de la jurisdiccidn;

27. Coordinar la informaciéon que se brinda al
publico.

28. Organizar, gestionar y difundir el fondo
documental de la Cancilleria.

29. Reducir al maximo la gestién documental en
soporte papel, esto no solo agiliza el trabajo
remoto durante el distanciamiento social
preventivo y obligatorio sino que ademas
controla el crecimiento exponencial de archivos
en oficinas y en el Archivo del Ministerio en su

desarrollo de
proyectos de
formacion, tendientes
a contribuir a la
integraciony
coordinacion de
programas, apoyando
la adquisicidn de
nuevas competencias
del personal tanto en
el pais como en el
exterior.

Mantener
actualizadas las
recomendaciones
generales del
protocolo COVID-19.

Focalizar en los
riesgos psicosociales
del trabajo a fin de
brindar propuestas
para su prevencion.

Continuar con la
capacitacioén del
Sistema de Gestidn
Documental
Electrénica (GDE) y
sus moédulos
correlativos.

Fomentar el trabajo
en equipo y el sentido
de pertenencia para
el logro de los
objetivos.

Contribuir con el
compromiso del

Saber hacer; saber
que hacer y saber
interactuar.

Saber; saber hacer;
saber que hacery
saber interactuar

Saber y saber hacer

Saber interactuar

Administ
rativo /
Técnico
profesio
nal

Administ
rativo /
Técnico
profesio
nal

Administ
rativo /
Técnico
profesio
nal

Administ
rativo /
Técnico
profesio
nal

800

800

800

800

X X

X X
X X X
X X X
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sede en la Terminal 5 del Puerto.

30. Actualizar los sistemas de CCTV y control de
Accesos logrando realizar monitoreo de las
camaras las 24hs.

31. Maximizar las capacidades de planificacién y
transmision de contenidos educativos,
incorporando nuevas técnicas pedagdgicas para
el cuidado y bienestar de los nifios del personal
del Ministerio.

32. Adaptar la capacitacion a personas con
discapacidad y dotar de herramientas técnicas a
los funcionarios para facilitar su integracion
laboral logrando una verdadera igualdad de
oportunidades.

personal motivando
el desarrollo
profesional de los
mismos.

Evitar la
automatizacion de las
tareas fomentando el
intercambio de ideas,
mejorando las
relaciones humanas y
la calidad de los
servicios prestados.

Buscar calidad socio-
educativa.

Generar sentido de
pertenencia buscando
la integracién e
inclusidn de todo el
personal.

Saber Interactuar

Saber que hacery
saber interactuar

Saber interactuary
saber reflexionar

Administ
rativo /
Técnico
profesio
nal

Administ
rativo /
Técnico
profesio
nal

Administ
rativo /
Técnico
profesio
nal

800

800

800

X X X
X X
X X X X
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Objetivos estratégicos Objetivos de Saberes Destinatarios Prioridad Areas prestadoras de la Observaciones
capacitacion preponderantes capacitacion
Perfil Universo | 20 | 20 | 20
21 | 22 1 23 [ |naP Organismo | Otros
SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES Y
DEPENDENCIAS
1 .Identificar, planificar y coordinar las politicasy | Articular los nuevos Técnico X X X X X El universo de los
acciones necesarias para instrumentar y | temas de la agenda Saber que hacer profesio 300 destinatarios se
articular la politica exterior de la Republica | internacional, con nal estimé de acuerdo
Argentina con los paises de América del Sur, | mirasala a la dotacion total
- . , . .. declarada en la
América Central y Caribe, asi como con | implementaciény estructura. Se
organismos regionales. fortalecimiento de trata de un dato
2. Consolidar la integracidn estratégica con los | herramientasy aproximado.
paises vecinos enfatizando la coordinacién de | modelos que
politicas sociales, culturales y educativas, | permitan mejorar la
desarrollos tecnoldgicos y de vinculacidn fisica a | eficacia, eficiencia y
través de la elaboracidon y desarrollo de la | efectividad de la
cooperacion mutua en una relacién equilibrada. Cancilleria.
3. Continuar con el trabajo de revision vy
reparacion de hitos en las fronteras, asi como la | Analizar la trayectoria
confeccion y actualizaciéon de cartografia y | y las diferentes Saber que hacery Técnico X X X X X X
determinacion de coordenadas en el Sistema | instancias de cada Saber interactuar profesio 300
satelital (GPS) de los hitos existentes. negociacion: nal
4. Dar seguimiento a los compromisos asumidos | Identificacidn de
en los diversos foros regionales multilaterales, | actores, alianzas de
promoviendo iniciativas en la OEA (Organizacion | actores diversos y sus
de Estados Americanos), asi como en los | respectivos intereses
procesos de Cumbres (CELAC, Iberoamericana y
de las Américas), en particular en dreas como | Implementar
salud, infraestructura, energia y defensa. procesos de gestion
5. Consolidar las politicas en el ambito de los | eficientes atentos a Saber hacer Técnico X X X X X X
derechos humanos y cuestiones de género, | los cambios profesio | 300
condiciéon vy situacion de la mujer, organismos | tecnoldgicos que se nal
internacionales, armas quimicas, medio | dan actualmente.
ambiente, seguridad humana, innovacién vy
asuntos tecnoldgicos internacionales, seguridad Técnico
internacional, asuntos nucleares y espaciales. Profundizar el estudio profesio
6. Profundizar nuestra participacién activa en las | de idiomas. Saber nal 200 X X X X X
Naciones Unidas 'y otros  organismos
especializados de caracter multilateral, como | Fomentar la Técnico 200 X X X
OMS (Organizacién Mundial de la Salud), OIT | participacién en la Saber y saber profesio
IF-2021-42454560-APN-DDRHFVIRE 9

Pégina 9 de 14




(Organizacion  Internacional del Trabajo),
UNESCO (Naciones Unidas para la Educacion, la
Ciencia y la Cultura), UPU (Unién Postal
Universal), OMM (Organizacion Mundial de
Meteorologia), entre otros, y continuar
gestionando las cuotas y contribuciones en
organismos internacionales.

7. Promover un enfoque multisectorial en los
foros internacionales en el abordaje de la
cuestion de la salud global mediante la
participacion  coordinada de todos los
Ministerios y organismos nacionales que
intervienen en la materia.

8. Desarrollar politicas de promocion de
Derechos Humanos en el exterior en forma
bilateral y multilateral, llevar a cabo consultas
bilaterales con paises de la regién y organizar
eventos internacionales en la Republica sobre
esta tematica, como asi también, afianzar la
participacion en los foros internacionales
relativos a la condicion y situacion de la mujer.
9. “Campafia Internacional por el Derecho a la
Identidad” conjuntamente con la CONADI y
Abuelas de Plaza de Mayo a fin de coordinar un
curso de accion en lo tendiente a la busqueda de
nietas y nietos residentes que podrian estar
residiendo en el exterior.

10. Mantener el compromiso con la paz en la
region y en el mundo, a través de la
participacion en los foros e instancias
internacionales en los que se negocien y
acuerden arreglos de seguridad regional vy
global.

11. Fortalecer la participacion argentina en
todos los foros multilaterales, regionales vy
subregionales de lucha contra el terrorismo
internacional 'y promover acciones de
cooperacion en la materia, en el marco del
estricto respeto al derecho internacional, los
derechos humanos, al derecho humanitario y a
los propodsitos y principios de la Carta de las

capacitacion
obligatoria de la Ley
Micaela.

Generar sensibilidad
sobre cuestiones de
género en general y
en particular,
diversidad, violencia
de género y trata de
personas.

Trabajar sobre temas
de masculinidad.

Conformar equipos
de profesionales
expertos en temas
especificos.

Mejorar los
conocimientos sobre
herramientas
informaticas, que en
este momento son
imprescindibles.

Fortalecer las
capacidades de
trabajo en equipo y la
elaboracion de planes
y proyectos.

Dotar de mayores
herramientas a los y
las funcionarios/as

reflexionar

Saber; Saber que
hacer, Saber
interactuar y saber
reflexionar

Saber; Saber que
hacer, Saber
interactuar y saber
reflexionar

Saber que hacer

Saber y Saber hacer

Saber hacer y saber
que hacer

nal

Técnico
profesio
nal

Técnico
profesio
nal

Técnico
profesio
nal

Técnico
profesio
nal

Técnico
profesio
nal

Técnico
profesio

200

200

150

300

150

200

X X
X X X X
X X X
X X X X X
X X
X X X X
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Naciones Unidas.

12. Promover la participacion argentina en los
diversos foros internacionales, hemisféricos y
regionales en los que se trata el problema
mundial de las drogas.

13. Intervenir en la identificacidon, analisis,
elaboracion y evaluacion de los planes,
programas, proyectos y objetivos de politica
exterior relacionados con la sociedad de la
informacién, asi como de otras cuestiones
relativas a la regulacién de las nuevas
tecnologias de la informacion y la comunicacion.
14. Entender en la elaboracidon, evaluacion vy
ejecucion, en coordinacidon con los organismos
competentes del Estado nacional, de los
objetivos de politica exterior relacionados con el
Canal de Sherpas del G20.

15. Coordinar la programacion e
implementacion de actividades culturales de la
Republica en el exterior.

16. Brindar asistencia a los argentinos en el
exterior, velar por sus derechos y proteccion de
sus intereses legitimos, intervenir en el marco
de las funciones administrativas confiadas a los
Consules por autoridad delegada por distintos
organos del Estado Nacional y preservar vy
fomentar los lazos que unen a los compatriotas
emigrados con la Nacién, como asi también
otorgar visas en pasaportes y documentos de
viaje de conformidad con la Ley de Migraciones
Nro. 25.871.

17. Promover un enfoque multisectorial e
interdisciplinario que permita fortalecer Ila

participacion argentina en reuniones
internacionales de asuntos ambientales,
contribuyendo a formular politicas

internacionales activas de proteccién del medio
ambiente.

para una mayor
comprension y mejor
aproximacion a las
realidades culturales,
econdémicas y
politicas de los paises
de competencia que
les permita un
abordaje integral en
beneficio del trabajo
a realizar.

Lograr que los
responsables en las
representaciones en
el exterior, adquieran
conocimientos y
habilidades en
materia de manejo de
personal, para un
mejor
aprovechamiento de
los mismos vy en aras
de conservar un clima
laboral arménico.

Interiorizar al
personal en temética
de migraciones.

Fortalecer la
participacion en el
cuidado del medio
ambiente a fin de
contribuir al
desarrollo sostenible
y a la consolidacion
de una ciudadania
responsable.

Saber, Saber hacer
y Saber que hacer

Saber; Saber hacer
y Saber que hacer

Saber, saber hacer.

Saber; saber hacer
y saber que hacer

nal

Técnico
profesio
nal

Técnico
profesio
nal

Administ
rativo/
Técnico
profesio
nal

145

150

800

X X X
X X X
X X X
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Objetivos estratégicos Objetivos de Saberes Destinatarios Prioridad Areas prestadoras de la Observaciones
capacitacion preponderantes capacitacion
Perfil Universo | 20 | 20 | 20
21 | 22 1 23 [ |naP Organismo | Otros

SECRETARIA DE RELACIONES ECONOMICAS
INTERNACIONALES Y DEPENDENCIAS
1. Profundizar la integracién econdémica en | Incrementary Saber hacer; Saber | Técnico 150 X X X X
América Latina a través del MERCOSUR. actualizar qué hacer y Saber | profesio El universo de los
2. Fortalecer las relaciones econdmicas | competencias para interactuar. nal destinatarios se
bilaterales con todas las naciones del mundo, | contar con personal estim6 de acuerdo
poniendo especial énfasis en aquellos paises | altamente calificado. a la dotacion total
considerados como “prioritarios” por ofrecer declarada en la
mayores oportunidades en materia de acceso a | Dotar a nuestra Saber hacer, saber | Técnico | 150 X X X estructura. Se
sus mercados y generacion de inversiones. | administracién de que hacer y saber | Profesio trata ‘?’e un dato
3. Incrementar y diversificar las exportaciones | agentes idoneos que interactuar. nal aproximado.
de bienes y servicios argentinos, en particular las | contribuyan a dar
de mayor valor agregado; | fortaleza técnicay
4. Generar instrumentos para el desarrollo de | continuidad de
inversiones de empresas extranjeras en el pais | gestion a las politicas
con impacto en el sector productivo nacional; | definidas por el poder
5. Ejercer y/o coordinar la representacion de la | politico. Nos permite
Argentina en negociaciones y foros econdémicos | interactuar con otros
multilaterales, procurando la promocidn vy | organismos que
defensa del interés nacional. bregan por la

capacitacién de sus

agentes en un mismo

plano.

Actualizar Saber hacer Técnico 100 X X

conocimientos profesio X X X X

técnicos brindados nal

por la OMC

(propiedad

intelectual; compras

publicas, servicios,

inversiones)

Profundizar el estudio Técnico 50 X X X X

o Saber ) X
de idiomas. profesio
nal
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Objetivos estratégicos Objetivos de Saberes
capacitacion preponderantes Perfil Univers 20 | 20 20 | INAP Organismo | Otros Observaciones
o) 21 | 22 23
SECRETARIA DE CULTO y DEPENDENCIAS
1.Instrumentar la coordinacion de las relaciones | Contribuir a optimizar Técnico 15 X X X X El universo de los
institucionales del ESTADO NACIONAL con la | los conocimientos, Saber hacer; Saber profesio destinatarios se
Iglesia Catdlica, Apostélica Romana y con las | habilidadesy qué hacery Saber | nal estimé de acuerdo
Iglesias, Confesiones, Comunidades o Entidades | actitudes para interactuar. Z;(Zlgf;da;";: It;)tal
Relig,iosas distintas a aquella, existentes en la | gestionar una estructura. Se
REPUBLICA ARGENTINA, vy las estrzftegias secretaria para lograr trata de un dato
necesarias para promover a la REPUBLICA | mayor eficienciay aproximado.
ARGENTINA como Estado comprometido con la | eficacia en los
convivencia pacifica, la libertad religiosa y el | procesos de trabajo.
didlogo interreligioso.
2. Capacitar al personal de las areas de culto de | Contribuir a que el Administ | 30 X X
las provincias y los municipios con la que | personal se Saber rativo y X X X
Secretaria de Culto firmé Convenios de | interiorice con la técnico
Entendimiento. normativa legal profesio
3. Digitalizar el Registro Nacional de Cultos. | vigente en cuanto a la nal
4. Formular planes y programas para dar | libertad de cultos.
cumplimiento a lo establecido por la Ley N2
24.483. Contribuir a la Saber hacer Técnico | 30 x| x X
5. Mejorar la comunicacion institucional e | despapelizacion administ
interpersonal y que todo el grupo de trabajo | progresiva mediante rativo
conozca globalmente el espectro de tareas que | la digitalizacion de
se desarrollan en el d6rgano mas alld de la | documentacion.
funcion especifica de cada agente.
Optimizar la Administ X
comunicacién interna Saber interactuar rativoy 50 " X
de la organizacion. técnico
profesio
nal
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Objetivos estratégicos Objetivos de Saberes Destinatarios Prioridad Areas prestadoras de la Observaciones
capacitacion preponderantes capacitacion
Perfil Universo | 20 | 20 | 20
21 | 22 1 23 [ |naP Organismo | Otros
SUBSECRETARIA DE ASUNTOS LEGALES E
INSTITUCIONALES
1 .Supervisar y asesorar técnica y legalmente Difundir la normativa Técnico 15 X X X X X El universo de los
respecto de los proyectos de actos vigente vinculada a Saber; Saber hacer; | profesio destinatarios se
administrativos y convenios a ser suscriptos por | cada area de la Saber qué hacery nal estimé de acuerdo
el Ministro. Cancilleria, en Saber interactuar a la dotacion total
2 .Fortalecer el vinculo institucional con las particular, y ala declarada en la
! estructura. Se

asociaciones y entidades de caracter civil, Administracion trata de un dato
organismos no gubernamentales, entes Pdblica Nacional, en aproximado.
regionales e instituciones intermedias, en el general, para una
ambito de las relaciones internacionales. mayor formacion de
3. Realizar reuniones informativas para el asesores técnicos
Cuerpo Diplomatico Acreditado en el pais sobre | juridicos en el ambito
el Proceso Electoral Argentino. del Ministerio.
4. Organizar actividades de capacitacion a los
Aspirantes del Servicio Exterior de la Naciény a Preparar el personal Saber ; saber hacer | Técnico
los Funcionarios SINEP Adscriptos al Servicio para enfrentar los y saber interactuar | profesio | 20 X X X X X
Exterior de la Nacion. cambios tecnoldgicos nal
5. Coordinar las actividades tendientes a la que se dan
difusion del Voto Argentino en el Exterior entre actualmente,
las comunidades argentinas en el exterior a aportando niveles
través de nuestras Representaciones en el mas avanzados de
exterior. conocimiento de
6. Coordinar la participacion de autoridades informatica y nuevas
argentinas como Observadores Electorales. tecnologias asi como

el manejo de redes

sociales.

Lograr un dominio del | Sabery saber hacer | Técnico 15 X X X X X

idioma escrito, profesio

redaccion y formato nal

de notas y

documentos de

acuerdoala

normativa vigente.
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