ANEXO |

Programa de Integridad, Etica Publica y Transparencia

Objetivos del Programa

e Promover y establecer una cultura organizacional basada en los valores de la
integridad, ética publica y transparencia.

o Fortalecer las capacidades institucionales de prevencion, control y supervision en
materia de integridad, ética publica y transparencia para garantizar la autonomia
del organismo en el disefio e implementacion de politicas publicas.

e Facilitar los procedimientos de acceso a la informacidn en cuestiones vinculadas
a la ética publica y a la transparencia.

Obijetivos especificos

e Establecer los valores organizacionales, Codigos de Conducta, Politicas y
Procedimientos necesarios para que el MAyDS desarrolle sus operaciones y
actividades en concordancia con la normativa vigente.

e Generar estrategias para la prevencion, deteccion, gestion y control de riesgos
vinculados a las cuestiones de ética publica, integridad y transparencia en las
distintas actividades y operaciones que realiza el MAyDS.

e Asistir técnicamente a la organizacion para la implementacion de procesos de
integridad, ética publica y transparencia.

e Realizar actividades de formacion y sensibilizacion sobre la importancia de la
integridad, ética publica y transparencia.

e Propiciar la articulacion interjurisdiccional con la Secretaria de Gestion y Empleo
Publico, de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, la OFICINA
ANTICORRUPCION y la SINDICATURA GENERAL DE LA NACION parael
fortalecimiento interno y para la gestion y control asociada del programa.

e Crear canales de acceso y consultas de participacion ciudadana.

Alcance y destinatarios
El conjunto del personal que revista funciones en el organismo, de cualquier jerarquia,
dependencia y forma de contratacion y/o vinculo con el mismo.

Lineas de accion
1. DIAGNOSTICO: Relevamiento, Analisis y Evaluacion de la situacién

institucional.

2. IMPLEMENTACION: Resolucion de creacion del area de integridad, ética
publica y transparencia. Capacitaciones para la sensibilizacion. Comunicacion y
difusion. Creacion de mecanismos internos y externos. Canales de consulta para
el acceso y la participacion ciudadana.

3. SEGUIMIENTO: Asistencia técnica, procedimental y normativa.
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