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ANEXO IV
PROTOCOLO DE MEDIDAS DE PREVENCION, HIGIENE Y SEGURIDAD
PARA EL PODER JUDICIAL DE LA NACION POR LA PANDEMIA DE

COVID-19

RECOMENDACIONES PARA EL CUIDADO DEL PERSONAL QUE ASISTE A

LOS LUGARES DE TRABAJO:

Medidas a ser adoptadas por todo el personal:

1. Recomendar a los agentes que previc asistir al lugar
de trabajc se tomen la temperatura corporal en sus
hogares con termdémetro digital. Aquellos empleados que
preSentenhfebricula -37,5-, ancosmia o disgeunesia -no
sentir clor ni sabor- ¢ sintomas respiratorios tales
como tos, deler de garganta deberan llamar al médico
desde su domicilio, no concurrir al lugar de trabajo,
dar avisc a la autoridad que corresponda, remitiendo
el certificado médico pertinente; lo gue sera
informado al Departamento de Medicina Preventiva vy
Laboral.

2. Recordar lavarse las manos frecuentemente con agua y

jabén o alcohol en gel.




3. Cubrirse la boca al toser y estornudar, con un pafiuelo
desechable o con el angulo interno del codo y evitar
tocarse la cara.

4. El personal qgue deba asistir a sus lugares de trabajo
deberad respetar las medidas de distanciamiento social
de un metro y medio minimo -1,5 metros- minimo
evitando, en lo posible, actividades en grupo mayor a
dos personas.

5. De ser factible, no utilizar oficinas sin ventilacién

y procurar ventilar los ambientes en forma regular,
durante unos minutos al llegar, y cada tres horas.

6. Se debe procurar minimizar las reuniones de trabajo en
las cuales sea dificultoso mantener la distancia
adecuada de los demés.

7. Se sugiere evitar el contacto con otras personas, el
compartir el mate, wvajillas, utensilios, biromes u
elementos de higiene.

B. Se recomienda mantener abiertas las puertas de entrada
en oficinas en todo momento, de modo tal que no se
necesite tomar el picaporte.

9. Mantener adecuadamente la limpieza de los sectores de
trabajo y de los elementos personales.

10. Evitar el traslado innecesario por el edificio vy

especialmente fuera del mismo, en horario laboral.
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Mantener los pasillos y Areas comunes libres de
personas.

Mientras perduren las condicicnes de la emergencia
sanitaria y <conforme a las recomendaciones del
Ministerio de Salud de 1la Nacién y las directivas
adoptadas por las autoridades sanitarias locales en el
ambito de las respectivas jurisdicciones, sera
requisito para el ingreso en toda dependencia del
Poder Judicial de la Nacidén el uso de barbijc u otro
elemento de proteccidén que cubra nariz, boca y mentédn;
tanto para el personal como para el publico en
general. Cuandc nc pueda respetarse el distanciamiento
social o cuando se presten servicios de atencidén al
publico, deberd emplearse dichos elementos en el
intericor de las dependencias.

A fin de mantener el distanciamiento social, se
deberdn utilizar los ascensores manteniende el cubre
bocas ¢ barbijo colocado.

Evitar lo mas posible el traslado de expedientes.
Para ellco deberdn utilizarse todas las herramientas

tecnoldgicas disponibles.




MEDIDAS A SER ADOPTADAS POR LAS DISTINTAS AUTORIDADES DE

SUPERINTENDENCIA :

1. Los tribunales vy dependencias Jjudiciales deberan
organizar la asistencia del perscnal de tal manera que
los 1lugares de trabajo respeten las medidas de
distanciamiento social de un metro y medio minimo -1,5
metros- evitando actividades grupales o reuniones

innecesarias.

2. En los lugares de atencién al publice se debera
controlar y administrar el ingreso de persconas, de
manera de garantizar la distancia de separacién minima
recomendada para el distanciamiento social vigente
entre cada una de las perscnas, quienes ademds deberéan
tener colocado el barbijo o cubre bocas.

3. Para los casos de personal que deba prestar servicios
de atencidén al publico, se deberéan colocar barreras de
contencién de acrilice o similares transparentes que
permitan cumplir con las recomendaciones de
aislamiento social, entre el perscnal que atienden al
publico y el mismc o, en su caso, la provisién de
mascaras faciales.

4., Asequrar la provisidn adecuada a todo el personal de

solucién a base de alcohol ¢ alcohol en gel vy
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garantizar su provisidén en los lugares de atenciédn al
publico, en el ingreso de los edificios y en el acceso
a los ascensores.

5. Disponer la <colocacién de informacién visual -
carteles, folletos- scbre higiene de manos y demés
medidas para asegurar que toda perscna que circula por
el edificio conozca las medidas de prevenciédn, asi
come la promocidén y difusidén de toda recomendacién

emanada del Ministerio de Salud de la Nacién.

MEDIDAS A ADOPTAR SI SE DETECTA UN CASO SOSPECHOSO O SE

CONFIRMA EL DIAGNOSTICO DE COVID-19 RESPECTO DE PERSONAL

DEL PODER JUDICIAL DE LA NACION:

1. Si se detectare un caso sospechosco o confirmado de
COVID-19 se debera aislar a la persona en cuestién,
ademds del grupo de “contacto estrecho”. Se deberd
informar inmediatamente al Departamento de Medicina
Preventiva y Laboral. Asimismo, se deberd practicar
una profunda limpieza y desinfeccidn de los espacios

por donde hubiere transitado.




2.

De acuerdo con las pautas informadas por el Ministerio
de Salud se considera “contacto estrecho” a cualquier
persona que haya permanecido a una distancia menor a 2
metros de esa persona, SsSea conviviente o no, © haya
trabajado con un caso confirmado o probable en
estrecha proximidad, o© haya compartido la misma
oficina.

Si el caso sospechoso resultare negativo, se retomaréd
la actividad habitual.

Si el caso fuera positivo, corresponde la intervencién
del Ministerio de Salud, guien aconsejaréd respecto de
la necesidad de cerrar la oficina o dependencia donde
se verificd el caso. Esta intervencidédn se cursarad por
intermedio del Departamento de Medicina Preventiva y
Laboral.

En casc de que se confirmen dos o mas casos positivos
en el edificio corresponderia cerrar las instalaciones
durante 72 hs. -conforme lo aconseje la Comisién
Médica creada por resolucién 514/2020- a fin de
efectuar una limpieza y desinfeccidén especifica. A
estos efectos, se deberd informar inmediatamente al

Departamento de Medicina Preventiva y Laboral.
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MEDIDAS A ADOPTAR POR EL PERSONAL QUE REALIZA TAREAS DE

LIMPIEZA DE LOS ESPACIOS DE TRABAJO:

1. Mantener permanentemente limpios los lugares de
trabajo y a&reas ccmunes.

2. BEstablecer medidas adicionales de higiene en 1los
lugares de trabajo con atencidn al publico.

3. Realizar 1la limpieza de lcs filtros de aire
acondicionado en forma frecuente.

4, Ventilar los ambientes en forma regular, durante unos
minutos, al llegar y cada tres horas,

5. Poner a disposicién de los empleados, suficientes
productos para la higiene de manos -jabdn liquido,
jabén con enjuague antibacterial, alcohol en gel,
toallas y pafiuelos desechables y cestos con bolsas de
plastico-.

6. Mantener limpios los bafios y realizar una limpieza
frecuente de las canillas y del botdén de descarga del
inodoro, picaporte, etc. Colocar un cesto para
descartar toallas de papel.

7. Desinfectar los ascensores en forma regular durante la

jornada laboral.



8. Garantizar la limpieza del scanner biométrico cada
media hora.

8. E1l personal de limpieza debe utilizar equipo de
proteccidn individual adecuado  para limpieza y
desinfeccién.

10. Realizar la limpieza con la técnica de doble balde vy
doble trapo siempre con Hipoclorito de Sodioc -
lavandina o simil- de conformidad a las guias
publicadas por el Ministerio de Salud
{(https://www.argentina.gob.ar/coronavirus/atencion-
publico).

11. Mantener el servicio de desinfeccidén en espacios
comunes de circulacién, ascensores, nuUcleos sanitariocs

y locales de trabajo.
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