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ACTA ACUERDO CONVENCIONAL 

n 

Efi'Buenos Aires, a los 22 dias del Mayo de 2018, se reunen en Buenos Aires 
y en sede de la Federacion de Trabajadores Jaboneros y Afines de la 
Repubiica Argentina, los senores Victor Gerardo Notarfrancesco, Carlos 
Gota, Ruben Olalla, Sergio Toro, Claudio Pere5nra, Edgardo Sosa, Pablo 
Miguel Escano, Diego Armando Gonzalez y J u a n Carlos Ojeda en su caracter 
de Miembros Paritarios y representantes de la Federacion de Trabajadores, 
Jaboneros y Afines de la Repubiica Argentina, entidad sindical de segundo 
'grado que representa a los Sindicatos de Obreros y Empleados de la 
actividad en ella nucleados, -en adelante LA REPRESENTACION SINDICAL-
y los senores, Rafael Wulfsohn, Gustavo Vera y Guillermo Aicardi, en^ 
^fefpX^^enteici6n de la Camara Empresaria de Productos de Higiene Personal 

AALPHAI asesorados'^-por el Dr. Hector Alejandro Garcia, -en adelante LA 
^REPRESENTACION EMPRESARIA-. En ambos casos, todos integrantes de la 

Comision Negociadora a cargo del proceso de renovacion del CCT 7 4 / 7 5 , 
con el objeto de convenir Io siguiente: 

PRIMERO: Condiciones Economicas a Regir para el semestre "Abril -
Septiembre 2018. 

I . I . - - Se incrementan los valores de los salarios basicos 
cbrrespondientes a las distintas categorias previstas en el CCT N° 

• 7 4 / 7 5 y para el primer semestre del ano 2018 que va de los meses de 
"Abril a Septiembre 2018", de conformidad a los valores que se 
indican en las Escalas que a continuacion se transcriben 

alores Abril a Mayo 2 0 1 8 

Categorias Abril 
Cat 4 
Cats 
Cat 2 
Cat 1 

20971,81 
23739,21 
26864,26 
32267,20 

Valor 
Hora 

104,86 
118,69 
134,32 
161,34 



> • 

Valores a J u n i o 2 0 1 8 

Categorias Junio 
Cat 4 
Cats 
Cat 2 
Cat 1 

21353,12 
24170,83 
27352,70 
32853,88 

Valor 
Hora 
106,77 
120,85 
136,76 
164,27 

SEGUNDO: Incremento en el Valor de los Beneficios Sociales f ^ 

Se establecen los nuevos valores en concepto de Refrigerio (Art.20) y 
Compensacion Comida (Art.21), que regiran a partir del 1 de Octubre de 
2017, conforme a las pau tas que a continuacion se indican: 

ILL- Compensacion Art.20 -Refrigerio por dia $ 46,15 ^ ^ 

II.2.- Compensacion Art.21- Compensacion por Comida por dia trabajado $ 
158,70 

Se establecen los nuevos valores en concepto de Subsidio por 
cimiento, los que regiran desde el mes de Octubre de 2017, conforme a 

pautas que a continuacion se indican: 

Padres, Suegros, Hermano Menor a Cargo, Hermano Invalido: 
$ 2 1 , 8 9 2 

C6n5aige, Hijos y quien viva en union de aparente matrimonio 
$ 36.527 

Trabajador: $ 51.048 

TERCERO: Compromiso Convencional 

Este acuerdo conlleva el compromiso de preservar u n marco de 
previsibilidad en las relaeiones del trabajo, para lo cual se mantendra u n 
contexto de armonia laboral y paz social durante toda la vigencia del misnib. 



CUARTO: Clausula de Absorcion 

Los incrementos pactados en el presente Acuerdo, podran ser absorbidos en 
forma integral y has ta su concurrencia por los aumentos y /o pagos, sean 
estos remunerativos y / o no remunerativos, que eventualmente hubieran 
otorgado las Empresas y / o resulten el fruto de acuerdos de partes a nivel 
descentralizado y /o hayan sido dispuestos por terceros y para aplicarse al 
presente ambito, con independencia de la fuente de regulacion que los 
determine, en tanto se hubieran otorgado por encima de las Escalas 
salariales vigentes al 3 1 / 0 3 / 2 0 1 8 . 

v/' 

QUINTA: 

A partir de este entendimiento las partes superan cualquier controversia en 
torno a la materia que aqui se trata por periodos previos al presente y / o 
correspondiente al periodo que por este acuerdo se cierra. 

En muestra de entera conformidad las partes suscriben siete ejemplares de 
u n mismo tenor y a u n solo efecto y se comprometen a presentarlo y 
ratificarlo ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social a efectos 
de obtener su pronta homologacion en los terminos previstos por la Ley 
14.250. 

REPRESENTACION SINDICAL REPRE3ICNTACION EMPRESARIA 



A C T A A C U E R D O C O N V E N C I O N A L 

# ' 

En Buenos Aires, a Ios 3 dias del octubre de 2018, se reunen en Buenos 
Aires y en sede de la Federacion de Trabajadores Jaboneros y Alines de la 
Republica Argentina, los seiiores Victor Gerardo Notarfrancesco, Carlos 
Gota, Ruben Olalla, Sergio Toro, Claudio Pereyra, Edgardo Sosa, Pablo 
Miguel Escano, Diego Armando Gonzalez y J u a n Carlos Ojeda en su caracter 
de Miembros Paritarios y representantes de la Federacion de Trabajadores 
Jaboneros y Aflnes de la Republica Argentina, entidad sindical de segundo 
grado que representa a los Sindicatos de Obreros y Empleados de la 
actividad en ella nucleados, -en adelante LA REPRESENTACIDN SINDICAL-
y los,seiiores, Rafael Wulfsohn, Gustavo Vera y Guillermo Aicardi, en 
representacion de la Asociacion Industrial ALPHA de Articulos de Limpieza 
Pc/sonal, del Hogar y Afines, asesorados por el Dr. Hector Alejandro Garcia, 

-/n adelante LA REPRESENTACION EMPRESARIA-. En ambos casos, todos 
/ integrantes de la Comision Negociadora a cargo del proceso de renovacion 

del CCT 7 4 / 7 5 , con el objeto de convenir lo siguiente: 

L Cons iderac iones pre l iminares . 

Las especiales condiciones imperantes en materia macro economica, 
cay^cterizadas por el proceso inflacionario, la retraccion en el nivel de 

ctiiiridad y la incertidumbre en torno al comportamiento de dichas variables 
'elarmina que las par tes en esta instancia y como consecuencia del contexto 

^bxtraordinario antes aludido, acuerden condiciones salariales para el 
pefriodo "Octubre/Diciembre 2018" dentro de la ronda de negociacion 
jjularial que abarca el termino que va desde el mes de Abril 2018 has ta el - ^ 
ines de Marzo 2019. 

Es en ese sentido que a continuacion se fijan Ios terminos del presente 
entendimiento, fijando las partes u n a reunion en el marco de la presente 
paritaria para el dia 20 de diciembre del 2018 a las l l h s , en sede de la 
Federacion de Trabajadores Jaboneros de la Republica Argentina cita o î la 
calle Rincon 376 de CABA y a efectos de compietar la negociacion pqi\ el 
periodo correspondiente a los meses restantes, es decir, "Enero a MAt^o 

Conten ldo del acuerdo . 

PRIMERO: Condiciones Economicas a Regir para el trimestre "Octubre 1-
Diciembre2018. \ 

\ 
- I . I . - - Se incrementan los valores de los salaries jjasicos 

correspondientes a las distintas categorlas previstas ejt^HfCCJT N 

~1 

\ 

, .v ; :< 'V-^ 
I 
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7^115 y para el trimestre Octubre Noviembre y Diciembre del aiio 
2018 , de conformidad a los valores que se indican en las Escalas que 
a continuacion se transcriben 

Valores Octubre 2 0 1 8 

. / 

1 

Categorlas 

Cat 4 

Cats 
Cat 2 

Cat 1 

Octubre 
24212,91 

27408,00 

31016,02 
37253,95 

Valor 
Hora 
121,07 
137,03 

155,08 
186,27 

/ / 

Valores a Noviembre - Diciembre 2 0 1 8 

Categorias 

Cat 4 
Cat 3 

Cat 2 
Cat 1 

Noviembre 
24594,21 
27839,62 
31504,46 
37840,63 

Valor 
Hora 
122,98 

139,19 
157,52 
189,20 

SEGUNDO: Incremento en el Valor de los Beneficios Sociales 

,̂ ^ ^ I b Se establecen los nuevos valores en concepto de Refrigerio (Art.20) y 
Vi A t J ^ / ^ Compensacion Comida (Art.21), que regiran a partir del 1 de Octubre de 
H '~'/ •( ' 2018, conforme a las pautas que a continuacion se indican: 

• '̂'' ' • . .^t l . l . -Compensacion Art.20-Refrigerio por dia $ 53,16 

f 
II.2.- Compensacion Art .21- Compensacion por Comida por dia trabajado $ 
182,79 r-\ 
II.3.- Se establecen los nuevos valores en concepto de Subsidid por 

me rl"^-Fallecimiento, los que regiran desde el mes de Octubre de 2018, conforme a 
las pau tas que a continuacion se indican: 

Padres, Suegros, Hermano Menor a Cargo, Hermano Invalido: 
-., $ 2 5 , 3 1 9 

Vv 

lOJ^^>]B:^ 

•f\ff7 
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r r in: 

Conyuge, Hijos y quien viva en union de aparente matrimonio: 
$ 4 2 , 0 7 1 

Trabajador: $ 58.797 

TERCERO: Compromiso Convencional 

Este acuerdo conlleva el compromiso de preservar un marco de 
previsibilidad en las relaciones del trabajo, para lo cual se mantendra u n 
contexto de armonia laboral y paz social durante toda la vigencia del mismo. 

CUARTO: Clausula de Absorcion 

Los incrementos pactados en el presente Acuerdo, podran ser absorbidos en 
forma integral y has ta su concurrencia por los aumentos y /o pagos, sean 
esto^ remunerativos y /o no remunerativos, que eventualmente hubieran 
otorgado las Empresas y /o resulten el fruto de acuerdos de partes a nivel 
dfescentralizado y /o hayan sido dispuestos por terceros y para aplicarse al 
presente ambito, con independencia de la fuente de regulacion que los 
determine, en tanto se hubieran otorgado por encima de las Escalas 
salariales vigentes al 0 1 / 0 6 / 2 0 1 8 . 

QUINTA: 

A partir de este entendimiento las partes superan cualquier controversia en 
J io^o a la materia que aqui se trata por periodos previos al presente y / o 

espondiente al periodo que por este acuerdo se cierra. 

muestra de entera conformidad las partes suscriben cinco ejemplares de 
mismo tenor y a un solo efecto y se comprometen a presentarlo y 

tificarlo ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social a efectos 
,ile obtener su pronta homologacion en los terminos previstos por la Ley 
14.250. 5 

' ^ 

.6^ft??v^ 

REPRESENTACION SINDICAL REPRESENTACION EMPRESARIA 
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&m^deo- u c/ea^/yiaccd^70cca'l 

Expediente N° 1.797.301/18 

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 3 dias del mes de enero de 2019, siendo las 

14,00 horas, comparecen al MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO, ante mi 

Dr. Adalberto Vicente Dias Secretario de Conciliacion del Departamento de 

Relaciones y Regulaciones del Trabajo N°1, de la Direccion Nacional de Relaciones 

y Regulaciones del Trabajo, los senores los senores Sergio Gabriel TORO con D.N.I. 

25.473.499 y Carlos GOTA con D.N.I. 10.833.239 ambos en el caracter de paritarios, 

manteniendo el domicilio constituido en calle Sarmiento N°1113 Piso 8° "B" de la 

C.A.B.A. (T.E.4383-2986) en representacion de la FEDERACION DE 

TRABAJADORES JABONEROS Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por 

una parte y por la otra Gustavo VERA con D.N.I. 12.086.808, Guillermo Fabian 

AICARDI con D.N.I. 14.851.736, y Rafael Hernan WULFSOHN con D.N.I. 

22.620.162 todos en su caracter de paritarios, junto a su Asesor el Dr. Hector 

Alejandro GARCIA con D.N.I. 16.717.590 manteniendo el domicilio constituido en Av. 

Leandro N. Alem 1067 Piso 12 C.A.B.A. (4312-4605) en representacion de la 

ASOCIACION INDUSTRIAL ARTICULOS DE LIMPIEZA PERSONAL^ DEL HOGAR 

Y AFINES (ALPHA).- i 

\] 

Declarado abierto el acto por el funcionario actuante cedida la palabra a las partes 

manifiestan que en nuestro caracter de paritarios venimos a presentar la 

documentacion y a ratificar en todos y cada uno de sus terminos los acuerdos 

celebrados el dia 22 de mayo de 2018 y el dia 3 de octubre de 2018, solicitando vSe 

proceda a su pronta homologacion.-

Sin mas, siendo las 14,30 horas, se levanta la audiencia firmando las partes, ante mi 

que certifico. 

Representacbh Gremial Representacion Empresaria 
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