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En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 18 dias del mes de Junio de 2019,
se reunen los representantes de FAATRA., Sres. Anuncio Testani y José
Rodriguez, por una parte y por la otra los representantes del Sindicato de
Mecénicos y Afines del Transporte Automotor de la Republica Argentina
(S.M.A.T.A.), Sres. Ricardo Pignanelli, Mario Manrique, Ricardo De Simone,
Sergio Pignanelli, Gustavo Auteda y Héctor Chaparro, con la asistencia letrada
del Dr. Guillermo Moran, en adelante el “SMATA”, y ambas en conjunto
denominadas las partes, quienes luego de varias reuniones de negociacion,
acuerdan cuanto sigue:

1.1)

1.2)

1.3)

1.4)

1.5)

1.6)

Desde €l 1° de julio de 2019 se reconocera y abonara el ANEXO
ESCALAS que firmado por las partes se considera parte integrante e
indivisible del presente;

Sin perjuicio de lo expresado las partes dejan aclarado y acordado
expresamente que aquellas empresas y/o empleadores que hayan
otorgado durante el corriente afio 2019 a sus empleados
convencionados sumas a cuenta de futuros aumentos, superadoras (por
encima) de los acuerdos firmados entre SMATA y FAATRA, podran
absorberlas de las aqui pactadas hasta su concurrencia;

Las partes acuerdan que lo detallado en los puntos precedentes tendra
vigencia hasta el 30 de junio de 2020; dandose por concluidas las
negociaciones sobre escalas y salarios que se venian desarrollando.
Los incrementos acordados mantendran su plena vigencia no obstante
cualquier aumento o ajuste general que dispongan las autoridades con
caracter remunerativo o no remunerativo, o incrementos otorgados por
el Poder Ejecutivo Nacional, o por otra via, e incluyen y/o comprenden
los incrementos que surjan del indice de precios al consumidor, costo
de vida, o de cualquier otra naturaleza u origen, hasta la fecha de
finalizacion del presente acuerdo. En caso de que se produzcan graves
distorsiones o circunstancias de caracter excepcional en el curso de la
economia nacional, las partes se autoconvocaran a los fines de analizar
los hechos y las circunstancias;

Si eventualmente se dispusiera por Decreto, Ley, o cualquier otra
disposicion, incremento y/o mejora y/o beneficio alguno, sean éstos
sumas fijas o porcentuales, remunerativas o no, los mismos seran
absorbidos y/o compensados hasta su concurrencia por los incrementos
aqui acordados;

Atento el acuerdo arribado, las partes se comprometen a mantener un
clima de paz social y a respetar una actitud de colaboracion y esfuerzo
en miras a lograr el cumplimiento de los objetivos de los empleadores
de produccion y entregas en tiempo y forma.

Finalmente las partes acuerdan que los aumentos acordados en los
supuestos de emprendimientos minero otros complementarios
en origen (en el propio lugar donde ctividadpr’ ° l)dela
Provincia de San Juan, entrara e del di si edela

A S
Q%Q?\ S YR
QO ® oy ¢ NS
W a2t o Se. ' 5ot

seo“gz'\o
co

Pégina 2%ldé&18

W\
CENE

e}

Qnse\o Q. '

| F-2019- 623696883 RRNETTROMRIFANTDW T

M.

8
e(\:\ad\o“a\



notificacion de la homologacion por parte de la Autoridad
Administrativa.-

En prueba de conformidad, se firman cinco (5) ejemplares de un mismo tenor y a
un solo efecto, para ser presentados ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social, a los efectos de su homologacion.

No siendo para mas, se da por terminada la reunién en la fecha indicada al inicio
del presente.

Por FA.LATRA. Por SM.A.T.A.
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Sindicato de Mecanicos y Afines del Transporte Automotor de la Rep. Argentina s %:O
B Persanieria Gremial N° 85, Extendida por Resolucion N°10/S6 DN'T a todo el Territorio de ls Repriblica Argentina (Afiliadoala C G T. FLATIM yFITIM) %‘9
Av Belgrano 665 - Tol (011) 43407400 - Capita} Federal
Convenio Colective de Trabajo N° 27/88
S.M.A.T.A. - FAAT.RA. - VIGENCIA 01/07/2019 AL 30/06/2020° .
Articulo 34° |
01/05/2019 01/07/2019 01/11/2019 01/03/2020
Oficial Inspector $ 155,03 $ 186,04 $ 198,44 $210,84 gj A
Oficial de Primera $ 145,31 $ 174,37 $ 186,00 $19762 ~ (3%\
Oficial $13943 $16732 $178,47 $ 189,63 ‘ =
Medio Oficial $ 133,02 $ 159,63 $170,27 $18091 §@;
o &9
Personal Pebn $119.30 $ 143,16 $ 152,71 $ 162,25 SR
Jornalizado - B3 § .
Valores S/h. Aprendices Ayudantes
A los 16 y 17 aiios $105.14 $ 126,17 $ 134,58 $ 14299
A los 18 y 19 aiios $ 108,76 $ 130,51 $139.21 $ 14791
Engrasadores-Operarios Ayudantes-
Lavadores Limpiadores y Expendedores de $ 131,29 $ 157,55 $ 168,05 $ 17836 Ka
Combustible :
Auxijliar de Primera $29.049,78 $ 34.859,74 $37.183,72 $ 39.507,70
Auxiliar de Segunda $ 26.630,07 $31.956,09 $ 34.086,49 $36.216,90
Auxiliar de Tercera $25.161,06 $30.193,27 $32.206,16 $34219.04
Auxiliar de Cuarta $22.747.02 $27.296,42 $29.116,18 $30.935.94
Personal Choferes $25414.78 $30.497,74 $32.530,92 $34.564 11
M lizad
ensua’izaco Maestranza $22.831,44 $27.397,72 $29.224,24 $ 31.050,75
Valores $/mes
Menores de hasta 16 afios $19.514,25 $23417,10 $24978,24 $ 2653938
Menores de 17 hasta 18 aiios $20.154.96 $24.18595 $25.798,35 $ 2741075
Personal a sueldo comisién y/o $ 22.747,02 $27.296,42¢ $29.116,18 $ 30.935,94
bonificacion LE-20} 9- 60869668V
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Articulp 35°

Adicional por antigGedad:

Aoy Yo Afios e Afios %o Aftos o Afios o
1 2 6 8 11 13 16 l(y* 21 19
2 4 7 9 12 14 1~ 17 22 19,8
3 N 4 10 i3 s 18 17,5 23 20
4 [ 9 i1 i4 1558 19 18 24 20,5
5 7 10 12 15 16 20 18,5 150 may 21

MAS DE 25 ANOS- 21%

Articule 19 Inc. b} Adicional por asiduidad

Todo el personal con una antigiiedad minima de (1) afio cn ¢l establecimiento (ue no registre mas de siete (7) ionsistencias dentro del ano inmedisto anterior al momento de salir de
sacaciones, gozari de sicte (7) dias de licencia extraordinaria por asiduidad, con goce de haberes, la que sers agrepady a fos dias que pur vacaciones anuales corvespondicre.

ASIGNACION VACACIONAL

Articulo N* 20 %.33 horas por mes de jornal de 12 categoris, mas la antigiiedad.

Se paga integramente con la segunda quincena de cada mes.

SUBSIDEOS CONVENIOFAATR.A,

SMATA

Articulo 36°

e} v 1) Fallecimiento de conyuge, hijos v padres, 50 horas de la categoria de Oficial Inspector

g) Faltecimienlo de hermanas » padres politicos, 30 horas de 1a categuria Oficial Inspector

Persanal que utitice idiomas extraajerus, 10 horas del jornal o sucljo de su categoria por mes

Personal con titulo del CONET v equivalente, 10 % del salario que percibe of trabajadur por mes

Viaticos por trasiado. Por comida pars realizar turcas fucra del evtablecimiento: hasta 5 (cinco) hs. de la categoria de Oficial Inspecinr: Fucera def radio de 40 km.:

el 30% sobre sus haheres (Articulo 31)

Articulo 59

Coeficicnte Zonal (Region Patagunica) adiclonal del 20% sobre Jas remuncraciones establecidas cn el presente convenlo,

MENSUALIZACION DE PERSONAL JORNALIZADO

Articulo 60°
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En los casas en que hubiers que meosualizar personal jornalizado, presia expresa conformidad del mismu, o salurio mensual sera Iyual 2 doscicntas (200) horas del jornal horurio
correspondicate & su categoria laboral. Percihirn ademas, todos los adicionales que este Convenio establece.
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Hoja Adicional de Firmas
Informe gréfico

Numero: 1F-2019-101573243-APN-DRY RTAMPYT

Referencia: Reso 1616-19 ACU 1864-19

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Miércoles 13 de Noviembre de 2019

El documento fue importado por el sistema GEDO con un total de 5 pagina/s.

Diego Alberto Cantero
Asistente administrativo

Direccion de Relacionesy Regulaciones del Trabajo
Ministerio de Produccion y Trabajo
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