
r 

Repiiblica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional 
2019 - Ano de la Exportacion 

Informe 

Numero: IF-2019-56036620-APN-DNRYRT#MPYT 

CIUDAD DE BUENOS AIRES 
Miercoles 19 de Junio de 2019 

Referencia: Expediente N° 1.798.372/18 

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION SECT N° 686/19 (RESOL-2019-686-APN-
SECT#MPYT) se ha tomado razon del acuerdo obrante a fojas 180/184 del expediente de referencia, 
quedando registrado bajo el niimero 1166/19.-

Digitally signod by GESTION DOCUMENTAL ELECTRONICA - GDE 
DN cn=GESTION DOCUMENTAL ELECTRONICA-GDE c=AR o=SECRETARIA DE GOBIERNO DE MODERNIZACION 
ou=SECRETARIADE MODERNIZACION ADMINISTRATIVA senalNumbor=CUIT 30715117564 
Dato 20190619163016-0300 ' 

CARLOS MAXIMILIAN LUNA 
Asistente administrativo 
Direccion Nacionai de Relaciones y Regulaciones del Trabajo 
Ministeno de Produccion y Trabajo 

DiBitally signod by GESTION DOCUMENTAL ELECTRONICA -
GDE 
DN cn=GESTION DOCUMENTAL ELECTRONICA-GDE c=AR 
o=SECRETARIA DE GOBIERNO DE MODERNIZACION, 
ou=SECRETARIA DE MODERNIZACION ADMINISTRATIVA 
sorialNumbor=CUIT 30715117564 
Dato 2019 0619163017-03*00 



2^a:»^ "Ano del Centenaricilde Lb Reforma Universitaria" 

/ 
KyPu/nule^io- dey ^J'ymicd.o, / 

' ^ '̂  Lie, Silvia/e^triJ 
efa 

lel^ones Labocales N° 3 
D,N.C,-D.N.R.T. 

M.T.E.yS.S. 

INSUA 
illacl6n 

(borates No 3 
D. N. R. y R. T. U. T. £. y S. S. 

Expediente N° 1.798.372/18 

En la Ciudad qfe Buenos Aires, a los 13 dias del mes de septiembre de 2018, 

siendo las 10:00 horas, comparecen en el IVIINISTERIO DE PRODUCCION Y 

TRABAJO, Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, 

por ante la Lic. Silvia S U A R E Z , Jefa del Departamento de Relaciones Laborales 

N° 3, asistida por el Lic. Jorge Alejandro INSUA, Secretario de Conciliacion de 

dicho departamento, por una parte el SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES 

DEL NEUMATICO ARGENTINO (SUTNA) representado por los Sres. Alejandro 

CRESPO (DNI N° 24.933.531), en su caracter de Secretario General; Maximiliano 

BRONZUOLI (DNI N° 23.698.970) en su caracter de Secretario Gremial; Jorge 

\J TOLEDO (DNI N° 29.664.710) en su caracter de Secretario Adjunto; Jose 

MENINO (DNI N°30.100.253) en su caracter de Secretario Ejecutivo Seccional 

San Fernando, Hugo B E L T R A N (DNI N° 23.665.819) en su caracter de paritario 

seccional San Fernando; Fernando MARTINEZ (DNI N° 23.083.024) en su 

caracter de Secretario Ejecutivo Seccional Merlo; Gustavo GALEANO (DNI N° 

24.429.597) en su caracter de paritario de Seccional Llavallol; Diego MENDOZA 

(DNI N° 32.159.449) en su caracter de paritario de Seccional Merlo; Jesus 

Eduardo MANSILLA (DNI N° 29.365.187) en su caracter de Comision Directiva 

Seccional Llavallol, con el asesoramiento legal del Dr. Guillermo PEREZ 

CRESPO (DNI N° 11.836.829); y por otra parte por la empresa BRIDGESTONE 

ARGENTINA S.A. representada por Claudia HERNANDEZ (DNI N° 17.391.769), 

Jorge Daniel RAMJREZ (DNI N° 22.879.093) y el Dr. Jorge LLAMOSAS (DNI N° 

18.285.199) en sus caracteres de Jefa de Relaciones Laborales, Jefe de 

Relaciones Laborales y apoderado; por la empresa FATE S.A.I.C.I. el Ingeniero 

Jose Maria SACO (DNI N° 11.122.037) en su caracter de Gerente de Relaciones 

%% Industriales, Damian MARZOVILLA (DNI N° 24.228.358) en su caracter de Jefe 

§ 1 j de Relaciones Laborales y el Dr. Santiago Ruben FERRI (DNI N° 28.750.420)^efi 

3 1 ^ su caracter de apoderado y por la empresa PIRELLI NEUMATICOS S.A. el Sr. 

^ ' Luis CORREA (DNI N° 95.682.765) en su caracter de Director de Recursos 

^ Humanos y el Sr. Leonardo LOPEZ (DNI N° 26.238.131) en su caractei^,^ 

f}\^^ 
< ^ 
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Gerente de Recursos Humanos y en Dr. Luis Maria G O M E Z IZA (DNI N° 

4.275.778) en su caracter d^ apoderado.-

Declarado abierto el acto por el Funcionario Actuante, se concede la palabra 

a la representacion de SUTNA: que viene a informar que luego de haber 

sometido a las Asambleas de Trabajadores la propuesta realizada en audiencia 

anterior, la cual ha sido aprobada. Por lo cual se acepta la misma e informan que 

han arribado en forma directa al siguiente acuerdo con BRIDGESTONE 

ARGENTINA S.A. y PIRELLI NEUMATICOS S.A. el cual proceden a transcribir: 

'̂En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los 13 dfas del mes de septiembre de 2018, entre el 

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL NEUMATICO ARGENTINO (SUTNA) representado por 

los Sres. Alejandro CRESPO (DNI N° 24.933.531), en su caracter de Secretario General; 

Maximiliano BRONZUOLI (DNI N° 23.698.970) en su caracter de Secretario Gremial; Jorge TOLEDO 

(DNI N° 29.664.710) en su caracter de Secretario Adjunto; Jose MENINO (DNI N°30.100.253) en su 

caracter de Secretario Ejecutivo Seccional San Fernando, Hugo BELTRAN (DNI N° 23.665.819) en 

su caracter de paritario seccional San Fernando; Fernando MARTfNEZ (DNI N° 23.083.024) en su 

caracter de Secretario Ejecutivo Seccional Merlo; Gustavo GALEANO (DNI N° 24.429.597) en su 

caracter de paritario de Seccional Llavallol; Diego MENDOZA (DNI N° 32.159.449) en su caracter 

de paritario de Seccional Merlo; Jesus Eduardo MANSILLA (DNI N° 29.365.187) en su caracter de 

Comision Directiva Seccional Llavallol, con el asesoramiento legal del Dr. Guiliermo PEREZ CRESPO 

(DNI N° 11.836.829); y por otra parte por la empresa BRIDGESTONE ARGENTINA S.A. 

representada por Claudia HERNANDEZ (DNI N" 17.391.769), Jorge Daniel RAMIREZ (DNI N° 

22.879.093) y el Dr. Jorge LLAMOSAS (DNI N° 18.285.199) en sus caracteres de Jefa de Relaciones 

Laborales, Jefe de Relaciones Laborales y apoderado y por la empresa PIRELLI NEUMATICOS S.A. 

el Sr. Luis CORREA (DNI N° 95.682.765) en su caracter de Director de Recursos Humanos y el Sr. 

Leonardo LOPEZ (DNI N° 26.238.131) en su caracter de Gerente de Recursos Humanos y en Dr. 

Luis Maria GOMEZ IZA (DNI N° 4.275.778) en su caracter de apoderado manifiestan que he 

arribado al siguiente acuerdo, sujeto en su totalidad a las clausulas y condiciones siguientes: 

PRIMERO: Incremento sa 

IWWdAlWAHIRfl CRESPO 
Secretario General 

5.U.T.N,A, 
/>' 
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Un incremento del 28 % delos jornales basicos de los operarios jornalizados sobre los haberes 

vigentes a julio de 2018 el cual se aplicara de la siguiente forma: 

1) A partir del 01/07/2018 un incremento del 10% 

2) A partir del 01/09/2018 un incremento del 5 % 

3) A partir del 01/12/2018 un incremento de 5 % 

4) A partir del 01/01/2019 un incremento del 5 % 

A partir del 01/07/2019 un incremento del 3% 

SEGUNDO: Gratificacion extraordinaria 

Dentro de los prbximos 5 dfas habiles de consignado el acuerdo salarial, las empresas abonaran 

\ f una suma de $ 6000 en caracter de gratificacion excepcional, extraordinaria y por unica vez, por 

la firma del convenio, para cada trabajador comprendido en el presente convenio sin que importe 

generar habitualidad o permanencia alguna, habida cuenta su condicion de pago no regular ni 

habitual (argumento a contrario sentido, art. 6°, ley 24.241), 

TERCERO: Anticipo Automatico 

Las partes acuerdan que en caso en que el fndice de inflacion medida e informada por el INDEC, y 

a partir del 01/01/2019 supere el 25%, se anticipara hasta su concurrencia el pago del 

porcentaje establecido en el punto PRIMERO 5). 

CUARTO: Revision 

Las partes acuerdan que una vez que se hubiere incorporado el anticipo del 3 % en su totalidad 

conforme lo acordado en la clausula tercera, las partes se comprometen a reunirse a partir de 

finales del mes de marzo de 2019 o, en caso de producirse despues del mes de marzo, en el mes 

inmediato posterior, con el objeto de realizar un seguimiento y evaluacion del impacto respecto 

de los salarios de los trabajadores por el perfodo de vigencia total del presente acuerdo teniendo/ 

en cuenta la evolucion inflacionaria registrada por el INDEC y la situacion economica del sector/a 

fin de anaiizar eventuales correcciones. 

QUINTO: 

IMNUKAlUAHIRDCRESPf 
Secretario General 

S.U.T.N.A. 
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En caso de producirse situaciones que modifi^uen de modo significativo y que alteren la ecuacion 

economica considerada, se promoveran instancias de dialogo y negociacion para evaluar su 

impacto y analisis de eventuales correccio/ies. 

Sexto: Las partes ratifican lo expuesto y presentaran el texto ante el Ministerio de Produccion y 

Trabajo para su homologacion." 

( ) 

K J 

Acto seguido, la representacion de FATE SAICI solicita la palabra la cual le es 

cedida, y procede a manifestar que: ratifica la posicion asumida en la audiencia 

del dia 9 de septiembre de 2018 respecto que no se encuentra en condiciones 

economicas de adherir a la oferta salarial aceptada, y por ende, tampoco adhiere 

el acuerdo salarial. 

La parte sindical, manifiesta: Que rechaza lo manifestado por FATE SAICI, por 

no constarle las dificultades economicas agregadas y exhortan a la misma a 

cumplir con el acuerdo salarial. 

En este estado, el funcionario actuante, por aplicacion de la regla de mayoria 

(articulo 5 de la ley 23.546) intima a FATE SAICI a dar cumplimiento al acuerdo 

salarial alcanzado, bajo apercibimiento de aplicar la ley 25.212. 

En uso de la palabra FATE SAICI manifiesta: que ratifica su voluntad de honrar 

el compromiso de pago surgido del acuerdo suscripto aclarando que acatara las 

resoluciones imperativas de la autoridad de aplicacion, extremando sus maximos( 

esfuerzos hasta donde le resulte posible evitando una afectacion hacia sus 

trabajadores. ' -

Acto seguido, los funcionarios actuantes hacen saber a las partes que en 

atencion al presente acuerdo arribado, las presentes actuaciones seran remitidas 

4-

a la Asesoria Tecnica Legal a los f i n ^ d e controles legales pertinentes previstos 

MANU«ULUA)iRQ CRESPO 
Secretario General 

S.U.T.N.A, 
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en la normativa legal vigente en la materia, quedando por este acto debidamente 

notificados. 

No siendo para mas, a las 14.30 horas da por finalizado el presente acto previa 

lectura y ratificacion del mismo firmando al pie en serial de conformidad ante mi 

que asi lo CERTIFICO.-

PARTE GREMIAL PARTE EMPRESARIA 

Lie<JI»CFW6ANDR0 INSUA 
lecrtnrrlo d4kConclllacl6n 

Otpto. de^elaclonM Laborales N* 3 
0. N. B .6^*XSL T. E. y S. S. 
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