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En la Ciudad de Buenos Aires, a los 27 dias del mes de junio de 2017 entre o
los Sres. RAUL AMANCIO MARTINEZ, DNI N° 5.049.760, en su caracter de
Secretario General, MIGUEL ANGEL MENDEZ LE 7.620.502 en su caracter
de Secretario de Organizacion, y la DRA. ALELI NATALIA PREVIGNANO DNI
25.679.199 en su caracter de Apoderada, todos ellos en representacion del
SINDICATO DEL SEGURO DE LA REPUBLICA ARGENTINA, con domicilio  —
constituido en la calle Carlos Pellegrini 575 de esta Ciudad Auténoma de
Buenos Aires por una parte, y por la otra el Sr. ALFREDO GONZALEZ en
representacion de la ASOCIACION ARGENTINA DE COOPERATIVAS ¥ -
MUTUALIDADES DE SEGUROS, FRANCISCO ASTELARRA, en
representacion de la ASOCIACION ARGENTINA DE COMPANIAS DE
SEGUROS, la Lic. MARA BETTIOL con el patrocinio letrado del Dr.
Guillermo Pablo MITCHELL, en representacion de la UNION DE _
~ ASEGURADORAS DE RIESGO DE TRABAJO, todos ellos con el patrocinio
letrado del Dr. MARCELO CLAUDIO PEREZ, quienes dejan constancia que la
ASOCIACION ARGENTINA DE COMPANIAS DE SEGURO no ostenta la
representacion de la CAJA DE SEGUROS S.A.,, en tanto dicha entidad no se
encuentra encuadrada dentro del ambito de aplicacién del Convenio Colectivo
de Trabajo motivo de la presente negociacion; el Sr. CARLOS EDUARDO
EROTTI , en representacién de ASEGURADORES DEL INTERIOR DE LA —
REPUBLICA ARGENTINA, y el Sr. DANIEL JOSE SALAZAR en
/ representacion de la ASOCIACION DE ASEGURADORES ARGENTINOS, en
% adelante “Las Partes”, convienen lo siguiente, en el marco del Convenio
/ Colectivo de Trabajo N° 264/1995:

CLAUSULA 1°: NEGOCIACION COLECTIVA

La representacion sindical manifiesta que ha iniciado oportunamente las
presentes actuaciones con el objeto de fijar nuevos salarios paritarios en el
ambito del CCT 264/1995, en un todo conforme con lo acordado entre las
Partes en el acuerdo oportunamente Homologado por la autoridad de
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La representacion empresaria prestd conformidad a la propuesta sindical, é’in: ‘

que ello implique modificacién sobre la fecha de vigencia del acuerdo a

negociar en tanto el acordado para el afio 2016 vence el 30 de septiembre del

afno en curso.

Que, en consecuencia, como fruto de las negociaciones realizadas entre Las
Partes vienen a celebrar el presente acuerdo articulado en base al CCT N°
264/95.

CLAUSULA 2°; ESCALAS SALARIALES.

Que como resultado de las negociaciones llevadas adelante, las Partes
signatarias han acordado otorgar los incrementos respecto de los salarios y
adicionales vigentes a la fecha en el CCT N° 264/1995, el cual se otorgara en
los plazos, formas-y montos que se determinan en el Anexo |, que forma par'te
integral de la presente, y cuya vigencia sera a partir del 01/10/2017. /

Las Partes acuerdan que en la categoria Sub Grupo | y Grupo 1 se adicionara

al salario basico acordado un importe garantizado que surge del Anexo |.

Este minimo garantizado seréa liquidado en recibo de haberes bajo el concepto

Minimo Garantizado Acuerdo 10/2017. La suma que resulte de dicha
liquidacion sera ajustada en el futuro con los incrementos que se fijen en las
4/0 posteriores paritarias en forma proporcional, sean estos establecido en

/)/ ’ entual o en suma fija.
Conforme a lo dispuesto por las Partes en el acuerdo homologado mediante

Resolucion N° 190/2012 MT, dicho minimo garantizado integra la base de
/ . calculo a los efectos del pago del adicional por falla de caja estipulado en la
/ Clausula 10 del CCT 264/1995.

Este concepto “Minimo Garantizado Acuerdo 10/2017” no integrara los sueldos
U minimos conformados, sin perjuicio que sera tenido en cuenta para el calculo
de los adicionales falla de caja, almuerzo y/o refrigerio previstos

convencionalmente, conforme lo acordado en el presente.

k Las Partes dejan establecido que los sueldos minimos conformados acordados
/ para los empleados de los Grupos Menores, Comercializacion e Inicial no seran
\/‘\3 tomados en cuenta a los efectos del calculo del promedio de la escala a los
’/XA) fines de la determinacién del tope indemnizatorio aplicable a la actividad.

.
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Las Partes reiteran que el valor del almuerzo sera calculado conforme Io

dispone la clausula 14 del CCT 264/1995 en el 1.5 % por dia sobre los ruer& vy

Salario Basico Grupo | y Minimo Garantizado Grupo |, vigentes al mes en
que se produzca la liquidacion correspondiente, cuyos valores surgen del

Anexo |.

En el mismo sentido, las Partes reiteran que el valor de refrigerio sera
calculado segun lo resuelto por la Resolucién N° 1 de la Comisién Paritaria
Permanente en el 0.75 % por dia del Salario Basico Grupo | y Minimo
Garantizado Grupo |, vigentes al mes en que se produzca la liquidacién

correspondiente, cuyos valores surgen del Anexo |

Los conceptos almuerzo/ refrigerio previstos convencionalmente, constituyen
parte de la remuneracién normal y habitual de los trabajadores a todos los
efectos legales, y seran abonados en todos los supuestos en los cuales

corresponda el pago del salario.

A los efectos del impacto mensual de las sumas diarias pactadas en los
acuerdos paritarios en concepto de almuerzo y refrigerio, los mismos se

liquidaran por 22 dias al mes.

En aquellos supuestos en que las empresas brinden a sus trabajadores el
almuerzo/ refrigerio en especie, conforme lo establecido en el Acta de
Comisién Paritaria Permanente N° 1, consensuaran con el sindicato la forma

de lmplementacmn de lo establecido en la presente clausula.

Las Partes mantienen el pago unico, anual que sera liquidado al cumplirse el
aniversario del ingreso del trabajador en la misma empresa en concepto de
Reconocimiento por Permanencia, las que se determinan en el Anexo | que

forma parte integral del presente

Las Partes acuerdan que las sumas pactadas en concepto de reconocimiento
por permanencia tendran caracter remunerativo y se liquidardn conjuntamente
con el sueldo del mes en que se cumpla dicho aniversario, debiéndose

prorratear dicho concepto a todos los efectos legales que correspondan.

Las Partes pactan que las sumas establecidas en concepto de pago por

permanencia seran ajustadas en el futuro con los incrementos de los salarios
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que se fijen exclusivamente en las posteriores paritarias en forma proporcional, 5 -

sean estos establecidos en porcentual o en suma fija. NN s
CLAUSULA 5°: VIGENCIA.

Las Partes acuerdan que el presente acuerdo tendra vigencia a partir del 1 de /
octubre de 2017 y hasta el 30 de Septiembre de 2018.

CLAUSULA 6°: ANTICIPO INCREMENTOS EN BASICOS

En atencién a lo consensuado por las Partes en la Clausula 1° del presente
acuerdo salarial, las Empresas se comprometen a anticipar parte del
incremento total acordado en los basicos, durante los meses de Julio, Agosto y
Septiembre de 2017, sin perjuicio de la absorcién convenida en la Clausula 7°

del presente acuerdo.

il En consecuencia, los basicos que correspondera liquidar, aplicando Ia
L//L’P absorcidon convenida, para los meses de Julio, Agosto y Septiembre de 2017
" seran los que surgen del Anexo | que forma parte integral de la presente.

Igualmente, el concepto Minimo Garantizado Acuerdo 10/2017 que
correspondera liquidar aplicando la absorcién convenida para los meses de
Julio, Agosto y Septiembre de 2017 seran las que surge del Anexo | para
. dichos periodos -. Este minimo garantizado sera liquidado en recibo de haberes
j/ bajo el concepto Minimo Garantizado Acuerdo 10/2017, tal como se consigna
en el Anexo |.

La
inefementos que se fijen en las posteriores paritarias en forma proporcional,

a que resulte de dicha liquidacién sera ajustada en el futuro con los

sean estos establecido en porcentual o en suma fija.

Conforme a lo dispuesto por las Partes en el acuerdo homologado mediante
Resolucion N° 190/2012 MT, dicho minimo garantizado integra la base de

/_
[

calculo a los efectos del pago del adicional por falla de caja estipulado en la
ausula 10 del CCT 264/1995

Este concepto “Minimo Garantizado Acuerdo 10/2017" no integrara los sueldos
minimos conformados, sin perjuicio que sera tenido en cuenta para el calculo
de los adicionales falla de caja, almuerzo y/o refrigerio previstos

x }ér convencionalmente, conforme lo acordado en el presente.

/
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Las Partes dejan establecido que los sueldos minimos conformados acordados

para los empleados de los Grupos Menores, Comercializacion e Inicial no seran».""*" .
tomados en cuenta a los efectos del calculo del promedio de la escala a los i

fines de la determinacion del tope indemnizatorio aplicable a la actividad.

En atencién a la anticipacion acordada, el concepto Aimuerzo vy refrigerio que
corresponde liquidar durante los meses Julio, Agosto y Septiembre de 2017

son los que se consignan en el Anexo | por tales conceptos. -

Los conceptos almuerzo/ refrigerio previstos convencionalmente, los mismos
constituyen parte de la remuneraciéon normal y habitual de los trabajadores a
todos los efectos legales y seran abonados en todos los supuestos en los

cuales corresponda el pago del salario.

A los efectos del impacto mensual de las sumas diarias pactadas en los
acuerdos paritarios en concepto de almuerzo y refrigerio, los mismos se

liquidaran los mismos por 22 dias al mes.

En aquellos supuestos en que las empresas brinden a sus trabajadores el
Imuerzo/ refrigerio en especie, conforme lo establecido en el Acta de
Comisién Paritaria Permanente N° 1, consensuaran con el sindicato la forma de

implementacién de lo establecido en la presente clausula.
El concepto Reconocimiento por Permanencia que corresponda liquidar
/ urante los meses de Julio, Agosto y Septiembre de 2017, con caracter
/rje ativo, es equivalente a las sumas que surgen del Anexo | que se
Ajﬁy forma parte integral del presente acuerdo, disponiendo las Partes que
“en atencién al caracter remunerativo  dichas sumas deberan prorratearse a

// todos los demas efectos legales que correspondan.
ok CLAUSULA 7°: ABSORCION

[ * Las Partes ratifican la plena vigencia de la “Clausula 21" del CCT N° 264/95,
o/

por lo que pactan expresamente que:

Los valores incrementados resultantes en virtud de lo establecido en el
presente convenio absorben y compensan todo aumento o incremento de
caracter legal o convencional otorgado hasta la fecha de suscripcion de la
presente, ya sea que el mismo tuviese caracter remuneratorio o no

remuneratorio.
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Asimismo, los incrementos precedentemente mencionados, seran |gua|mentej i
absorbibles y compensables con cualquier aumento salarial individual \oi‘x‘j”‘ ’
pluriindividual otorgado con caracter remunerativo 0 no remunerativo por los e

empleadores comprendidos en el ambito de aplicacion del presente acuerdo.

CLAUSULA 8° - PAZ SOCIAL

En virtud del acuerdo alcanzado y asumiendo el compromiso de agotar todas
las instancias de dialogo necesarias en caso de cualquier diferendo que
surgiera como consecuencia o como resultado de las relaciones que
mantengan las Partes durante la vigencia del presente acuerdo, se

comprometen a mantener en todo tiempo la Paz Social.

En caso de registrarse una alteracion sustancial de las variables
macroeconomicas durante el presente afo, las Partes asumen el compromiso

de reunirse en el mes de diciembre de 2017.
CLAUSULA 9° COMPROMISO NEGOCIAL

Asimismo, las Partes se comprometen a reunirse a partir del dia 1° de julio de
2018 con el fin de revisar las condiciones econdmicas del presente acuerdo

teniendo en particular consideracion el poder adquisitivo del salario en dichas

fechas.
CLAUSULA 10°: HOMOLOGACION

Las Partes, en este acto ratifican el presente acuerdo, y manifiestan que lo
presentaran ante la Autoridad de Aplicacién, a los efectos de su homologacion
de conformidad con la ley de negociacion colectiva vigente. Sin perjuicio de
ello, las Partes establecen que los términos del presente acuerdo seran

vigentes a partir de la suscripcion del presente.

En prueba de buena fe y conformidad, se firman 8 (ocho) ejemplares de un

ismo tenor y a un solo efecto en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, en la
\\\\te‘; a mdlcada en el inicio del presente acuerdo.
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ANEXO |- CCT 264/1995 ol
'ESCALAS SALARIALES 01/07/2017- 30/09/2018 Mo
ESCALA ESCALA
SALARIOS VIGENTES 01/07/2017 - 01/10/2017-
CATEGORIA LABORAL AL 30/06/2017 30/09/2017 30/09/2018
AREA ADMINISTRATIVA
EMPLEADO SUB GRUPO | 13539,16 15976,21 16923,95
MINIMO GARANTIZADO ACUERDO 2016 SUB
GRUPO | 2438,91 2877,91 3048,64
EMPLEADO GRUPO | 13539,16 15976,21 16923,95
MINIMO GARANTIZADO ACUERDO 2016
GRUPO | 2438,91 2877,91 3048,64
EMPLEADO GRUPO Il 1763517 20809,50 22043,96
EMPLEADO GRUPO I 19225,59 22686,20 24031,99
EMPLEADO GRUPO IV 20850,30 24603,35 26062,88
EMPLEADO GRUPO COMERCIALIZACION 9168,74 10819,11 11460,93
\)
AREA JERARQUICOS
EMPLEADO JERARQUICO GRUPO | 24641,28 29076,71 30801,60
EMPLEADO JERARQUICO GRUPO Il 31952 45 37703,89 39940,56
EMPLEADOS GRUPO INICIAL 11828,90 13958,10 14786,13
EMPLEADOS MENORES DE 18 ANOS 11828,90 13958,10 14786,13
_ ADICIONALES DE CONVENIO
ADICIONAL ALMUERZO
ESCALA ESCALA
SALARIOS VIGENTES 01/07/2017- 01/10/2017-
AL 30/06/2017 30/09/2017 30/09/2018
ALMUERZO SUMAS DIARIAS BRUTAS 239,67 282,81 299,59
ALMUERZO SUMAS DIARIAS NETAS 198,92 234,73 248,65
ALMUERZO MENSUALIZADO 5272,74 6221,83 6590,93
’ i ADICIONAL REFRIGERIO :
ESCALA _ ESCALA
SALARIOS VIGENTES 01/07/2017- 01/10/2017-
AL 30/06/2017 30/09/2017 30/09/2018
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146,80]01°

REFRIGERIO SUMAS DIARIAS BRUTAS 119,84 141,41
REFRIGERIO SUMAS DIARIAS NETAS 99,47 117,37 124/34 ;
REFRIGERIO MENSUALIZADO 2636,37 3110,92

329546

'OTROS ADICIONALES DE CONVENIO CLAUSULA 10 CCT 264/1995

FALLA DE CAJA 20% BASICO + MINIMO GARANTIZADO GRUPO 1

ADICIONAL POR ZONA 20% DEL BASICO+ MINIMO GARANTIZADO+ ALMUERZO+ REFRIGERIO
APLICABLE A LAS LOCALIDADES AL SUR DEL PARALELO 42 ( A PARTIR DE 01/10/2014)

ADICIONAL POR PERMANENCIA
ESCALA ESCALA
SALARIOS VIGENTES 01/07/2017- 01/10/2017-
AL 30/06/2017 30/09/2017 30/09/2018

1 aﬁo Hkk *kk *kk

2 afios ok — —

3 afios 1620,18 1911,81 2025,23
4 afos 1914,75 2259,41 2393,44
5 afios 2209,34 2607,02 2761,68
6 afios 2503,91 2954,61 3129,89
7 afios 2798,51 3302,24 3498,14
8 afios 3093,05 3649,80 3866,31
9 afios 3387,65 3997,43 4234,56
10 afios 3682,22 4345,02 4602,78
11 afios 3976,82 4692,65 4971,03
12 afios 4271,36 5040,20 5339,20
13 afios 4565,96 5387,83 5707,45
14 afios 4860,53 5735,43 6075,66
15 afios 5155,12 6083,04 6443,90
16 afios 5449,67 6430,61 6812,09
17 afios 5744,26 6778,23 7180,33
18 arios 6038,83 7125,82 7548,54
19 afios 6333,43 7473,45 7916,79
20 afios 6627,99 7821,03 8284,99
21 afios 0 mas 8100,90 9559,06 10126,13
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2016 “Afio del Bicentenario de la Declaracién de la Independencia Nacional”.
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En la ciudad de Buenos Aires a los 14 dias del mes de agosto de 2017 siendo las
12:00 horas comparecen en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL - DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES DEL
TRABAJO-, ante mi, Lic. Juliana CALIFA, Secretaria de Conciliacién del
Departamento de Relaciones Laborales N° 1, en representacion del SINDICATO
DEL SEGURO DE LA REPUBLICA ARGENTINA, la Dra. Aleli _Natalia

\/ PREVIGNANO (M.I. N° 25.679.199), por una parte, y por la otra, en representacion
o de la ASOCIACION ARGENTINA DE COOPERATIVAS Y MUTUALIDADES DE
SEGUROS, nadie comparece, en representacion de ASEGURADORES DEL
/INTERIOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, el Sr. Carlos PEROTTI (M.I. N°
16.431.340), en representacion de la ASOCIACION DE ASEGURADORES
v/ ARGENTINOS, el Sr. Daniel José SALAZAR (M.I. N° 22.502.933), en representacion
S/ dela ASOCIACION ARGENTINA DE COMPANIAS DE SEGUROS, el Sr. Francisco
ASTELARRA (M.I. N° 8.113.148), en representacion de la UNION DE

\/ASEGURADORAS DE RIESGO DEL TRABAJO, la Sra. Mara Bl BETTlOL (M.I. N°

21.719.460), las dos ultimas camaras empresarias comparecen con el patrocinio de
la Dra. Carina Marcela CASTRILLON (T° 85 F° 101 CPACF).

Abierto el acto por la funcionaria actuante, AMBAS REPRESENTACIONES en
conjunto y de comuln acuerdo manifiestan que: ratifican y solicitan la
homologacion del acuerdo que luce a fs. 3/10 suscripto en fecha 27/06/2017 en el
marco del CCT N° 264/95.

No siendo para mas a las 12:30 horas, LEIDA y RATIFICADA la presente acta, la

compareciente firma al pie en sefial de plena conformidad por ante mi que asi lo

CERTIFICO.
clio ’\SlN ICA RE ESENTACION EMPRESARIA
l‘ '«n k’\/ .
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EXPEDIENTE N° 1769136/17

En la ciudad de Buenos Aires a los 16 dias del mes de agosto de 2017 siendo las
11:00 horas comparece en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL - DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES DEL
TRABAJO-, ante mi, Lic. Juliana CALIFA, Secretaria de Conciliacion del
Departamento de Relaciones Laborales N° 1, en representacion de Iq@SECIAC!ON
ARGENTINA DE COOPERATIVAS Y MUTUALIDADES DE SEGUROS, el Sr'.m‘
Alfredo GONZALEZ MOLEDoyN" 4.308.908).-

Abierto el acto por la funcionaria actuante, la REPRESENTACION DE LA
ASOCIACION ARGENTINA DE COOPERATIVAS Y MUTUALIDADES DE
SEGUROS manifiestan que: ratifica y solicita la homologacién del acuerdo que luce
a fs. 3/10 suscripto en fecha 27/06/2017 en el marco del CCT N° 264/95.---------------- J

No siendo para mas a las 11:15 horas, LEIDA y RATIFICADA la presente acta, el
compareciente firma al pie en sefial de plena conformidad por ante mi que asi lo
CERTIFICO.

REPRESENTACION EMPRESARIA

"LQ" ) ( Ligh JULIANA CALL
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