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De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION SECT N° 220/18 (RESOL-2018-220-APN-

SECT#MT) se ha tomado razon del acuerdo obrante a fojas 2/3 del expediente de referencia, quedando
registrado bajo el namero 83/18.-
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Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
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ACUERDO

Entre PABSA S.R.L., CUIT N° 30-63553066-5 con domicilio en Hipolito Yrigoyen  ( Ex Ruta 197 )
2999, El Talar, Partido de Tigre , representada en este acto por el Sr. Maximo Arguello Pitt, en su
caracter de Gerente de RR. HH. Argentina, el Sr. Alejandro Rubén Di Carlo, en su caracter de Jefe
de RR.HH. Planta Pacheco, y el Dr. Esteban Sojo, todos los mencionados en su caracter de
apoderados, por una parte; y en representacion de la organizacion sindical UOYEP todos miembros
de la Comisidon Ejecutiva, los integrantes de la comision normalizadora,v Sres. Ramirez José y
Ontiveros Omar y los Delegados de Planta Sres. Luciano Leonardo, Pérez Juan Carlos, Pérez
Estanislao, Gonzalez Roque, Juarez Carlos, Velazquez Inés y Chungara Padilla, comparecen
spontaneamente ante esta Gerencia de Conciliacion y Arbitraje , y abierto el acto ambas partes

manifiestan que han arribado al siguiente acuerdo:

PRIMERA: Que en reconocimiento al compromiso, los esfuerzos y la colaboracion de los
trabajadores efectuados durante el afo 2016, la empresa ha resuelto otorgar al personal
jornalizado comprendido en la Convencion Colectiva de trabajo del Sindicato Plastico (UOYEP), una
Gratificacion Extraordinaria No Remunerativa por la suma de Pesos Tres Mil (ARS 3.000.-) en
caracter excepcional y por Unica vez, por lo que ambas partes coinciden en que habida cuenta del
caracter éxtraordinario, no remunerativo y Unico de la misma, la Gratificacion no sera considerada

para el calculo de aguinaldos, adicionales, indemnizacion o beneficio convencional alguno.

ZGUNDA: La Gratificacion Extraordinaria No Remunerativa mencionada en la clalsula primera,
sera efectivizada en 2 cuotas de pesos Mil Quinientos (ARS 1.500.-) cada una y seran abonadas
junto a la liquidacion de haberes correspondientes a la segunda quincena de enero y a la segunda

quincena de Febrero 2017 respectivamente, es decir, los dias 06 de febrero y 6 de marzo de 2017.

TERCERA: Finalmente las partes convienen que la gratificacion acordada en la cladsula primera del
presente acuerdo, tiene como condicion esencial para su otorgamiento, que los importes
resultantes de la mencionada gratificacion, seran absorbidos y/o compensados hasta su total
concurrencia, ante cualquier aumento, beneficio y/o bono de fin de afio que se otorgue, que se
acuerde y/o se disponga a través del Poder Ejecutivo Nacional (PEN), las Camaras intervinientes en
conjunto con la entidad sindical y/o Convencién Colectiva de Trabajo o por cualquier otra fuente,
ya sea con caracter remunerativo o no remunerativo, por suma fija 0 porcentaje etc. durante los

meses de diciembre 2016 y/o/ nero-febrero 2017.
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CUARTA: Ambas partes comprometen su mayor esfuerzo en procurar el cumplimiento de lo§
objetivos de Seguridad, Calidad, y Productividad, con el propdsito de asegurar el mantenimiento de
la fuente de trabajo y el continuo mejoramiento de las relaciones laborales.- En este contexto se
comprometen a fomentar y mantener la paz Social, evitando adoptar medidas de fuerza y/o
acciones de cualquier otra indole que atenten contra dichos objetivos.

En prueba de conformidad se firman cuatro ejemplares de igual tenor y a un sélo efecto, en Buenos
Aires a los diecinueve dias del mes de diciembre de dos mil dieciseis, los cuales seran presentados

ante las autoridades del Ministerio de Trab c1 para su correspondiente homologacion.
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