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MINISTERIO de TRABAJO.EMPLEO 
y SEGURIDAD SOCIAL 

nPI Pr.AntQN RfcGIGNAl JUNIN 

- 2 OCT, 2 0 1 7 . 

Expte. N°: G 6 ^ ^ 3 
W?>^it^"'' 

PETICIONA PROCEDIMIENTO PREVENTIVO DE 

CRISIS fLEY 24.013 Y DECRETO 328/88^.-

Al Sr. Sergio Perez Volpi 

Delegado en Tunin del Ministerio de Trabajo. Empleo y 

Seguridad Social de la Nacion.-

S / D 

Dra. Ivana Medina, abogada, T.VI, F.32 CADJJ ,CUIT 

27-27507759-9, Monotributista, con domicilio en calle Alvarez Rodriguez 146 

de Junin (B), a Ud. respetuosamente me presente y digo : 

I).-PERSONERIA: 

Acredito con la copia de Poder General para juicios mi caracter de 

apoderado, mandate que se encuentran plenamente vigente, el cual cenferme 

expresas instruccienes recibidas es desempenado de manera fiel.-

II).- OBJETO: 

Que en el caracter invecade me presente a fin de selicitar ante vuestro 

Ministerio la implementacion de un PROCEDIMIENTO PREVENTIVO DE 

CRISIS: conforme las pautas que infira se desarroUaran; tode ello previa 

conformidad que etorgue la Entidad Sindical de la Union Obrera Molinera 

Argentina (UOMA). 

Previamente a esbezar las pautas del Acuerdo a Hemologar per la 



autoridad cempetente, esgrimire los antecedentes de hecho y de derecho que 

fundan la peticion. A saber: 

III.-) DE LA EMPRESA, SU OBJETO SOCIAL Y EL ESTADO 

DE CESION DE PAGOS IMPERANTE: 

La actividad comercial de lo que hoy censtituye Molines Tassara S.A. 

comenzo en la ciudad de Junin, Provincia de Buenos Aires en el ano 1896. 

La empresa en la actuaHdad esta dentro de los 30 moHnes harineres 

mas grandes del pais, y posee la mas mederna maquinaria e instalaciones para la 

moHenda, erigiendese come lider en el mercado nacional por sus harinas de 

muy alta calidad. Asi, esta innovacion le permite tener hoy el mayor poder de 

extraccion del mercado -cantidad de harina que se obtiene por trigo que 

1 

incerpera al circuito productive. 

Ademas, se destaca que el melino produce subproductes de trigo: 

pelets, semita, salvado, germen, harinas especiales y premezclas, que tambien 

} se cemerciaHzan y distribuyen en tode el pais.-

En los ultimos anos MoHnos Tassara S.A. ha reaUzado una inversion 

en estructura tecnelogica con el objetive de diversificar sus productos. Asi en el 

,̂  ano 2007 comienza la construccion en el Parque Industrial de Junin, sebre 9 ha. 

propias, una Planta Modelo destinada a la Preduccion de alimente balanceade 

de mascotas, rumiantes y monogastrices. De este mode se crean tres unidades 
8 

de negocios, casi dupKcandose la detacion de personal. 

Lamentablemente, el crecimiento de la empresa se vie interrumpide 



debide a medidas economicas impuesta per el Estado Nacional relacienadas 

con la quita de subsidies al sector moUnero asi como el cambie en "la formula 

de calculo de las cempensaciones" (disposicion 2/2011), haciendele 

retroactivamente y per una decision de hecho. 

Ese supuesto nueve mode de efectuar el calculo para el page de las 

cempensaciones, fue en realidad UNA QUITA FORZADA de hasta el 65%, 

que la Ucesci le impuso al sector en general y a MoUnos Tassara S.A. en 

particular. 

Tal come luce de la documentacion que se acompana al presente, 

Molines Tassara atraveso un estado de cesacion de page, originade en 

diversas causas que impertaren, primere desequilibrios financieros y luego 

preblemas economicos, viendese forzada a presentarse en CONCURSO 

PREVENTIVO. 

De acuerdo a la copia que adjunte, con fecha 16 de diciembre de 

2013, la empresa que represente ebtuve la apertura de su cencurse preventive, 

autes caratulades "MOLINOS TASSARA S.A. S/CONCURSO 

PREVENTIVO (GRANDE)" causa nro. 8871/2013, en tramite por ante el 

Juzgado de Primera Instancia en le Civil y Comercial nro 1 del Dpto Judicial de 

Junin, a cargo del Dr Fernando H. Castro Mitaretenda, Secretaria Unica del 

Dr. Federice Gallardo. Se ofrece el citade expediente come prueba 

instrumental, a cuye fin se eficiara " ad efectum videndi et probandi". 

En el marco del precese judicial citade, con fecha 26 de febrere del 



aiio 2017 se ha Homologado Judicialmente el Acuerdo Preventive en los 

terminos del Art. 52 de la Ley 24.522. 

Sin perjiaicio de ello, la Empresa se encuentra afrontande el page de 

cestas, cestes y cuotas de amortizacion (intereses). .. , 

El velumen del pasive generado sigue afectando la condicion 

financiera y patrimenial de la Empresa. De este mode ha side reflejado en el 

ultimo balance correspondiente al ejercicio regular cerrade el 30-11-2016 y el 

balance irregular cerrade el 31-12-2016, ambos el que arrojan una perdida neta 

de $25,603,914,19 .- . | 

La finaUdad de esta presentacion es CONSERVAR LA EMPRESA 

EN MARCHA y sebre tode, NL^NTENER LAS FUENTES DE TRABAJO 

INALTERABLE de los 116 trabaj adores en relacion de dependencia que 

posee, mas todas las que dependen en forma indirecta de la sinergia ecenomica 

que genera la actividad industrial. 

Huelga recerdar que mi parte ha efectuado en el aiio 2014 una 

presentacion per ante vuestro MINISTERIO DE TRALBAJO (Art 99 Ley 

24.013), a fin de poner en cenecimiente que la empresa que represente se 

encentraba atravesando un grave periede de crisis ecenomica no imputable al 

giro normal y habitual de la empresa, y que debide a circunstancias ajenas a su 

voluntad le impedlan continuar con el page de las prestacienes dinerarias a la 

tetaUdad de sus empleades. i 

En aquella ocasion, mediante resolucion n° 2409 del 09-12-2014 y en 



el marco del Expte administrative n° 62,347/17 se precedio a Hemologar el 

Acuerdo suscripto con la UOMA, el cual fue PRORROGADO per 12 meses 

ello mediante resolucion ministerial de fecha 29-12-2016 en el Expte n° 

65412/2016 . Adjunte copia de ambas resoluciones. 

En razon de tode le expueste, en nombre y representacion de 

MOLINOS TASSARA S.A. venge a selicitar se etorgue nuevamente el 

beneficie etrora cencedide, dando fiel cumpHmiente con lo dispuesto en los 

art 98 a 103 Ley 24.013 y Decreto N° 328/88 . 

IV.-) PRESUPUESTOS DE lURE Y DE FACTO QUE 

VIABILIZAN SOLICITUD DE PROCEDIMIENTO PREVENTIVO 

DE CRISIS: 

a) CAUSAS: tal come surge del capitule desarreUado en el punto III, 
J 

MOLINOS TASSARA SA se encuentra atravesando un periede de crisis 

ecenomica y financiera que ha desembocado en su presentacion en cencurse 

preventive. 

Huelga recalcar que la ley 24522, previe a la reforma intreducida per 

la ley 26808, permitia en su articulo 20 la facultad del concursade de Pactar un 

Convenio Colectivo de Crisis en el marco del precese concursal. 

Derogada esa facultad, Vuestra Reparticion Ministerial es la que posee 

cempetencia para hemologar el convenio preventive de crisis objeto del 

presente. 

b) AFECTACION: La causa invecada afecta especialmente a la 



empresa en la planta principal de Melienda y embolse de Harinas que funciena 
I 

en calle Liliedal N° 169 de la LocaUdad de Junin (B); como asi tambien a las 

actividades que desarrella en las plantas de fabricacion de alimentes 

balanceados sitas en calle Jose Aguiar S/N del Parque Industrial de Junin (B).-

Que entre ambos lugares de trabajo o seccienes, dende desarrella 

tareas la empresa, afecta a un total 116 empleades que prestan en ambos 

lugares tareas; come asi tambien se encuentran incluido vendederes de los 
! 
1 

productos que fabrica.- , j 

V.-) MEDIDAS A ADOPTAR: 
! 

Las medidas que MOLINOS TASSARA S.A desea implementar 

versan sebre la medificacion temporal del Convenio Colectivo de Trabajo que 

regula las relaciones laberales en funcion de la actividad desempenada per el 

j 
MeUne, A saber: 

Primero: El plaze de Duracion del presente Acuerdo sera de 12 

meses, pudiende el mismo ser prorregade per 12 meses mas a partir de su 

vencimiente, si es que las partes asi le acuerdan.- Cemenzando a eperar el 

mismo en el mes de diciembre del ano 2017. 
J 

, J Segundo: Durante la vigencia del presente acuerdo se reduciran todos 

los cenceptos que integran los haberes en un setenta y cinco (75%), es decir los 

haberes a abonar durante los proximos doce (12) meses y eventualmente su 
\ 

prorrega, seran del veinticince per ciente (25%) del establecide en el convenio 

1 colectivo de trabajo para todas las categorias. 

\ 



Tercero: En cempensacion de la disminucion de la carga 

remuneratoria, se le abenara a cada trabajader, un concepto "no 

remunerative" equivalente al 300 % del importe de haberes neto de las 

retencienes que surjan de la Uquidacion del salarie de conformidad a las pautas 

establecidas en la clausula precedente -y por igual periede. Sin perjuicie de le 

expuesto "se le garantiza a todos los trabajadores el cobro del cien per ciente 

neto de sus haberes". 

Cuarta: Quedaran excluidos de lo establecide por clausula primera y 

segunda, todos aquelles trabajadores cuyas edades para acogerse a la jubilacion 

ordinaria esten dentro de los ultimos diez anos. 

Ouinta: Tampoco seran tenidas en cuenta las clausulas primera y 

segunda para los trabajadores pasibles de cobro de haberes per accidentes 

laberales y/e enfermedad laberal prefesienal". 

Sexta: MOLINOS TASSAIL\ S.A se compremete a que durante la 

vigencia del acuerdo no Uevara a cabo despidos ni suspensienes fundade en 

causa economicas, creandose un periede de estabiHdad laberal para el conjunte 

de los trabajadores de la empresa. 

Septima: Transcurrides 12 meses a partir de la fecha de aplicacion del 

presente convenio las partes de asi establecerlo necesario, podran volver a 

reunirse a los fines de evaluar las circunstancias y la situacion de ese memento. 

Octava: OBRA SOCIAL: Mantener los aportes y centribuciones de 

Obra Social sebre el 100% de los haberes cenferme el convenio colectivo de 



trabajo de UOMA, garantizande de ese mode la misma cobertura que tienen 

actualmente todos los dependientes de Molines Tassara S.A.-

VI).- NOMINA DE TRABAJADORES COMPRENDIDOS Y 

EXCEPTUADOS: t 

Adjunte planilla con nomina completa del personal en relacion 

dependencia, diferenciando (mediante resaltado) a los empleades cuyas edades 

estan dentro de los ultimos 10 anos para acogerse a la jubilacion ordinaria los 

t 

cuales seran exceptuados de la presente peticion. 

VII).-PRUEBA: j 
! 

A) DOCUMENTAL: se agrega la siguiente: 

1) Copia Poder. j 

2) Resolucion Judicial del Juzgado Civil y Comercial n° 1 del Dpto 

judicial de Junin, de decreto Apertura Concursal. 

3) Copia de la resolucion que Homologa el Acuerdo Preventive. 

4) Copia Resolucion de fecha 09-12-2014, expte 62.347/14 

• 5) Copia Resolucion de fecha 29-12-2016, expte 65.412/2016. 

6) Copia Certificada del balance regular cerrade al 30 de noviembre 

del aiio 2016. ! 

7) Copia Certificada del balance irregular cerrade al 31 de diciembre 

de 2017. 

8) Nomina de personal en relacion de dependencia. 



B) INSTRUMENTAL: Para el supuesto que el Sr Delegado lo 

censidere necesario se eficie al Jdo Civ y Com nro 1 de Junin, a cargo del Dr 

Fernando H. Castro Mitarrotonda; ello a efectos que se sirva remitir copia 

certificada del decreto judicial que ordeno la apertura del Cencurse de la 

empresa MOLINOS TASSARA SA , y/e cualquier etra documental que estime 

necesaria para su coteje relacionada con el cencurse. 

VIII).- LEGISLALACION - DOCTRINA: 

Funde el presente pedido en le dispuesto por los los art 98/103 Ley 

24.013, Decreto 328/88, y Obra " PROCEDIMIENTO PREVENTIVO DE 

CRISIS DE EMPRESAS "Autoria de la Dra. NataHa Laura ScigUtane, y 

Jurisprudencia apHcable. 

IX).- PETITORIO: 

1) Se me tenga per presentado por parte a merite de la representacion 

invecada, y per constituide domiciUe legal. 

2) Per interpuesto en legal tiempo y forma PROCEDIMIENTO 

PREVENTIVO DE CRISIS (LEY 24.013 Y DECRETO 328/88). 

3) Se agregue la documental acreditativa de las circunstancias facticas 

y juridicas que viabilizan el pedido y por ofrecidas el resto de las pruebas. 

4) Se cite dentro de las 48 hs a la UOMA a primera audiencia a fin de 

que UOMA, dentro del plaze de 5 dias, proceda a prestar conformidad a las 

pautas allegadas (art 100 Ley 24.013) 



5) Con el resultado de la audiencia referenciada en apart, anterior se 
i 

proceda a HOMOLOGAR EL ACUERDO ARRIBADO " inter partes " 

(Art. 103 Ley citada) . ? 

6) Se netifique a los destinatarios de este acuerdo. 

! 
I 

Sin etre particular, salude a Ud muy cordial y atte .-

^ EDINA 
Ofi 
C.A.D.J.J. 

73 - C\F.A.L.P. 

'•-•€ 

10 



"2017-Afiodelas En 

Expte.N" 66723/2017 

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 18 dias del mes de diciembre del ano 

2017, siendo las 12:00 horas, comparecen en el MINISTERIO DE TRABAJO, 

EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL por ante la Subsecretaria de Relaclones 

Laborales, Dra. Silvia SQUIRE, asistida por la Dra. Magali MANCINI 

RODRIGUEZ y la Srta. Sofia Ruth EUGSTER; por la UNION OBRERA 

MOLINERA ARGENTINA (UOMA) el Sr. Tomas Felix KIERNAN, en caracter 

de Secretario General de la UOMA, seccional Junin; por la empresa MOLINOS 

TASSARA S.A. el Sr. Carlos Alberto BOUTE, en caracter de gerente general y 

apoderado. 

Abierto el acto la funcionaria actuante y cedida la palabra ambas 

representaciones ratifican en todo y cada uno de sus ternninos la solicitud de 

prorroga efectuada a fojas 1/5 del Expediente N° 66723/2017. Asimismo, 

solicitan el control de legalidad y posterior homologacion del mencionado 

acuerdo de prorroga del Procedimiento Preventive de Crisis. 

Siendo las 13:00 horas, se da por finalizado el acto, firmando los 

comparecientes a! pie de la presente, previa lectura y ratificacion, quedando 

debidamente notificados. 

KIERNAN 
intar\o General 

UOMA SECCIONAL JUNIN (B) 

la de Relacif nes Latwiaies 



"2017- Ano de las Energies Renovables" 

Expediente N° 66723/2017 

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 26 dias del mes de diciennbre de 2017, siendo 

las 12:00 horas, comparece en el MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y 

SEGURIDAD SOCIAL por ante la Subsecretaria Dra. Silvia SQUIRE, asistida por el 

Dr. Walter Hugo CAPORELLA, en representacion de la UNION OBRERA 

MOLINERA ARGENTINA (UOMA) el Dr. Pablo TOPET, en caracter de apoderado. 

Abierto el acto por la funcionaria actuante y cedida la palabra la representacion 

sindical esta ratifica en todo y cada uno de sus terminos la solicitud de prorroga 

efectuada a fojas 1/5 del Expediente N° 66723/2017. Asimismo, solicitan el control 

de legalidad y posterior homologacion del mencionado acuerdo de prorroga del 

Procedimiento Preventive de Crisis. 

Siendo las 12:30 horas se da por finalizado el acto, firmando los comparecientes al 

pie de la presente, previa lectura y ratificacion, quedando debidamente notificado. 

Dr. WAtJEH\HUGO CAPORE 
ASESOR SUBSECAErWl/n)emACIOtlES4^0RAUS 

MINISTERIO D£ TRABAjp, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL 

Dr P A B L O A R M L D O TOPET 
• \ ABOGADO 

CP-A-elF. T-SS - F̂ SSB 

^^^^^ iLatwfales 
Ministeno de Trabajo, ErapleoA Segwitod Swial 
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