
POL/ 
En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a Ios 26 dias del mes de Julio de 2016{;'lhtre la' 
FEDERACION GREMIAL DEL PERSONAL DE LA INDUSTRIA DE LA CARNE^Y^.SUS , 
DERIVADOS, Personeria Gremial N° 79, representada en este acto por el Sr. Jose Alberto^^^ 
Fantini en su calidad de Secretario General, Carlos Molinares, Jose Montoya, Miguel Tapic 
Gabriel Munoz, Claudio Blanch, Antonio Loza y Aldo Luque en calidad de miembros 
paritarios con el patrocinio del Dr. Leonardo Puia y por la otra en representacion del 
Consorcio de Exportadores de Carnes Argentinas lo Inace el senor Mario Ravettino, 
manteniendo la finalidad permanente por la parte gremial y empresaria de lograr el mayor 
desarrollo posible del proceso productivo, la armonia en las relaciones laborales y el 
bienestar de los trabajadores en ocasion y con motivo de su labor, se establece: 

Las partes acuerdan, conforme la legislacion vigente, en suscribir el presente ACTA 
ACUERDO, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 56/75 para la Industria de la 
Carne, como unica escala salarial convencional para la actividad, con vigencia desde el 01 
Julio de 2016 hasta el 31 Marzo de 2017 acorde a las siguientes condiciones 

PRIMERO: A partir del 1° de Julio de 2016 y hasta el 28 de Febrero de 2017, se aplicard a 
los trabajadores comprendidos en el CCT N° 56/75 para la Industria de la Came, la Tabla de 
Jornales Basicos que Integra al presente, identificada como Anexo 1. 

SEGUNDO: A partir del 1° de Julio de 2016 y hasta el 28 de Febrero de 2017, se aplicara a los 
trabajadores comprendidos en el CCT N° 56/75, para la Industria de la Carne, la Tabla de Jornales 
Basicos que Integra al presente, la misma sera de CARACTER NO REMUNERATIVO, identificada 
como Anexo II 

TERCERO: A partir del 1° de Marzo de 2017, se aplicara a los trabajadores comprendidos 
en el CCT N° 56/75 para la Industria de la Carne, la Tabla de Jornales Basicos que Integra al 
presente, identificada como Anexo III. 

CUARTO: El presentismo determinado por el CCT N° 56/75 en ios terminos alli convenidos 
seestablece del siguiente modo: 
\ 

a) para el periodo comprendido entre 1° de Julio del 2016 y hasta el 31 de Marzo del 
2017, en la suma $770,40 por mes y/o S385,20 por quincena: 

QUINTO: La Escala salarial identificada como ANEXO II a partir del 1'̂  de Julio de 2016 y hasta 
el 28 de Febrero de 2017, se aplicara a los trabajadores comprendidos en el CCT N° 56/75, para la 
Industria de la Carne, como incremento no remunerativo solo a Ios efectos previsionales, conservando 
el caracter remunerativo para todo el resto de los aportes y contribuciones a la seguridad social y de 
aplicacion de la legislacion laboral vigente, realizando los aportes y contribuciones que a continuaci' 

detallan: 1) Obra Social, 2) Cuota Sindical, 3) Contribuciones de la Ley 24557. Dicho incremen 
computable para el calculo de los siguientes rubros; a) Vacaciones, b) Horas extras, Sueldo anu: 
plementario e Indemnizaciones legales, d) Adicionales de Convenio y premios y cualqui 

tribucion que se calcule sobre el saiario basico, Asimismo se computara a los efectos de calcular 
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haber correspondiente a los dias no trabajados por enfermedad y accidentes inculpables y/o de trabaj&* 
y licencias legales o convencionales pagas por el empleador o los organismos de seguridad social. Los 
conceptos mencionados que se calculen sobre el importe no remunerativo pactado tendran la misma 
naturaleza. 

SEPTIMO: Los incrementos que se otorgan a traves del presente acuerdo no se trasladaran a los 
Acuerdos Locales , premios destajos, plus, suma fijas y adicionales, celebrados en el marco del CCT 
56/75 , asimismo podran ser negociados en el orden local. 

OCTAVO: El incremento que se otorga, absorbe hasta su concurrencia cualquier importe que las 
empresas pudieran haber otorgado con anterioridad a la fecha, cualquiera fuera su naturaleza y/o 
denominacion. 

NOVENO: Se ratifican Ios porcentajes por Zona desfavorable fijados por ley. 

DECIMO: Se conviene que en el mes de Diciembre de 2016, las partes se reuniran a los 
efectos de analizar la situacion salarial vigente, 

DECIMO PRIMERO: Las partes coinciden en que Acuerdo aqui documentado, solo podra 
ser cumplido en tanto se mantenga un clima de armonia y paz social, imprescindible para la 
ejecucion del mismo. Por lo tanto, las citadas partes se comprometen a observar las 
conductas necesarias en tal sentido. Sin perjuicio de ello, la parte sindical se compromete al 
estricto cumplimiento de mantener la paz social, obligandose a no reaiizar medidas de 
fuerza y/o quite de colaboracion, en establecimientos industriales, en la medida en que los 
mismos cumplan con lo acordado en el presente Acuerdo. 

DECIMO SEGUNDO: Las partes ratifican la plena vigencia del aporte federative de caracter 
solidario que oportunamente fuera establecido y hiomologado por Resolucion ST 968/2012. 
En consecuencia, las empresas continuaran actuando como agentes de retencion de las 
mismas. 

DECIMO TERCERO: Las partes de comun acuerdo, solicitan al Ministerio de Trabajo, 
Empleo y Seguridad Social, la Homologacion del presente acuerdo. Asimismo solicitan al 
Ministerio la aplicacion del Art, 5 de la Ley 23,546. 

Leida y RATIFICAII|A la f)resente, en prueba de conformidad se firman cinco ejemplares de 
un mismo tenor. 
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ANEXOI 

Con vigencia desde el 1° de Julio de 2016 al 28 de Febrero de 2017 

Inicial 
1a3anos 
3a5 afios 
5a7 afios 
7a9 anos 
9a11 anos 
11a13 anos 
13a15anos 
15a17anos 
17a19 afios 
19a21 afios 
21a23 afios 
23a25 afios 
25a27 afios 
27a29 afios 
mas de 29 afios 

O.i 
64,00 

P.P 
67,20 
67,87 
68,55 
69,24 
69,93 
70,63 
71,33 
72,05 
72,77 
73,50 
74,23 
74,97 
75,72 
76,48 
77,24 
78,02 

S.C 
70,56 
71,27 
71,98 
72,70 
73,43 
74,16 
74,90 
75,65 
76,41 
77,17 
77,94 
78,72 
79,51 
80,30 
81,11 
81,92 

C 
74,09 
74,83 
75,58 
76,33 
77,10 
77,87 
78,65 
79,43 
80,23 
81,03 
81,84 
82,66 
83,48 
84,32 
85,16 
86,01 

E 
77,79 
78,57 
79,36 
80,15 
80,95 
81,76 
82,58 
83,40 
84,24 
85,08 
85,93 
86,79 
87,66 
88,54 
89,42 
90,31 

E. 1° 
81,68 
82,50 
83,32 
84,16 
85,00 
85,85 
86,71 
87,57 
88,45 
89,33 
90,23 
91,13 
92,04 
92,96 
93,89 
94,83 
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Inicial 
laSanos 
3a5 afios 
5a7 afios 
7a9 afios 
9a11 afios 
11 a13 anos 
13a15anos 
15a17 afios 
17a19afios 
19a21 afios 
21a23 afios 
23a25 anos 
25a27 afios 
27a29 afios 
mas de 29 afios 

0.1 
64,00 

P.P 
67,20 
67,87 
68,55 
69,24 
69,93 
70,63 
71,33 
72,05 
72,77 
73,50 
74,23 
74,97 
75,72 
76,48 
77,24 
78,02 

M.O 
70,56 
71,27 
71,98 
72,70 
73,43 
74,16 
74,90 
75,65 
76,41 
77,17 
77,94 
78,72 
79,51 
80,30 
81,11 
81,92 

0.2da 
74,09 
74,83 
75,58 
76,33 
77,10 
77,87 
78,65 
79,43 
80,23 
81,03 
81,84 
82,66 
83,48 
84,32 
85,16 
86,01 

O.Ira 
77,79 
78,57 
79,36 
80,15 
80,95 
81,76 
82,58 
83,40 
84,24 
85,08 
85,93 
86,79 
87,66 
88,54 
89,42 
90,31 

E 
81,68 
82,50 
83,32 
84,16 
85,00 
85,85 
86,71 
87,57 
88,45 
89,33 
90,23 
91,13 
92,04 
92,96 
93,89 
94,83 

E. 1» 
85,77 
86,62 
87,49 
88,36 
89,25 
90,14 
91,04 
91,95 
92,87 
93,80 
94,74 
95,69 
96,64 
97,61 
98,59 
99,57 

Inicial 
1a3 afios 
3a5 afios 
5a7 anos 
7a9 anos 
9a11 afios 
11a13 afios 
13a15 afios 
15a17 afios 
17a19 afios 
19a21 afios 
21a23 afios 
23a25 afios 
25a27 afios 
27a29 afios 
mas de 29 anps~> 

12800,00 
2DA 

13440 
13641,60 
13846,22 
14053,92 
14264,73 
14478,70 
14695,88 
14916,32 
15140,06 
15367,16 
15597,67 
15831,63 
16069,11 
16310,14 
16554,80 
16803,12 

3RA 
14112,00 
14323,68 
14538,54 
14756,61 
14977,96 
15202,63 
15430,67 
15662,13 
15897,06 
16135,52 
16377,55 
16623,22 
16872,56 
17125,65 
17382,54 
17643,27 

4TA 
14817,60 
15039,86 
15265,46 
15494,44 
15726,86 
15962,76 
16202,20 
16445,24 
16691,92 
16942,30 
17196,43 
17454,38 
17716,19 
17981,93 
18251,66 
18525,44 

STA 
15558,48 
15791,86 
16028,74 
16269,17 
16513,20 
16760,90 
17012,32 
17267,50 
17526,51 
17789,41 
18056,25 
18327,09 
18602,00 
18881,03 
19164,25 
19451,71 

6TA 
16336,40 
16581,45 
16830,17 
17082,62 
17338,86 
17598,95 
17862,93 
18130,87 
18402,84 
18678,88 
18959,06 
19243,45 
19532,10 
19825,08 
20122,46 
20424,30 



ANEXO II - No Remunerativo 

Con vigencia desde el 1° de Julio de 2016 al 28 de Febrero de 2017 

Inicial 
1a3 afios 
3a5 anos 
5a7 afios 
7a9 afios 
9a11 afios 
11a13 afios 
13a15 afios 
15a17 afios 
17a19 afios 
19a21 anos 
21 a23 afios 
23a25 afios 
25a27 afios 
27a29 afios 
mas de 29 anos 

0.1 
6,00 

P.P 
6,30 
6,36 
6,43 
6,49 
6,56 
6,62 
6,69 
6,75 
6,82 
6,89 
6,96 
7,03 
7,10 
7,17 
7,24 
7,31 

S.C 
6,62 
6,68 
6,75 
6,82 
6,88 
6,95 
7,02 
7,09 
7,16 
7,23 
7,31 
7,38 
7,45 
7,53 
7,60 
7,68 

C 
6,95 
7,02 
7,09 
7,16 
7,23 
7,30 
7,37 
7,45 
7,52 
7,60 
7,67 
7,75 
7,83 
7,90 
7,98 
8,06 

E 
7,29 
7,37 
7,44 
7,51 
7,59 
7,67 
7,74 
7,82 
7,90 
7,98 
8,06 
8,14 
8,22 
8,30 
8,38 
8,47 

E . l " 
7,66 
7,73 
7,81 
7,89 
7,97 
8,05 
8,13 
8,21 
8,29 
8,38 
8,46 
8,54 
8,63 
8,72 
8,80 
8,89 

Ingenieria 

Administracion 

Inicial 
1a3 afios 
3a5 afios 
5a7 afios 
7a9 afios 
9a11 afios 
11a13 afios 
13a15 afios 
15a17 afios 
17a19 afios 
19a21 afios 
21a23 afios 
23a25 afios 
25a27 afios 
27a29 afios 
mas de 29 afios 

1200,00 
2DA 
1260 

1278,90 
1298,08 
1317,55 
1337,32 
1357,38 
1377,74 
1398,40 
1419,38 
1440,67 
1462,28 
1484,22 
1506,48 
1529,08 
1552,01 
1575,29 

3RA 
1323,00 
1342,85 
1362,99 
1383,43 
1404,18 
1425,25 
1446,63 
1468,32 
1490,35 
1512,70 
1535,40 
1558,43 
1581,80 
1605,53 
1629,61 
1654,06 

4TA 
1389,15 
1409,99 
1431,14 
1452,60 
1474,39 
1496,51 
1518,96 
1541,74 
1564,87 
1588,34 
1612,17 
1636,35 
1660,89 
1685,81 
1711,09 
1736,76 

STA 
1458,61 
1480,49 
1502,69 
1525,23 
1548,11 
1571,33 
1594,90 
1618,83 
1643,11 
1667,76 
1692,77 
1718,17 
1743,94 
1770,10 
1796,65 
182PX0 

6TA 
1531,54 
1554,51 
1577,83 
1601,50 
1625,52 
1649,90 
1674,65 
1699,77 
1725,27 
1751,15 
1777,41 
1804,07 
1831,13 
1858,60 
1886,48 
1914,78 , 

Inicial 
1a3 afios 
3a5 afios 
5a7 afios 
7a9 afios 
9a11 afios 
11a13 afios 
13a1 Sarios 
15a17 afios 
17a19 afios 
19a21 afios 
21a23 afios 
23a2S afios 
25a27 afios 
27a29 afios 
mas de 29 afios 

0.1 
6,00 

P.P 
6,30 
6,36 
6,43 
6,49 
6,56 
6,62 
6,69 
6,75 
6,82 
6,89 
6,96 
7,03 
7,10 
7,17 
7,24 
7,31 

M.O 
6,62 
6,68 
6,75 
6,82 
6,88 
6,95 
7,02 
7,09 
7,16 
7,23 
7,31 
7,38 
7,45 
7,53 
7,60 
7,68 

0.2da 
6,95 
7,02 
7,09 
7,16 
7,23 
7,30 
7,37 
7,45 
7,52 
7,60 
7,67 
7,75 
7,83 
7,90 
7,98 
8,06 

O.Ira 
7,29 
7,37 
7,44 
7,51 
7,59 
7,67 
7,74 
7,82 
7,90 
7,98 
8,06 
8,14 
8,22 
8,30 
8,38 
8,47 

E 
7,66 
7,73 
7,81 
7,89 
7,97 
8,05 
8,13 
8,21 
8,29 
8,38 
8,46 
8,54 
8,63 
8,72 
8,80 
8,89 

E . l " 
8,04 
8,12 
8,20 
8,28 
8,37 
8,45 
8,54 
8,62 
8,71 
8,79 
8,88 
8,97 
9,06 
9,15 
9,24 
9,33 



ANEXO 

Con vigencia desde el 1° de Marzo de 2017 

Inicial 
1a3 anos 
3a5 afios 
5a7 afios 
7a9 afios 
9a11 afios 
11a13afios 
13a15afios 
15a17 afios 
17a19 afios 
19a21 afios 
21 a23 afios 
23a2S afios 
25a27 afios 
27a29 afios 
mas de 29 afios 

0.1 
70,00 

P.P 
73,50 
74,24 
74,98 
75,73 
76,48 
77,25 
78,02 
78,80 
79,59 
80,39 
81,19 
82,00 
82,82 
83,65 
84,49 
85,33 

S.C 
77,18 
77,95 
78,73 
79,51 
80,31 
81,11 
81,92 
82,74 
83,57 
84,41 
85,25 
86,10 
86,96 
87,83 
88,71 
89,60 

C 
81,03 
81,84 
82,66 
83,49 
84,32 
85,17 
86,02 
86,88 
87,75 
88,63 
89,51 
90,41 
91,31 
92,22 
93,15 
94,08 

E 
85,09 
85,94 
86,80 
87,66 
88,54 
89,43 
90,32 
91,22 
92,14 
93,06 
93,99 
94,93 
95,88 
96,84 
97,80 
98,78 

E . l " 
89,34 
90,23 
91,14 
92,05 
92,97 
93,90 
94,84 
95,78 
96,74 
97,71 
98,69 
99,67 
100,67 
101,68 
102,69 
103,72 

Ingenieria 

Inicial 
1a3 afios 
3a5 afios 
5a7 afios 
7a9 afios 
9a11 afios 
11a13 afios 
13a15afios 
15a17afios 
17a19 afios 
19a21 afios 
21a23 afios 
23a25 afios 
25a27 afios 
27a29 afios 
mas de 29 afios 

O.I 
70,00 

P.P 
73,50 
74,24 
74,98 
75,73 
76,48 
77,25 
78,02 
78,80 
79,59 
80,39 
81,19 
82,00 
82,82 
83,65 
84,49 
85,33 

M.O 
77,18 
77,95 
78,73 
79,51 
80,31 
81,11 
81,92 
82,74 
83,57 
84,41 
85,25 
86,10 
86,96 
87,83 
88,71 
89,60 

0.2da 
81,03 
81,84 
82,66 
83,49 
84,32 
85,17 
86,02 
86,88 
87,75 
88,63 
89,51 
90,41 
91,31 
92,22 
93,15 
94,08 

O.Ira 
85,09 
85,94 
86,80 
87,66 
88,54 
89,43 
90,32 
91,22 
92,14 
93,06 
93,99 
94,93 
95,88 
96,84 
97,80 
98,78 

E 
89,34 
90,23 
91,14 
92,05 
92,97 
93,90 
94,84 
95,78 
96,74 
97,71 
98,69 
99,67 
100,67 
101,68 
102,69 
103,72 

E. r 
93,81 
94,74 
95,69 
96,65 
97,62 
98,59 
99,58 
100,57 
101,58 
102,60 
103,62 
104,66 
105,70 
106,76 
107,83 
108,91 

Administracion 



En la Ciudad Aut6noma de Buenos Aires, a Ios 8 dfas del mes de Agosto de 2016, en 
FEDERACION GREMIAL DEL PERSONAL DE LA INDUSTRIA DE LA CARNE Y 
DERIVADOS, Personeria Gremial N° 79, representada en este acto por el Sr. Jose Alb^ 
Fantini en su calidad de Secretario General, Carlos Molinares, Jose Montoya, Miguel Tap 
Gabriel Munoz, Claudio Blanch, Antonio Loza, Fabian Ochoa y Aldo Luque en calidad de 
miembros paritarios con el patrocinio del Dr. Leonardo Puia y por la otra en representacion 
de la ASOCIACION DE FRIGORIFICOS E INDUSTRIALES DE LA CARNE (AFIC) lo hace 
el sehor Juan Javier PERALTA, manteniendo la finalidad permanente por la parte gremial y 
empresaria de lograr el mayor desarrollo posible del proceso productivo, la armonia en las 
relaciones laborales y el bienestar de los trabajadores en ocasion y con motivo de su labor, 
se establece: 

Las partes acuerdan, conforme la legislacion vigente, en suscribir el presente ACTA 
ACUERDO, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 56/75 para la Industria de la 
Carne, como unica escala salarial convencional para la actividad, con vigencia desde el 01 
Julio de 2016 hasta el 31 Marzo de 2017 acorde a las siguientes condiciones 

PRIMERO: A partir del 1° de Julio de 2016 v hasta el 28 de Febrero de 2017, se aplicara a 
los trabajadores comprendidos en el CCT N° 56/75 para la Industria de la Carne, la Tabla de 
Jornales Basicos que Integra al presente, identificada como Anexo I. 

SEGUNDO: A partir del 1° de Julio de 2016 v hasta el 28 de Febrero de 2017, se aplicara a los 
trabajadores comprendidos en el CCT N° 56/75, para la Industria de la Carne, la Tabla de Jornales 
Basicos que Integra al presente, la misma sera de CARACTER NO REMUNERATIVO, identificada 
como Anexo II 

TERCERO: A partir del 1° de Marzo de 2017, se aplicara a Ios trabajadores comprendidos 
en el CCT N° 56/75 para la Industria de la Carne, la Tabla de Jornales Basicos que Integra al 
presente, identificada como Anexo III. 

CUARTO: El presentismo determinado por el CCT N° 56/75 en Ios terminos alli convenidos 
se establece del siguiente modo: 

a) para el periodo comprendido entre 1° de Julio del 2016 y hasta el 31 de Marzo del 
2017, en la suma $770,40 por mes y/o $385,20 por quincena; 

QUINTO: La Escala salarial identificada como ANEXO II a partir del 1° de Julio de 2016 y hasta 
el 28 de Febrero de 2017, se aplicara a los trabajadores comprendidos en el CCT N° 56/75, para la 
Industria de la Carne, como incremento no remunerativo solo a Ios efectos previsionales, conservando 
el caracter remunerativo para todo el resto de los aportes y contribuciones a la seguridad social y de la 
aplicacion de la legislacion laboral vigente, realizando los aportes y contribuciones que a,«3Trtinuaci6n 
se detallan: 1) Obra Social, 2) Cuota Sindical, 3) Contribuciones de la Ley 24557. Diefio incremento 
sera computable para el calculo de los siguientes rubros: a) Vacaciones, b) Horas extras, Sueld^ anual 
Complementario e Indemnizaciones legales, d) Adicionales de Convenio y premiss y cualquier 
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retribucion que se calcule sobre el saiario basico. Asimismo se computara a Ios efectos de q 
haber correspondiente a los dias no trabajados por enfermedad y accidentes inculpables y/o 
y licencias legales o convencionales pagas por el empleador o los organismos de seguridad si 
conceptos mencionados que se calculen sobre el importe no remunerativo pactado tendran 
naturaleza. 

SEPTIMO: Los incrementos que se otorgan a traves del presente acuerdo no se trasladaran a los 
Acuerdos Locales , premios destajos, plus, suma fijas y adicionales, celebrados en el marco del CCT 
56/75, asimismo podran ser negociados en el orden local. 

OCTAVO: El incremento que se otorga, absorbe hasta su concurrencia cualquier importe que las 
empresas pudieran haber otorgado con anterioridad a la fecha, cualquiera fuera su naturaleza y/o 
denominacion. 

NOVENO: Se ratifican Ios porcentajes por Zona desfavorable fijados por ley.--

DECIMO: Se conviene que en el mes de Diciembre de 2016, las partes se reuniran a Ios 
efectos de analizar la situacion salarial vigente. 

DECIMO PRIMERO: las partes acuerdan dejar sin efecto Ios acuerdos celebrados con fecha 
6 de abril del corriente ario, tomando plena vigencia el que suscriben las partes en el 
presente 

DECIMO SEGUNDO: Las partes coinciden en que Acuerdo aqui documentado, solo podra 
ser cumplido en tanto se mantenga un clima de armonia y paz social, imprescindible para la 
ejecucion del mismo. Por Io tanto, las citadas partes se comprometen a observar las 
conductas necesarias en tal sentido. Sin perjuicio de ello, la parte sindical se compromete al 
estricto cumplimiento de mantener la paz social, obligandose a no reaiizar medidas de 
fuerza y/o quite de colaboracion, en establecimientos industriales, en la medida en que Ios 
mismos cumplan con Io acordado en el presente Acuerdo. 

DECIMO TERCERO: Las partes ratifican la plena vigencia del aporte federative de .caracter 
solidario que oportunamente fuera establecido y homologado por Resolucion ST 968/2012. 
En consecuencia, las empresas continuaran actuando como agentes de retencion-de las 
mismas. 

DECIMO CUARTO: Las partes de comun acuerdo, solicitan al Ministerio de Trabajo, Empleo 
y Seguridad Social, la Homologacion del presente acuerdo. Asimismo solicitan al Ministerio 
ia aplicacion del Art. 5 de la Ley 23.546. 

Leida y RATIFICADA la presente, en prueba de conformidad se firman cinco ejemplares de 
un misnao tenor. 
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ANEXOI 

Con vigencia desde el 1° de Julio de 2016 al 28 de Febrero de 2017 

Inicial 
1a3 afios 
3a5 afios 
5a7 afios 
7a9 afios 
9a11 afios 
11a13 afios 
13a15 afios 
15a17 afios 
17a19 afios 
19a21 afios 
21a23 afios 
23a25 afios 
25a27 afios 
27a29 afios 
mas de 29 afios 

0.1 
64,00 

P.P 
67,20 
67,87 
68,55 
69,24 
69,93 
70,63 
71,33 
72,05 
72,77 
73,50 
74,23 
74,97 
75,72 
76,48 
77,24 
78,02 

S.C 
70,56 
71,27 
71,98 
72,70 
73,43 
74,16 
74,90 
75,65 
76,41 
77,17 
77,94 
78,72 
79,51 
80,30 
81,11 
81,92 

C 
74,09 
74,83 
75,58 
76,33 
77,10 
77,87 
78,65 
79,43 
80,23 
81,03 
81,84 
82,66 
83,48 
84,32 
85,16 
86,01 

E 
77,79 
78,57 
79,36 
80,15 
80,95 
81,76 
82,58 
83,40 
84,24 
85,08 
85,93 
86,79 
87,66 
88,54 
89,42 
90,31 

E.l" j 
81,68 \ 
82,50 
83,32 
84,16 
85,00 
85,85 
86,71 
87,57 
88,45 
89,33 
90,23 
91,13 
92,04 
92,96 
93,89 
94,83 

Ingenieria 

Inicial 
1a3 afios 
3a5 afios 
5a7 afios 
7a9 afios 
9a11 afios 
11a13 afios 
13a15 afios 
15a17anos 
17a19 afios 
i9a21 afios 
21a23 afios 
23a25 afios 
25a27 afios 
27a29 afios 
mas de 29 afios 

0.1 
64,00 

P.P 
67,20 
67,87 
68,55 
69,24 
69,93 
70,63 
71,33 
72,05 
72,77 
73,50 
74,23 
74,97 
75,72 
76,48 
77,24 
78,02 

M.O 
70,56 
71,27 
71,98 
72,70 
73,43 
74,16 
74,90 
75,65 
76,41 
77,17 
77,94 
78,72 
79,51 
80,30 
81,11 
81,92 

0.2da 
74,09 
74,83 
75,58 
76,33 
77,10 
77,87 
78,65 
79,43 
80,23 
81,03 
81,84 
82,66 
83,48 
84,32 
85,16 
86,01 

0 . 1 ra 
77,79 
78,57 
79,36 
80,15 
80,95 
81,76 
82,58 
83,40 
84,24 
85,08 
85,93 
86,79 
87,66 
88,54 
89,42 
90,31 

E 
81,68 
82,50 
83,32 
84,16 
85,00 
85,85 
86,71 
87,57 
88,45 
89,33 
90,23 
91,13 
92,04 
92,96 
93,89 
94,83 

E. 1° 
85,77 
86,62 
87,49 
88,36 
89,25 
90,14 
91,04 
91,95 
92,87 
93,80 
94,74 
95,69 
96,64 
97,61 
98,59 
99,57 

Administracion 

Inicial 
1a3 afios 
3a5 afios 
5a7 afios 
7a9 afios 
9a11 anos 
11a13 afios 
13a15 afios 
15a17anos 
17a19 afios 
19a21 afios 
21a23 afios 
23a25 afios 
25a27 afios 
27a29 anos 
mas de 29 anos 

12800,00 
2DA 

13440 
13641,60 
13846,22 
14053,92 
14264,73 
14478,70 
14695,88 
14916,32 
15140,06 
15367,16 
15597,67 
15831,63 
16069,11 
16310,14 
16554,80 
16803,12 

3RA 
14112,00 
14323,68 
14538,54 
14756,61 
14977,96 
15202,63 
15430,67 
15662,13 
15897,06 
16135,52 
16377,55 
16623,22 
16872,56 
17125,65 
17382,54 
17643,27 

4TA 
14817,60 
15039,86 
15265,46 
15494,44 
15726,86 
15962,76 
16202,20 
16445,24 
16691,92 
16942,30 
17196,43 
17454,38 
17716,19 
17981,93 
18251,66 
18525,44 \ 

STA 
15558,48 
15791,86 
16028,74 
16269,17 
16513,20 
16760,90 
17012,32 
17267,50 
17526,51 
17789,41 
18056,25 
18327,09 
18602,00 
18881,03 
19164,25 
19451,71 

> 

6TA 
16336,40 
16581,45 
16830,17 
17082,62 
17338,86 
17598,95 
17862,93 
18130,87 
18402,84 
18678,88 
18959,06 
/S2^3,45 

/l95:?2,10 
198^5,08 
201y^2,46 

\2a424,30 

V / 
^̂ — y TS 

Parte Empresaria 



ANEXO II - No Remunerativo 

Con vigencia desde el 1° de Julio de 2016 al 28 de Febrero de 2017 

Inicial 
1a3 afios 
3a5 afios 
5a7 afios 
7a9 afios 
9a11 afios 
11a13 afios 
13a15 afios 
15a17 afios 
17a19 afios 
19a21 afios 
21a23 afios 
23a2S afios 
25a27 anos 
27a29 afios 
mas de 29 afios 

O.I 
6,00 

P.P 
6,30 
6,36 
6,43 
6,49 
6,56 
6,62 
6,69 
6,75 
6,82 
6,89 
6,96 
7,03 
7,10 
7,17 
7,24 
7,31 

S.C 
6,62 
6,68 
6,75 
6,82 
6,88 
6,95 
7,02 
7,09 
7,16 
7,23 
7,31 
7,38 
7,45 
7,53 
7,60 
7,68 

C 
6,95 
7,02 
7.09 
7,16 
7,23 
7,30 
7,37 
7,45 
7,52 
7,60 
7,67 
7,75 
7,83 
7,90 
7,98 
8,06 

E 
7,29 
7,37 
7,44 
7,51 
7,59 
7,67 
7,74 
7,82 
7,90 
7,98 
8,06 
8,14 
8,22 
8,30 
8,38 
8,47 

£.1° 
7,66 
7,73 
7,81 
7,89 
7,97 
8,05 
8,13 
8,21 
8,29 
8,38 
8,46 
8,54 
8,63 
8,72 
8,80 
8,89 

Ingenieria 

Administracion 

^ ±z_^ 
Parte Empresaria 

Inicial 
1a3 afios 
3a5 afios 
Sa7 afios 
7a9 afios 
9a11 afios 
11a13 afios 
13a15anos 
1Sa17 afios 
17a19 afios 
19a21 afios 
21a23anos 
23a25 afios 
25a27 afios 
27a29 afios 
mas de 29 afios 

0.1 
6,00 

P.P 
6,30 
6,36 
6,43 
6,49 
6,56 
6,62 
6,69 
6,75 
6,82 
6,89 
6,96 
7,03 
7,10 
7,17 
7,24 
7,31 

M.O 
6,62 
6,68 
6,75 
6,82 
6,88 
6,95 
7,02 
7,09 
7,16 
7,23 
7,31 
7,38 
7,45 
7,53 
7,60 
7,68 

0.2da 
6,95 
7,02 
7,09 
7,16 
7,23 
7,30 
7,37 
7,45 
7,52 
7,60 
7,67 
7,75 
7,83 
7,90 
7,98 
8,06 

O. I ra 
7,29 
7,37 
7,44 
7,51 
7,59 
7,67 
7,74 
7,82 
7,90 
7,98 
8,06 
8,14 
8,22 
8,30 
8,38 
8,47 

E 
7,66 
7,73 
7,81 
7,89 
7,97 
8,05 
8,13 
8,21 
8,29 
8,38 
8,46 
8,54 
8,63 
8,72 
8,80 
8,89 

E . l " 
8,04 
8,12 
8,20 
8,28 
8,37 
8,45 
8,54 
8,62 
8,71 
8,79 
8,88 
8,97 
9,06 
9,15 
9,24 
9,33 

Inicial 
1a3 afios 
3a5 afios 
5a7 afios 
7a9 afios 
9a11 afios 
11a13 afios 
13a1S afios 
15a17 afios 
17a19 afios 
19a21 afios 
21a23 afios 
23a25 afios 
2Sa27 afios 
27a29 afios 
mas de 29 afios 

1200,00 
2DA 
1260 

1278,90 
1298,08 
1317,55 
1337,32 
1357,38 
1377,74 
1398,40 
1419,38 
1440,67 
1462,28 
1484,22 
1506,48 
1529,08 
1552,01 
1575,29 

SRA 
1323,00 
1342,85 
1362,99 
1383,43 
1404,18 
1425,25 
1446,63 
1468,32 
1490,35 
1512,70 
1535,40 
1558,43 
1581,80 
1605,53 
1629,61 
1654,06 

4TA 
1389,15 
1409,99 
1431,14 
1452,60 
1474,39 
1496,51 
1518,96 
1541,74 
1564,87 
1588,34 
1612,17 
1636,35 
1660,89 
1685,81 
1711,0(9 
1736,7^ 

STA 
1458,61 
1480,49 
1502,69 
1525,23 
1548,11 
1571,33 
1594,90 
1618,83 
1643,11 
1667,76 
1692,77 
1718,17 / 
1743,94/ 
1770,10 

J 796,651 
1823,60 \ 

6TA 
1531,54 
1554,51 
1577,83 
1601,50 
1625,52 
1649,90 
1674,65 
1699,77 
1725,27 
1751,15 

. ^777 ,41 

' ^ 
id 
18 

04,07 
31,13 
68,60 

1386,48 
>914,78 



ANEXO 

Con vigencia desde el 1° de Marzo de 2017 

Inicial 
1a3 afios 
3aS afios 
Sa7 afios 
7a9 afios 
9a11 afios 
11a13 afios 
13a15 afios 
15a17 afios 
17a19 afios 
19a21 afios 
21a23 afios 
23a25 afios 
25a27 afios 
27a29 afios 
mas de 29 afios 

O.I 
70,00 

P.P 
73,50 
74,24 
74,98 
75,73 
76,48 
77,25 
78,02 
78,80 
79,59 
80,39 
81,19 
82,00 
82,82 
83,65 
84,49 
85,33 

S.C 
77,18 
77,95 
78,73 
79,51 
80,31 
81,11 
81,92 
82,74 
83,57 
84,41 
85,25 
86,10 
86,96 
87,83 
88,71 
89,60 

C 
81,03 
81,84 
82,66 
83,49 
84,32 
85,17 
86,02 
86,88 
87,75 
88,63 
89,51 
90,41 
91,31 
92,22 
93,15 
94,08 

E 
85,09 
85,94 
86,80 
87,66 
88,54 
89,43 
90,32 
91,22 
92,14 
93,06 
93,99 
94,93 
95,88 
96,84 
97,80 
98,78 

E.l" fj 
89,34 
90,23 
91,14 
92,05 
92,97 
93,90 
94,84 
95,78 
96,74 
97,71 
98,69 
99,67 
100,67 
101,68 
102,69 
103,72 

Ingenieria 

Inicial 
1a3 afios 
3aS afios 
5a7 afios 
7a9 afios 
9a11 afios 
11a13 afios 
13a15 afios 
15a17 afios 
17a19 afios 
19a21 afios 
21a23 afios 
23a25 afios 
25a27 afios 
27a29 afios 
mas de 29 afios 

0.1 
70,00 

P.P 
73,50 
74,24 
74,98 
75,73 
76,48 
77,25 
78,02 
78,80 
79,59 
80,39 
81,19 
82,00 
82,82 
83,65 
84,49 
85,33 

M.O 
77,18 
77,95 
78,73 
79,51 
80,31 
81,11 
81,92 
82,74 
83,57 
84,41 
85,25 
86,10 
86,96 
87,83 
88,71 
89,60 

0.2da 
81,03 
81,84 
82,66 
83,49 
84,32 
85,17 
86,02 
86,88 
87,75 
88,63 
89,51 
90,41 
91,31 
92,22 
93,15 
94,08 

O.Ira 
85,09 
85,94 
86,80 
87,66 
88,54 
89,43 
90,32 
91,22 
92,14 
93,06 
93,99 
94,93 
95,88 
96,84 
97,80 
98,78 

E 
89,34 
90,23 
91,14 
92,05 
92,97 
93,90 
94,84 
95,78 
96,74 
97,71 
98,69 
99,67 
100,67 
101,68 
102,69 
103,72 

E. r 
93,81 
94,74 
95,69 
96,65 
97,62 
98,59 
99,58 
100,57 
101,58 
102,60 
103,62 
104,66 
105,70 
106,76 
107,83 
108,91 

Administracion 

Inicial 
1a3 afios 
3a5 afios 
Sa7 afios 
7a9 afios 
9a11 afios 
11a13 afios 
13a15 afios 
1 Sal 7 afios 
17a19 afios 
19a21 afios 
21a23 afios 
23a25 afios 
25a27 afios 
27a29 afios 
mas de 29 afios 

14000,00 
2DA 

14700 
14920,50 
15144,31 
15371,47 
15602,04 
15836,07 
16073,62 
16314,72 
16559,44 
16807,83 
17059,95 
17315,85 
17575,59 
17839,22 
18106,81 
18378,41 

3RA 
15435,00 
15666,53 
15901,52 
16140,05 
16382,15 
16627,88 
16877,30 
17130,46 
17387,41 
17648,22 
17912,95 
18181,64 
18454,37 
18731,18 
19012,15 
19297,33 

4TA 
16206,75 
16449,85 
16696,60 
16947,05 
17201,25 
17459,27 
17721,16 
17986,98 
18256,78 
18530,64 
18808,60 
19090,72 
19377,08 
19667,74 
19962576 
20262j^0 

STA 
17017,09 
17272,34 
17531,43 
17794,40 
18061,32 
18332,24 
18607,22 
18886,33 
19169,62 
19457,17 
19749,02 
20045,26 
290,45,94 
2b6&^,13 

^(i960y90 

' 2lV5^1 

6TA 
17867,94 
18135,96 
18408,00 
18684,12 
18964,38 
19248,85 
19537,58 
19830,64 
20128,10 
20430,03 
20736,48 
21047,52 
21363,24 
21683,68 
22008,94 
22339,07 

Parte Empresaria 



En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a Ios 16 dias del mes de Agosto de 
FEDERACION GREMIAL DEL PERSONAL DE LA INDUSTRIA DE LA CARNE Y SUS 
DERIVADOS, Personeria Gremial N° 79, representada en este acto por el Sr. Jose Alberto 
Fantini en su calidad de Secretario General, Carlos Molinares, Jose Montoya, Miguel Tapia, 
Gabriel Munoz, Claudio Blanch, Antonio Loza y Aldo Luque en calidad de miemt)ros 
paritarios con el patrocinio del Dr. Leonardo Puia y por la otra parte en representacion de la 
FEDERACION DE INDUSTRIAS FRIGORIFICAS REGIONALES ARGENTINAS 
(FIFRA) lo hace el Sr. Juan Javier PERALTA; en representacion de la UNION DE LA 
INDUSTRIA CARNICA ARGENTINA (UNICA) Io hace el Sr. Guillermo GONZALEZ y 
en representacion de la CAMARA DE FRIGORIFICOS DE SANTA FE (CAFRISA) lo 
hace el Sr. Sebastian BENDAYAN manteniendo la finalidad permanente por la parte 
gremial y empresaria de lograr el mayor desarrollo posible del proceso productivo, la 
armonia en las relaciones laborales y el bienestar de los trabajadores en ocasion y con 
motivo de su labor, se establece: 

Las partes acuerdan, confonne la legislacion vigente, en suscribir el presente ACTA 
ACUERDO, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 56/75 para la Industria de la 
Carne, como unica escala salarial convencional para la actividad, con vigencia desde el 01 
Julio de 2016 hasta el 31 Marzo de 2017 acorde a las siguientes condiciones 

PRIMERO: A partir del 1° de Julio de 2016 v hasta el 28 de Febrero de 2017. se aplicara a 
los trabajadores comprendidos en el CCT N° 56/75 para la Industria de la Carne, la Tabla de 
Jornales Basicos que Integra al presente, identificada como Anexo I. 

SEGUNDO: A partir del 1° de Julio de 2016 y hasta el 28 de Febrero de 2017, se aplicara a Ios 
trabajadores comprendidos en el CCT N° 56/75, para la Industria de la Carne, la Tabla de Jornales 
Basicos que Integra al presente, la misma sera de CARACTER NO REMUNERATIVO, identificada 
como Anexo II 

TERCERO: A partir del 1° de Marzo de 2017. se aplicara a los trabajadores comprendidos 
en el CCT N° 56/75 para la Industria de la Carne, la Tabla de Jornales Basicos que Integra al 
presente, identificada como Anexo III. 

CUARTO: El presentismo determinado por el CCT N° 56/75 en los terminos alli convenidos 
se establece del siguiente mcdo: 

a) para el periodo comprendido entre 1° de Julio del 2016 y hasta el 31 de M 
2017, en la suma $770,40 por mes y/o $385,20 por quincena; 

QUINTO: La Escala salarial identificada como ANEXO II a partir del 1°de Julio de 201 
el 28 de Febrero de 2017, se aplicara a Ios trabajadores comprendidos en el CCT N° 56/75 
Industria de la Carne, como incremento no remunerativo solo a los efectos previsionales, conS' 
el caracter remunerativo para todo el resto de Ios aportes y contribuciones a la seguridad social 
aplicacion de la legislacion laboral vigente, realizando los aportes y contribuciones que a continu 



se detallan: 1) Obra Social, 2) Cuota Sindical, 3) Contribuciones de la Ley 24557. Dicho 
sera computable para el calculo de los siguientes rubros: a) Vacaciones, b) Horas extras, Sueldo anual 
Complementario e Indemnizaciones legales, d) Adicionales de Convenio y premios y cualquier 
retribucion que se calcule sobre el saiario basico. Asimismo se computara a Ios efectos de calcular el 
haber correspondiente a los dias no trabajados por enfermedad y accidentes inculpables y/o de trabajo 
y licencias Iegales o convencionales pagas por el empleador o los organismos de seguridad social. Los 
conceptos mencionados que se calculen sobre el importe no remunerativo pactado tendran la misma 
naturaleza. 

SEPTIMO: Los incrementos que se otorgan a traves del presente acuerdo no se trasladaran a los 
Acuerdos Locales , premios destajos, plus, suma fijas y adicionales, celebrados en el marco del CCT 
56/75 , asimismo podran ser negociados en el orden local. 

OCTAVO: EI incremento que se otorga, absorbe hasta su concurrencia cualquier importe que las 
empresas pudieran haber otorgado con anterioridad a la fecha, cualquiera fuera su naturaleza y/o 
denominacion. 

NOVENO: Se ratifican Ios porcentajes por Zona desfavorable fijados por ley. 

DECIMO: Se conviene que en el mes de Diciembre de 2016, las partes se reuniran a los 
efectos de analizar la situacion salarial vigente. 

DECIMO PRIMERO: las partes acuerdan dejar sin efecto Ios acuerdos celebrados con fecha W-
6 de abril del corriente aho, tomando plena vigencia el que suscriben las partes en el 
presente.- i 

DECIMO SEGUNDO Las partes coinciden en que Acuerdo aqui documentado, solo podra 
ser cumplido en tanto se mantenga un clima de armonia y paz social, imprescindible para la 
ejecucion del mismo. Por Io tanto, las citadas partes se comprometen a observar las 
conductas necesarias en tal sentido. Sin perjuicio de ello, la parte sindical se compromete al 
esthete cumplimiento de mantener la paz social, obligandose a no reaiizar medidas de 
fuerza y/o quite de colaboracion, en establecimientos industhales, en la medida en que Ios 
mismos cumplan con Io acordado en el presente Acuerdo. 

DECIMO TERCERO:: Las partes ratifican la plena vigencia del aporte federative de caracter 
solidario que oportunamente fuera establecido y homologado por Resolucion ST 968/2012. 
En consecuencia, las empresas continuaran actuando como agentes de retencion de las 
mismas. 

DECIMO CU 
y Segundad Socia 
la aplicacion dsl Art\ 5 de la Ley 23.546. 

Las partes de comun acuerdo, solicitan al Ministerio de Trabajo, Empleo 
la Homologacion del presente acuerdo. Asimismo solicitan al Ministerio 

la presente, en prueba de conformidad se firman cinco ejemplares de 

FIFRA UNICA CAFRISA 

d-^\ 



Con vigencia desde el 

iniciai 
laSahos 
3a5 afios 
5a7 ahos 
7a9 afios 
9a11 ahos 
11a13 afios 
13a15 ahos 
15a17 ahos 
17a19ahos 
19a21 ahos 
21a23 ahos 
23a25 ahos 
25a27 ahos 
27a29 ahos 
mas de 29 anos 

ANEXO1 

1 ° de Julio de 2016 al 28 de Febrero de 2017 . 

0.1 
64,00 

P.P 
67,20 
67,87 
68,55 
69,24 
69,93 
70,63 
71,33 
72,05 
72,77 
73,50 
74,23 
74,97 
75,72 
76,48 
77,24 
78,02 

S.C 
70,56 
71,27 
71,98 
72,70 
73,43 
74,16 
74,90 
75,65 
76,41 
77,17 
77,94 
78,72 
79,51 
80,30 
81,11 
81,92 

C 
74,09 
74,83 
75,58 
76,33 
77,10 
77,87 
78,65 
79,43 
80,23 
81,03 
81,84 
82,66 
83,48 
84,32 
85,16 
86,01 

E 
77,79 
78,57 
79,36 
80,15 
80,95 
81,76 
82,58 
83,40 
84,24 
85,08 
85,93 
86,79 
87,66 
88,54 
89,42 
90,31 

£.1° \ d 
81,68 
82,50 , 
83,32 
84,16 
85,00 
85,85 
86,71 
87,57 
88,45 
89,33 
90,23 
91,13 
92,04 
92,96 
93,89 
94,83 

Ingenieria 

Administracion 

iniciai 
1a3 ahos 
3a5 ahos 
5a7 ahos 
7a9 afios 
9a11 ahos 
11a13ahos 
1Sal 5 ahos 
15a17 ahos 
17a19anos 
19a21 ahos 
21a23ahos 
23a25 ahos 
25a27 ahos 
27a29 ahos 
mas de 29 ahos 

12800,00 
2DA 

13440 
13641,60 
13846,22 
14053,92 
14264,73 
14478,70 
14695,88 
14916,32 
15140,06 
15367,16 
15597,67 
15831,63 
16069,11 
16310,14 
16554,80 
16803,12 

SRA 
14112,00 
14323,68 
14538,54 
14756,61 
14977,96 
15202,63 
15430,67 
15662,13 
15897,06 
16135,52 
16377,55 
16623,22 
16872,56 
17125,65 
17382,54 
17643,27 

4TA 
14817,60 
15039,86 
15265,46 
15494,44 
15726,86 
15962,76 
16202,20 
16445,24 
16691,92 
16942,30 
17196,43 
17454,38 
17716,19 
17981,93 
18251,66 
18525,4^ 

STA 
15558,48 
15791,86 
16028,74 
16269,17 
16513,20 
16760,90 
17012,32 
17267,50 
17526,51 
17789,41/ 
18056,2^ 
18327,06 
18602,0® 
18881,03y 
19164,25\ 
19451,71 

6TA 
16336,40 
16581,45 
16830,17 
17082,62 
17338,86 
17598,95 
17862,93 
18130,87 
18402,84 

^ 18678,88 
18959,06 
19243,45 
19532,10 
19825,08 
20122,46 

V 20424,30 

Inicial 
laS ahos 
SaS ahos 
5a7 ahos 
7a9 ahos 
9a11 ahos 
11a13ahos 
1 Sal 5 ahos 
1 Sal 7 ahos 
17a19 ahos 
19a21 ahos 
21a2S ahos 
2Sa25 ahos 
2Sa27 ahos 
27a29 ahos 
mas de 29 ahos 

0.1 
64,00 

P.P 
67,20 
67,87 
68,55 
69,24 
69,93 
70,63 
71,33 
72,05 
72,77 
73,50 
74,23 
74,97 
75,72 
76,48 
77,24 
78,02 

M.O 
70,56 
71,27 
71,98 
72,70 
73,43 
74,16 
74,90 
75,65 
76,41 
77,17 
77,94 
78,72 
79,51 
80,30 
81,11 
81,92 

0.2da 
74,09 
74,83 
75,58 
76,33 
77,10 
77,87 
78,65 
79,43 
80,23 
81,03 
81,84 
82,66 
83,48 
84,32 
85,16 
86,01 

O. I ra 
77,79 
78,57 
79,36 
80,15 
80,95 
81,76 
82,58 
83,40 
84,24 
85,08 
85,93 
86,79 
87,66 
88,54 
89,42 
90,31 

E 
81,68 
82,50 
83,32 
84,16 
85,00 
85,85 
86,71 
87,57 
88,45 
89,33 
90,23 
91,13 
92,04 
92,96 
93,89 
94,83 

E. 1° 
85,77 
86,62 
87,49 
88,36 
89,25 
90,14 
91,04 
91,95 
92,87 
93,80 
94,74 
95,69 
96,64 
97,61 
98,59 
99,57 



ANEXO II - No Rennunerativo 

Con vigencia desde el1° de Julio de 2016 al 28 de Febrero de 2017 

Inicial 
1aS ahos 
3a5 ahos 
Sa7 ahos 
7a9 ahos 
9a11 afios 
11 a is ahos 
13a15 ahos 
1Sa17 afios 
17a19 ahos 
19a21 ahos 
21a2Sahos 
2Sa25 afios 
2Sa27 ahos 
27a29 ahos 
mas de 29 ahos 

0.1 
6,00 

P.P 
6,30 
6,36 
6,43 
6,49 
6,56 
6,62 
6,69 
6,75 
6,82 
6,89 
6,96 
7,03 
7,10 
7,17 
7,24 
7,31 

S.C 
6,62 
6,68 
6,75 
6,82 
6,88 
6,95 
7,02 
7,09 
7,16 
7,23 
7,31 
7,38 
7,45 
7,53 
7,60 
7,68 

C 
6,95 
7,02 
7,09 
7,16 
7,23 
7,30 
7,37 
7,45 
7,52 
7,60 
7,67 
7,75 
7,83 
7,90 
7,98 
8,06 

E 
7,29 
7,37 
7,44 
7,51 
7,59 
7,67 
7,74 
7,82 
7,90 
7,98 
8,06 
8,14 
8,22 
8,30 
8,38 
8,47 

E . l " 
7,66 
7,73 
7,81 
7,89 
7,97 
8,05 
8,13 
8,21 
8,29 
8,38 
8,46 
8,54 
8,63 
8,72 
8,80 
8,89 

Ingenieria 

Inicial 
laS ahos 
SaS anos 
5a7 ahos 
7a9 ahos 
9a11 ahos 
11a1S ahos 
1 Sal Sanos 
15a17 ahos 
17a19ahos 
19a21 ahos 
21a23 ahos 
2Sa2S ahos 
2Sa27 ahos 
27a29 ahos 
mas de 29 ahos 

0.1 
6,00 

P.P 
6,30 
6,36 
6,43 
6,49 
6,56 
6,62 
6,69 
6,75 
6,82 
6,89 
6,96 
7,03 
7,10 
7,17 
7,24 
7,31 

M.O 
6,62 
6,68 
6,75 
6,82 
6,88 
6,95 
7,02 
7,09 
7,16 
7,23 
7,31 
7,38 
7,45 
7,53 
7,60 
7,68 

0.2da 
6,95 
7,02 
7,09 
7,16 
7,23 
7,30 
7,37 
7,45 
7,52 
7,60 
7,67 
7,75 
7,83 
7,90 
7,98 
8,06 

0 . 1 ra 
7,29 
7,37 
7,44 
7,51 
7,59 
7,67 
7,74 
7,82 
7,90 
7,98 
8,06 
8,14 
8,22 
8,30 
8,38 
8,47 

E 
7,66 
7,73 
7,81 
7,89 
7,97 
8,05 
8,13 
8,21 
8,29 
8,38 
8,46 
8,54 
8,63 
8,72 
8,80 
8,89 

E. 1° 
8,04 
8,12 
8,20 
8,28 
8,37 
8,45 
8,54 
8,62 
8,71 
8,79 
8,88 
8,97 
9,06 
9,15 
9,24 
9,33 

Administracion 

Inicial 
1aS ahos 
SaS ahos 
Sa7ahos 
7a9 ahos 
9a11 ahos 
11a1S ahos 
ISalS ahos 
1Sa17 ahos 
17a19ahos 
19a21 ahos 
21a2Sahos 
2Sa2S ahos 
2Sa27 ahos 
27a29 ahos 
mas de 29 ahos 

1200,00 
2DA 
1260 

1278,90 
1298,08 
1317,55 
1337,32 
1357,38 
1377,74 
1398,40 
1419,38 
1440,67 
1462,28 
1484,22 
1506,48 
1529,08 
1552,01 
1575,29 

SRA 
1323,00 
1342,85 
1362,99 
1383,43 
1404,18 
1425,25 
1446,63 
1468,32 
1490,35 
1512,70 
1535,40 
1558,43 
1581,80 
1605,53 
1629,61 
1654,06 

4TA 
1389,15 
1409,99 
1431,14 
1452,60 
1474,39 
1496,51 
1518,96 
1541,74 
1564,87 
1588,34 
1612,17 
1636,35 
1660,89 
1685,81 
1711,09 
1736,76\ 

STA 
1458,61 
1480,49 
1502,69 
1525,23 
1548,11 
1571,33 
1594,90 
1618,83 
1643,11 
1667,76 , 
1692,77 / 
1718,17 
1743,94 
1770,10 \ 
1796,65 \ 

\ 1823,60 

STA 1 
1531,54 
1554,51 
1577,83 
1601,50 
1625,52 
1649,90 
1674,65 
1699,77 
1725,27 

' 1751,15 
1777,41 
1fii04,07 
1831,13 
1858,60 
1886,48 

, 1y914,78 



ANEXO III 

Con vigencia desde el 1° de Marzo de 2017 

Inicial 
laS ahos 
SaS ahos 
5a7 ahos 
7a9 afios 
9a11 afios 
11 a is ahos 
ISalS ahos 
1Sa17 ahos 
17a19ahos 
19a21 ahos 
21a2S ahos 
2Sa2S afios 
2Sa27 ahos 
27a29 ahos 
mas de 29 ahos 

0.1 
70,00 

P.P 
73,50 
74,24 
74,98 
75,73 
76,48 
77,25 
78,02 
78,80 
79,59 
80,39 
81,19 
82,00 
82,82 
83,65 
84,49 
85,33 

S.C 
77,18 
77,95 
78,73 
79,51 
80,31 
81,11 
81,92 
82,74 
83,57 
84,41 
85,25 
86,10 
86,96 
87,83 
88,71 
89,60 

C 
81,03 
81,84 
82,66 
83,49 
84,32 
85,17 
86,02 
86,88 
87,75 
88,63 
89,51 
90,41 
91,31 
92,22 
93,15 
94,08 

E 
85,09 
85,94 
86,80 
87,66 
88,54 
89,43 
90,32 
91,22 
92,14 
93,06 
93,99 
94,93 
95,88 
96,84 
97,80 
98,78 

E . l " 
89,34 • 
90,23 
91,14 
92,05 
92,97 
93,90 
94,84 
95,78 
96,74 
97,71 
98,69 
99,67 
100,67 
101,68 
102,69 
103,72 

Ingenieria 

Inicial 
laS ahos 
SaS afios 
Sa7 ahos 
7a9 ahos 
9a11 ahos 
11a1S ahos 
1Sa1 Sanos 
1Sa17 ahos 
17a19anos 
19a21 ahos 
21 a23 afios 
23a25 ahos 
2Sa27 ahos 
27a29 ahos 
mas de 29 ahos 

0.1 
70,00 

P.P 
73,50 
74,24 
74,98 
75,73 
76,48 
77,25 
78,02 
78,80 
79,59 
80,39 
81,19 
82,00 
82,82 
83,65 
84,49 
85,33 

M.O 
77,18 
77,95 
78,73 
79,51 
80,31 
81,11 
81,92 
82,74 
83,57 
84,41 
85,25 
86,10 
86,96 
87,83 
88,71 
89,60 

0.2da 
81,03 
81,84 
82,66 
83,49 
84,32 
85,17 
86,02 
86,88 
87,75 
88,63 
89,51 
90,41 
91,31 
92,22 
93,15 
94,08 

O.Ira 
85,09 
85,94 
86,80 
87,66 
88,54 
89,43 
90,32 
91,22 
92,14 
93,06 
93,99 
94,93 
95,88 
96,84 
97,80 
98,78 

E 
89,34 
90,23 
91,14 
92,05 
92,97 
93,90 
94,84 
95,78 
96,74 
97,71 
98,69 
99,67 
100,67 
101,68 
102,69 
103,72 

E. 1° 
93,81 
94,74 
95,69 
96,65 
97,62 
98,59 
99,58 
100,57 
101,58 
102,60 
103,62 
104,66 
105,70 
106,76 
107,83 
108,91 

Administracion 

Inicial 
laS ahos 
SaS ahos 
Sa7 ahos 
7a9 ahos 
9a11 ahos 
11 a is ahos 
ISalS ahos 
1Sa17 ahos 
17a19 afios 
19a21 ahos 
21a2Sahos 
23a25 afios 
2Sa27 ahos 
27a29 afios 
mas de 29 ahos 

14000,00 
2DA 

14700 
14920,50 
15144,31 
15371,47 
15602,04 
15836,07 
16073,62 
16314,72 
16559,44 
16807,83 
17059,95 
17315,85 
17575,59 
17839,22 
18106,81 
18378,41 

SRA 
15435,00 
15666,53 
15901,52 
16140,05 
16382,15 
16627,88 
16877,30 
17130,46 
17387,41 
17648,22 
17912,95 
18181,64 
18454,37 
18731,18 
19012,15 
19297,33 

4TA 
16206,75 
16449,85 
16696,60 
16947,05 
17201,25 
17459,27 
17721,16 
17986,98 
18256,78 
18530,64 
18808,60 
19090,72 
19377,08 
19667,74 
19962,76 
20262,^0 

STA 
17017,09 
17272,34 
17531,43 
17794,40 
18061,32 
18332,24 
18607,22 
18886,33 
19169,e2~~^ 
19457,-^7 
19749,cb 
20045,26 
20345,94 
20651,13\ 
20960,90 \ 
21275,31 

6TA 
17867,94 
18135,96 
18408,00 
18684,12 
18964,38 
19248,85 
19537,58 
19830,64 

\ 20128,10 
20430,03 
20736,48 
21047,52 
21(363,24 
21683,68 
2^08,94 

, ^339,07 
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