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ACTA DE COPAR ALEARA - KLP EMPRENDIMIENTOS S.A. CCT
1264/11 “E”

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 28 dias del mes de Octubre de 2015, las
partes signatarias del Convenio Colectivo de Trabajo suscripto N°1264/11 “E”,
por un lado, representando al sector SINDICAL el Sindicato de Trabajadores de
Juegos de Azar, Entretenimiento, Esparcimiento, Recreacion y Afines de la
R.A. (ALEARA) representada en este acto por su Secretario Gremial Sr. Ariel
FASSIONE y la Representante gremial de la provincia Srta. Gabriela Natalia
VEZZANI, con domicilio en calle Adolfo Alsina 946 de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires, y por el otro, representando al sector EMPRESARIO la firma KLP
EMPRENDIMIENTOS S.A., propietaria del casino ( “LA EMPRESA”), con domicilio
en Av. Acceso Este Lateral Norte N° 3292 - Villa Nueva - Guaymallén -
Mendoza, representada por su Apoderado con facultades para mnegociar
colectivamente, Sr. Ignacio Urrutigoity, se retinen con el fin de plasmar términos
y condiciones de la pauta salarial 2015 para los trabajadores comprendidos en el
convenio colectivo de trabajo vigente, a cuyo fin se suscribe el siguiente
ACUERDO:

PRIMERO: La empresa otorgara un incremento del 28 % de naturaleza no
remunerativa que se calculara sobre el salario basico vigente al mes de Julio
2015 con mas la totalidad de las sumas no remunerativo correspondiente a la
pauta salarial 2014. Se liquidara de la siguiente forma: 18% a partir de Agosto
2015 y el 10% restante a partir de Enero 2016. En ambos casos se tomara como
base de calculo para liquidar la cuota SAC correspondiente.

SEGUNDO: Asimismo, a partir del mes de Agosto 2015 la empresa incrementara
el pago de los rubros “Fallo de caja” y “Presentismo” en las mismas proporciones,
este incremento sera de naturaleza no réi'nur@rativa y en las mismas condiciones
y plazos expuestos en la clausula primera.

A partir del trimestre que comienza en Septiembre 2015 la empresa incrementara
el “Plus por presentismo trimestral” en las mismas proporciones, este incremento
sera de naturaleza no remunerativa y en las mismas condiciones y plazos
expuestos en la clausula primera.

TERCERO: La empresa efectuara dos pagos no remunerativos de caracter
extraordinarios, excepcionales y por unica vez de $1500.- en fecha 1° de marzo
2016 (junto con los Haberes del periodo 02/2016) y $1000.- en fecha 1° de mayo
2016 (junto con los Haberes del periodo 04/2016).

CUARTO: Todas las sumas de naturaleza no remunerativa correspondientes a la
paritaria 2014 seran incorporadas a los salarios basicos de cada categoria a
partir del mes de Julio 2016.




QUINTO: Todas las sumas de naturaleza no remunerativa correspondientes a la
paritaria 2015 seran incorporadas a los salarios basicos de cada categoria a
partir del mes de Enero 2017.

SEXTO: El retroactivo correspondiente a los haberes devengados durante los
meses de Agosto y Septiembre 2015 seran abonados en los siguientes plazos:
30/10/2015 retroactivo agosto 2015 y 12/11/2015 retroactivo septiembre
2015.-

SEPTIMO: Las partes resuelven incorporar nuevas categorias a las listadas en el
CCT 1264/117E”, las que se mencionan y describen a continuacion, listandose
los haberes de revista correspondientes a las mismas en grilla adjunta (Anexo 1) y
(Anexo 2)

SECCION CONTEO:

Supervisor de Conteo: cumple con las mismas caracteristicas de la del Contador,
es decir, esta directamente asociado a la recoleccion de los valores; el posterior
conteo y balance de los mismos. Ademas, es el encargado de organizar, dirigir y
controlar toda la tarea de Conteo, siguiendo los procedimientos para tal fin.
Garantizar la segura recoleccion y traslado de los valores recaudados. Asegurar la
continuidad del proceso de recolecciéon. Coordinar las tareas de manera eficiente
para el continuo procedimiento de conteo.

SECCION SISTEMAS

Supervisor de sistemas: son sus funciones las de administrar los servidores
(Sistemas Operativos, Bases de Datos, Correo Electrénico, etc.), Seguridad
Informatica y el entorno de red LAN, asegurando la continuidad de los servicios y
minimizando los tiempos de indisponibilidad.

SECCION MANTENIMIENTO Y VIGILANCIA.

Supervisor de Mantenimiento: se corresponden con sus funciones las de
administrar el mantenimiento del establecimiento, equipos y elementos contra
incendios, ejerciendo la direccion y control de los técnicos de Mantenimiento.
Asegurar la continuidad del proceso de mantenimiento. Coordinar las tareas de
manera eficiente para el continuo procedimiento de mantenimiento. Supervisa el
programa de mantenimiento preventivo para asegurar que las instalaciones estén
bien mantenidas y en servicio permanente

OCTAVO: Las partes acuerdan renovar la vigencia, a partir del mes de
Septiembre 2015 y por el plazo de 12 (doce) meses, de la clausula 56° del
Convenio Colectivo de Trabajo, el que se transcribe en texto completo a
continuacion: “Cuota Solidaridad: A ir del inicio de vigencia de la presente




convencion colectiva de Trabajo y por un plazo de 12 (doce) meses, el empleador
procedera a retener el uno por ciento (1%) de la remuneraciéon bruta total de los
haberes, excluido el FONDO PARTICIPATIVO DE PROPINA al personal
comprendido en el presente convenio, no afiliado a ALEARA. de acuerdo con lo
establecido por el articulo 9° de la Ley 14.250, quedando excluidos todos aquellos
trabajadores que no se encuentren comprendidos en el presente convenio
colectivo. Se deja aclarado que en el caso de trabajadores afiliados a ALEARA, el
monto de la cuota sindical absorbe el monto de la contribucion especial solidaria
establecida en el presente articulo. Estos importes seran depositados por el
empleador dentro de los diez (10) dias de su retencion, en la cuenta especial de
ALEARA cuenta corriente N° 299.658/65 del Banco de la Nacion Argentina
sucursal Montserrat, debiendo adjuntar a la organizacién gremial, la copia de la
boleta de depésito y una planilla con la némina de personal respectivo, indicando
la remuneracion total que le corresponda a cada uno y la suma que se hubo
retenido y depositado. Esta retencion se comenzara a efectivizar a partir de la
fecha de entrada en vigencia del presente convenio y por el término de doce (12)
meses. El presente aporte se liquidara bajo el concepto “Contribucién solidaria”---

NOVENO: La EMPRESA se obliga a aportar el 10,5 % mensual, sobre el total de
las sumas no remunerativas de la paritaria 2014 hasta el mes de Diciembre de
2015 inclusive, las que seran depositadas del 1 al 10 de cada mes en la cuenta
corriente del Banco de la Nacion Argentina N° 299.659/68.

Se acuerda que para las sumas no remunerativas de la paritaria 2015 y por todo
el plazo de su vigencia y hasta tanto estos importes sean integrados al basico de
cada colaborador, la EMPRESA no estara obligada a aportar el 10,5% mensual.

Ambas partes acuerdan solicitar a la autoridad administrativa laboral la
HOMOLOGACION del presente acuerdo como parte integrante del Convenio
Colectivo de Trabajo N°1264/11 “E” suscripto por las partes, a cuyo fin ambas
partes se encuentran habilitadas a presentarlo ante el Ministerio, debiendo la
contraparte presentarse a ratificar el mismo en el plazo en el que sea convocado
por la administracién. Ante una eventual observacion del Ministerio de Trabajo,
las partes se comprometen a reunirse en un plazo no mayor a los 10 (diez) dias a
fines de rectificar o ratificar lo que hubiera sido materia de cuestionamiento.

Con lo que se da por cerrado el acto, firmando los comparecientes tres copias de
un mismo tenor y a un solo efecto, previa lectura y ratificacion de la misma.-----




ANEXO 2
Caja de empleados de las posiciones incorporadas.

Articulo 1°: Supervisor de Sistemas, Supervisor de Conteo y Supervisor de
Mantenimiento

Departamento Posicion Puntos
Sistemas Supervisor Sistemas 2
Conteo Supervisor Conteo 8

Mantenimiento | Supervisor Mantenimiento 8




ANEXO 1

Grilla de Salarios 2015/2016

Mesas Croupier "A" $ 6.702,12|$ 200,00 234574 1628,62 g
Mesas Croupier "B" $ 5.981,39| $ 200,00 2093,49 70,00 1453,48 0,00 48,60
Mesas Supenisor Mesas $ 7.317,17|$ 200,00 2561,01 70,00 1778,07 0,00 48,60
Slot Técnico Slot $ 5.727,77 | $ 200,00 2004,72 70,00 1391,85 0,00 48,60
Slot Auxiliar Maquinas Slot $ 5.727,77 | $ 200,00 2004,72 70,00 1391,85 0,00 48,60
Slot Supenvisor Técnico Slot $ 6.807,80| % 200,00 2382,73 70,00 1654,30 0,00 48,60
Slot Supenvisor Slot $ 6.807,80 (% 200,00 2382,73 70,00 1654,30 0,00 48,60
Cajas Cajero $ 5.909,53|$% 200,00|$ 300,00 2068,34 70,00 105,00 1436,02 72,90 48,60
Cajas Supenvisor Cajas $ 6.74439|$ 200,00 | $ 300,00 2360,54 70,00 105,00 1638,89 72,90 48,60
Conteo Contador $ 7.253,76 | $ 200,00 2538,82 70,00 1762,66 0,00 48,60
Conteo Supervisor de Conteo $ 7.509,50 | $ 200,00 2628,33 70,00 1824,81 0,00 48,60
Mantenimiento |Supervisor Mantenimiento| $ 7.509,50 | $ 200,00 2628,33 70,00 1824,81 0,00 48,60
Mantenimiento Operario Mantenimiento $ 6.23502(% 200,00 2182,26 70,00 151511 0,00 48,60
Marketing Auxiliar Marketing $ 8.272,50 | $ 200,00 2895,38 70,00 2010,22 0,00 48,60
Seguridad Oficial Seguridad $ 6.23502 | % 200,00 2182,26 70,00 151511 0,00 48,60
eguridad Supenvisor Seguridad $ 7.509,50 ($ 200,00 2628,33 70,00 1824,81 0,00 48,60
SNemas Supervisor Sistemas $ 6.74439 | $ 200,00 2360,54 70,00 1638,89 0,00 48,60
i t\mas Técnico Sistemas $ 6.490,76 | $ 200,00 207477 70,00 1577,26 0,00 48,60
Admimistracién Asistente de Gerencia $ 10.821,46 | $ 200,00 3787,51 70,00 2629,62 0,00 48,60
Administracion Auxiliar Sala de Descanso | $ 5.727,77 | $ 200,00 2004,72 70,00 1391,85 0,00 48,60
Finanzas Auditor de Ingresos $ 10.428,34 | $ 200,00 3649,92 70,00 2534,09 0,00 48,60
Finanzas Auxiliar Contable $ 10.944,05 | $ 200,00 3830,42 70,00 265940 0,00 48,60
Finanzas Encargado de Compas $ 10.944,05 ( $ 200,00 3830,42 70,00 2659,40 0,00 48,60
Vigilancia Operador Vigilancia $ 8.272,50| $ 200,00 2895,38 70,00 2010,22 0,00 48,60
Vigilancia Supendsor Vigilancia $ 10.819,35 | $ 200,00 3786,77 70,00 2629,10 0,00 48,60
RRPP y Recepcid Recepcionista Casino $ 6.23502| % 200,00 2182,26 70,00 1515,11 0,00 48,60
RRPP y Recepcig RRPP $ 8.989,00 | $ 200,00 3146,15 70,00 218433 0,00 48,60
RRPP y Recepcid Supenisor Recepciéon $ 7.000,13 | $ 200,00 2450,05 70,00 1701,03 0,00 48,60
Areas Publicas Supenvisor AAPP $ 7.799,06 | $ 200,00 2729,67 70,00 1895,17 0,00 48,60
Areas Publicas Operario AAPP $ 6.552,06 | $ 200,00 2293,22 70,00 1592,15 0,00 48,60

Presentismo Trimestral desde el trimestre sep-oct-nov2015 $400 Remunerativos

Presentismo Trimestral desde el trimestre sep-oct-nov2015 $140 NO Remunerativos 2014
resentismo Trimestral desde el trimestre sep-oct-nov2015 $100 NO Remunerativos 2015
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Mesas

Croupier "A"

234574

70,00

0,00

75,60

$ 6.702,12|$ 200,00 2533,40

Mesas Croupier "B" $ 5.981,39 | % 200,00 2093,49 70,00 2260,97 0,00 75,60
Mesas Supenvisor Mesas $ 7.317121.% 200,00 2561,01 70,00 2765,89 0,00 75,60
Slot Técnico Slot $ 57271771 % 200,00 2004,72 70,00 2165,10 0,00 75,60
Slot Auxiliar Maquinas Slot $ 5.727,77|$ 200,00 2004,72 70,00 2165,10 0,00 75,60
Slot Supenvisor Técnico Slot $ 6.807,80|$ 200,00 2382,73 70,00 257335 0,00 75,60
Slot Supenvisor Slot $ 6.807,80 (3% 200,00 238273 70,00 2573356 0,00 75,60
Cajas Cajero $ 5.909,53|$ 200,00|% 300,00 2068,34 70,00 105,00 2233,80 113,40 75,60
Cajas Supenvisor Cajas $ 6.744,39|$ 200,00|$ 300,00 2360,54 70,00 105,00 254938 113,40 75,60
Conteo Contador $ 7.253,76 | $ 200,00 2538,82 70,00 2741,92 0,00 75,60
Conteo Supervisor de Conteo $ 7.509,50 ($ 200,00 2628,33 70,00 2838,59 0,00 75,60
Mantenimiento [Supervisor Mantenimiento| $ 7.509,50 | $ 200,00 2628,33 70,00 2838,59 0,00 75,60
Mantenimiento  |Operario Mantenimiento $ 6.235,02|% 200,00 2182,26 70,00 2356,84 0,00 75,60
Marketing Auxiliar Marketing $ 8.272,50|$ 200,00 2895,38 70,00 3127,01 0,00 75,60
eguridad Oficial Seguridad $ 6.235,02|3% 200,00 2182,26 70,00 2356,84 0,00 75,60
eguridad Supenvisor Seguridad $ 7.509,50 | $ 200,00 2628,33 70,00 2838,59 0,00 75,60
Sigtemas Supervisor Sistemas $ 6.744,39 |$ 200,00 2360,54 70,00 2549,38 0,00 75,60
§st mas Técnico Sistemas $ 6.490,76 | $ 200,00 2271,77 70,00 2453,51 0,00 75,60
ijstracion  |Asistente de Gerencia $ 10.821,46 [ $ 200,00 3787,51 70,00 4090,51 0,00 75,60
Admhjnidtracion  [Auxiliar Sala de Descanso | $ 5.727,77 [ $ 200,00 2004,72 70,00 2165,10 0,00 75,60
Finan2ag\ Auditor de Ingresos $ 10.428,34 [$ 200,00 3649,92 70,00 394191 0,00 75,60
Finanzas\ Auxiliar Contable $ 10.944,05 | $ 200,00 3830,42 70,00 4136,85 0,00 75,60
Finanzas Encargado de Compas $ 10.944,05 | $ 200,00 3830,42 70,00 4136,85 0,00 75,60
Vigilancia Operador Vigilancia $ 8.272,50|$ 200,00 2895,38 70,00 3127,01 0,00 75,60
Vigilancia Supenisor Vigilancia $ 10.819,35 | $ 200,00 3786,77 70,00 4089,71 0,00 75,60
RRPP y Recepcié|Recepcionista Casino $ 6.235,02|% 200,00 2182,26 70,00 2356,84 0,00 75,60
RRPP y RecepcidRRPP $ 8.989,00 | $ 200,00 3146,15 70,00 3397,84 0,00 75,60
RRPP y Recepcié|Supenisor Recepcion $ 7.000,13|$ 200,00 2450,05 70,00 2646,05 0,00 75,60
Areas Publicas |Supenisor AAPP $ 7.799,06 | $ 200,00 272967 70,00 2948,05 0,00 75,60
Areas Publicas |Operario AAPP $ 6.552,06 | $ 200,00 2293,22 70,00 2476,68 0,00 75,60

Presentismo Trimestral desde el timestre sep-oct-nov2015 $400 Remunerativos

Presentismo Trimestral desde el timestre sep-oct-nov2015 $140 NO Remunerativos 2014
Presentismo Trimestral desde el timestre sep-oct-nov2015 $100 NO Remunerativos 2015
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Mesas Croupier "A" $ 6.702,12($ 200,00 234574 70,00 2533,40 0,00 75,60 1500,00
Mesas Croupier "B" $ 5.981,39|% 200,00 209349 70,00 2260,97 0,00 75,60 1500,00
Mesas Supenvisor Mesas $ 7.317,17|$ 200,00 2561,01 70,00 2765,89 0,00 75,60 1500,00
Slot Técnico Slot $ 5.727,77|$ 200,00 2004,72 70,00 2165,10 0,00 75,60 1500,00
Slot Auxiliar Maquinas Slot $ 5727,77(% 200,00 2004,72 70,00 2165,10 0,00 75,60 1500,00
Slot Supenvisor Técnico Slot $ 6.807,80 | $ 200,00 2382,73 70,00 2573,35 0,00 75,60 1500,00
Slot Supenvisor Slot $ 6.807,80|% 200,00 2382,73 70,00 2573,35 0,00 75,60 1500,00
Cajas Cajero $ 5.909,53 | $ 200,00 |$ 300,00 2068,34 70,00 105,00 2233,80 113,40 75,60 1500,00
Cajas Supenisor Cajas $ 6.744,39|$ 200,00 % 300,00 2360,54 70,00 105,00 254938 113,40 75,60 1500,00
Conteo Contador $ 7.253,76 | $ 200,00 2538,82 70,00 2741,92 0,00 75,60 1500,00
Conteo Supervisor de Conteo $ 7.509,50|$% 200,00 2628,33 70,00 2838,59 0,00 75,60 1500,00
Mantenimiento [Supervisor Mantenimiento| $ 7.509,50 | $ 200,00 2628,33 70,00 2838,59 0,00 75,60 1500,00
Mantenimiento  |Operario Mantenimiento $ 6.235,02|3$ 200,00 2182,26 70,00 2356,84 0,00 75,60 1500,00
Marketing Auxiliar Marketing $ 8.272,50 | $ 200,00 2895,38 70,00 3127,01 0,00 75,60 1500,00
Seguridad Oficial Seguridad $ 6.235,02|$ 200,00 2182,26 70,00 2356,84 0,00 75,60 1500,00
Seguridad Supenisor Seguridad $ 7.509,50 | $ 200,00 2628,33 70,00 2838,59 0,00 75,60 1500,00
'Sistemas Supervisor Sistemas $ 6.744,39 | $ 200,00 2360,54 70,00 2549,38 0,00 75,60 1500,00

istemas Técnico Sistemas $ 6.490,76 [ $ 200,00 2074.0¢ 70,00 2453,51 0,00 75,60 1500,00
(Administracion  [Asistente de Gerencia $ 10.821,46 | $ 200,00 3787,51 70,00 4090,51 0,00 75,60 1500,00

drﬁ'gistracién Auxiliar Sala de Descanso | $ 5.727,77($ 200,00 2004,72 70,00 2165,10 0,00 75,60 1500,00
Finag2es Auditor de Ingresos $ 10.428,34 | $ 200,00 3649,92 70,00 3941,91 0,00 75,60 1500,00
Finanzay Aucxiliar Contable $ 10.944,05|$ 200,00 3830,42 70,00 4136,85 0,00 75,60 1500,00
Finanzas Encargado de Compas $ 10.944,05 | $ 200,00 3830,42 70,00 4136,85 0,00 75,60 1500,00
Vigilancia Operador Vigilancia $ 8.272,50{% 200,00 2895,38 70,00 3127,01 0,00 75,60 1500,00
Vigilancia Supenvisor Vigilancia $ 10.819,35 | $ 200,00 3786,77 70,00 4089,71 0,00 75,60 1500,00
RRPP y Recepcidé| Recepcionista Casino $ 6.235,02($ 200,00 2182,26 70,00 2356,84 0,00 75,60 1500,00
RRPP y Recepci§RRPP $ 8.989,00 | $ 200,00 3146,15 70,00 3397,84 0,00 75,60 1500,00
RRPP y Recepcid|Supenisor Recepcién $ 7.000,13 ($ 200,00 2450,05 70,00 2646,05 0,00 75,60 1500,00
Areas Publicas |Supenvisor AAPP $ 7.799,06 | $ 200,00 272967 70,00 2948,05 0,00 75,60 1500,00
Areas Publicas |Operario AAPP $ 6.552,06 | $ 200,00 2293,22 70,00 2476,68 0,00 75,60 1500,00

Presentismo Trimestral desde el trimestre dic-ene-feb 2016 $400 Remunerativos

Presentismo Trimestral desde el trimestre dic-ene-feb 2016 $140 NO Remunerativos 2014
Presentismo Trimestral desde el trimestre dic-ene-feb 2016 $100 NO Remunerativos 2015
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Mesas Croupier "A" $ 6.702,12|$ 200,00 234574 70,00 2533,40 0,00 75,60
Mesas Croupier "B" $ 5.981,39|% 200,00 2093 49 70,00 2260,97 0,00 75,60
Mesas Supenisor Mesas $ 7.317,17|$ 200,00 2561,01 70,00 2765,89 0,00 75,60
Slot Técnico Slot $ 5.727,77($ 200,00 2004,72 70,00 2165,10 0,00 75,60
Slot Auxiliar Maquinas Slot $ 5727,77($ 200,00 2004,72 70,00 2165,10 0,00 75,60
Slot Supenisor Técnico Slot $ 6.807,80 (% 200,00 2382,73 70,00 2573,35 0,00 75,60
Slot Supenvisor Slot $ 6.807,80($ 200,00 2382,73 70,00 2573,35 0,00 75,60
Cajas Cajero $ 5909,53|$% 200,00|$% 300,00 2068,34 70,00 105,00 2233,80 113,40 75,60
Cajas Supenisor Cajas $ 6.744,39|$% 200,00|$ 300,00 2360,54 70,00 105,00 2549,38 113,40 75,60
Conteo Contador $ 7.253,76 | $ 200,00 2538,82 70,00 2741,92 0,00 75,60
Conteo Supervisor de Conteo $ 7.509,50|$% 200,00 2628,33 70,00 2838,59 0,00 75,60
Mantenimiento |Supervisor Mantenimiento| $ 7.509,50 | $ 200,00 2628,33 70,00 2838,59 0,00 75,60
Mantenimiento  |Operario Mantenimiento $ 6.235,02($% 200,00 2182,26 70,00 2356,84 0,00 75,60
Marketing Auxiliar Marketing $ 8.272,50|$ 200,00 2895,38 70,00 3127,01 0,00 75,60
~Qegun'dad Oficial Seguridad $ 6.235,02|% 200,00 2182,26 70,00 2356,84 0,00 75,60
'eguridad Supenvisor Seguridad $ 7.509,50 ($ 200,00 2628,33 70,00 2838,59 0,00 75,60
S)gemas Supervisor Sistemas $ 6.744,39 | $ 200,00 2360,54 70,00 2549,38 0,00 75,60
is(emas Técnico Sistemas $ 6.490,76 | $ 200,00 2271,77 70,00 245351 0,00 75,60
m\(ﬂstracién Asistente de Gerencia $10.821,46 | $ 200,00 3787,51 70,00 4090,51 0,00 75,60
AdMfistracion  |Auxiliar Sala de Descanso | $ 5.727,77[$ 200,00 2004,72 70,00 2165,10 0,00 75,60
Finanzas Auditor de Ingresos $ 10.428,34 | $ 200,00 3649,92 70,00 3941,91 0,00 75,60
Finanzas Auxiliar Contable $ 10.944,05| % 200,00 3830,42 70,00 4136,85 0,00 75,60
Finanzas Encargado de Compas $ 10.944,05|$ 200,00 3830,42 70,00 4136,85 0,00 75,60
Vigilancia Operador Vigilancia $ 8.272,50|$ 200,00 2895,38 70,00 3127,01 0,00 75,60
Vigilancia Supenisor Vigilancia $ 10.819,35|$ 200,00 3786,77 70,00 4089,71 0,00 75,60
RRPP y RecepcidRecepcionista Casino $ 6.23502|% 200,00 2182,26 70,00 2356,84 0,00 75,60
RRPP y Recepci®RRPP $ 8.989,00|$ 200,00 3146,15 70,00 3397,84 0,00 75,60
RRPP y Recepcio|Supenisor Recepcion $ 7.000,13|% 200,00 2450,05 70,00 2646,05 0,00 75,60
Areas Publicas |Supenisor AAPP $ 7.799,06 | $ 200,00 272967 70,00 2948,05 0,00 75,60
Areas Publicas |Operario AAPP $ 6.552,06|$ 200,00 229322 70,00 2476,68 0,00 75,60
Presentismo Trimestral desde el trimestre mar-abr-may 2016 $400 Remunerativos
ntismo Trimestral desde el trimestre mar-abr-may 2016 $140 NO Remunerativos 2014
rese o Trimestral desde el timestre mar-abr-may 2016 $151 NO Remunerativos 2015




Mesas

Croupier "A"

do Salarial ALEARA 2015 2016

Pagina 5

$ 6.702,12|$ 200,00 234574 70,00 2533,40 0,00 75,60 1000,00
Mesas Croupier "B" $ 5981,39|$ 200,00 2093,49 70,00 2260,97 0,00 75,60 1000,00
Mesas Supenvisor Mesas $ 7.317,47|$ 200,00 2561,01 70,00 2765,89 0,00 75,60 1000,00
Slot Técnico Slot $ 5727,77|$ 200,00 2004,72 70,00 2165,10 0,00 75,60 1000,00
Slot Auxiliar Maquinas Slot $ 5.727,77|% 200,00 2004,72 70,00 2165,10 0,00 75,60 1000,00
Slot Supenvisor Técnico Slot $ 6.807,80|$ 200,00 2382,73 70,00 2573,35 0,00 75,60 1000,00
Slot Supenvisor Slot $ 6.807,80| % 200,00 2382,73 70,00 2573,35 0,00 75,60 1000,00
Cajas Cajero $ 5.909,53(% 200,00 (% 300,00 2068,34 70,00 105,00 2233,80 113,40 75,60 1000,00
Cajas Supenisor Cajas $ 6.744,39|% 200,00 $ 300,00 2360,54 70,00 105,00 2549,38 113,40 75,60 1000,00
Conteo Contador $ 7.253,76 | $ 200,00 2538,82 70,00 2741,92 0,00 75,60 1000,00
Conteo Supervisor de Conteo $ 7.509,50 | $ 200,00 2628,33 70,00 2838,59 0,00 75,60 1000,00
Mantenimiento [Supervisor Mantenimiento| $ 7.509,50 ([ $ 200,00 2628,33 70,00 2838,59 0,00 75,60 1000,00
Mantenimiento  |Operario Mantenimiento $ 6.235,02|$% 200,00 218226 70,00 2356,84 0,00 75,60 1000,00
Marketing Auxiliar Marketing $ 8.272,50|$ 200,00 2895,38 70,00 3127,01 0,00 75,60 1000,00
Seguridad Oficial Seguridad $ 6.23502|$ 200,00 2182,26 70,00 2356,84 0,00 75,60 1000,00
eguridad Supenvisor Seguridad $ 7.509,50 | $ 200,00 2628,33 70,00 2838,59 0,00 75,60 1000,00
istemas Supervisor Sistemas $ 6.744,39 | $ 200,00 2360,54 70,00 2549,38 0,00 75,60 1000,00
\Sl\temas Técnico Sistemas $ 6.490,76 | § 200,00 2271,77 70,00 245351 0,00 75,60 1000,00
\Admipistracion  [Asistente de Gerencia $ 10.821,46 | $ 200,00 378751 70,00 4090,51 0,00 75,60 1000,00
Adminkgtracion  |Auxiliar Sala de Descanso | $ 5.727,77[$ 200,00 2004,72 70,00 2165,10 0,00 75,60 1000,00
Finan2ad, Auditor de Ingresos $ 10.428,34 | $ 200,00 3649,92 70,00 3941,91 0,00 75,60 1000,00
Finanza& Aucxiliar Contable $ 10.944,05|$ 200,00 3830,42 70,00 4136,85 0,00 75,60 1000,00
Finanzas Encargado de Compas $ 10.944,05 | $ 200,00 3830,42 70,00 4136,85 0,00 75,60 1000,00
Vigilancia Operador Vigilancia $ 8.272,50|$ 200,00 2895,38 70,00 3127,01 0,00 75,60 1000,00
Vigilancia Supenvisor Vigilancia $ 10.819,35($ 200,00 3786,77 70,00 4089,71 0,00 75,60 1000,00
RRPP y Recepcié Recepcionista Casino $ 6.23502|% 200,00 2182,26 70,00 2356,84 0,00 75,60 1000,00
RRPP y Recepcid RRPP $ 8.989,00 ($ 200,00 3146,15 70,00 3397,84 0,00 75,60 1000,00
RRPP y Recepcid|Supenvisor Recepcion $ 7.000,13|$% 200,00 2450,05 70,00 2646,05 0,00 75,60 1000,00
Areas Publicas [Supenisor AAPP $ 7.799,06 | $ 200,00 272967 70,00 2948,05 0,00 75,60 1000,00
Areas Publicas |Operario AAPP $ 6.552,06($ 200,00 2293,22 70,00 2476,68 0,00 75,60 1000,00
Presentismo Trimestral desde el timestre mar-abr-may 2016 $400 Remunerativos
Presentismo Trimestral desde el trimestre mar-abr-may 2016 $140 NO Remunerativos 2014
Presentismo Trimestral desde el trimestre mar-abr-may 2016 $151 NO Remunerativos 2015




Mesas Croupier "A" $ 6.702,12($ 200,00 234574 70,00 2533,40 0,00 75,60
Mesas Croupier "B" $ 5981,39|% 200,00 2093,49 70,00 2260,97 0,00 75,60
Mesas Supenisor Mesas $ 7.317,17|$ 200,00 2561,01 70,00 2765,89 0,00 75,60
Slot Técnico Slot $ 5.727,77|% 200,00 2004,72 70,00 2165,10 0,00 75,60
Slot Auxiliar Maquinas Slot $ 5727,77(% 200,00 2004,72 70,00 2165,10 0,00 75,60
Slot Supenisor Técnico Slot $ 6.807,80 (% 200,00 2382,73 70,00 2573,35 0,00 75,60
Slot Supenisor Slot $ 6.807,80 (% 200,00 2382,73 70,00 2573,35 0,00 75,60
Cajas Cajero $ 5.909,53|% 200,00(% 300,00 2068,34 70,00 105,00 2233,80 113,40 75,60
Cajas Supenisor Cajas $ 6.744,39|$ 200,00 |$ 300,00 2360,54 70,00 105,00 2549,38 113,40 75,60
Conteo Contador $ 7.253,76 | $ 200,00 2538,82 70,00 2741,92 0,00 75,60
Conteo Supervisor de Conteo $ 7.509,50 | $ 200,00 2628,33 70,00 2838,59 0,00 75,60
Mantenimiento |Supervisor Mantenimiento| $ 7.509,50 | $ 200,00 2628,33 70,00 2838,59 0,00 75,60
Mantenimiento  |Operario Mantenimiento $ 6.23502($% 200,00 2182,26 70,00 2356,84 0,00 75,60
Marketing Auxiliar Marketing $ 8.272,50| % 200,00 2895,38 70,00 3127,01 0,00 75,60
Seguridad Oficial Seguridad $ 6.235,02|$ 200,00 2182,26 70,00 2356,84 0,00 75,60
\Seguridad Supenisor Seguridad $ 7.509,50 | $ 200,00 2628,33 70,00 2838,59 0,00 75,60
sistemas Supervisor Sistemas $ 6.744,39($ 200,00 2360,54 70,00 2549,38 0,00 75,60
§(stemas Técnico Sistemas $ 6.490,76 | $ 200,00 2271,77 70,00 2453,51 0,00 75,60
Q\d}qinistracién Asistente de Gerencia $ 10.821,46 | $ 200,00 3787,51 70,00 4090,51 0,00 75,60
AdmiNistracion  |Auxiliar Sala de Descanso |$ 5.727,77[$ 200,00 2004,72 70,00 2165,10 0,00 75,60
Fina\z)s Auditor de Ingresos $10.428,34 | $ 200,00 3649,92 70,00 3941,91 0,00 75,60
Finanzas Auxiliar Contable $ 10.944,05 | $ 200,00 3830,42 70,00 4136,85 0,00 75,60
Finanzas Encargado de Compas $ 10.944,05 | $ 200,00 3830,42 70,00 4136,85 0,00 75,60
Vigilancia Operador Vigilancia $ 8.272,50(% 200,00 2895,38 70,00 3127,01 0,00 75,60
Vigilancia Supenvsor Vigilancia $ 10.819,35 ([ $ 200,00 3786,77 70,00 4089,71 0,00 75,60
RRPP y Recepcid Recepcionista Casino $ 6.23502|$ 200,00 2182,26 70,00 2356,84 0,00 75,60
RRPP y Recepcid RRPP $ 8.989,00 [ $ 200,00 3146,15 70,00 3397,84 0,00 75,60
RRPP y Recepcidl Supenisor Recepcion $ 7.000,13|$ 200,00 2450,05 70,00 2646,05 0,00 75,60
Areas Publicas |Supenisor AAPP $ 7.799,06 | $ 200,00 272967 70,00 2948,05 0,00 75,60
Areas Publicas |Operario AAPP $ 6.552,06|$ 200,00 229322 70,00 2476,68 0,00 75,60

Presentismo Trimestral desde el trimestre mar-abr-may 2016 $400 Remunerativos

Presentismo Trimestral desde el timestre mar-abr-may 2016 $140 NO Remunerativos 2014
Presentismo Trimestral desde el trimestre mar-abr-may 2016 $151 NO Remunerativos 2015

rdo Salarial ALEARA 2015 2016
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Mesas Croupier "A" $ 9.047,86|% 270,00|$ - 2533,40 0,00 75,60
Mesas Croupier "B" $ 8.074,88|% 270,00($ - 2260,97 0,00 75,60
Mesas Supenisor Mesas $ 9.878,18($ 270,00 $ - 2765,89 0,00 75,60
Slot Técnico Slot $ 7.73249($% 270,00| % - 2165,10 0,00 75,60
Slot Auxiliar Maquinas Slot $ 7.73249|% 270,00|$% - 2165,10 0,00 75,60
Slot Supenisor Técnico Slot $ 9.190,53|$ 270,00 $ - 2573,35 0,00 75,60
Slot Supenvisor Slot $ 9.190,53 (% 270,00 $ - 2573,35 0,00 75,60
Cajas Cajero $ 7.977,87|% 270,00|% 405,00 2233,80 113,40 75,60
Cajas Supenisor Cajas $ 9.104,93|$ 270,00|$ 405,00 254938 113,40 75,60
Conteo Contador $ 9.792,58|% 270,00 $ - 2741,92 0,00 75,60
Conteo Supervisor de Conteo $ 10.137,83 | $ 270,00 | $ - 2838,59 0,00 75,60
Mantenimiento |Supervisor Mantenimiento| $ 10.137,83 | $ 270,00 | $ - 2838,59 0,00 75,60
Mantenimiento  |Operario Mantenimiento $ 8417,28($ 270,00 $ - 2356,84 0,00 75,60
Marketing Auxiliar Marketing $11.167,88 ($ 270,00 | $ - 3127,01 0,00 75,60
Seguridad Oficial Seguridad $ 8417,28|$% 270,00($ - 2356,84 0,00 75,60
\Seguridad Supenisor Seguridad $ 10.137,83 ($ 270,00 | $ - 2838,59 0,00 75,60
jstemas Supervisor Sistemas $ 910493 |$ 270,00 $ - 2549,38 0,00 75,60
temas Técnico Sistemas $ 876253|% 270,00|9% - 245351 0,00 75,60
Abdinistracion  |Asistente de Gerencia $ 14.608,98 | $§ 270,00 | $ - 4090,51 0,00 75,60
Aanistmcién Auxiliar Sala de Descanso | $ 7.73249($ 270,00| $ - 2165,10 0,00 75,60
Finanzas Auditor de Ingresos $ 14.078,26 [ $ 270,00 | $ - 394191 0,00 75,60
Finanzas Auxiliar Contable $ 1477447 |$ 270,00 | $ - 4136,85 0,00 75,60
Finanzas Encargado de Compas $ 14.774,47 |$ 270,00 | $ - 4136,85 0,00 75,60
Vigilancia Operador Vigilancia $11.167,88($ 270,00 $ - 3127,01 0,00 75,60
Vigilancia Supenisor Vigilancia $ 14.606,12|$ 270,00 | $ - 4089,71 0,00 75,60
RRPP y Recepcid Recepcionista Casino $ 8417,28($ 270,00 | $ - 2356,84 0,00 75,60
RRPP y Recepci® RRPP $ 1213515 (% 270,00 | $ - 3397,84 0,00 75,60
RRPP y Recepcid Supenisor Recepcion $ 9.450,18 % 270,00 | $ - 2646,05 0,00 75,60
Areas Publicas [Supenisor AAPP $10.528,73|$ 270,00 | $ - 2948,05 0,00 75,60
Areas Publicas |Operario AAPP $ 8.84528 (% 270,00 $ - 2476,68 0,00 75,60

Presentismo Trimestral desde el trimestre jun-jul-ago 2016 $540 Remunerativos

Presentismo Trimestral desde el trimestre jun-jul-ago 2016 $151 NO Remunerativos 2015

yerdo Salarial ALEARA 2015 2016
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