2045 - “Afio del Bicentenaria del Congreso de fos Pueblos Libres®

Secretaria de Ciencia, Tecnologia
y Produccion para la Defensa
Direccién General de Fabricaciones
Militares

REGIMEN DE SELECCION DE PERSONAL
PE LA DIRECCION GENERAL DE FABRICACIONES MILITARES
RESOLUCION CONJUNTA N° 0248/14 DGFM Y N° 0372/14 SGYCA

BASES DEL CONCURSO

Se Hama a concursc mediante Convocatoria Ordinaria y por el Sistema de Seleccion General, en el cual Puede inscribirse
tnicamente el personal que guarde relacién de dependencia laboral con la DIRECCHON GENERAL DE FABRICACIONES MILITARES y

cumpla con los reguisitos establecidos.

Cantidad de Cargos i 1{Uno)
Dedicacién Horaria Semanal 40 horas semanales
Tipo de Cargo Responsable
Categoria Estalafonaria A-13 Mensualizado
Remuneration Sueldo Basico: § 22823,98 + Adicional Por Gestién: § 3423,59 *
Asiento Ruta 11 Km 323, Fray Luis Baltran, Santa Fe, Argentina,
Tipo de Convocataria ! General
Denominacion def Puesto | Cédigo Identificatario Dependencia Jerdrquica
Fabrica Militar Fray Luis Beltran,
Responsable de Compras 2014-007083-DDFFMM-M-SI-X-3 Direccién de Produccidn, Direccidn
General de Fabricaciones Militares

Objetivo General del Puesto:
Planificar, gestionar y controlar la adquisicidn v contratacion de blenes y servicios.
Responsabilidad en el Puesto:
Garantizar ef cumplimiento de los requerimientos técnicos de las adguisiciones y contratacion de bienes y servicios, considerando
las normas vigentes en la actividad y las condiciones de calidad, seguridad, medicambientales y de transparencia,
Principales Actividades:
+ Planificar la programacién de compras en concordancla con los requerimientos del Plan de Produccidn.
= Supervisar o dirigir la compra o contratacién de bienes y servicios.
* Supervisar o controlar el cumplimiento de los plazos de entrega por parte de los proveedores
» Supervisar los informes de compras e iniciar investigaciones en los casos que corresponda. Estudiar y elevar informes sobre
proveedores o productos.
« Analizar los valores de mercado de los bienes y servicios que se pretende contratar.
» Participar en el disefio de sistemas de determinacién de niveles de stock.
+ Participar en la politica de inventarios, determinando las cantidades a adquirir.
7 4" Emitir infarmes para elevar al Departamento de Abastecimiento.

Requisitos para desempeiiarse en ei Puesto
Requisitos excluyentes:

Edad: No podra ingresar el que tenga la edad prevista en la ley
previsional para acceder al beneficio de la jubllacion o el gue
) gozare de un beneficio previsional (art. 12 inciso f} del CCTG Dto.
N° 214/06).

Nacionalidad: Argentino nativo, naturalizado o por opcidn. El lefe de Gabinete de
Ministros podrd exceptuar el cumplimiento de este reguisito
mediante fundamentacion precisa y circunstanciada {art. 11 inciso
a) del CCTG Dto. N® 214/06).

Estudios u Oficios: Primario

Utilitarios Informdaticos: = Procesador de Texto » Planillas de Cdlculo
Idiomas; N/C

Experiencia: 10 afios de experiencia en puestos similares.

| Reserva de Puesto: |
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2015 - “Afip del Bicentenaric de! Congreso de los Pusbles Libres™

Secretaria de Ciencia, Tecnologia
y Produccién para la Defensa
Direccién General de Fabricaciones

Militares

Requisitos deseables:

5 afios de experiencia en el ejercicio de actividades simifares en industrias de alto riesgo.
Haber realizado cursos, seminarios, u otros eventos de formacion relacionados con las actividades principales.

Competencias Técnicas:

Nivel Intermedio: Estructura y funcionamiento de la A.P.N vy, en particular del Ministerio de Defensa y de la Direccidn General de
Fabricaciones Militares. (Decreto 641/2014 - Arts 1; Decreto 438/1992 - Arts. 1, 4 y 18; Decreto 636/2013; Ley 12.709 - Art. 10y
29)

Nivel intermedio: Ley Marco de Regulacién del Empleo Piblico Nacional N° 25.164 - Capitulos 1, 1, IV, V, IX; Decreto
Reglamentario N° 1421/2012 Capitulos I}, IV, V, X

Nivel intermedio: Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracian Pablica Nacional - Decreto N° 214/2006 Titulo | -
Capitulo Il; Titulo 1; Titulo NE - Capftulo B, IV v V; Titule VI - Capitulo I; Tituto Xi

Nivel Intermedio: Ley de Creacidn de la Direccién General de Fabricaciones Militares N® 12.709 - Art. 10y 29

Nivel Intermedio: Estatuto del Personal Civil de la Direccidn General de Fabricaciones Militares y normas complementarias.

Nivel Intermedio: Ley de Ftica en el ejercicio de fa Funcion Piiblica - Ley 25.188 y Decreto 862/2001

Nivel Avanzado: Regimen General de Contrataciones de fa Administracion Pablica - Decreto N2 1023/2001 - Decreto N2 893/2012
- Decreto 1035/2013

Competencias Institucionales

Comprender el entorno institucional

Lograr el compromiso de las personas y tener una presencia genuina que genera entusiasmo y adhesion y acuerdo de acciones.
Mostrar compromiso personal para encontrar soluciones constructivas a los conflictos.

Desarrollar al personal

Delegar actividades en funcién de las competencias de las personas con quienes trabaja.

Alentar a otras personas para alcanzar metas de equipo / individuales. identificar las maneras de motivar a las personas.
Trabajar en equipo y cooperacion

Posibifitar y estimular permanentemente el trabajc en eguipaos; con sus pares, colaboradores y otras personas.
Mantener un balance adecuado entre fas conductas de liderar el eguipo y mostrarse come miembro colaborativo.
Comprometerse con la arganizacién.

Anticipar situaciones y problemas, previendo postbles riesgos u obstaculos

Ser proactivo.

Poseer dominio téchico.

Conocer en profundidad y utilizar las metodologias y herramientas técnicas actuales.

Reconocer la importancia de la especializacién en el drea de su competencia.

* Actualizarse segun Decreto N2 1118/15




20156 - “Afio del Bicentenario del Congreso de Jos Pusblos Libres™

Ministerio de Defensa
Secretaria de Ciencia, Tecnologia
y Produccion para la Defensa
Direccion General de Fabricaciones
Militares

REGIMEN DE SELECCION DE PERSONAL
DE LA DIRECCION GENERAL DE FABRICACIONES MILITARES
RESOLUCION CONJUNTA N° 0248/14 DGFM Y N° 0372/14 SGYCA

BASES DEL CONCURSO

Se llama a concurso mediante Convocatoria Ordinaria v por el Sistema de Seleccidon General, en el cual Puede inscribirse
unicamente el personal que guarde relacién de dependencia laboral con la DIRECCION GENERAL DE FABRICACIONES MILITARES v

cumpla con los requisitos establecidos.

Cantidad de Cargos { 1{Uno)
Dedicacidn Horaria Semanal 40 horas semanales
Tipo de Cargo Responsahle
Categoria Escalafonaria A-14 Mensualizado
Remuneracién Sueldo Basico: $ 23.159,63 + Adicional Por Gestion: $ 4.631,92+
Adicional por Titufo: $ 184,85 *
Asiento Mendoza S/N, Rio Tercero, Cérdoba, Argentina.
Tipo de Convocatoria General
Denominacion del Puesto Codigo Identificatorio | Dependencia ferdrquica
Segundo Responsable de Fabrica MiEEFf"gr Rfc.: Terf:ero, Direccién de
2014-007146-DDFFMM-M-SI-X-4 Produccidn, Direccién General de

Contaduria

Fabricaciones Militares

Objetivo Generat del Puesto:
Custodiar y administrar fondos y valores realizando controles y las registraciones correspondientes,
Responsabilidad en el Puesto:
Observar y garantizar el cumplimiento de las pautas de control y l2 aplicacidn de la legisiacion vigente para una adecuada
administracion de los fondos y valores de la Oliganizacién.
Principales Actividades:

+ Supervisar los pagos, recaudaciones directas, los giros de transferencias, los depdsitos y extracciones bancaria y las tareas de
ordenamiento y comprobacién de la documentacidn de pago.

« Registrar, custodiar y controlar fos vencimientos de los valares recibidos en concepto de depdsitos en garantia, prendas, pdlizas
de seguros y otros.

* Confeccionar partes de pago v disponibilidades.

» Planificar y controlar la realizacién de las conelllaciones de las cuentas bancarias.

» Supervisar y ejecutar el arqueo diaric de fondos y valores.

= Supervisar y confeccionar el parte diario de ingresos y egresos de caja.

« Verificar que se cumplan fas disposiciones legales y administrativas vigentes en materia de Impuestos, retenciones y otros.

Requisitos para desempefiarse en el Puesto
Requisitos excluyentes:

Edad: No podrd ingresar el que tenga la edad prevista en la ley
previsional para acceder al beneficic de la jubilacidn o el que
gozare de un beneficio previsional (art. 12 inciso f) def CCTG Dto.
N° 214/06).

Nacionalidad: Argentino nativo, naturalizado o por apcidn. El Jefe de Gabinete de
Ministros podrd exceptuar & cumplimiento de este requisito
mediante fundamentacidn precisa y circunstanciada {art. 11 inciso

a} del CCTG Dto. N*® 214/06).
/f Estudios u Oficios; Titulo Secundario, con orientacion comercial / mercantil,
Utilitarios Informadticos: * Procesador de Texto + Planillas de Célculo » Programa de
w/ Registros y Gestidn Contable,




25 - "Afo del Bicentenaric def Congreso de fos Pughios Libres”

Ministerio de Defensa

Secretaria de Ciencia, Tecnologia
y Produccion para la Defensa
Direccién General de Fabricaciones

Militares
Idiomas: N/C
Experiencia: 10 afios de experiencia en puestos similares.
Reserva de Puesto:
Requisitos deseables:

5 afios de experiencia en el ejercicio de actividades similares en industrias de alto riesgo.
Haber realizado cursos, seminarlos, u otros eventos de formacion relacionados con las actividades principales.

Competencias Técnicas:

Nivel Avanzado: Estructura y funcionamiento de fa A.P.N vy, en particular det Ministerio de Defensa y de la Direccién General de
Fabricaciones Militares. {Decreto 641/2014 - Arts 1; Decreto 438/1992 - Arts. 1, 4 y 18; Decreto 636/2013; Ley 12.709 - Art. 10y
29}

Nivel Avanzado: Ley Marco de Regulacion del Empleo Publico Nacional N° 25.164 - Capltulos |, I, IV, V, IX; Decreto Reglamentario
N° 1421/2012 Capitulos I}, IV, V, IX

Nivel Avanzado: Convenio Colectivo de Trabajo General para {a Administracidn Péblica Nacional - Decreto N° 214/2006 Titulo | -
Capitulo Il; Titulo I1; Titulo 1l - Capituto 10, IV y V; Titulo VI - Capitulo |; Titulo X

Nivel Avanzado: Ley de Creacion de fa Direccion General de Fabricaciones Militares N°® 12.709 - Art. 10y 29

Nivel Avanzado: Estatuto del Personal Civil de la Direccidn General de Fabricaciones Militares y normas complementarias.

Nivel Avanzado: Ley de Etica en el ejercicio de la Funcion Piblica - Ley 25.188 y Decreto 862/2001

Nivel Avanzado: Ley N2 24.156 - Administracion Financiera y de los Sistemas de Control def Sector Pablico Nacional — Decreto N
1344/07 - Reglamentc de la Ley de Administracion Financiera y de fos Sistemas de Control del Sector Publico Nacional - Decreto
1023/2001 y Decreto 893/2012 y modificatorias

Nivel Avanzado: Ley 19.549 — Ley de Procedimientos Administrativos

Competencias Institucionaoles

Comprender el entorno institucional

Lograr ef compromiso de las personas y tiene una presencia genuina gue genera entusiasmo y adhesion y acuerdo de acciones,
Mostrar compromisg personal para encontrar soluciones constructivas a los conflictos.

Desarroltar elpersonal

Delegar actividades en funcidn de las competencias de fas personas con quienes trabaja.

Atentar a otras personas para alcanzar metas de equipo / individuales. Identifica las maneras de motivar a las personas.
Trabajar en equipo y cooperacion

Posibilitar y estimular permanentemente el trabajo en equipos; con sus pares, colaboradores y otras personas.
Mantener un balance adecuade entre las conductas de liderar el equipo y mostrarse como miembro colaborative.
Comprometer sus acciones con los objetivos de la organizacidn

Comprometer sus acciones con la estrategia del organismo vy su realizacidn exitosa.

Anticipar situaciones y problemas, previendo posibles riesgos u obstaculos

Maostrar actitud proactiva

Estimar los tiempos anticipando en forma realista las alteraciones y obstéculos en el largo plazo.

Valorar y transmitir una vision positiva y motivadora sobre los trabajos que conduce.

Dominar su especialidad técnica y profesional

Conocer en profundidad y utilizar las metodologias y herramientas técnicas actuales.

Reconocer la importancia de la especializacion en el area de su competencia.

Evaluar las principales consecuencias de una decision a mediano y largo plazo.

* Actualizarse seglin Decreto N® 1118/15




2015 - “Afto dei Bicealenario del Congreso de tos Pueblos Libras”

Ministerio de Defensa
Secretaria de Ciencia, Tecnologia
y Produccion para la Defensa
Direccién General de Fabricaciones
Militares

REGHVIEN DE SELECCION DE PERSONAL
DE LA DIRECCION GENERAL DE FABRICACIONES MILITARES
RESOLUCION CONJUNTA N° 0248/14 DGFM Y N° 0372/14 SGYCA

BASES DEL CONCURSO

Se llama a concurso mediante Convocatoria Ordinaria v por el Sistema de Seleccidn General, en el cual Puede inscribirse
unicamente el personal que guarde relacidén de dependencia laboral con la DIRECCION GENERAL DE FABRICACIONES MILITARES ¥

cumpla con los requisitos establecidos.

Cantidad de Cargos ! 1{Uno)

Dedicacidn Horaria Semanal 40 horas semanales

Tipo de Cargo Responsahble

Categoria Escalafonaria B-12 Mensualizado

Remuneracion Sueldo Bésico: $ 21615,65 *

Asiento Ruta 11 Km 323, Fray Luis Beltran, Santa Fe, Argentina.

Tipo de Convocatoria ! General

Denominacion del Puesto i Codigo identificatorio ! Dependencia Jerdrquica

Encargado de Ia oficina de Fabrica Militar Fray Luis Beltran,
2014-007055-DDFFMM-M-5I-X-C Direccién de Produccidn, Direccion
personal . s
General de Fabricaciones Militares

Objetivo General del Puesto:
Administrar y analizar la informacidn correspondiente al personal de fa organizacién y emitir los informes requeridos por
el superior inmediato.
Responsabilidad en el Puesto:
Administrar la informacién del sector considerando la confidencialidad y privacidad de fos datos y el desempefio etico de su
funcidn.
Principales Actividades:
« Actualizar los legajos del personal y la base de datos del personal.
* Elaborar informes perlddicos de movimientos personal, control de ausentismo y licencias.
+ Colaborar con Asesoria Juridica en el diligenciamiento de oficios.
» Atender a los verificadores de organismos publicos en fo referente a los trdmites relacionados al personal.
+ Proporcionar informacion a los distintos sectores.
* Emitir certificados de servicios y trabajo.

Requisitos para desempefiarse en el Puesto
Requisitos excluyentes:

Edad: No podra ingresar el que tenga la edad prevista en la ley

previsional para acceder al beneficio de la jubilacién o el que

gozare de un beneficio previsional (art. 12 inciso f) del CCTG Dto.

N° 214/08).

Nacionalidad: Argentino nativo, naturalizado o por opcidn. El Jefe de Gabinete de

\ Ministros podrad exceptuar el cumplimiento de este requisito
i mediante fundamentacion precisa y circunstanciada (art. 11 inciso

‘ j/ ) del CCTG Dto. N° 214/06).




2015 - “Afio daf Bicentenarjo del Congreso de Jos Fugblos [ibres”

Ministerio de Defensa

Secretaria de Ciencia, Tecnologia
y Produccidn para la Defensa
Direccion General de Fabricaciones

Militares

Estudios u Oficios: Acreditar titulo correspondiente a estudios de grado en carreras
universitarias gue abargquen un ciclo de formacién de Tres (3) aflos
o mias de duracién, otorgados por instituciones estatales o
privadas, reconocidas  por el Ministerio de £ducacion,
correspondientes a carreras Recursos Humanos, Relaciones del
Trabajo, Relaciones Industriales ¢ Relaciones Laborales vy
Relaciones Pablicas.

Utilitarios Informdticos: » Procesador de Texto » Planillas de Célculo

idiomas: N/C

Experiencia; Acreditar experiencia laboral pertinente por un térming no inferior
a Tres (3} afios después de la titulacion, o, de CINCO {5) en total.

Reserva de Puesto: '

Requisitos deseables:

5 afios de experlencia laboral en industrias de alto riesgo.
Haber realizado curses, seminarios, u otros eventos de formacion relacionados con las actividades principales,

Competencias Técnicas:

Nivel Intermedio: Estructura y funcionamiento de la A.P.N vy, en particular del Ministerio de Defensa y de la Direccidn General de
Fabricaciones Militares. {Decreto 641/2014 - Arts 1; Decreto 438/1992 - Arts. 1, 4 y 18; Decreto 636/2013; Ley 12.709 - Art. 10y
29}

Nivel Intermedio: tey Marco de Regulacidn del Empleo Pablico Naclonal N° 25,164 - Capitulos |, I, IV, V, IX; Decreto
Reglamentario N® 1421/2012 Capitulos il, IV, V, IX

Nivel Intermedio: Convenio Colectivo de Trabajo General para fa Administracion Publica Naciona! - Decreto N® 214/2006 Titulo | -
Capitulo 1I; Tiulo Il; Titulo HE - Capitulo 111, IV v V; Titulo VI - Capitulo [; Titulo XH

Nivel Intermedio: Previsiones Constitucionales acerca de condiciones de trabajo y estabilidad.

Nivel Intermedio: Ley de Creacion de la Direccion General de Fabricaciones Militares N® 12.709 - Art. 10y 29

Nivel Intermedio: Estatuto del Personal Civil de la Direccidén General de Fabricaciones Militares y normas complementarias.

Nivel Intermedio: Ley de Etica en el gjercicio de la Funcién Pdblica N° 25.188 {Capitulo | y i) y Decreto N° 862/2001,

Nivel Intermedio: Régimen de Acurmulacidn de Cargos - Decreto 864/2001

Competencias Institucionales

Comprender el entorno institucional

Mostrar compromiso personal para encontrar soluciones constructivas a los conflictos.
Promover iz implementacién de las accionas acordadas.

Asegurar la obtencidn de instrucciones claras, verificande la comprensidn v aclara las dudas.,
Trabajar en equipo y cooperacién

Comprometerse con la organizacion

Realizar acciones que coadyuven al éxite de los objetivos del drea de trabajo.

Ser proactivo.

Comprometerse con la calidad dei producto de su trabajo y el de su equipo.

* Actualizarse segiin Decreto N2 1118/15. Se afadird un adicional de acuerdo al titulo acreditadeo.

Lt




:: é 2015 - “Afo el Bicenlenaric del Congreso de los Pueblos Libres™
Ministerio de Defensa
Secretaria de Ciencia, Tecnologia
y Produccion para la Defensa
Direccién General de Fabricaciones

Militares

REGIMEN DE SELECCION DE PERSONAL
DE LA DIRECCION GENERAL DE FABRICACIONES MILITARES
RESOLUCION CONJUNTA N° 0248/14 DGFM Y N° 0372/14 SGYCA

BASES DEL CONCURSO

Se llama a concurso mediante Convocatoria Ordinaria y por el Sistema de Seleccién General, en el cual Puede inscribirse
tinicamente el personal gue guarde relacién de dependencia laboral con la DIRECCION GENERAL DE FABRICACIONES MILITARES y

cumpla con los requisitos establecidos.

Cantidad de Cargos {1 {Uno}
Dedicacion Horaria Semanal | 40 horas semanales
Tipo de Cargo ! Responsable
Categoria Escalafonaria ! A-14 Mensualizado
Remuneracion Sueldo Basico: § 23.159,63 + Adicional Por Gestidn: $ 4.631,92+
; Adicional por Thulo: $ 592,97 *

Asiento : Mendoza 5/N, Rio Tercero, Cérdoba, Argentina.
Tipo de Convocatoria General
Denominacion del Puesto Cédigo ldentificatorio Dependencia Jerdrquica

Responsable de administracion Fabrica Milit?r Rio Tercero, Direccion de

2014-007145-DDFFMM-M-SI-X-4 Produccion, Direccion General de
de personal o "
Fabricaciones Militares

Objetive General del Puesto:

Planificar, coordinar y controlar las actividades de gestion de administracion de personal.
Responsabilidad en el Puesto: '
Administrar la informacion del sector constderando la confidencialidad y privacidad de los datos y el desempefio ético de su
funcion.

Principales Actividades:

+ Colaborar con el Responsable de Refaciones Industriales en lo que respecta al cumplimiento de fas normas.

» Realizar y controlar las liguidaciones de haberes. Confeccionar informes y documentacion para presentar ante otros sectores /
organismaos,

» Ejecutar y supervisar las actividades de confeccion, actualizacion de los legajos del personal, ingreso y actualizacion de la
informacion en el sisterna de gestion de personal.

= Controlar y confeccionar informes sobre ef control de ausentismo def personal.

+ Mantener actualizada la informacién de procedimientos, formularios y resoluciones vigentes referidos a Seguridad Social,
Obras Sociales, Sindicatos, Seguros, ART, etc.

« Participar en los procesos de concursos y transferencias de personal.

+ Participar en las tramitaciones y resoluciones de asuntos gremiales y/o judiciales.

» Colaborar en fa preparacidn y aplicacién de programas de comunicacion con el personal,

* Participar en los procesos de auditorias internas y externas.

Requisitos para desempefiarse en e} Puesto
Requisitos excluyentes:

Edad: No podrd ingresar el que tenga la edad prevista en la ley

previsional para acceder al beneficlo de la jubilacidn o el que

%/‘ gozare de un beneficio previsional (art. 12 inciso f} del CCTG Dto.
N° 214/06).




2018 - “Afo del Bicemenario de! Cengreso de los Pueblos Libres”

Ministerio de Defensa

Secretaria de Ciencia, Tecnologia
y Produccién para la Defensa
Direcciéon General de Fabricaciones

Militares

Nacionalidad: Argentino nativo, naturalizado o por opcion. £l lefe de Gabinete de
Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este reguisito
mediante fundamentacion precisa y circunstanciada {art. 11 inciso
a) del CCTG Dto. N° 214/06).

Estudios u Oficios: Terciario o Universitario, no menor a 3 afios, en carreras a afines a:
Analista de Recursos Mumanos, Analista en Relaciones Laborales,
Técnico en Recursos Humanos,

Utilitarios Informdticos: * Procesador de Texto + Planilas de Cdlculo + Base de Datos »
Sistemas de Administracion de Personal.

fdiomas: N/C

Experiencia: Acreditar experiencia faboral pertinente por un términc no inferior

a CUATRO {4) afios después de la titulacidn, o, de SEIS (6) en total,
Reserva de Puesto:

Requisitos deseables:

5 afios de experiencia en el ejercicio de actividades similares en industrias de alto riesgo.
Haber realizado cursos, seminarios, u otros eventos de formacion relacionados con las actividades principales.

Competencias Técnicas:

Nivel Intermedio: Estructura y funcionamiento de la A.P.N vy, en particular del Ministerio de Defensa y de la Direccidn General de
Fabricaciones Militares. {Decreto 641/2014 - Arts 1; Decreto 438/1992 - Arts. 1, 4 v 18; Decreto 636/2013; Ley 12.709 - Art. 10y
29)

Nivel Intermedio: Ley Marco de Regulacién del Emplep Publico Nacional N® 25.164 - Capitulos 1, H, IV, V, IX; Decrete
Reglamentario N° 1421/2012 Capitulosil, IV, V, IX

Nivel Avanzado: Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Pablica Nacional - Decreto N° 214/2006 Titulo | -
Capitulo 1; Titulo I; Titulo Hi - Capitulo M1, IV y V; Titulo Vil - Capitulo |; Ttulo Xit

Nivel Avanzado: Ley de Creacidn de la Direccidn General de Fabricaciones Militares N° 12.709 - Art. 10y 29

Nivel Avanzado: Estatuto del Personal Civil de fa Direccidn General de Fabricaciones Militares y normas complementarias.

Nivel intermedio: Ley de Etica en el ejercicio de la Funcién Pablica N° 25,188 {Capitulo | v I} y Decreto N° 862/2001.

Nivel intermedio: Régimen de Acumulacion de Cargos - Régimen de Incompatibilidad: Decreto Decreto N2 8566/1961 y Decrato
894/2001.

Nivel Avanzado: Normativa vigente sobre liquidacion de sueidos y jornales.

Competencias Institucionales

Comprender el entorno institucional.

Lograr el compromiso de las personas y tener una presencla genuina que genere entusiasmo y adhesidn y acuerdo de acciones.
Mostrar compromiso personal para encontrar soluciones constructivas a ios conflictos,

Desarrollar al personal.

Delegar actividades en funcidn de las competencias de las personas con quienes trabaja.

Alentar a otras personas para alcanzar metas de equipo / individuales. Identificar las maneras de motivar a las personas.
Trabajar en equipo y cooperacion.

Poslibilitar y estimular permanentemente el trabajo en equipos; con sus pares, colaboradores y otras personas.
Mantener un balance adecuado entre las conductas de liderar el equipo y mostrarse como miembro colaborativo.
Comprometerse con la organizacion

Anticipar situaciones y problemas, previendo posibles riesgos u obstdculos,

Ser proactivo.

Valorar y transmitir una visién positiva y motivadora sobre los trabajos gue conduce.

Poseer dominio técnico profesional.

Conocer en profundidad y utitizar las metodologias y herramientas técnicas actuales.

Reconocer la importancia de la especializacidn en el drea de su competencia.

* Actualizarse segin Decreto N2 1118/15




2015 - "Afo del Bicentenaric dei Congreso de fos Pueblos Libres”

Secretaria de Ciencia, Tecnologia
y Produccion para la Defensa
Direccidn General de Fabricaciones

Militares

REGIMEN DE SELECCION DE PERSONAL
DE LA DIRECCION GENERAL DE FABRICACIONES MILITARES
RESOLUCION CONJUNTA N° 0248/14 DGFM Y N° 0372/14 SGYCA

BASES DEL CONCURSOQ

Se Hama a concurso mediante Convocatoria Ordinaria y por el Sistema de Seleccidn Abierta, en el cual Puede inscribirse toda
persona que retna los requisitos minimos exigidos.

Cantidad de Cargos 1{Uno}

Pedicacion Horaria Semanal 40 horas semanales

Tipo de Cargo | Responsable

Categoria Escalafonaria A-16 Mensualizado

Remuneracion Sueldo Basico: § 27662,90 + Adicional Por Gestién: § 5532,57 +

Adicional por Titulo: $ 719,55 *

Asiento Ruta 11 Km 323, Fray Luis Beltran, Santa Fe, Argentina,

Tipo de Convocatoria Abierta

Denominacion del Puesto | Cadigo tdentificatorio Dependencia Jerdrquica

Responsable de tecnologias de la Fabrica Militar Fray Luis Beltran,

informacién y 2014-007085-DDFFMM-M-SI-X-2 Direccidén de Produccién, Direccién

telecomunicaciones General de Fabricaciones Militares

Objetivo General del Puesto:

Disefiar, ejecutar y controlar politicas de disefio, desarrollo y administracién de los Sistemas y Servicios de tecnologia
informéatica de la dependencia,

Responsabilidad en ef Puesto:

Velar por la correcta aplicacidn de las politicas de uso de los sistemas y herramientas informaticas y asegurar un 4ptimo servicio
de calidad a los usuarios de la dependencia.

Principales Actividades:

+ Coordinar y ejecutar los programas y provectos, desarrollados por la Organizacidn Central, tendientes a fa mejora continua de
los servicios de tecnologias.

» Evaluar los requerimientos técnicos necesarios para mejorar el servicio de tecnologfas.

* Promover la capacitacién continua del personal del area.

« Administrar los recursos informdticos.

+ Administrar y proporcionar las herramientas necesarias para el efectivo disefio, administracién y control de las redes
informaticas, las medidas de seguridad de sistemas y el resguardo de la informacidn.

» Disefiar e implementar sistemas de informacién y proponer fa incorporacién de nuevas tecnologias informaticas.

» Apficar estudios de métodos para el mejoramiento del trabajo v la utilizacion eficiente de los sistemas informaticos.

« Elevar informes para la toma de decisiones.

* Evaluar y seleccionar equipos destinados a la cornunicacion y transmisién de datos.

* Supervisar las tareas de mantenimiento y reparacion de las redes y equipos informaticos.

« Planificar y supervisar el desarrollo y mantenimiento de los sistemas de gestidn.

= Asesorar y asistir técnicamente en cuestiones relativas al material informatico {software y hardware) y en la implementacién
de politicas informaticas.

s Proponer las normativas a las que deberan ajustarse los usuarios de los diferentes servicios.

Requisitos para desempefiarse en el Puesto

a\\

Requisitos excluyentes:




2016 - “Afio de! Bitentenatio de! Congreso de los Pueblos Libras”

Ministerio de Defensa
Secretaria de Ciencia, Tecnologia
y Produccidn para la Defensa
Direccion General de Fabricaciones

Militares
Edod: No podra ingresar el que tenga la edad prevista en la ley
previsional para acceder al beneficio de la jubilacién o el que
gozare de un beneficio previsional (art. 12 inciso f} del CCTG Do,
N° 214/06).
Nacionalidad: Argentino nativo, naturalizado o por opcion. £l Jefe de Gabinete de

Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este requisito
mediante fundamentacion precisa y circunstanciada {art. 11 inciso
a) del CCTG Dto. N° 214/06).

Estudios u Oficios: Acreditar titulo correspondiente a estudios de grado en carreras
universitarias que abarquen un ciclo de formacidn de Cuatro (4)
afios 0 mas de duracién, otorgados por instituciones estatales o
privadas, reconocidas por el Ministerioc de Educacién,
correspondiente  a  Ingenierfa en Sistemas Informaticos,
Licenciatura en Sistemas de la Informacidn, Licenciatura en
Informatica, Licenciatura en Sistemas.

Utilitarios Informdticos: * Procesador de Texto « Planilles de Célculo » Conocimientos en
armado de topologia de redes. » Active Directory. » Conocimeto en
Vians.

{diomas: N/C

Experiencia: Acreditar experiencia laboral pertinente por un término no inferior

a SEIS (6} afios después de la titulacion, o, de DOCE (12) en total.

Reserva de Puesto:

Requisitos deseables:

5 afios de experiencia en el ejercicio de actividades similares en industrias de alto riesgo.
Haber realizado cursos, seminarios, u otros eventos de formacion relacionados con las actividadeas principales,

Competencias Técnicas:

Nivel Intermedio: Estructura y funclonamiento de la A.P.N vy, en particular del Ministerio de Defensa y de la Direccidn General de
Fabricaciones Militares. (Decreto 641/2014 - Arts 1; Decreto 438/1992 - Arts. 1, 4 v 18; Decreto 636/2013; Ley 12.709 - Art. 10y
29)

Nivel Intermedio: Ley Marco de Regulacién del Empleo Plblico Nacional N°® 25.164 - Capitulos I, 1, I, V, IX; Decreto
Reglamentario N° 1421/2012 Capitulos If, IV, V, IX,

Nive! Intermedio: Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional - Decreto N° 214/2006 Titulo 1 -
Capitulo II; Titulo H; Thulo 11} - Capitulo W, IV v V; Titulo VHI - Capitulo |; Titulo X

Nivel Intermedio: Ley de Creacién de la Direccidn General de Fabricaciones Militares N° 12.709 - Art. 10y 29

Nivel intermedio; Estatuto del Personal Civil de fa Direccién General de Fabricaciones Militares y normas complementarias.

Nivel Avanzado: Ley de Etica en el ejercicio de Ia Funcién Pablica - Ley 25.188 y Decreto 862/2001

Nivel Avanzado: Ley N2 25.506 - Decreto N2 669/04 - Seguridad Informatica

Competencias Institucionales




2015 - “Afio del 8icentenarie def Congreso de los Puebles Libres®

Secretaria de Ciencia, Tecnologia
y Produccién para la Defensa
Direccion General de Fabricaciones
Militares

Comprender el entorno institucional

Lograr ef compromiso de las personas y tiene una presencia genuina que genera entusiasmo y adhesion y acuerdo de acciones.
Mostrar compromiso personal para encontrar soluciones constructivas a los conflictos.

Desarrollar al personal

Delegar actividades en funcion de fas competencias de las personas con quienes trabaja.

Alentar a otras personas para alcanzar metas de equipo / individuales. Identificar las maneras de motivar a las personas.
Trabajar en equipo y cooperacion

Posibilitar y estimular permanentemente el trabajo en equipos; con sus pares, colaboradores y otras personas.
Mantener un balance adecuado entre las conductas de liderar el equipo y mostrarse como miembro colaborativo.
Comprometerse con la organizacion

Anticipar sltuaciones y problemas, previendo posibles riesgos u obstaculos

Ser proactivo.

Estimar los tiempos anticipando en forma realista las alteraciones y obstaculos en el largo plazo.

Valorar y transmitir una visién positiva y motivadora sobre los trabajos que conduce,

Poseer dominio técnico profesional

Conocer en profundidad y utilizar las metodologias y herramientas técnicas actuales.

Reconocer la importancia de la especializacion en el drea de su competencia.

* Actualizarse segin Decreto N& 1118/15




2015 - “Afio get Bicertenario del Congeese de Jos Puabies Libres”

Ministerio de Defensa
Secretaria de Ciencia, Tecnologia
y Produccion para la Defensa
Direccién General de Fabricaciones

Militares

REGIMEN DE SELECCION DE PERSONAL
DE LA DIRECCION GENERAL DE FABRICACIONES MILITARES
RESOLUCION CONJUNTA N° 0248/14 DGFM Y N° 0372/14 SGYCA

BASES DEL CONCURSO

Se llama a concurso mediante Convocatoria Ordinaria y por el Sistema de Seleccion Abierta, en el cual Puede inscribirse toda
persona que reana los requisitos minimos exigidos.

Cantidad de Cargos 1 {Uno}

Dedicacion Horaria Semanal 40 horas semanales
Tipo de Cargo Responsable
Categoria Escalafonaria A-16 Mensualizado

Sueldo Bésico: $ 27.662,90 + Adicional Por Gestién: $ 5.532,57 +

Remuneracién Adicional por Titulo; § 719,55 *

Asiento Ruta Provincial 80 Km 3, Azul, Buenos Aires, Argentina.
Tipo de Convocatoria Abierta
Benominacién del Puesto Cédigo Identificatorio Dependencia Ierarquica
Fabrica Militar de Polvoras y expiosivos

Responsable de Abastecimiento y

. 2014-007045-DDFEMM-M-51-X-2 Azul, Direccién de Produccién, Direccidn
Logfstica

General de Fabricaciones Militares

Objetivo General del Puesto:

Planificar, gestionar y controlar la adquisicion y contratacién de bienes y servicios y la gestién de logistica de fa
dependencia.

Responsabilidad en el Puesto:

Garantizar el cumplimiento de los reguerimientos técnicos de las adguisiciones y contrataciones de bienes y servicios, y  la
gestion de la logistice considerando las normas vigentes en la actividad y normas de calidad, seguridad, medicambientales y
transparencia.

Principales Actividades:

+ Planificar la programacidn de compras, en concordancia con fos requerimientos det Plan de Produccidn.

* Dirigir y supervisar la contratacion de bienes y servicios de acuerdo a los procedimientos y normas aprobadas, asegurando que
no se produzcan alteraciones, detenciones o atrasos en las lineas de produccién.

« Supervisar ef cumplimiento de los plazos de entrega comprometidos por parte de los proveedores, recomendando las
sanciones que correspondan en caso de incumplimiento.

» Revisar y supervisar los legajos de compras con la finalidad de asegurar el cumplimiento de los procedimientos en vigencia.
 Participar en la determinacidn de las cantidades econémicas de adquisicidn que permitan mantener los niveles de stock, con la
finalidad de asegurar un flujo uniforme de produccion.

# Supervisar el desarrollo e implementacion de métodos de aparcamiento que permitan el almacenamiento de materias primas,
materiales equipos y productos semielaborados al minimo costo evitando que se produzcan pérdidas o deterioros.

* Supervisar el recuento fisico, periddico y parcial de las existencias de Almacenes, de modo tal que todos los elementos sean
recontados y verificados, investigando e informando los casos en que existan diferencias o elementos en mal estado de
conservacion, solicitando, si fuera necesario, la baja de los mismos.

« Mantener bajo revisidn constante la actuacion de sus subordinados inmediatos y su capacitacién.

 Verificar la ejecucidn de los trabajos y tareas que se ejecuten en forma metodologica y con utilizacién de los efementos de
proteccidn personal.

* Coordinar las actividades de transporie,

+ Custodiar fos vehiculos de la Dependencia.

» Controlar los costos de transporte y mantenimiento de equipos.

* Administrar las recursos de transporte de acuerdo a las necesldades de la Dependencia.

= Planificar y ejecutar las tareas de control interno.

* Emitir informes para la toma de decisiones.




2015 - “Afio del Bisentenario del Congreso de los Pueblos Libres”

Ministerio de Defensa
Secretaria de Ciencia, Tecnologia
y Produccidn para la Defensa
Direccién General de Fabricaciones
Militares

Requisitos para desempefiarse en el Puesto

Requisitos excluyentes!

Edad: No podra ingresar el que tenga la edad prevista en la ley
previsional para acceder al beneficio de la jubilacidn ¢ el gue
gozare de un beneficio previsional ({art. 12 inciso f} del CCTG Dto.
N° 214/06).

Nacionalidad: Argentino nativo, naturalizado o por opcién, El Jefe de Gabinete de
Ministros podrd exceptuar ei cumplimiento de este requisito
mediante fundamentacién precisa vy circunstanciada {art. 11 inciso
a) del CCTG Dto, N® 214/06).

Estudios u Oficios: Acreditar titulo correspondiente a estudios de grado en carreras
universitarias que abarquen un ciclo de formacidn de Cuatro {4}
afios 0 mas de duracién, otorgados por instituciones estatales o
privadas, reconocidas por el Ministerio de Educacion,
correspondiente a Contador Publico Nacional o Abogacia.

titititarios Informaticos: * Procesador de Texto » Planillas de Célculo « Base de Datos

idiomas: N/C

Experiencia: 6 afios de experiencia en puestos similares, posteriores a fa
titulacion u 8 afios de experiencia en puestos similares.

Reserva de Puesto:

Requisitos deseables:

5 afios de experiencia laboral en industrias de alto rlesgo.
Haber realizado cursos, seminarios, u otros eventos de formacion relacionados con las actividades principales.

Nivel Intermedio: Estructura y funcionamiento de la A.P.N vy, en particular del Ministeric de Defensa y de la Direccion General de
Fabricaciones Militares, (Decreto 641/2014 - Arts 1; Decreto 438/1392 - Arts. 1, 4 v 18; Decreto 636/2013; Ley 12,709 - Art. 10y
29}

Nivel intermedio: tey Marco de Regulacién de! Empleo Publico Nacional N° 25.164 - Capitufos L 1l IV, V, IX; Decreto
Reglamentario N° 1421/2012 Capitulos i, IV, V, IX

Nivel Intermedio: Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Pablica Nacional - Decreto N° 214/2006 Thulo § -
Capitulo If; Titulo H; Titulo 14 - Capitulo L, IV v V; Titulo VI - Caplftulo I; Titulo XH

Nivel Intermedio: Ley de Creacién de la Direccidn General de Fabricaciones Militares N® 12.708 - Art. 10y 29

Nivel Intermedio: Estatuto del Personal Civil de la Direccién General de Fabricaciones Militares y normas complementarias.

Nivel Avanzado: Ley de Etica en el ejercicio de la Funcidn Plblica - Ley 25.188 y Decreto 862/2001

Nivel Avanzado: Regimen General de Contrataciones de fa Administracion Puiblica - Decreto N2 1023/2001 - Decreto N2 893/2012
- Becreto 1039/2013

Nivel Intermedio: Ley de Administracion Financiera y Sisternas de Control del Sector Pdblico Nacional N2 24.156; Decreto
: Reglamentario N2 1344/2007.

Nivel Intermedic: Ley de Armas y Explosivos N2 20.429. Decreto Reglamentario N2 395/75.

.
(/// Competencias Técnicas:

/ Competencias Institucionales

N




¢ 1 F 2015 - *Afio dei Bicontenario det Cangreso te los Pueblos Libes™

Ministerio de Defensa
Secretaria de Ciencia, Tecnologia
y Produccion para la Defensa
Direccion General de Fabricaciones
Militares

Comprender el entorno institucional

Lograr el compromiso de las personas y tener una presencia genuina que genera entusiasmo y adhesion y acuerdo de acciones.
Mostrar compromiso personal para encontrar soluciones constructivas a los conflictos.

Desarrollar al personal

Delegar actividades en funcidn de las competencias de las personas con quienes trabaja.

Alentar a otras personas para alcanzar metas de equipo / individuales. ldentificar las maneras de motivar a las personas.
Trabajar en eguipo y cooperacidn

Posibilitar y estimular permanentemente el trabajo en equipos; con sus pares, colaboradores y otras personas.
Mantener un balance adecuado entre las conductas de liderar el equipo y mostrarse como miembro colaborativo.,
Comprometerse con la organizacién

Anticipar situaciones y problemas, previendo posibles riesgos u obstaculos

Ser proactivo,

Estimar los tiempos, anticipando en forma realista las alteraciones y obstdculos en el fargo plazo.

Valorar y transmitir una visidn positiva y motivadora sobre los trabajos que conduce.

Poseer dominio técnico profesional

Conocer en profundidad y utilizar las metodologias y herramientas técnicas actuales.

Reconocer la importancia de la especializacion en el drea de su competencia.

* Actualizarse segun Decreto N® 1118/15




2015 - Ao del Bicentenario gel Congrese de los Pueblos Libres”

Ministerio de Defensa
Secretaria de Ciencia, Tecnologia
y Produccion para la Defensa
Direccion General de Fabricaciones
Militares

REGIMEN DE SELECCION DE PERSONAL
DE LA DIRECCION GENERAL DE FABRICACIONES MILITARES
RESOLUCION CONJUNTA N° 0248/14 DGFM Y N° 0372/14 SGYCA

BASES DEL CONCURSO
Se Hlama a concurso mediante Convocatoria Ordinaria v por el Sistema de Seleccidn General, en el cual Puede inscribirse

unicamente el personat que guarde relacidn de dependencia laboral con la DIRECCION GENERAL DE FABRICACIONES MILITARES v
cumpla con los requisitos establecidos.

Cantidad de Cargos 1{Uno)

Dedicacién Horaria Semanal 40 horas semanales

Tipo de Cargo Responsable

Categoria Escalafonaria A-14 Mensualizado

Remuneracién Sueldo Basico: $ 23.159,63 + Adicional Por Gestidn: § 4.631,92+
Adicional por Titulo: $ 184,85 *

Asiento | Manuel Savio $/N, Villa Maria, Cérdoba, Argentina.
Tipo de Convocatoria ! General
Denominacion del Puasto Cadigo identificatorio Dependencia Jerdrguica

Fabrica Milltar de Polvoras y explosivos
Villa Maria, Direccién de Produccién,
Direccion General de Fabricaciones
Militares

Responsable de logistica 2014-007212-DDFFMM-M-SI-X-4

Objetivo General del Puesto:

Planificar, gestionar y controlar fas tareas de administracién de los insumos, materias y bienes de la dependencia.
Responsabilidad en el Puesto:

Garantizar la conservacion, guarda y correcta disposicion de los insumaos, materias y bienes de la dependencia, considerando fas
normas vigentes en la actividad y normas de calidad, seguridad y medioambientales.

Principales Actividades:

* Planificar la programacion de materiales en concordancia con los requerimientos del Plan de Produccién de Polvoras y
Explosivos.

* Supervisar o controlar el cumplimiento de los plazos de entrega por parte de los proveedores, recomendando sanciones en
casos de incumplimiento, seguin las necesidades productivas.

« Supervisar los protocolos de recepcion para que cada servicio certifique o correspondiente,

* Supervisar o participar en los controles de stock de materiales que reduzcan al minimo la obsolescencia y el capital invertido,

» Supervisar o participar en una sana politica de inventarios, determinando las cantidades econdmicas de adquisiciones que
permitan obtener un flujo uniforme de praduccion.

» Supervisar y planificar los traslados de producto terminado segin las necesidades comerciales, asignando choferes y vehiculos,
« Gestionar anualmente los cursos y registros necesarias para el transporte de cargas peligrosas.

» Supervisar y planificar los traslados del personal de fabrica hacia otras dependencias segin la comisién de servicio que
corresponda.

» Generar sistema de control del estado de [a flota de vehiculos, asignar las reparaciones y servicie correspondientes.

» Supervisar y utilizar en todo momento, los elementos de proteccion personal que correspondan al caso.

Reguisitos para desempefiarse en el Puesto
Requisitos excluyentes:

N

Edad: No podrd ingresar el que tenga la edad prevista en la ley
! previsional para acceder al beneficio de la jubilacion o el que
gozare de un beneficio previsional {art. 12 inciso f) del CCTG Dto.
N°® 214/06).




2015 - "Afio det Bicentenano del Congraso de los Pueblos Libres”

Secretaria de Ciencia, Tecnologia
y Produccién para la Defensa
Direccion General de Fabricaciones

O\

Militares

Nacionalidad: ! Argentino nativo, naturalizado o por opcién. Ef Jefe de Gabinete de
Ministros podrd exceptuar el cumplimiento de este requisito
mediante fundamentacion precisa y circunstanciada (art. 11 inciso
a) del CCTG Dto. N° 214/06).

Estudios u Oficios: Acreditar titufo correspondiente a estudios de grado en carreras
universitarias que abarguen un ciclo de formacién de Cuatro {4)
afios 0 mas de duraclén, otorgados por instituciones estatales o
privadas, reconocidas por el Ministerlo de Educacidn,
correspondientes a carreras vinculadas a Ingenieria Electronica,
Ingenierfa Mecdnica, Ingenieria Quimica, Ingenierfa Eléctrice
Electrénica o Ingenieria Mecdnica Electricista.

Utilitarios Informadticos: » Procesador de Texto # Planiltas de Célculo
Idiomas: N/C

Experiencia: 6 afios de experiencia en puestos similares.
Reserva de Puesto:

Requisitos deseables:

5 afios de experiencia laboral en industrias de alto riesgo.
Haber realizado cursos, seminarios, u otros eventos de formacion refacionados con las actividades principales.
relacionados con las actividades principales.

Competencias Técnicas:

Nivel intermedio: Estructura y funcionamiento de la A.P.N vy, en pariicular del Ministerio de Defensa y de la Direccién General de
Fabricaciones Militares. (Decreto 641/2014 - Arts 1; Decreto 438/1992 - Arts. 1, 4y 18; Decreto 636/2013; Ley 12,709 - Art. 10y
29)

Nivel Intermedio: Ley Marco de Regulacion del Empleo Piiblico Nacional N° 25.164 - Capiiulos 1, I, IV, V, IX; Decreto
Reglamentario N° 1421/2012 Capitulos H, IV, V, IX

Nivei intermedio: Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Pdblica Nacional - Decreto N° 214/2006 Titulo | -
Capftulo }; Titulo f1; Titulo It - Capftulo {1, IV y V; Titulo VHi - Capitulo |; Titulo Xt

Nive! imtermedio: Ley de Creacién de la Direccion General de Fabricaciones Militares N” 12.709 - Art. 10y 29

Nive! Avanzado: Ley de Etica en e} ejercicio de la Funcidn Pablica - Ley 25.188 y Decreto 862/2001

Nivel Avanzado: Estatuto def Personal Civil de la Direccion General de Fabricaciones Militares y normas complementarias.

Nivel Basico: Ley N2 24.156 - Administracién Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Piblico Nacional — Decreto N2
1344707

Competencias Institucionales

Comprender el entorno institucional

Lograr el compromiso de las personas y tener una presencia genuina que genera entusiasmo y adhesion y acuerdo de acciones.
Mostrar compromiso personal para encontrar soluciones constructivas a los conflictos.

Desarrollar al personal.

Delegar actividades en funcién de las competencias de las personas con quienes trabaja.

Alentar a otras personas para alcanzar metas de equipo / individuales. ldentificar fas maneras de motivar a las personas.
Trabajar en equipo y cooperacion

Posibilitar y estimular permanentemente el trabajo en equipos; con sus pares, colaboradores y otras personas.
Mantener un balance adecuado entre las conductas de liderar el equipo y mostrarse como miembro colaborativo.
Comprometerse con la organizacion

Anticipar situaciones y problemas, previendo posibles riesgos u obstdculos

Ser proactivo.

Estimar los tiempos anticipando en forma realista las alteraciones y obstaculos en el largo plazo.

Valorar y transmitir una visidén positiva y motivadora sobre los trabajos que conduce.

Poseer dominio técnico profesional

Conocer en profundidad y utilizar las metodologias y herramientas técnicas actuales.

Reconocer la importancia de la especializacion en el drea de su competencia.

* Actualizarse segln Decreto N2 1118/15




#0115 - “Afto del Bicentenarie del Congrese de fos Pueblos Libres™

Ministerio de Defensa
Secretaria de Ciencia, Tecnologia
y Produccion para la Defensa
Direccion General de Fabricaciones
Militares

REGIMEN DE SELECCION DE PERSONAL
DE LA DIRECCION GENERAL DE FABRICACIONES MILITARES
RESOLUCION CONJUNTA N° 0248/14 DGFM Y N° 0372/14 5GYCA

BASES DEL CONCURSO
Se Hama a concurso mediante Convocatoria Ordinaria y por el Sistema de Seleccidon General, en el cual Puede inscribirse

dnicamente el personal gue guarde relacion de dependencia laboral con la DIRECCION GENERAL DE FABRICACIONES MILITARES y
cumpla ton los requisitos establecidos.

Cantidad de Cargos 1 {Uno)
Dedicacion Horaria Semanal 40 horas semanales
Tipo de Cargo Responsable
Categoria Escalafonaria B-13 Mensualizado
Remuneracion Sueldo Basico: $ 23158,563 + Adicional por Tftulo: § 307,05 *
Asiento Ruta 11 Km 323, Fray Luis Beltran, Santa Fe, Argentina.
Tipo de Convocatoria General
Denominacion del Puesto Codigo Identificatorio Dependencia lerarquica
Encargado de innovacién y Fabrica Militar Fray Luis Beltran,
2014-007054-DDFFIMM-M-51-X-B Direccion de Produccién, Direccitn

desarrolio

General de Fabricaciones Militares

Objetivo General del Puesto:
Organizar y supervisar las tareas de andlisis y desarrollo de sistemas informaticos de acuerdo a las Indicaciones del
inmediato superior y a fos requerimientos de los usuarios.
Responsabilidad en el Puesto:
Organizar tareas y recursos, considerande normas de calidad y seguridad informética para garantizar el adecuado funcionamiento
de los sistemas informaticos y fa satisfaccion de los usuarios.
Principales Actividades;
» Participar en las actividades de definicion de desarrollo de sistemas
* Determinar la factibilidad, costos y duracidn de los proyectos a desarroliar.
» Realizar correcciones y propuestas de mejora a los sistemas ya existentes.
» Realizar tareas administrativas inherentes a su funcidn.
*» Disefiar y desarrollar aplicaciones web.
*» Gestionar las herramientas y la mano de obra necesaria para el carrecto funcionamiente del sector.
Requisitos para desempeiiarse en el Puesto
Requisitos excluyentes:

Edad: No podré ingresar el gue tenga la edad prevista en la ley
previsional para acceder al beneficio de {a jubilacién o el que
gozare de un beneficio previsional {art. 12 inciso f) del CCTG Dto.
N°® 214/06).

Nacionalidad: Argentino nativo, naturalizado o por opcidn. El Jefe de Gabinete de
Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este reguisito
mediante fundamentacidn precisa y circunstanciada {art. 11 inciso
a) del CCTG Dto, N° 214/06).
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Estudios u Oficios: Universitaric o terciaric de carreras de duracion no inferior a TRES
{3) afios, Técnico Superior en Andlisis de Sistemas Informaticos,
Técnico Superior en Sistemas Informaticos  Administrativos,
Técnico en Andlisis de Sistemas, Técnico en Sistemas de
Computacion, Técnico en Disefio Web o Técnico en Disefio Gréfico.

Utilitarios Informdticos: Mantencion de las siguientes etapas en el desarrollo de sistemas:
O Analisis O Diagrama de flujo de datos O Disefio de base datos O
Conocimiento de capas de programacion © Testing O Puesta en

Marcha
Idiomas: N/C
Experiencio: Acreditar experiencia laboral pertinente por un término no inferior

a SEIS (6} afios después de la titulacidn, o, de OCHO {8} en total.

Reserva de Puesto: :

Requisitos deseables:

5 afios de experiencia en el ejercicio de actividades similares en industrias de alto rlesgo.
Haber realizado cursos, seminarios, u otros eventos de formacion relacionados con las actividades principales.

Coempetencias Técnicas:

Nivel Bésico: Estructura y funcionamiento de la A.P.N vy, en particular del Ministerio de Defensa y de la Direccion General de
Fabricaciones Militares. {Decreto 641/2014 - Arts 1; Decreto 438/1992 - Arts. 1, 4y 18; Decreto 636/2013; Ley 12.709 - Art. 10y
29)

Nivel Basico: Ley Marco de Regulacion del Empleo Piblico Nacional N* 25.164 - Capftulos |, I, IV, V, IX; Decreto Reglamentario N”
1421/2012 Capitulos I, IV, V, IX

Nivel Basico: Convenic Colectivo de Trabajo General para la Administracién Pablica Nacional - Decreto N° 214/2006 Titulo 1 -
Capitulo iI; Titulo I; Thulo I - Capitulo I, IV y V; Tituto VI - Capitulo |; Titulo Xt

Nivel Basico: Ley de Creacion de la Direccion General de Fabricaciones Militares N® 12.709 - Art. 10y 29

Nivel Basico: Estatuto del Personal Civil de la Direccidn Generat de Fabricaciones Militares y normas complementarias.

Nivel Avanzado: Ley de Etica en el ejercicio de la Funcién Pdblica - Ley 25,188 y Decreto 862/2001

Nivel Avanzado: Ley N2 25.506 - Decreto N© 669/04 - Seguridad Informatica

Competencias institucionales

Comprender el entorno instituclonal

Mostrar compromiso personal para encontrar soluciones constructivas a los conflictos.
Promover la implementacion de las acciones acordadas.

Asegurar la obtencién de instrucciones claras, verificando Ja comprensidn y aclarando las dudas.
Trabajar en equipo y cooperacion

Comprometerse con la organizacion

Realizar acciones que coadyuven al éxito de los objetivos del drea de trabajo.

Ser proactivo.

Comprometerse con la calidad del producto de su trabajo y el de su equipo.

* Actualizarse segin Decreto N2 1118/15
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PROCESO DE SELECCION

El Proceso de Seleccion estard conformado por las siguientes etapas: Evaluacion de Antecedentes Curriculares y
Laborales, una Evaluacién Técnica, una Evaluacion mediante Entrevista Laboral y una Evaluacidn del Perfil
Psicoldgico. Cada una de estas etapas se dard por aprobada o desaprobada siendo las mismas excluyentes en orden
sucesivo. Cada una de las TRES {3) primeras etapas sera ponderada con una escala de CERO (0} a CIEN (100} puntos
y se dard por aprobada con al menos SESENTA (60} puntos. Sélo quienes aprueben una etapa podrén acceder a [a
siguiente. Quedard excluido del proceso de seleccion sin mas tramite guien no concurriera a las actividades
previstas para la realizacion de las etapas correspondientes a la Evaluacién Téenica, a fa Evaluacidén mediante
Entrevista Laboral y a la Evaluacién del Perfil Psicolégico.

s Evaluacion de Antecedentes Curriculares y Laborales
Se ltevard a cabo a partir de las declaraciones en cardcter de declaracion jurada, y las certificaciones que deberdn
presentar los postulantes.
Consistira en la evaluacion de los Antecedentes Curriculares y Laborales pertinentes espacificamente al cargo, de
acuerdo con los requisitos exigidos.
PUNTAJE TOTAL DE LA ETAPA: CIEN {100} puntos, gue se distribuirdn de la siguiente forma: TREINTA Y CINCO (35)
puntos para Antecedentes de Formaclon y SESENTA Y CINCO (65) puntos para Antecedentes Laborales. Dentro de
estos GHtimos serd valorada con una mayor ponderacion la experiencia laboral pertinente a la funcion o puesto de
trabajo concursado especialmente desarroliada en el dmbito de la Administracion Pablica Nacional cuyo personal
esté comprendido en e} Convenio Colectivo de Trabajo General homologado por Decreto N2 214/2006. A tales
efectos, a la experiencia laboral desarrollada en el &mbito de la Direccidon General de Fabricaciones Militares se le
asignard una ponderacion de un VEINTE POR CIENTO (20%) por encima de la experiencia acreditada en otros
ambitos laborales, y a la desarroliada en otros dmbitos de Ja Administracion Plblica Naciona! cuyo personal esté
comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo General homologado por Decreto N2 214/2006 se le asignara
una ponderacion de un DIEZ POR CIENTO {10%) por encima de la experiencia acreditada en otros ambitos
laborales.
Accederdn a la siguiente etapa los postulantes que hayan obtenido, al menos, SESENTA {80} puntos.

¢ Evaluacién Técnica
Se basara en una prueba escrita de evaluacién de conocimientos y una prueba escrita de apiicacién practica de los
mismos, con las que se evaluard el grado de conocimientos, habilidades, dominio y posesion de las competencias
técnicas laborales especificas exigidas para el ejercicio efectivo de la funcién o puesto de trabajo. Ambas pruebas
serdn efectuadas bajo seuddnimo elegido por el postulante o clave convencional de identificacidn personal de
modo que sélo se pueda individualizar a cada postulante después de su calificacién. El postulante gque se
identificara en cualguiera de las pruebas escritas sera excluido del proceso de seleccion. Calificadas las pruebas el
Comité de Seleccién celebrard un acto pdblico, al que serdn invitados todos los postulantes que hubieren
participado de la Etapa de Evaluacién Técnica, en el cual se procederd a la apertura de Ios sobres sellados que
contengan la identificacion de cada persona, dejandose debida constancia mediante Acta.
PUNTAJE TOTAL DE LA ETAPA: CIEN {100} puntos, que se distribuiran de la siguiente forma: CINCUENTA (50) puntos
para la Prueba de Evaluacion de Aplicacidn Practica y CINCUENTA {50) puntos para la Prueba de Evaluacién de
Conocimientos.
Accederan a la siguiente etapa quienes hayan obtenido, al menos, SESENTA (60) puntos.
Las pruehas no podran tener una duracién mayor a CUATRO (4) horas.

»  Evaluacién Lahoral mediante Entrevista

En esta tercer etapa consistird en la realizacion de al menos UNA (1} entrevista a cargo del Comité de Seleccidn de
no mas de DOS (2} horas de duracién mediante una Guia de Entrevista confeccionada al efecto por el Comité, a
través de la cual se completard la apreciacidn de los Antecedentes Curriculares y Laborales y para las demas
competencias laborales exigidas para el mejor desempefio del cargo.

La etapa se desarrollard en DOS (2} momentos: El primero estard dirigido a obtener informacion que complemente
la apreciacion de los Antecedentes de Formacién y Laborales. Del resultado de este momento, el Comité de
Seleccidn podré ratificar el puntaje asignado en la Primera Etapa o ajustarlo en més o en menos el TREINTA POR
CIENTO (30%), fundamentando especificamente la determinacién que adopte. El segundo momento serd utilizado
para evaluar las demds competencias laborales exigidas en las Bases det Concurso. El Comité asignard los CIEN
{100} puntos de iz etapa para la evaluacion de estas Competencias segin conste en la Guia de Enfrevista,
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obteniéndose el puntaje de cada postulante mediante el promedio resultante de las puntuaciones que cada
integrante haya realizado.

tas Entrevistas Laborales podréan ser realizadas de manera presencial o a través de videoconferencias o
videollamadas, segun lo disponga el comité de seleccion.

PUNTAJE TOTAL DE 1A ETAPA: CIEN (100} puntos.

Aprobarén esta etapa de evaluacidn aguelfos postulantes gue hayan obtenido al menos SESENTA (60} puntos.

e Evaluacién def Perfil Psicologico

Esta cuarta etapa estara a cargo de profesionales matriculados, preferentemente del &mbito pubilico, y consistird
en una evaluacién del perfil psicoldgico para ponderar I3 adecuacion de fas caracteristicas de la personalidad
vinculadas con el mejor logro del desempefio laboral efectivo en el puesto de trabajo. El profesional matriculado a
cargo de la evaluacidn elevard al Comité de Seleccién un informe con la calificacién de “Muy Adecuada”
{Coeficiente 1.10), “Adecuada” (Coeficiente 1.05} o “Menos Adecuada” (Coeficiente 1.00), manteniéndose la
debida reserva de los datos respectivos. El profesional deberd fundar detalladamente las circunstancias que e
permitan calificar “Menos Adecuada”, lo cual podrd ser causal para la no aprobacidn de esta etapa.

Las etapas seran excluyentes en el orden sucesivo establecido precedentemente. Solamente integraran el Orden de
Mérito los aspirantes gue aprueben todas las etapas del proceso de seleccidn.

La calificacién final serd el producto de la simatoria de los siguientes factores:

1) Evaluacion de Antecedentes Curriculares y Laborales; TREINTA POR CIENTOQ (30%); distribuido de la siguiente
manera: TREINTA ¥ CINCO (35) puntos para Antecedentes de Formacion y SESENTA Y CINCO {65) puntos para
Antecedentes Laborales.

2) Evaluacién Técnica: SESENTA POR CIENTO {60%); distribuido de la siguiente manera: CINCUENTA {50) puntos
para la Prueba de Evaluacion de Aplicacién Practica y CINCUENTA {50} puntos para la Prueba de Evaluacion de
Conocimientos.

3) Evaluacion Laboral Mediante Entrevista: DIEZ POR CIENTO (10%).

4) Orden de Mérito: para elaborar el Orden de Mérito se sumaran los puntajes ponderados obtenidos en cada una
de las primeras TRES (3) etapas; a dicha suma se la multiplicara por el Coeficiente de la ponderacion de la
Evaluacion del Perfif Psicoldgico, de tal modo que el mayor puntaje a obtener sea CIENTO DIEZ (110} puntos y el
menor puntaje a conseguir para integrar el Orden de Mérito sea de SESENTA {60) puntos.

En caso de empate en las calificaciones totales entre DOS {2) o més postulantes, el orden de mérito se establecera
priorizando a quienes queden comprendidos en los alcances de las Leyes N2 22.431 y N2 23.1089, en ese orden.

De no existir postulante en la situacién precedente comprendido por dichas leyes, se considerard el puntaje
obtenido en la segunda etapa; de persistir ia paridad se considerara el puntaje obtenido en la ponderacion de los
antecedentes laborales, de subsistir la igualdad, se tomard en cuenta la calificacion de la tercera etapa, y
finalmente, se ordenaréd segin el puntaje correspondiente los Antecedentes de Formacidn. De persistir aun el
empate, se resolverd por sorteo al gue podra participar el personal directamente afectado.

El proceso serd declarado desierto por falta de inscriptos o de inscriptos admitidos, porgue ninguno de los
admitidos aprobo [as etapas correspondientes para integrar ef orden de mérito, o por no reunir éste Gltimo TRES
{3} postulantes cuando se resolviera por terna.

£l Comité de Seleccion elevara a las autoridades de la DIRECCION GENERAL DE FABRICACIONES MILITARES el Orden
de Mérito en el expediente que se constituya a tales efectos, a los fines de su aprobacion y posterior notificacion a
los interesados.

Contra el acto administrativo que aprueba el Orden de Mérito Definitive podrdn deducirse los recursos previstos en
Iz Ley de Procedimientos Administrativos N2 19.549 y su Reglamentacion aprobada por Decreto N2 1759/72 (t.o.
1591),

+ Integrantes del Comité de Seleccion:
£l Comité de Seleccion estd integrado por CINCO {5) miembros titulares designados por la DIRECCION GENERAL DE
FABRICACIONES MILITARES, a saber:

Titulares:

1. Lic. Beatriz CACHERO -~ DNI N°® 10.138.832
2. Dr. Roberto ARPIN - DNIN® 13,305.521

3. CPN. Laura SARAFOGLU DNI N® 17.666.204
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4, CPN. Claudio Angel ZARBO — DNI N° 14,922,828
S. Lic. Paula RECALDE POLARI - D.N.I. N® 28,380.941

Alternos, respectivamente:

1. Sra. Karen VAZQUEZ - DNt N° 30.409.162

2. Lic. Juan Matias FCURMENT - DNI N* 29.462.154
3. Sra. Gloria DURE — DN} N° 12.913.811

4, CPN. Carlos Daniel GRELA - DNIN® 8.261.322

5. Lic. Mario THORP - BNIN® 18.179.104

*  Colaboradores del Comité de Seleccion:
En uso de las facultades conferidas por el Articulo 32 del REGHVEN DE SELECCION DE PERSONAL PARA LA
COBERTURA DE CARGOS VACANTES DE PLANTA PERMANENTE EN EL AMBITO DE LA DIRECCION GENERAL DE
FABRICACIONES MILITARES el Comité de Seleccion podrd convocar a técnicos, profesionales, docentes
universitarios o entidades de reconocida solvencia para colaborar con el disefio, preparacion y ejecucian de las
etapas previstas en el citado Régimen de Seleccidn. No obstante, la valoration de cada aspirante en cada etapa es
respensabilidad de ios integrantes del Organo de Seleccidn.

«  Recusaciones y excusaciones:
Sdlo se admitirdn recusaciones y excusaciones con fundamento en las causales previstas en los Articulos 172 y 302
det Cédigo Procesal Civil y Comercial de fa Nacidn {C.P.C.C.N.}, respectivamente.
la recusacion debera ser deducida por el aspirante en el momento de su inscripcidn y fa excusacién de los
miembros del Comité de Seleccion, en oportunidad def conocimiento de la lista definitiva de los inscriptos.
Si la causal fuere sobreviniente o conocida con posterioridad, las recusaciones y excusaciones deberdn
interponerse antes de que el referido drgano se expida.

Recusacion con expresion de causa:

Articulo 17, del C.P.C.C.N.:

1) El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo de afinidad con alguna de las partes, sus
mandatarios o letrados.

2} Tener el juez 0 sus consanguineos o afines dentro del grado expresado en elinciso anterior, interés en el pleito o
en otro semejante, o sociedad o comunidad con alguno de los litigantes, procuradores o abogados, salvo que la
sociedad fuese andnima.

3) Tener el juez pleito pendiente con el recusante.

4) Ser el juez acreedor, deudor o fiador de alguna de las partes, con excepcion de los bancos oficlales.

5} Ser o haber sido el juez autor de denuncia o gquerella contra el recusante, o denunciado o querellado por éste
con anterioridad a la iniciacion del pleito.

6} Ser o haber sido el juez denunciado por el recusante en los términes de la ley de enjuiciamiento de magistrados,
siempre gue la Corte Suprema hubiere dispuesto dar curso a la denuncia.

7} Haber sido el juez defensor de alguno de los litigantes o emitido opinién o dictamen o dado recomendaciones
acerca del pleito, antes o después de comenzado.

8} Haber recibido el juez beneficios de importancia de alguna de las partes.

9} Tener el juez con alguno de los litigantes amistad que se manifieste por gran familiaridad o frecuencia en el
trato.

10} Tener contra el recusante enemistad, odio o resentimiento que se manifieste por hechos conocidos. En ningin
casa procederd la recusacién por ataques u ofensa inferida al juez después que hubiere comenzado a conocer det
asunto.

Excusacion

Articulo 30, del C.P.C.C.N.:

Todo juez que se hallare comprendido en alguna de 1as causas de recusacion mencionadas en el articulo 17 debera
excusarse. Asimismo podra hacerlo cuando existan otras causas que le impongan abstenerse de conocer en el
juicio, fundadas en motivos graves de decoro o delicadeza.

No serd nunca motivo de excusacién el parentesco con otros funcionarios que intervengan en cumplimiento de sus
deberes.
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CRONOGRAMA TENTATIVO

Se dara publicidad de la Convocatoria a Inscripcion de los postulantes, conforme lo establece el Artfculo 14 del
REGIMEN DE SELECCION DE PERSONAL PARA LA COBERTURA DE CARGOS VACANTES DE PLANTA PERMANENTE EN
£L AMBITO DE LA DIRECCION GENERAL DE FABRICACIONES MILITARES, seglin ef siguiente detalle:

a) £l dfa 20 del mes de Julio de 2015, en el BOLETIN QFICIAL por UN (1) dia, QUINCE (15} dias antes de la fecha de
apertura de la inscripcion.

b) Cartelera Publica Central de Ofertas de Empleo Publico de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, sita en Av.
Roque Saenz Pefia 511, P.B., de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

¢} Cartelera oficial asignada especificamente por la DIRECCION GENERAL DE FABRICACIONES MILITARES (gréfica —
sede central y unidades productivas - y pagina en Ia pagina web www.fab-mititares.gob.ar).

d} Para el supuesto de convocatoria para cargos convocados por el sistema de Seleccion Abierto la convocatoria se
publicarad durante DOS (2) dias en DOS (2) diarios de mayor circulacién nacional.

1} Inscripcion Documental: por via impresa, desde las 9:00 hs del dia 04 del mes de Agosto de 2015 hasta las 13:00
hs del dia 13 del mes de Agosto de 2015.

2} La ndmina de inscriptos v la lista de admitidos y no admitidos estaran disponibles entre los dfas 25 y 27 del mes
de Agosto de 2015,

3) La Evaluacidn de Antecedentes Curriculares y Laborales serd efectuada entre los dias 31 del mes de Agosto y 10
del mes de Septiembre de 2015.

4} La Evaluacion Técnica sera efectuada entre los dias 14 y 25 del mes de Septiembre de 2015.

5} La Evaluacidn Laboral Mediante Entrevista se llevarad adelante entre los dias 28 del mes de Septiembre y 21 del
mes de Octubre de 2015,

6} La Evaluacién Psicoldgica se llevard a cabo entre fos dias 22 del mes de Octubre y 06 del mes de Noviembre de
2015,

7} El Orden de Mérito estara disponible entre los dias 18 y 19 del mes de Noviembre de 2015,

Los resultados de cada una de las etapas mencionadas precedentemente estarén disponibles en las carteleras
dispuestas a tales efectos por la DIRECCION GENERAL DE FABRICACIONES MILITARES en cada una de las Sedes de
esta Institucidn, y en la pagina web www.fab-milifares.gob.ar,

INSCRIPCION
La inscripcion documental obligatoria por via impresa, desde las 9:00 hs del dia 04 del mes de Agosto de 2015 hasta
fas 13:00 hs del dia 13 del mes de Agosto de 2015, deberd realizarse en cualquiera de los siguientes lugares;
+ Sede Central de la Direccidn General de Fabricaciones Militares, sita en Av. Cabildo N2 65, Piso 4, Oficina
Gerencia de Recursos Humanos, CP: 1426, Ciudad Autdonoma de Buenos Aires.
s  Fabrica Militar Fray Luis Beltran, sita en Ruta 11 KM 323, Oficina de Recursos Humanos, CP 21586, Fray Luis
Beltran, Provincia de Santa Fe.
* Fabrica Militar Rio Tercero, sita en Av. Savie s/n, Oficina de Relaciones Industriales, CP 5850, Rio Tercerg,
Provincia de Cérdoba.
e fabrica Militar de Pélvoras y Explosivos Villa Maria, sita en Av. Savio s/n, Oficina de Relaciones
industriales, CP 5900, Villa Maria, Provincia de Cordoba.
« Fabrica Militar de Polvoras y Explosivos Azul, sita en Ruta 80 KM 9, Oficina de Recursos Humanos, CP
7300, Azul, Provincia de Buenos Aires.
El postulante quedard inscripto en todos los codigos que identifican a los puestos de trabajo detallados en las
presentes Bases presentando un solo juego de copias de la documentacion que se menciona en el apartado
siguiente.
Quienes residan a mas de CINCUENTA (50} kildmetros del lugar de inscripcidn o acrediten certificado de
discapacidad, podran realizar su inscripcién documental por correo postal, a dichos efectos deberan adjuntar a la
documentacién requerida para la inscripcién un Certificado de Domicitio o copia autenticada del Certificado de
Discapacidad en el envio, considerdandose a todo efecto de calculo de plazos, ia fecha de franqueo postal.
Las inscripciones efectuadas por correc deberdn remitirse indefectiblemente al Departamento Mesa de Entradas,
Salidas, Archivo y Economato sito en Av. Cabildo N2 65, CP: 1426, Ciudad de Buenos Aires.
Todos los datos registrados en el tramite de inscripcidn tendran cardcter de declaracion jurada y cualquier
inexactitud gue se compruebe dara lugar a la exclusién del postulante.
Una vez verificada la inscripcion documental, el interesado no podrd afiadir informacion o documentacion
adicional, ni modificar los datos consignadaos.
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La inscripeidn deberd ser efectuada personalmente o por representacion debidamente acreditada.

La inscripcidon comporta gue el aspirante conoce y acepta las condiciones generales establecidas por la normativa
que regula el régimen de seleccion asi como las condiciones y requisitos especificos gue pautan el proceso en el
que se inscriben.

+« Documentacién a presentar por el postulante:
1) El formulario de "Solicitud y Ficha de Inscripcion” , {Anexo | de! Régimen de Seleccidon de Personal para la
Cobertura de Cargos Vacantes de Planta Permanente en el éambito de la Direccién General de Fabricaciones
Militares), debidamente completado y cuyos datos volcados por el postulante presentan cardcter de declaracién
jurada. Ef Formulario debe ser firmado en todas sus hojas junto con UN (1) curriculum vitae actualizado. El
postulante sélo debera declarar y certificar fos antecedentes de formacion y laborales que guarden directa refacién
con el perfil de requisitos para el puesto de trabajo o funcion para el que se postule.
2} Declaracion jurada de satisfacer los requisitos previstos en los articulos 11 y 12 det CONVENIO COLECTIVO DE
TRABAIQ GENERAL PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA, homologado por Decreto N2 214/08, asi como aquéllos
previstos para el acceso a la Categoria Escatafonaria a la que se aspira.
3} Declaracién jurada de "Constancia de Recepcion y Aceptacion del Reglamento y Bases del Concurso” (Anexo 11
del Régimen de Seleccion de Personat para la Cobertura de Cargos Vacantes de Planta Permanente en el dmbito de
ta Direccién General de Fabricaciones Militares), reconociendo aceptar fas condiclones establecidas por la
normativa que regula los procesos de seleccion en general, las condiciones especificas gue regulan el proceso en ¢l
que se inscribe, la direccion de la pagina WEB en la que se divulgaran las informaciones, los resultados respectivos
vy las Bases del Concurso.
4) Fotocepia de los certificados de estudios formales y de la documentacion que respalde toda otra informacién
volcada en el Formulario "Solicitud y Ficha de Inscripcion”. Los interesados deberan concurrir a la inscripcion con fa
documentacién original cuyas copias no estuvieran autenticadas para proceder con su correspondiente
constatacion y certificacion. En caso de que se remita por correo postal, fa documentacidn deberd encontrarse
previamente certificada. La ausencia de lo requerido o la falta de presentacién de la documentacion originaf llevara
a no considerar el antecedente declarado. En el caso de los titulos y certificados de estudios, se sugiere acompafiar
la presentacién con los planes de estudios y/o los certificados analiticos de materias cursadas.
5) Cuando el postulante no fuera personal de la DIRECCION GENERAL DE FABRICACIONES MILITARES deberd
adjuntar, ademas, DOS (2} fotografias recientes tipo carné, tamafio CUATRO POR CUATRO {4X4} cm. y fotocopia del
bocumento Unico {DU).
6} Se recomienda que de los Certificados de cursos y/o actividades de capacitacién surjan las horas de duracién de
los mismos. Caso contrario, se recomienda acompafiar el certificado con el programa de los cursos realizados.
7) Los antecedentes laborales y/o certificaciones de servicios deben ser de autenticidad comprobable. Para facilitar
la evaluacion se sugiere acompaiiar las certificaciones de antecedentes en el sector privado con las constancias
emitidas por ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL {A.N.SE.S.).
8} La inscripcién quedard invalidada por la falta de la firma del postulante en cada hoja del Formulario de “Solicitud
y Ficha de Inscripcion” y de la Declaracion Jurada “Constancia de Recepcién y Aceptacion de Reglamento y Bases
del Concurso”.
9} En caso de corresponder, acompafiar certificado de discapacidad y/o certificado de ex combatienta en Malvinas,
emitidos por autoridad competente,

La inscripcidn comporta que el aspirante conoce y acepta las condiciones generales establecidas por la normativa
que regula el sistema de seleccidn, asi como las condiciones y requisitos especificos que pautan el proceso en el
que se inscribe.

RECUERDE QUE

Todos los datos registrados en el trdmite de inscripcidn tendrén cardcter de Declaracién Jurada y cualquier
inexactitud gue se compruebe dara lugar a la exclusion del postulante.

Una vez entregada la Solicitud y Ficha de Inscripcion, el interesado no podra afadir informacién, ni modificar los
datos consignados.

La inscripcidn deberd ser efectuada personalmente o mediante poder debidamente acreditado.

La inscripcion quedard invalidada por la falta de la firma del postulante en cada hoja del Formulario “Solicitud y
Ficha de Inscripcidén” y de las correspondientes declaraciones juradas.

En [as inscripciones que se realicen mediante poder o por correo el postulante deberd firmar nuevamente dichos
formularios antes de su presentacién al primer examen de |a Etapa de Evaluacidon Técnica de Conocimientos,
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El postulante debera comunicar una direccion de correo electrénico en Ia que seran consideradas vélidas todas las
notificaciones que se produzcan como consecuencia del proceso de sefeccion.

Quedara excluido del proceso de seleccidn sin mds tramite quien no concurriera a las actividades previstas para la
realizacidn de las etapas del presente proceso de ssleccion.

Las Entrevistas Laborales podrén ser realizadas de manera presencial o a través de videoconferencias o
videollamadas, segin lo disponga el Comité de Seleccion.

Las evaluaciones gue el Comité de Seleccidn practigue como consecuencia de los presentes procesos de seleccion,
se realizaran en las sedes referenciadas, por lo cual los gastos de pasajes, traslados, alojamiento, comidas v toda
otra erogacitn que realicen los aspirantes correrdn por su exclusiva cuenta.

Los postulantes que no integren el Orden de Mérito Definitivo podran requerir la documentacién presentada
dentro de los TREINTA (30} dias corridos de la publicacién del mismo. Teniendo en cuenta que la documentacion
aportada no reviste caracter de original, si no fuese requerida en el plazo indicado, se procedera sin mas tramite a
su destruccion.

Cada inscripto deberd constituir domicilio 8 efectos del proceso de seleccion y someterse a la modalidad de
comunicacion por parte de la DIRECCION GENERAL DE FABRICACIONES MILITARES, incluyendo correo electrénico, a
{a que reconocerd expresamente como valida a todo efecto, sin perjuicio de fa publicacion que se efectie mediante
las carteleras habilitadas especialmente al efecto v su pagina WEB.

INFORMES:
Organizacion, Informes y Consultas. Ver apartado INSCRIPCION o remitirse a concursos@ffmm.gov.ar




