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Secretaria de Politicas, Regulacion e Instifutos
ADMINISTRACION NACIONAL
DE LABORATORIOS E INSTITUTOS DE SALUD
“DR. CARLOS G. MALBRAN"

C.C.T.S. SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO - DECRETO N° 2098/08 -

ADMINISTRACION NACIONAL DE LABORATORIOS E INSTITUTOS DE SALUD
“pDR. CARLOS G. MALBRAN”

COMITE DE SELECCION N° 4
ACTA N° 1

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 4 dias del mes de mayo de dos mil
quince, en la sede de la Administracion Nacional de Laboratorios e Institutos de Salud
“Dr. Carlos G. Malbran”, Av. Vélez Sarsfield N° 563 siendo las 10:30 hs. comparecen
los miembros del Comité de Seleccion: Lic. Roberto CONCHESO, Lic. Florencia NIZ,
Lic. Paula RECALDE POLARI, Lic. Raul MAIDANA, Ing. Graciela REGQ, Lic. Monica
LAMMER vy Lic. Ezequiel CRAVERO, a los fines de definir las Bases del Concurso de
los cargos vacantes autorizados para su cobertura, mediante Resolucién N° 639 de
fecha 4 de diciembre de 2014, que cuentan con Dictamen favorable N° 463/2015 de la
ex Secretaria de la Gestion Publica de acuerdo a fo establecido en el Articulo 6° de la
Resolucion ex SGP N° 39/2010 y modificatoria, cuyas identificaciones se detallan a

continuacion:

DENOMINACIONDEL | \\vel | CARGOS | CODIGO IDENTIFICATORIO | LUGAR
PUESTO
2015-012249-ANALIS-G-S1-X-C
" ASISTENTE 2015-012250-ANALIS-G-S1-X-C
EXPERIMENTADO c 4 5-01 NALIS-G-S1-X
ADMINISTRATIVO 2015-012251-ANALIS-G-SI-X-C
\ 2015-012252-ANALIS-G-SIX-C | CABA.
- ' 2015-012338-ANALIS-G-8l-x-D | ~ANHS
Vo ASISTENTE 5 - 2015-012339-ANALIS-G-SI-X-D
ADMINISTRATIVO 2015-012340-ANALIS-G-S1-X-D
2015-012341-ANALIS-G-SI-X-D

\
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2015-012342-ANALIS-G-SI-X-D
2015-012343-ANALIS-G-SI-X-D
2015-012344-ANALIS-G-81-X-D
2015-012345-ANALIS-G-Si-X-D
2015-012346-ANALIS-G-SI-X-D
2015-012347-ANALIS-G-SI-X-D
2015-012348-ANALIS-G-8I-X-D
2015-012349-ANALIS-G-Sl-X-D
2015-012350-ANALIS-G-8I-X-D
2015-012351-ANALIS-G-8I-X-D
2015-012352-ANALIS-G-81-X-D
2015-012353-ANALIS-G-SI-X-D
2015-012354-ANALIS-G-8I-X-D
2015-012355-ANALIS-G-8t-X-D
2015-012356-ANALIS-G-8I-X-D
2015-012357-ANALIS-G-8I-X-D
2015-012358-ANALIS-G-8I-X-D
2015-012359-ANALIS-G-81-X-D
2015-012360-ANALIS-G-S8I-X-D
2015-012361-ANALIS-G-8I-X-D
2015-012362-ANALIS-G-SI-X-D

ASISTENTE
ADMINISTRATIVO D 1 2015-012310-ANALIS-G-SI-X-D
{Reserva Ley N° 22.431)

2015-012317-ANALIS-G-8I-X-D
2015-012318-ANALIS-G-81-X-D
2015-012319-ANALIS-G-81-X-D

SERVICIOS GENERALES D 9 2015-012321-ANALIS-G-8I-X-D
Y MANTENIMIENTO 2015-012322-ANALIS-G-8I-X-D

2015-012323-ANALIS-G-SI-X-D
2015-012324-ANALIS-G-SI-X-D
2015-012325-ANALIS-G-SI-X-D
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2015-012363-ANALIS-G-SI-X-D

ASISTENTE b 4 2015-012364-ANALIS-G-SI-X-D
ADMINISTRATIVO 2015-012365-ANALIS-G-SI-X-D CABA
2015-012366-ANALIS-G-SI-X-D INEIA )
ASISTENTE
ADMINISTRATIVO D 1 2015-012311-ANALIS-G-SI-X-D
(Reserva Ley N° 22.431)
ASISTENTE C.AB.A
ADMINISTRATIVO D 1 2015-012312-ANALIS-G-SI-X-D -
{Reserva Ley N° 22.431) CNCCB
ASISTENTE
EXPERIMENTADO c 1 2015-012253-ANALIS-G-SI-X-C

ADMINISTRATIVO

ASISTENTE
EXPERIMENTADO EN
SERVICIOS GENERALES
Y MANTENIMIENTO

c 1 2015-012315-ANALIS-G-SI-X-C
CABA
—INP

ASISTENTE

ADMINISTRATIVO D 1 2015-012367-ANALIS-G-SI-X-D

ASISTENTE DE
SERVICIOS GENERALES D 1 2015-012316-ANALIS-G-Si-X-D
Y MANTENIMIENTO

ASISTENTE
EXPERIMENTADO C 1 2015-012254-ANALIS-G-S1-X-C
ADMINISTRATIVO CABA

ASISTENTE — CNGM
ADMINISTRATIVO D 1 2015-012313-ANALIS-G-SI-X-D
{Reserva Ley N° 22.431)

No pudieron asistir por razones de fuerza mayor la Sefiora Sandra ROZENTAL vy el
Sefor Marcelo RODRIGUEZ.

Participan en calidad de veedores por Union Personal Civil de la Nacién (UPCN) la
Sefiora Adriana CANGELOSI y por la Asociacién de Trabajadores del Estado (ATE) el
Seor Fabian MARTIN y por el MInISteI’EO de Trabajo, Empleo y Seguridad Social la
“Senora Ema CAMPOS,
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Luego de un exhaustivo analisis del texto de las Bases del Concurso, los miembros

del Comité de Seleccion, resuelven:

- Definir las Bases del Concurso conforme a lo establecido en el Articulo 10° de la
Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA N° 39/2010 y, que
como Anexo | forma parte integrante de la presente.

- Elevar a la autoridad convocante, las Bases del Concurso para la emision de la
Disposicion que las aprueba y, en el mismo acto realizar la convocatoria a
Inscripcién de postulantes.

Sin mas que tratar, siendo las 11,00 horas, se da por concluida fa reunion, firmando

UN (1) ejemplar a un solo efecto y tenor.

Prof. EMA CRISTINA CAMPOS
PARECCION DE PROMOCION DE LA ENPLEASILIDAD
DE TRABAADORES CON DRSCAPACIOND - MTE.yS8.S,

Adriana Can‘ elosi
UPCN - MALBRAN

e
lic. RECALDE POLARI PAULA
DN 28,360,941
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ANEXO |

BASES DEL CONCURSO

C.C.T.S. SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO - DECRETO N° 2098/08
ADMINISTRACION NACIONAL DE LABORATORIOS E INSTITUTOS DE SALUD
“DOCTOR CARLOS G. MALBRAN"

Se flama a concurso mediante Convocatoria Ordinaria y por el Sistema de Seleccion
General, en el cual podran participar el personal Permanente y no Permanente
comprendido en el SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO para cubrir los

siguientes cargos:

Denominacién del Puesto de Trabajo: ASISTENTE EXPERIMENTADO

ADMINISTRATIVO

Cantidad de Cargos a cubrir: 6 Numero del Registro Central de Ofertas de
Empleo Publico: 2015-012249-ANALIS-G-SI-X-C al
2015-012254-ANALIS-G-SI-X-C

Agrupamiento: General Tipo de Cargo: Simple | Personal a Cargo:

No

Nivel Escalafonario: C Tramo: General

Remunergcién Bruta Mensual Totat: Dependencia Jerarquica: Ver Anexo

$8.564,03

Asiento Habitual (Lugar de trabajo): Jornada Laboral: CUARENTA (40) horas

Ver Anexo semanales

Objetivo General del Puesto: Ejecutar tareas que requieren conocimiento experimentado,
para el adecuado soporte administrativo de planes, programas y proyectos, de acuerdo a
las normas, técnicas y procedimientos establecidos.

Principales Actividades o Tareas:

" Vigente a partir del 01/AG0/2014
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a) Asistir en 1a ejecucion de tareas administrativas de minima complejidad, aplicando los
criterios de prioridad.

b} Organizar la documentacion administrativa, asegurando {a trazabilidad, vigencia y
unicidad de los documentos y formuiarios.

c) Elaborar documentacion administrativa y proyectos de actos administrativos, de
acuerdo a las normas ortograficas, sintacticas y de redaccion aplicable.

d) Colaborar en la elaboracion de procedimientos administrativos, en concordancia con
las normas de gestion de la calidad.

e) Colaborar en la redaccion de informes de gestién, aportando la informacion relevada a
tal efecto.

f) Realizar la tramitacion y seguimiento de expedientes y documentacion administrativa,
a través de la registracién convencional e informatica.

g) Diligenciar viaticos y pasajes, atendiendo los procedimientos y normas establecidas.

h) Colaborar en el mejoramiento continuo de procesos, teniendo en cuenta las normas
de seguridad, higiene y calidad.

Tipo de Responsabilidad: Supone responsabilidad por el cumplimiento o materializacién
de las metas y los resultados encomendados con sujecién a normas y procedimientos
juridicos, profesionales o técnicos especificos, con autonomia para aplicar la iniciativa
personal en |a resolucion de problemas dentro de las pautas establecidas.

Requisitos:

Minimos Excluyentes:
a) Edad de ingreso: DIECIOCHO (18) afios.

b) Edad limite de ingreso: Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al
beneficio de la jubilacion”, segun lo dispuesto en el articulo 5°, inciso f) del Anexo de la
Ley N° 25.164.

¢) Nacionalidad: Argentino nativo, naturalizado o por opcién. El Jefe de Gabinete de
Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este requisito mediante fundamentacion
precisa y circunstanciada (articulo 4° del Anexo de la Ley N° 25.164).

d) Estudios: d) Titulo de nivel secundario completo.

e) Experiencia laboral: Se debera acreditar experiencia laboral concreta para la funcion
que corresponda al cargo atinente por un término no inferior a DIEZ (10) afios.

Requisitos Deseables:

a) Acreditar Experiencia Laboral, superior a la requerida, en temas relacionados con las
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tareas del puesto de trabajo concursado.
b) Acreditar capacitacién en un idioma extranjero.
¢} Acreditar capacitacién en ofimatica y aplicaciones informaticas.

Competencias Técnicas:

Requisitos de Idoneidad: Se debera demostrar conocimientos y capacidad para aplicarlos
adecuadamente en situaciones propias del Puesto de Trabajo en las siguientes materias y
con el nivel:

Avanzado de:
a) Redaccion y comunicacion de ideas y datos por escrito.

b) Manejo de ofimatica (procesador de textos, planillas de calculo, representadores
gréaficos, correo electrénico e Internet) y aplicaciones informaticas.

c) Ley N° 19.549 - Procedimientos Administrativos, (Titulo 1 “Procedimiento

Administrativo”, "Requisitos generales” y Titulo il “Requisitos esenciales del acto

administrativo”), y Decreto reglamentario N° 1.759/1972 (t.o. 1991), (Titulos 1l "De los
expedientes”, Titulo V “De las notificaciones” y Titulo VIl “De la conclusion de los
procedimientos”).

d) Decreto N° 333/1985 - Normas para ia elaboracion, redaccién y diligenciamiento de los
proyectos de actos y documentacion administrativo, (Anexo ~ Punto 6. Normas
generales para la preparaciéon y tramitacion de la documentacion administrativa: notas,
informes, dictamenes, memorandos, partes, providencias).

e} Decreto N° 759/1966 - Reglamento de Mesa de Entradas, Salidas y Archivo.
f) Decreto N° 1.343/1974 y sus modificatorios - Régimen de Viaticos.

g) Decreto N° 1571/1981 - Tabla de Plazos Minimos de Conservaciéon de los Documentos
de Personal y de Control.

h) Decreto N° 280/1995 - Régimen al que se ajustaran los viajes al Exterior y
modificatorios.

i) 180 9001: 2008 — Capitulo IV: Sistema de Gestidon de la Calidad.

Intermedio de:

a) Constitucion Nacional (Articulos 14°, 14° Bis y 16°).

b) Estructura (Decreto N° 1628/1996) y funcionamiento (Misién, Vision y Objetivos), de la
Jurisdiccién de la vacante concuﬁda.

) (T )
G
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c) Ley N° 19.587 - Higiene y Seguridad en el Trabajo, (Articulo 4° “Normas técnicas y
medidas sanitarias’, Articulo 5° “Principios basicos y métodos de ejecucién” y Articuio
10°"Obligaciones del Trabajador”).

d) Ley N° 22.520 (t.o. por Decreto N° 438/92) y sus modificatorias - De Ministerios,
(Articulo 23° ter “Competencias del Ministerio de Salud).

e) Ley N°® 24.156 y sus modificatorias — Administracion Financiera y de los Sistemas de
Control del Sector Publico Nacional (Articulo 8° “Integracién de! Sector Publico
Nacional™). :

f) Ley N° 24.557 - Riesgos del Trabajo, sus complementarias y modificatorias, (Capitulo |
— “Objetivos y Ambito de aplicacién”, Capitulo 1l “De la prevencion de los Riesgos de
Trabajo”, Capitulo Il “Contingencias y situaciones cubiertas™).

g) Ley N° 25164 - Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional y su Decreto
reglamentario N° 4.421/2002, (Capitulo IV “Derechos”, Capitulo V ‘“Deberes,
Prohibiciones” y Capitulo VIl “Régimen disciplinario”).

h) Ley N° 25.188 - Etica en e! Ejercicio de la Funcién Publica, (Capitulo 1 "Objeto y
sujetos” y Capitulo Il “Deberes y pautas de comportamiento etico”).

i) Decreto N° 759/1966 y modificatorio - Reglamento para Mesas de Entradas, Salidas y
Archivo, (I. “Denominaciones y Funciones”, II. “Recepcién de fa Documentacion y 113
“Clasificaciones”).

j) Decreto N° 237/1988 y modificatorio - Normas para la atencién al pablico.

k) Decreto N° 214/2006. Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion
Pablica Nacional, (Titulo Il “Condiciones de ingreso” vy, Titulo Il “Relacion de Empleo” ]
Capitulo IV “Derecho, Deberes y Prohibiciones” y, Titulo VI “Carrera del personal” ;
Capitulo | “Principios generales”).

I) Decreto N° 2098/2008. Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico — SINEP y modificatorios, (Titulo Il "Regimen
Escalafonario y de carrera administrativa”, Capitulo || “De los niveles escalafonarios”,
Capitulo VI “De los tramos” y, Capitulo VII “De los grados”).

Competencias Institucionales:

Compromiso con la organizacién

= Comprometido con la estrategia del organismo y su realizacion exitosa.

= Planifica y realiza acciones que aseguren el cumplimiento de las metas y objetivos
organizacionales.

Trabajo en Equipo y Cooperacion
» Comparte en forma activa los/problemas del grupo y participa en su resolucion.
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v Posibilita y estimula permanentemente el trabajo en equipos; con sus pares,
colaboradores y otras personas.

Proactividad
* Reporta dificuitades y actia para resolver los problemas que se presentan en su trabajo.
= Esta comprometido con la calidad del resultado de su trabajo.

Compromiso con el aprendizaje

= Utiliza eficazmente jos recursos disponibles y la red para el aprendizaje continuo.

* Transfiere el conocimiento adquirido actuando como instructor o facilitador del
“aprendizaje en el puesto de trabajo”.

ANEXO

DEPENDENCIA CANTIDAD DE ASIENTO HABITUAL (LUGAR DE
JERARQUICA CARGOS TRABAJO)

Direccién de Administracion
Contable, Mantenimiento y 4 Avenida Vélez Sarsfield N° 563 —
Servicios Generales — Sede C.AB.A.

Central ANLIS

instituto Nacional de . MO
Parasitologia “Doctor Mario 1 Avenida P%SZ%OX)" N° 568 —

FATALA CHABEN" — INP

Centro Nacional de Genética y Avenida Las Heras N°® 2670 —
Médica — CNGM C.AB.A.

MODIFICACION DE REQUISITOS EXCLUYENTES
(DECRETO N° 274/2013 y RESOLUCION JGM N° 515/2014)

Como medida de excepcion y hasta el 31 de diciembre de 2015 (Resolucion JGM N°
515/2014), el personal de planta permanente designado bajo el régimen sustituido por
el SISTEMA NACIONAL DE EM _EO PUBLICO vy el personal contratado, que
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hubieran mantenido una relacién contractual de manera consecutiva desde fecha
anterior al 1° de diciembre de 2008, considerandose como consecutiva la no
desvinculacion por término superior a TRESCIENTOS SESENTA (380) dias, que no
reunieran el requisito de titulo del nivel secundario exigido en el peffil, podran
postularse en el proceso de seleccion para la cobertura de cargos vacantes del
Agrupamiento General.

Asimismo, podran postularse aquellos que, habiendo acreditado titulo exigible,
acrediten experiencia laboral atinente a las funciones a desempefiar, por al menos el
CINCUENTA POR CIENTO (50%) exigido.

Cabe aclarar que, las excepciones mencionadas en los parrafos anteriores, no son
concurrentes, pudiendo el postulante acceder a una u otra.

Consistira en CUATRO (4) Etapas:

¢ Evaluacion de Antecedentes Curriculares y Laborales
¢ Evaluacién Técnica

¢ Evaluacion mediante Entrevista Laboral

e Evaluacion del Perfil Psicoldgico.

Cada una de las etapas se dara por aprobada o desaprobada siendo las mismas

excluyentes en orden sucesivo.

EVALUACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES Y LABORALES:

Consistira en la evaluacién de los Antecedentes Curriculares y Laborales pertinentes

especificamente al cargo, de acuerdo con los requisitos exigidos. Puntaje: CIEN

(100), que se distribuiran de la si jente forma: TREINTA Y CINCO (35) puntos para
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Antecedentes de Formacion y SESENTA Y CINCO (65) puntos para Antecedentes
Laborales. Accederan a la siguiente etapa quiénes hayan obtenido al menos
SESENTA (60) puntos.

EVALUACION TECNICA:

El Comité de Seleccion formulara y aprobara, para esta evaluacion:

- UNA (1) prueba escrita de evaluacion de conocimientos

- UNA (1) prueba de evaluacion de aplicacion practica.

La primera es una prueba escrita que determinara el grado de conocimiento,
habilidades, dominio y posesion de las demas competencias técnicas laborales,
exigidas para el ejercicio efectivo de fa funcién o puesto de trabajo, indicado en el
perfil. La segunda es una prueba escrita de aplicacion practica, acorde a fo requerido
en el perfil.

Ambas pruebas se realizaran utilizando un seuddnimo, que sélo permitira
individualizar ai postulante, después de su calificacién, en acto publico al que se
invitara a todos aquellos que las hubieran realizado. A este efecto se labrara UN (1)
Acta invitando a suscribirla a los postulantes presentes. El postulante que se
identificara en cualquiera de fas pruebas, sera excluido del proceso de seleccién.

Las pruebas no podran exceder un tiempo mayor a CUATRO (4} horas. Cada prueba
sera idéntica o equivalente, segln sea el caso, para los postulantes.

El puntaje total de la etapa: CIEN (100) puntos que se distribuiran en CINCUENTA
(50) puntos, para cada una de las pruebas. Accederan a la siguiente etapa quienes
hayan obtenido al menos SESENTA (60) puntos.

EVALUACION LABORAL MEDIANTE ENTREVISTA:
Consiste en la realizacion de al menos UNA (1) entrevista mediante una Guia

elaborada y aprobada por el Co
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los Antecedentes Curriculares y Laborales y de las demas competencias laborales

exigidas para el mejor desempefio del cargo. La etapa se desarrollara en DOS (2)

momentos:

e El primero estara dirigido a obtener informacion que complemente la apreciacién
de los Antecedentes de Formacion y Laborales. Del resultado de este momento, el
Comité de Seleccién podra ratificar el puntaje asignado en la Primera Etapa o
ajustario en mas o en menos el TREINTA POR CIENTO (30%), fundamentando
especificamente la determinacién que adopte.

» El segundo momento serd utilizado para evaluar las demdas competencias
laborales exigidas en el perfil.

Puntaje: CIEN (100), accederan a la siguiente etapa quienes hayan obtenido al menos

SESENTA (60) puntos.

EVALUACION DEL PERFIL PSICOLOGICO:

Consistira en una evaluacién del perfil psicolégico para ponderar la adecuacion de las
caracteristicas de personalidad vinculadas con el mejor logro del desempeiio laboral

efectivo en el puesto de trabajo. Sera efectuada por profesional matriculado y las

ponderaciones de la presente evaluacién son: “Muy Adecuada” (Coeficiente 1.10),
‘Adecuada” (Coeficiente 1.05) o "Menos Adecuada” (Coeficiente 1.00).

.\En este sentido, no podran integrar el Orden de

§ ==
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Mérito aquelios postulantes, que hayan obtenido en [a cuarta etapa la calificacién de
“Menos Adecuada”, considerando la misma como no aprobada.

La calificacién final es el producto de la sumatoria de los siguientes factores:

e Evaluacion de antecedentes Curriculares y Laborales: 30%.

¢ Evaluacion Técnica: 60%.

o Evaluacion Laboral: 10 %.

El puhtaje ponderado de las TRES (3) primeras etapas se multiplicara por el
coeficiente obtenido en la Evaluacion del Perfil Psicoldgico. De tal modo que el mayor
puntaje a obtener es CIENTO DIEZ (110) puntos y el menor puntaje ponderado a
conseguir para integrar el Orden de Merito es de SESENTA (60) puntos.

El Comité de Seleccién elaborara el Orden de Mérito conforme a los puntajes
ponderados obtenidos por cada postulante, dejando constancia en el Acta respectiva.
El Comité de Seleccion elevara a la autoridad maxima el Orden de Mérito en el
expediente que se constituya a tal efecto. La autoridad méaxima resolvera el Orden de
Mérito, el cual sera notificado a los interesados.

Contra el acto administrativo que aprueba el Orden de Mérito Definitivo, podran
deducirse los recursos previstos en la Ley de Procedimientos Administrativos N°
19.549 y su Reglamentacién aprobada por Decreto N° 1759/72 (t.0. 1991).

El Comité de Seleccion esta integrado por CINCO (5) miembros titulares, y sus

\ respectivos alternos.

\ El Curriculum Vitae de cada uno de los integrantes se encuentra disponible en la

"y

, pagina Web.
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MIEMBROS
TITULAR ALTERNO
Roberto CONCHESO Rubén ZAMPINO
Fiorencia NIZ Susana AROCA
Paula RECALDE POLARI Mario THORP
Rall MAIDANA Radl MIRANDA
Graciela REGO Gabriel CRUGEIRAS
Marcelo RODRIGUEZ Eduardo ILLAN
Ménica LAMMER Graciela REGO
Ezequiel CRAVERO Natalia BERTAZZOLI|
Sandra ROZENTAL Vanesa CAMANO

Solo se admitiran recusaciones y excusaciones con fundamento en ias causales
previstas en los articulos 17 y 30 del Cddigo Procesal Civil y Comercial de la Nacién,
respectivamente.

La recusacién debera ser deducida por el aspirante en el momento de su inscripcion y
la excusacion de los miembros del Comité de Seleccion, en oportunidad del
conocimiento de la lista definitiva de los inscriptos.

Si la causal fuere sobreviniente o conocida con posterioridad, las recusaciones y

excusaciones deberan interponerse antes de que el referido 6rgano se expida.

RECUSACION CON EXPRESION DE CAUSA

Art. 17. - Seran causas legales de recusacion:

1) El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo de afinidad
con alguna de las partes, sus mandatarios o letrados.

2) Tener el juez o sus consanguineos o afines dentro del grado expresado en el inciso
anterior, interés en el pleito o en otro semejante, o sociedad o comunidad Gon alguno

de los litigantes, procuradores o

MY a5

ogados, salvo que la sociedad fuese andnima.
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3) Tener el juez pleito pendiente con el recusante.

4) Ser el juez acreedor, deudor o fiador de alguna de las partes, con excepcién de los
bancos oficiales.

5) Ser o haber sido el juez autor de denuncia o querella contra el recusante, o
denunciado o querellado por éste con anterioridad a la iniciacion del pleito.

6) Ser o haber sido el juez denunciado por el recusante en los términos de la ley de
enjuiciamiento de magistrados, siempre que la Corte Suprema hubiere dispuesto dar
curso a la denuncia.

7) Haber sido el juez defensor de alguno de los litigantes o emitido opinion o dictamen
o dado recomendaciones acerca del pleito, antes o después de comenzado.

8) Haber recibido el juez beneficios de importancia de alguna de las partes.

9) Tener el juez con alguno de los litigantes amistad que se manifieste por gran
familiaridad o frecuencia en el trato.

10) Tener contra el recusante enemistad, odio o resentimiento que se manifieste por
hechos conocidos. En ninguin caso procedera la recusacion por ataques u ofensa
inferida al juez después que hubiere comenzado a conocer del asunto. ‘

EXCUSACION

Art. 30. - Todo juez que se hallare comprendido en alguna de las causas de
recusacion mencionadas en el articulo 17 debera excusarse. Asimismo podra hacerlo
cuando existan otras causas que le impongan abstenerse de conocer en el juicio,
fundadas en motivos graves de decoro o delicadeza.

No serd nunca motivo de excusacion el parentesco con ofros funcionarios que

intervengan en cumplimiento de sus deberes.
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e PUBLICIDAD: Se realizara conforme lo establece la normativa (Articulo 16° —
Resolucion ex SGP N° 39/2010), el dia 30/ABR/2015 en Boletin Oficial por UN (1)
dia. La divuigacién se efectuara por medio de la Cartelera Pulblica Central de
Ofertas de Empleo Publico de la Jefatura de Gabinete de Ministros, sito en Av.
Roque S&enz Pefia N° 511, PB, CABA y Cartelera Oficial de ta AN.L.L.S. "Dr.
Carlos G. Malbran”, sito en Av. Vélez Sarsfield 563, Ciudad Auténoma de Buenos

Aires, o bien por medios digitales en www.sgp.gob.ar y www.anlis.gov.ar,

respec'tivarnente.
e INSCRIPCION: Se realizara entre los dias 14/05/2015 al 04/06/2015. Siendo la

inscripcién documental a partir del 21/05/2015. La Némina de Inscriptos sera

publicada en cartelera y pagina WEB (www.anlis.gov.ar), finalizado el proceso de
inscripcion. '

e LISTADO DE INSCRIPTOS ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS: Se realizara entre
jos dias 09/06/2015 y 10/06/2015. La publicacién del Listado de inscriptos
Admitidos y No Admitidos se efectuara a partir del dia 11/06/2015, en cartelera y
pagina WEB (www.aniis.gov.ar).

o EVALUACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES Y LABORALES: Se
realizara entre los dias 11/06/2015 y 16/06/2015. La publicacion de los resultados

se efectuara a partir del dia 22/06/2015, en cartelera y pagina WEB
(www.anlis.gov.ar).
o EVALUACION TECNICA: Se realizara entre los dias 22/06/2015 al 03/07/2015. La

publicacién de los resultados se efectuara a partir del dia 06/07/2015, en cartelera

y pagina WEB (www.anlis.gov.ar).
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e EVALUACION LABORAL MEDIANTE ENTREVISTA: Se realizar entre los dias
06/07/2015 al 15/07/2015. La publicaciéon de los resultados se efectuara a partir
del dia 16/07/2015, en cartelera y pagina WEB (www.anlis.gov.ar).

¢ EVALUACION DEL PERFIL PSICOLOGICO: Se realizard entre los dias
16/07/2015 al 24/07/2015. La publicacion de los resultados se efectuara a partir
del dia 27/07/2015, en cartelera y pagina WEB (www.anlis.gov.ar).

e ORDEN DE MERITO: Se realizara entre los dias 27/07/2015 al 30/07/2015. La

publicacién de los resultados se efectuara a partir del dia 03/08/2015, en cartelera

y pagina WEB (www.anlis.gov.ar).

Departamento de Recursos Humanos de la AN.L.I.S. Av. Velez Sarsfield N° 563

C.A.B.A. Teléfono 4301-0672 (interno 2) y por correo electrénico a la direccién
concurso@anlis.gov.ar. Horario de consulta de Bases del Concurso y asesoramiento

de lunes a viernes de 10 a 16 horas.

Para participar de los Concursos los postulantes debera presentar:

a) Formuiario, de "Solicitud y Ficha de Inscripcién" debidamente completado y
cuyos datos volcados por el postulante presentan caracter de declaracion jurada. El
Formulario debe ser firmado en todas sus hojas por el postulante junto con UN (1)
Curriculum Vitae actualizado. E!l postulante sélo debera declarar y certificar los

antecedentes de formacion y laborales que guarden directa relacion con el perfil de

o funcién para el que se postule.
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b) Declaracién jurada de satisfacer los requisitos previstos en los articulos 4°y
5° del Anexo de la Ley N° 25.164 y su reglamentacion, y en los articulos
concordantes del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO GENERAL PARA LA
ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL, homologado por Decreto N° 214/2006, asi
como aquéllos previstos para el acceso al Agrupamiento y Nivel Escalafonario al que
se aspira.

c) Declaracién Jurada "Constancia de Recepcion y Aceptacion del Reglamento y
Bases del Concurso”, reconociendo aceptar las condiciones establecidas por la
normativa que regula los procesos de seleccion en general, las condiciones
especificas que regulan el proceso en el que se inscribe, la direccion de la pagina
WEB en la que se divulgaran las informaciones, los resultados respectivos y las
Bases del Concurso.

d) Fotocopia de los certificados de estudios formales y de la documentacién
que respalde toda otra informacién voicada en el Formulario "Solicitud y Ficha
de Inscripcién”. Los interesados deberdn concurrir a la inscripcion con la
documentacién original cuyas copias no estuvieran autenticadas para proceder con su
correspondiente constatacion y certificacion. La ausencia de lo requerido o la falta de
presentacion de la documentacion original llevaran a no considerar el antecedente
declarado.

e) Cuando el postulante no fuera personal comprendido en el Sistema Nacional de
Empleo Publico debera adjuntar, ademés, DOS (2) fotografias recientes tipo carnet,
tamario CUATRO POR CUATRO (4X4) cm. y fotocopia de las DOS (2) primeras
hojas del Documento Nacional de Identidad asi como de aquella hoja en .ia que

figure el domicilio actualizado.
\ _ presentacion en forma electronig
b o
‘);g‘] : ‘
N

\\ Presentacién de postulaciones: los postulantes deberan realizar obligatoriamente la

3 e impresa.
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Electrénica: Desde el 14 de mayo de 2015 estard disponible el Sistema de
inscripcion Electronica en la pagina Web de la A.N.L.1.S. en el link CONCURSOS
2015. Esta inscripcion debera realizarse con caracter previo a la inscripcién mpresa o
Documental y estara disponible hasta el 04 de junio de 2015 a las 16 horas.

En principio deberan registrarse, indicando nombre de usuario y clave personal, la
que le sera requerida cada vez que ingrese al sistema.

Una vez registrado, el usuario tendra acceso a las distintas pantallas para la carga de
sus datos (informacién personal, informacion requerida para avisos y notificaciones,
formacién académica, participacion en Congresos ¢ Jornadas, experiencia docente,
experiencia laboral, conocimientos de idiomas e informaticos)

Debera acceder a cada una de estas solapas, para ingresar a cada pantalla y hacer
clic en “Alta” para que el sistema despliegue los campos para la registracion de los
datos. Posteriormente debera guardar la informacién.

Completado dicho proceso podra postularse alflos puesto/s que desee ingresando a la
solapa “Inscribirme”. Alli se detallan los requerimientos de cada uno de ellios,
ingresando al que sea de su interés, completando los motivos que lo llevan a
postularse al mismo y la aceptacion de las Bases y Condiciones del Concurso.

Los datos ingresados permitiran la conformacién automatica del “Formulario de
Solicitud y Ficha de Inscripcién”, la "Constancia de Recepcién y Aceptacion de
Reglamento y Bases del Concurso” y la “Constancia de Recepcion de la Solicitud,
Ficha de Inscripcidon y Documentacion®, los que le seran requeridos en la presentacion
impresa o documental. Asimismo, podra imprimir su comprobante de inscripcion
electronica.

Impresa: desde el dia 21 de mayo de 2015 hasta el dia 04 de junio de 2015 de 10 a
16 horas, en Av. Vélez Sarsfield 563, Ciudad Auténoma de Buenos Aires. Si el

\ ‘ postuiante reside a mas de CINCUENTA (50) kilémitroyi tugar de inscripcién,

ey - i
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podrd hacerse por correo postal, para lo cual deberd adjuntarse certificado de

domicilio en el envio, considerandose a todo efecto la fecha de franqueo.

Recuerde que:

Todos los datos registrados en el tramite de inscripcidn tendran caracter de
declaracion jurada y cualquier inexactitud que se compruebe dara lugar a la
exclusién del postulante. La inscripcién es obligatoria tanto en forma electrénica
como impresa.

Una vez entregada la Solicitud y Ficha de Inscripcion, el interesado no podra
afiadir informacion o documentacion adicional, ni modificar los datos consignados.
La inscripcion debera ser efectuada personalmente o por poder debidamente
acreditado.

La inscripcién quedara invalidada por la falta de la firma del postulante en cada
hoja del Formulario “Solicitud y Ficha de inscripcion” y de la Declaracion Jurada
obrante como Anexo |l

En las inscripciones que se realicen por poder o por correo el postulante debera
volver a firmar personalmente dichos formularios antes de su presentacién a la
primera prueba.

Se debera comunicar una direccién de correo electrébnico, que en caso de no
disponerse se genera gratuitamente de Internet, en la cual seran validas todas las
notificaciones que se produzcan como consecuencia del proceso de seleccion.
Quedara excluido del proceso de seleccion sin mas tramite quien no concurriera a
las actividades previstas para la realizacion de las etapas del presente proceso de
seleccion (Evaluacion Técnica, Evaluacion mediante Entrevista Laboral,

Evaluacion del Perfil Psicolégico).

Las evaluaciones que el Comité de Seleccidn practique como consecuencia de los
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por lo cual los gastos de pasajes, traslados, alojamiento, comidas y toda otra

erogacion gue realicen fos aspirantes correran por su exclusiva cuenta.

BASES DEL CONCURSO

C.C.T.S. SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO - DECRETO N° 2098/08
ADMINISTRACION NACIONAL DE LABORATORIOS E INSTITUTOS DE SALUD

“DOCTOR CARLOS G. MALBRAN"

Se llama a concurso mediante Convocatoria Ordinaria y por el Sistema de Seleccion

General, en el cual podran participar el personal Permanente y no Permanente
comprendido en el SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO para cubrir los

siguientes cargos:

Denominacién del Puesto de Trabajo: ASISTENTE ADMINISTRATIVO

Cantidad de Cargos a cubrir: 30

Numero del Registro Central de Ofertas de
Empleo Publico; 2015-012338-ANALIS-G-SI-X-D al
2015-012367-ANALIS-G-SI-X-D

Agrupamiento: General

Tipo de Cargo: Simple

Personal a Cargo:
No

Nivel Escalafonario: D

Tramo: General

$7.440,10°

Remuneracién Bruta Mensual Total:

Dependencia Jerarquica: Ver Anexo

Ver Anexo

Asiento Habitual (Lugar de trabajo}:

semanales

Jornada Laboral: CUARENTA (40} horas

Objetivo General del Puesto:

Proveer a la gestion integral de la documentacién
administrativa, el registro y procesamiento simple de datos, Ia administracion de archivos y
la relacién con usuarios internos y externos para el efectivo funcionamiento de la unidad
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organizativa.

Principales Actividades o Tareas:
a) Asistir en la organizacién y realizacién integral de las diversas tareas administrativas.

b) Redactar con adecuada gramatica y/o transcribir textos con correccién ortografica, en
formato y tiempo adecuados.

c) Verificar lo efectuado por otros auxiliares administrativos y colaborar con su
entrenamiento.

d) Recibir, registrar, clasificar y distribuir la documentacién que lngrese y egrese de la
unidad organizativa.

e) Archivar, recuperar y tramitar la documentacién ingresada o salida, realizar el
seguimiento de expedientes o actuaciones.

f) Realizar tareas de armado general y foliatura de expedientes y verificar las realizadas
por auxiliares administrativos.

g) Mantener actualizado los archivos y bases de datos que correspondan.

h) Utilizar los medios de tele transmisién (fax, correo electrénico y otros) en el envio
documental y/o de informaciones.

i) Ingresar datos en las bases respectivas, operar planilias de célculo, y asistir en la
elaboracién de presentaciones graficas.

j) Contribuir con la actualizaciéon de la agenda de autoridades, asistiendo en la
organizacién de citas, entrevistas, eventos, reuniones, seminarios.

k) Atender al plblico y usuarios internos, sea personal o telefénicamente, informando
adecuadamente dentro de las materias de su competencia y conocimiento o, cuando
sea hecesario, haciendo las derivaciones pertinentes solicitando referencias para
comunicacion posterior y registrandolas adecuadamente.

I) Atender al aprovisionamiento de materiales, Utiles y elementos para el trabajo de la
unidad organizativa y con los responsables administrativos respectivos.

m) Colaborar con la gestién del control interno de la asistencia o de las incidencias del
personal, rendiciones de fondos, tramitacién de pasajes y viaticos y/o con otras
diligencias equivalentes.

n) Colaborar con la atenciéon administrativa a otros integrantes de la unidad organizativa.

Tipo de Responsabilidad: Supone responsabilidad sobre resultados de procedimientos y
tareas individuales o grupales, con sujecidn a objetivos, métodos, procedimientos yfo
técnicas especificas con relativa autonomia ante su superior.
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Requisitos:

Minimos Excluyentes:

a) Edad de ingreso: DIECIOCHO (18) afios y hasta la edad prevista en la Ley
Previsional para acceder al beneficio de [a jubilacion®, segin lo dispuesto en e}
articulo 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N°® 25.164.

b) Nacionalidad: Argentino nativo, naturalizado o por opcion. El Jefe de Gabinete de
Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este requisito mediante fundamentacién
precisa y circunstanciada (articulo 4° del Anexo de la Ley N° 25.164).

¢) Estudios: d) Titulo de nivel secundario completo.

d) Experiencia laborai: Titulo secundario, debera acreditar experiencia laboral atinente
por un término no inferior a TRES (3) afios después de la titulacién o, de SEIS (6) en
total. Titulo secundario con orientacién técnica superior a CINCO (5) afios, debera
acreditar experiencia laboral por un término igual a la mitad de la establecida
precedentemente. En ambos supuestos, se podra eximir de la acreditacion de
experiencia a estudiantes de carreras afines de nivel universitario siempre que se
acreditara la aprobacién completa de al menos DOS (2) afios de estudios.

Requisitos Deseables:

a) Acreditar actividades de capacitacién o entrenamiento especifico en gestion de tareas
administrativas y archivo y manejo de documentacion.

b) Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en una o varias tareas afines al
puesto de trabajo.

c) Certificar buen manejo y/o actividades de capacitacion en redaccion, uso del
computador, manejo de aplicativos informéaticos para procesamiento de textos, planilla
de cdlculo, presentaciones graficas, navegacion por INTERNET.

d) Acreditar manejo de operadores de bases de datos.

e) Experiencia y/o capacitacion en atencion al pablico.

Competencias Técnicas:

Requisitos de ldoneidad: Se debera demostrar conocimientos y capacidad para aplicarlos
adecuadamente en situaciones propias de! Puesto de Trabajo en las siguientes materias y
con el nivel: :

Intermedio de:
a} Manejo de procesador de textC}s; correo electrénico e Internet, .
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b} Gramatica y ortografia aplicables.

c) Archivo, clasificacion y recuperacion de documentos escritos y digitales.
d) Redaccién y comunicacion de ideas y datos por escrito.

e) Manejo de planilla de calculo y representadores graficos.

f) Decreto N° 333/1985 - Normas para la elaboracién, redaccion y diligenciamiento de los
proyectos de actos y documentacion administrativa.

Inicial de:

a) Constitucién Nacional (Articulos 14°, 14° Bis y 16°).

b) Estructura (Decreto N° 1628/1996) y funcionamiento (Mision, Vision y Objetivos), de la
Jurisdiccién de la vacante concursada.

¢) Ley N° 19549 - Procedimientos Administrativos, (Titulo | “Procedimiento
Administrativo”, “Requisitos generales” y Titulo Il “Requisitos esenciales del acto
administrativo™), y Decreto reglamentario N° 1.759/1972 (t.o. 1991), (Titulos Il “De los
expedientes”, Titulo V “De las noftificaciones” y Titulo VIl “De la Conclusién de los
procedirmientos”).

d) Ley N° 22,520 (t.o. por Decreto N° 438/92) y sus modificatorias - De Ministerios,
(Articulo 23° ter "Competencias del Ministerio de Salud).

e) Ley N° 25.188 - Etica en el Ejercicio de la Funcion Pdblica y, Decreto N° 862/2001 y
modificatorios, (Capitulo | “Objeto y Sujetos™ y Capitulo 1l “Deberes y pautas de
Comportamiento Etico”).

f) Ley N° 24,156 y sus modificatorias — Administracion Financiera y de los Sistemas de
Control del Sector Plblico Nacional (Articulo 8° “Integracion del Sector Publico
Nacional”).

g) Ley N° 25164 - Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional y su Decreto
: reglamentario N° 1.421/2002, (Capitulo V “Deberes” y Capitulo VI “Régimen
Disciplinario”). '
h) Decreto N° 759/1966 y modificatorio - Reglamento para Mesas de Entradas, Salidas y
Archivo, (l. “Denominaciones y Funciones”, [l. “Recepcién de la Documentacion”).
i) Decreto N° 237/1988 y modificatorio - Normas para {a atencién al publico.

Decreto N° 214/2006. Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién
Piblica Nacional, {Tiulo 1ll “Relacién de Empleo” - Capituio IV “Derecho, Deberes y
Prohibiciones” y Titulo Il "Condiciones de ingreso”).

Decreto N® 2098/2008. Convenio Colective de Trabajo Sectorial del Personal del
Sistema Nacional de Empleo Pyiblico ~ SINEP y modificatorios, (Capitulo il “De los
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Requisitos Minimos para el Acceso a cada Nivel Escalafonario”; Capitulo VI “De los
Tramos”; Capitulo Vi “De los Grados”).

Competencias Institucionales:

Compromiso con la organizacion

= Comprometido con la estrategia del organismo y su realizacién exitosa.

* Pianifica y realiza acciones que aseguren el cumplimiento de las metas y objetivos
organizacionales.

Proactividad

= Reporta dificultades y actla para resolver los problemas que se presentan en su
trabajo.

= Esta comprometido con la calidad del resuitado de su trabajo.

Trabajo en equipo y cooperacién

» Contribuye a los esfuerzos del equipo y coopera para los objetivos comunes.

» Mantiene un clima de cordialidad en el grupo contribuyendo al logro de una
comunicacion fluida entre sus integrantes

Orientacién al Usuario:
» Efectia su trabajo buscando satisfacer la demanda de sus usuarios internos o externos.

ANEXO

DEPENDENCIA CANTIDAD DE ASIENTO HABITUAL (LUGAR DE
JERARQUICA CARGOS TRABAJO)

Direccién de Administracion

Contable, Mantenimiento y Avenida Vélez Sarsfietd N°® 563 —

Servicios Generales — Sede 25 C.ABA.
Central ANLIS
tnstituto Nacional de , .
Enfermedades Infecciosas 4 Avenida Vélez Sarsfield N° 563 -

Agudas ~ INEIA C.ABA.

Instituto Nacional de
Parasitologia "Doctor Mario 1
FATALA CHABEN" — INP

Avenida Paseo Colon N° 568 ~
C.ABA,

T
P

Y
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MODIFICACION DE REQUISITOS EXCLUYENTES
(DECRETQ N° 274/2013 y RESOLUCION JGM N° 515/2014)

Como medida de excepcién y hasta el 31 de diciembre de 2015 (Resolucion JGM N°
515/2014}, el personal de planta permanente designado bajo el regimen sustituido por
el SISTEMA NACIONAL DE EMPLEQO PUBLICO y el personal contratado, que
hubieran mantenido una relacion contractual de manera consecutiva desde fecha
anterior al 1° de diciembre de 2008, considerandose como consecutiva la no
desvinculacion por término superior a TRESCIENTOS SESENTA (360) dias, que no
reunieran el requisito de titulo del nivel secundario exigido en el perfil, podran
postularse en el proceso de seleccion para la cobertura de cargos vacantes del
Agrupamiento General.

Asimismo, podran postularse aquellos que, habiendo acreditado titulo exigible,
acrediten experiencia laboral atinente a las funciones a desempediar, por al menos el
CINCUENTA POR CIENTO (50%) exigido.

Cabe aclarar que, las excepciones mencionadas en los parrafos anteriores, no son
concurrentes, pudiendo el postulante acceder a una u otra.

Consistira en CUATRO (4) Etapas:

¢ Evaluacion de Antecedentes Curriculares y Laborales

o Evaluacién Técnica

e Evaluacion mediante Entrevista Laboral

c:m.‘.‘ww:;':,”»—’;”p
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e Evaluacion del Perfil Psicologico.

Cada una de las etapas se dara por aprobada o desaprobada siendo las mismas

excluyentes en orden sucesivo.

EVALUACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES Y LABORALES:

Consistira en la evaluacion de los Antecedentes Curriculares y Laborales pertinentes
especificamente al cargo, de acuerdo con los requisitos exigidos. Puntaje: CIEN
(100), que se distribuiran de la siguiente forma: TREINTA Y CINCO (35) puntos para
Antecedentes de Formacion y SESENTA Y CINCO (65) puntos para Antecedentes
Laborales. Accederan a la siguiente etapa quiénes hayan obtenido al menos
SESENTA (60) puntos.

EVALUACION TECNICA:

Ei Comité de Seleccion formulard y aprobara, para esta evaluacion:

- UNA (1) prueba escrita de evaluacion de conocimientos

- UNA (1) prueba de evaluacién de aplicacion practica.

La primera es una prueba escrita que determinara el grado de conocimiento,
habilidades, dominio y posesién de las demas competencias técnicas laborales,
exigidas para el ejercicio efectivo de la funcién o puésto de trabajo, indicado en el
perfil. La segunda es una prueba escrita de aplicacion practica, acorde a lo requerido
en el perfil.

Ambas pruebas se realizaran utilizando un seuddnimo, que soOlo permitira
individualizar al postulante, después de su calificacion, en acto publico al que se
invitard a todos aquellos que las hubieran realizado. A este efecto se labrard UN (1)
Acta invitando a suscribirla a los postulantes presentes. El postulante que se

identificara en cualquiera de la




Ministerio de Salud

Secretaria de Politicas, Regulacion e Institutos
ADMINISTRACION NACIONAL
DE LABORATORIOS E INSTITUTOS DE SALUD
“DR. CARLOS G. MALBRAN"

Las pruebas no podran exceder un tiempo mayor a CUATRO (4) horas. Cada prueba
sera idéntica o equivalente, seglin sea el caso, para los postulantes.

El puntaje total de la etapa: CIEN (100} puntos que se distribuiran en CINCUENTA
(50) puntos, para cada una de las pruebas. Accederan a la siguiente etapa quienes
hayan obtenido al menos SESENTA (60) puntos.

EVALUACION LABORAL MEDIANTE ENTREVISTA:

Consiste en la realizacién de al menos UNA (1} entrevista mediante una Guia

elaborada y aprobada por el Comité de Seleccién, para completar la apreciacion de

fos Antecedentes Curriculares y Laborales y de las demas competencias laborales

exigidas para el mejor desempefio del cargo. La etapa se desarrollara en DOS (2)

momentos:

e El primero estara dirigido a obtener informacion que complemente la apreciacién
de los Antecedentes de Formacién y Laborales. Del resultado de este momento, el
Comité de Seleccién podra ratificar el puntaje asignado en la Primera Etapa o
ajustarlo en mas o en menos el TREINTA POR CIENTO (30%), fundamentando
especificamente la determinacién que adopte.

o FEl segundo momento sera utilizado para evaluar las demas competencias
laborales exigidas en el perfil.

Puntaje: CIEN (100}, accederan a la siguiente etapa quienes hayan obtenido al menos

SESENTA (60) puntos.

EVALUACION DEL PERFIL PSICOLOGICO:

Consistira en una evaluacion del perfil psicolégico para ponderar la adecuacién de las
caracteristicas de personalidad vinculadas con el mejor logro del desempeiio laboral

efectivo en el puesto de trabajo.
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ponderaciones de la presente evaluacion son: “Muy Adecuada” (Coeficiente 1.10),
“Adecuada” (Coeficiente 1.05) o “Menos Adecuada” (Coeficiente 1.00).

Solamente integraran el Orden de Merito los postulantes que aprueben todas las

etapas del proceso de seleccién. En este sentido, no podran integrar el Orden de
Mérito aquellos postulantes, que hayan obtenido en la cuarta etapa la calificacion de
“Menos Adecuada”, considerando la misma como no aprobada.

La calificacion final es el producto de la sumatoria de los siguientes factores:

o Evaluacion de antecedentes Curriculares y Laborales: 30%.

e Evaluacién Técnica: 60%.

e Evaluacién Labhoral: 10 %.

El puntaje ponderado de las TRES (3) primeras etapas se multiplicara por el
coeficiente obtenido en la Evaluacién del Perfil Psicolégico. De tal modo que el mayor
puntaje a obtener es CIENTO DIEZ (110) puntos y el menor puntaje ponderado a
conseguir para integrar el Orden de Mérito es de SESENTA (60) puntos.

Ei Comité de Seleccion elaborara el Orden de Mérito conforme a los puntajes
ponderados obtenidos por cada postulante, dejando constancia en el Acta respectiva.
El Comité de Seleccion elevara a fa autoridad maxima el Orden de Merito en el
expediente que se constituya a tal efecto. La autoridad maxima resolvera el Orden de
Mérito, el cual sera notificado a los interesados.

Contra el acto administrativo que aprueba el Orden de Mérito Definitivo, podran

deducirse los recursos previstos en la Ley de Procedimientos Administrativos N°
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El Comité de Seleccion esta integrado por CINCO (5) miembros ftitulares, y sus

respectivos alternos.
El Curriculum Vitae de cada uno de los integrantes se encuentra disponible en la

pagina Web.
MIEMBROS
TITULAR ALTERNO
Roberto CONCHESO Rubén ZAMPINO
Florencia NIZ Susana AROCA
Paula RECALDE POLARI Mario THORP
Raul MAIDANA Rail MIRANDA
Graciela REGO Gabriel CRUGEIRAS
Marcelo RODRIGUEZ Eduardo [LLAN
Ménica LAMMER Graciela REGO
Ezequiel CRAVERO Natalia BERTAZZOLI
Sandra ROZENTAL Vanesa CAMANO

Solo se admitiran recusaciones y excusaciones con fundamento en las causales
previstas en los articulos 17 y 30 del Codigo Procesal Civii y Comercial de la Nacion,
respectivamente.

La recusacion debera ser deducida por el aspirante en el momento de su inscripcion y
la excusacion de los miembros del Comité de Seleccién, en oportunidad del
conocimiento de la lista definitiva de los inscriptos.

Si la causal fuere sobreviniente o conocida con posterioridad, las recusaciones y

excusaciones deberan interponerse antes de que el referido 'rgano se expida.
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RECUSACION CON EXPRESION DE CAUSA

Art. 17. - Seran causas legales de recusacion:

1) El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo de afinidad
con alguna de las partes, sus mandatarios o letrados.

2) Tener el juez o0 sus consanguineos o afines dentro del grado expresado en el inciso
anterior, interés en el pleito 0 en otro semejante, o sociedad o comunidad Con alguno
de los litigantes, procuradores o abogados, salvo que la sociedad fuese andnima.

3) Tener el juez pleito pendiente con el recusante.

4) Ser el juez acreedor, deudor o fiador de alguna de las partes, con excepcion de los
bancos oficiales.

5) Ser o haber sido el juez autor de denuncia o querella contra el recusante, o
denunciado o quereilado por éste con anterioridad a la iniciacion del pleito.

6) Ser o haber sido el juez denunciado por el recusante en los términos de la ley de
enjuiciamiento de magistrados, siempre que la Corte Suprema hubiere dispuesto dar
curso a la denuncia.

7) Haber sido el juez defensor de alguno de los [itigantes o emitido opinién o dictamen
o dado recomendaciones acerca del pleito, antes o después de comenzado.

8) Haber recibido el juez beneficios de importancia de alguna de las partes.

9) Tener el juez con alguno de los litigantes amistad que se manifieste por gran
familiaridad o frecuencia en el trato.

10) Tener contra el recusante enemistad, odio o resentimiento que se manifieste por
hechos conocidos. En ninglin caso procedera la recusacion por atagues u ofensa

inferida al juez después que hubiere comenzado a conocer del asunto.

EXCUSACION
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Art. 30. - Todo juez que se hallare comprendido en alguna de las causas de
recusacion mencionadas en el articulo 17 debera excusarse. Asimismo podra hacerlo
cuando existan otras causas que le impongan abstenerse de conocer en el juicio,
fundadas en motivos graves de decoro ¢ delicadeza.

No serd nunca motivo de excusacion el parentesco con otros funcionarios que
intervengan en cumplimiento de sus deberes.

o PUBLICIDAD: Se realizara conforme lo establece la normativa (Articulo 16° —
Resolucion ex SGP N° 39/2010), el dia 30/ABR/2015 en Boletin Oficial por UN (1)

dia. La divulgacién se efectuard por medio de la Cartelera Publica Central de

Ofertas de Empleo Publico de la Jefatura de Gabinete de Ministros, sito en Av.
Roque Saenz Pefia N° 511, PB, CABA y Cartelera Oficial de la A.N.L.L.S. “Dr.
Carlos G. Malbran”, sito en Av. Vélez Sarsfield 563, Ciudad Autonoma de Buenos

Aires, o bien por medios digitales en www.sgp.gob.ar y www.anlis.qov.ar,

respectivamente.
o INSCRIPCION: Se realizara entre los dias 14/05/2015 al 04/06/2015. Siendo la
inscripcidon documental a partir del 21/05/2015. La Némina de Inscriptos sera

publicada en cartelera y pagina WEB (www.anlis.gov.ar), finalizado el proceso de

inscripcion.
e LISTADO DE INSCRIPTOS ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS: Se realizara entre
los dias 09/06/2015 y 10/06/2015. La publicacion del Listado de Inscriptos

Admitidos y No Admitidos se efectuara a partir del dia 106/2315, en cartelera y

pagina WEB (www.anlis.qo?ﬁ?r). y .
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o EVALUACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES Y LABORALES: Se
realizara entre los dias 11/06/2015 y 16/06/2015. La publicacién de los resultados
se efectuara a partir dei dia 22/06/2015, en cartelera y pagina WEB
(www.anlis.gov.ar).

o EVALUACION TECNICA: Se realizara entre los dias 22/06/2015 al 03/07/2015. La

publicacion de los resultados se efectuara a partir del dia 06/07/2015, en cartelera

y pagina WEB (www.anlis.gov.ar).

e EVALUACION LABORAL MEDIANTE ENTREVISTA: Se realizara entre los dias
06/07/2015 al 15/07/2015. La publicaciéon de los resultados se efectuara a partir
del dia 16/07/2015, en cartelera y pagina WEB (www.anlis.gov.ar).

o EVALUACION DEL PERFIL PSICOLOGICO: Se realizara entre los dias
16/07/2015 al 24/07/2015. La publicacion de los resultados se efectuara a partir
del dia 27/07/2015, en cartelera y pagina WEB (www.anlis.gov.ar).

¢ ORDEN DE MERITO: Se realizara entre los dias 27/07/2015 al 30/07/2015. La

publicacion de los resultados se efectuara a partir del dia 3/08/2015, en cartelera y

pagina WEB (www.anlis.gov.ar).

Departamento de Recursos Humanos de la AN.L.1.S. Av. Vélez Sarsfield N° 563
C.AB.A. Teléfono 4301-0672 (interno 2) y por correo electrénico a la direccién

concurso@anlis.gov.ar. Horario de consulta de Bases del Concurso y asesoramiento

de lunes a viernes de 10 a 186 horas.
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a) Formulario, de "Solicitud y Ficha de Inscripcién" debidamente completado y
cuyos datos volcados por el postulante presentan caracter de declaracion jurada. El
Formulario debe ser firmado en todas sus hojas por el postulante junto con UN (1)
Curriculum Vitae actualizado. El postulante sélo debera declarar y certificar los
antecedentes de formacion y laborales que guarden directa relacion con el perfil de
requisitos para el puesto de trabajo o funcion para el que se postule.

b) Declaracién jurada de satisfacer los requisitos previstos en los articulos 4°y
5° del Anexo de la Ley N° 25.164 y su reglamentacién, y en los articulos
concordantes del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO GENERAL PARA LA
ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL, homologado por Decreto N® 214/2006, asi
como aquéllos previstos para el acceso al Agrupamiento y Nivel Escalafonario al que
'se aspira.

c} Declaracion Jurada "Constancia de Recepcion y Aceptacién del Reglamento y
Bases del Concurso", reconociendo aceptar las condiciones establecidas por [a
normativa que regula los procesos de seleccion en general, las condiciones
especificas que regulan el proceso en el que se inscribe, la direccién de la pagina
WEB en la que se divulgaran las informaciones, los resultados respectivos y las
Bases del Concurso.

d) Fotocopia de los certificados de estudios formales y de la documentacién
que respalde toda otra informacién volcada en el Formulario "Solicitud y Ficha
de Inscripcién", Los interesados deberan concurrir a la inscripcion con la
documentacion original cuyas copias no estuvieran autenticadas para proceder con su
correspondiente constatacion y certificacion. La ausencia de lo requerido o la falta de
presentacion de la documentacion original llevaran a no considerar el antecedente
declarado.

e) Cuando el postulante no fuera personal comprendido en el Sistema Nacional de

Empleo Pablico debera adjuntar, : ‘k’ § recientes tipo carnet,
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tamafio CUATRO POR CUATRO (4X4) cm. y fotocopia de las DOS (2) primeras

hojas del Documento Nacional de Identidad asi como de aquella hoja en la que

figure el domicilio actualizado.

Presentacién de postulaciones: los postulantes deberan realizar obligatoriamente la

presentacion en forma electrénica e impresa.

Electrénica: Desde el 14 de mayo de 2015 estara disponible el Sistema de
inscripcion Electronica en la pagina Web de la AN.L.LS. en el link CONCURSOS
2015. Esta inscripcion debera realizarse con caracter previo a la inscripcion Impresa o
Documental y estara disponible hasta el 04 de junio de 2015 a las 16 horas.

En principio deberan registrarse, indicando nombre de usuario y clave personal, la
que le sera requerida cada vez que ingrese al sistema.

Una vez registrado, el usuario tendra acceso a las distintas pantallas para la carga de
sus datos (informacion personal, informacién requerida para avisos y notificaciones,
formacién académica, participacién en Congresos o Jornadas, experiencia docente,
experiencia laboral, conocimientos de idiomas e informaticos)

Debera acceder a cada una de estas solapas, para ingresar a cada pantalla y hacer
clic en “Alta” para que el sistema despliegue los campos para la registracion de los
datos. Posteriormente debera guardar fa informacion.

Completado dicho proceso podra postularse al/los puesto/s que desee ingresando a la
solapa “Inscribirme”. Alii se detallan los requerimientos de cada uno de ellos,
ingresando al que sea de su interés, completando los motivos que lo llevan a
postularse al mismo y la aceptacion de las Bases y Condiciones del Concurso.

Los datos ingresados permitirdn la conformacién automatica del “Formulario de
Solicitud y Ficha de Inscripcién”, la “Constancia de Recepcién y Aceptacion de
Reglamento y Bases del Concurso” y la “Constancia de Recepcidn de la Solicitud,

A, los que le seran requeridgs en la presentacion

Ficha de Inscripcion y Documentaci




“2015- Afio del Bicentenario def Congreso de los Fueblos Libres”

Ministerio de Salud

Secretarta de Politicas, Regulacion e Institutos

ADMINISTRACION NACIONAL

DE LABORATORIOS E INSTITUTOS DE SALUD

“DR. CARLOS G. MALBRAN”

impresa o documental. Asimismo, podra imprimir su comprobante de inscripcion

electrénica.
Impresa: desde el dia 21 de mayo de 2015 hasta el dia 04 de junio de 2015 de 10 a
16 horas, en Av. Vélez Sarsfield 563, Ciudad Auténoma de Buenos Aires. Si el

postulante reside a mas de CINCUENTA (50) kilometros del lugar de inscripcion,

podra hacerse por correo postal, para lo cual debera adjuntarse certificado de

domicilio en el envio, considerandose a todo efecto la fecha de franqueo.

Recuerde que:

Todos los datos registrados en el tramite de inscripcion tendran caracter de
declaracion jurada y cualquier inexactitud que se compruebe dara lugar a la
exclusion del postulante. La inscripcion es obligatoria tanto en forma electronica
como impresa. '

Una vez entregada la Solicitud y Ficha de inscripcién, el interesado no podra
afiadir informacion o documentacion adicional, ni modificar los datos consignados.
La inscripcidn debera ser efectuada personalmente o por poder debidamente
acreditado.

La inscripcion quedara invalidada por la falta de la firma del postulante en cada
hoja del Formulario “Solicitud y Ficha de Inscripcién” y de la Declaracion Jurada
obrante como Anexo Il.

En las inscripciones que se realicen por poder o por correo el postulante debera
volver a firmar personalmente dichos formularios antes de su presentacién a la
primera prueba.

Se deberd comunicar una direccion de correo electrénico, que en caso de no
disponerse se genera gratuitamente de Internet, en la cual seran validas todas las

notificaciones que se produzca
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e Quedara excluido del proceso de seleccion sin mas tramite quien no concurriera a
las actividades previstas para la realizacién de las etapas del presente proceso de
selecciéon (Evaluacion Técnica, Evaluacion mediante Entrevista Laboral,
Evaluacion del Perfil Psicolégico).

e Las evaluaciones que el Comité de Seleccién practique como consecuencia de los
presentes procesos de seleccion se realizaran en la sede de residencia del cargo,
por lo cual los gastos de pasajes, traslados, alojamiento, comidas y toda otra

erogacion que realicen los aspirantes correran por su exclusiva cuenta.

BASES DEL CONCURSO

C.C.T.S. SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO - DECRETO N° 2098/08
ADMINISTRACION NACIONAL DE LABORATORIOS E INSTITUTOS DE SALUD
“DOCTOR CARLOS G. MALBRAN”

Se llama a concurso mediante Convocatoria Ordinaria y por el Sistema de Seleccion
General, en el cual podran participar el personal Permanente y no Permanente
comprendido en el SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO para cubrir los
siguientes cargos:

Denominacion del Puesto de Trabajo: ASISTENTE DE SERVICIOS GENERALES Y
MANTENIMIENTO

Cantidad de Cargos a cubrir: 10 Numero del Registro Central de Ofertas de
Empleo Publico: 2015-012316-ANALIS-G-SI-X-D al
2015-012325-ANALIS-G-Si-X-D

Agrupamiento: General Tipo de Cargo: Simple | Personal a Cargo:
No

Nivel Escalafonario: D Tramo: General

G po
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Remunera_cic’m Bruta Mensual Total: | Dependencia Jerarquica: Ver Anexo
$7.440,10

Asiento Habitual (Lugar de trabajo): Jornada Laboral: CUARENTA (40) horas
Ver Anexo semanales

Objetivo General del Puesto: Ejecutar tareas de conservacion y mantenimiento de obras
civiles, de instalaciones, de equipos, de mobiliario y bienes generales, para el
mejoramiento de la infraestructura edilicia, respetando las normas de higiene y seguridad.

Principales Actividades o Tareas:

a) Realizar de tareas generales de mantenimiento de obras civiles e instalaciones,
aplicando los procedimientos establecidos.

b) Efectuar la reparacion de las instalaciones sanitarias y de plomeria, de acuerdo a las
normas de higiene y seguridad correspondientes y previa orden de trabajo
autorizada.

c) Realizar la seleccién y operacion de herramientas, maquinarias, insumos y elementos
de proteccién personal, de acuerdo a los requerimientos del trabajo asignado.

d) Realizar el suministro, traslado, montaje y desmontaje de material, mobiliario y
equipamiento, utilizando los medios adecuados.

e) Mantener en éptimo estado las herramientas y maquinarias utilizadas, realizando las
verificaciones periddicas establecidas.

f} Informar sobre las necesidades de materiales, herramientas, maquinarias vy
elementos de proteccién individual, solicitando su provision o reemplazo.

Tipo de Responsabilidad: Supone responsabilidad sobre resultados de procedimientos y
tareas individuales o grupales, con sujecion a objetivos, métodos, procedimientos y/o
técnicas especificas con relativa autonomia ante su superior.

Requisitos:

Minimos Excluyentes:
a) Edad de ingreso: DIECIOCHO (18) afios.

b) Edad limite de ingreso: Hasta la edad prevista en la Ley Prewsnonal para acceder al
beneficio de la jubilacion”, segun lo dispuesto en el articgl 5°, inciso f) del Anexo de
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la Ley N° 25.164.

¢) Nacionalidad: Argentino nativo, naturalizado o por opcién. El Jefe de Gabinete de
Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este requisito mediante fundamentacién
precisa y circunstanciada (articulo 4° del Anexo de fa Ley N° 25.164).

d) Estudios: d) Titulo de nivel secundario completo.

e) Experiencia laborai: Titulo secundario, debera acreditar experiencia laboral atinente
por un término no inferior a TRES (3) afios después de la titulacién o, de SEIS (8) en
total. Titulo secundario con orientacioén técnica superior a CINCO (5) afios, debera
acreditar experiencia laboral a un término igual a la mitad de la establecida
precedentemente. En ambos supuestos, se podra eximir de la acreditacién de
experiencia a estudiantes de carreras afines de nivel universitario siempre que se
acreditara la aprobacién completa de al menos DOS (2) afios de estudios.

Requisitos Deseables:

a) Acreditar Experiencia Laboral, superior a la requerida, en temas relacionados con las
tareas del puesto de trabajo concursado.

b} Acreditar capacitacion en albafileria, sanitarios y plomeria.
¢) Acreditar capacitacion en un idioma extranjero.
d) Acreditar capacitacién en ofimatica y aplicaciones informaticas.

Competencias Técnicas:

Requisitos de Idoneidad: Se debera demostrar conocimientos y capacidad para aplicarlos
adecuadamente en situaciones propias del Puesto de Trabajo en las siguientes materias y
con el nivel: »

Intermedio de:
a} Conocimientos generales de construcciones tradicionales de albafiileria.
h) Conocimientos generales de instalaciones sanitarias y de plomeria.
¢) Ley N°13.064 - Obras Publicas, {Capitulo | “De las obras publicas en general”).

d) Ley N° 19.587 - Higiene y Seguridad en el Trabajo, (Articulo 5° “Principios basicos y
métodos de ejecucién” y Articulo 10°"Obligaciones de! Trabajador”).

e) Ley N°24.557 - Riesgos del Trabajo, sus complementarias y modificatorias, (Capitulo |
— "Objetivos y Ambito de aplicacion”, Capitulo It “De la prevencion de los Riesgos de
Trabajo”).

Inicial de:

T
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a} Constitucion Nacional (Articulos 14°, 14° Bis y 16°).

b) Estructura (Decreto N° 1628/1996) y funcionamiento (Mision, Vision y Objetivos), de la
Jurisdiccidén de la vacante concursada.

c) Ley N° 22,520 (t.o. por Decreto N° 438/92) y sus modificatorias - De Ministerios,
(Articulo 23° ter "Competencias del Ministerio de Salud).

d) Ley N° 24,156 y sus modificatorias — Administracion Financiera y de los Sistemas de
Control del Sector Pulblico Nacional (Articulo 8° “Integracion del Sector Publico
Nacional”).

e) Ley N° 25164 - Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional y su Decreto
reglamentario N°® 1.421/2002, (Capitulo IV “Derechos’, Capitulo V “Deberes,
Prohibiciones” y Capitulo Vil “Régimen disciplinario”).

f) Ley N° 25.188 - Etica en el Ejercicio de la Funcion Publica, (Capltulo | “Objeto y
sujetos” y Capitulo il “Deberes y pautas de comportamiento &tico”).

g) Decreto N° 214/2006. Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion
Pablica Nacional, (Titulo |l “Condiciones de ingreso” y, Titulo [l “Relacion de Empleo” -
Capitulo 1V “Derecho, Deberes y Prohibiciones” y, Titulo Vi “Carrera del personal” -
Capitulo | “Principios generaies”).

h) Decreto N° 2098/2008. Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del
Sistema Nacional de Empieo Publico — SINEP y modificatorios, (Titulo II “Régimen
Escalafonario y de carrera administrativa®, Capftulo Il “De los niveles escalafonarios’,
Capitulo VI “De los tramos” y, Capitulo VIl “De los grados”).

Competencias Institucionales:

Compromiso con la organizacion

= Comprometido con la estrategia del organismo y su realizacion exitosa.

» Planifica y realiza acciones que aseguren el cumplimiento de las metas y objetivos
organizacionales.

Trabajo en Equipo y Cooperacién
» Comparte en forma activa los problemas de! grupo y participa en su resolucion.
= Posibilita y estimula permanentemente el trabajo en equipos; con sus pares,
colaboradores y otras personas.

Flexibilidad

v Acepta sus errores y criticas en forma abierta, reconoce la validez del punto de vista de
los demas sin ponerse a ia defensiva.

= Aplica las reglas con cierta flexibili?% si la situacion lo requiey/
=

7 f;?f
7 o
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Compromiso con el aprendizaje

» Utiliza eficazmente los recursos disponibles y |a red para el aprendizaje continuo.
* Transfiere el conocimiento adquirido actuando como instructor o facilitador del
“aprendizaje en el puesto de trabajo”.

FATALA CHABEN’ - INP

ANEXO

DEPENDENCIA CANTIDAD DE ASIENTO HABITUAL (LUGAR DE

JERARQUICA CARGOS TRABAJO)
Direccion de Administracion
Contable, Mantenimiento y 9 Avenida Vélez Sarsfield N° 563 —
Servicios Generales — Sede C.ABA.

Central ANLIS
Instituto Nacional de : o

Parasitologia “Doctor Mario 1 Avenida Paseo Coldn N° 568 —

C.ABA.

MODIFICACION DE REQUISITOS EXCLUYENTES

(DECRETOQ N° 274/2013 y RESOLUCION JGM N° 515/2014)

Como medida de excepcién y hasta el 31 de diciembre de 2015 (Resoluciéon JGM N°

515/2014), el personal de planta permanente designado bajo el régimen sustituido por
el SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO vy el personal contratado, que

hubieran mantenido una relacién contractual de manera consecutiva desde fecha

anterior al 1° de diciembre de 2008, considerandose como consecutiva la no
desvinculacion por término superior a TRESCIENTOS SESENTA (360) dias, que no

reunieran el requisito de tituio del nivel secundario exigido-en el perfil, podran
-
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postularse en el proceso de seleccion para la cobertura de cargos vacantes del
Agrupamiento General.

Asimismo, podran postularse aquelios que, habiendo acreditado titulo exigible,
acrediten experiencia laboral atinente a las funciones a desempefiar, por al menos el
CINCUENTA POR CIENTO (50%) exigido.

Cabe aclarar que, las excepciones mencionadas en los parrafos anteriores, no son

concurrentes, pudiendo el postulante acceder a una u otra,

Consistira en CUATRO (4) Etapas:

o Evaluacion de Antecedentes Curriculares y [.aborales
e Evaluacion Técnica

e Evaluacion mediante Entrevista Laboral

e Evaluacion del Perfil Psicolégico.

Cada una de las etapas se dara por aprobada o desaprobada siendo las mismas

excluyentes en orden sucesivo.

EVALUACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES Y LABORALES:

Consistira en la evaluacion de los Antecedentes Curriculares y Laborales pertinentes
especificamente al cargo, de acuerdo con los requisitos exigidos. Puntaje: CIEN
(100), que se distribuiran de la siguiente forma: TREINTA Y CINCO (35) puntos para

Antecedentes de Formacion y SE ENTA 'Y CINCO (65) punts para Antecedentes
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Laborales. Accederan a la siguiente etapa quiénes hayan obtenido al menos
SESENTA (60) puntos.

EVALUACION TECNICA:

El Comité de Seleccién formulara y aprobara, para esta evaluacion:

- UNA (1) prueba escrita de evaluacion de conocimientos

- UNA (1) prueba de evaluacion de aplicacion practica.

La primera es una prueba escrita que determinard el grado de conocimiento,
habilidades, dominio y posesién de las demas competencias técnicas laborales,
exigidas para el ejercicio efectivo de la funcidn o puesto de trabajo, indicado en el
perfil. La segunda es una prueba escrita de aplicacion practica, acorde a lo requerido
en el perfil.

Ambas pruebas se realizaran utilizando un seudénimo, que soélo permitira
individualizar al postulante, después de su calificaciéon, en acto publico al que se
invitara a todos aquellos que las hubieran realizado. A este efecto se labrara UN (1)
Acta invitando a suscribirla a los postulantes presentes. El postulante que se
identificara en cualquiera de las pruebas, sera excluido del proceso de seleccion.

Las pruebas no podran exceder un tiempo mayor a CUATRO (4} horas. Cada prueba
serd idéntica o equivalente, seglin sea el caso, para los postulantes.

El puntaje total de la etapa: CIEN (100) puntos que se distribuirdn en CINCUENTA
(50) puntos, para cada una de las pruebas. Accederan a la siguiente etapa quienes
hayan obtenido al menos SESENTA (60} puntos.

EVALUACION LABORAL MEDIANTE ENTREVISTA:

Consiste en la realizacion de al menos UNA (1) entrevista mediante una Guia
elaborada y aprobada por el Comité de Seleccion, para completar la apreciacion de

los Antecedentes Curriculares y 1
1%
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exigidas para el mejor desempefio del cargo. La etapa se desarrollara en DOS (2)

momentos:

e El primero estara dirigido a obtener informacién que complemente la apreciacién
de los Antecedentes de Formacion y Laborales. Del resultado de este momento, el
Comité de Seleccion podra ratificar el puntaje asignado en la Primera Etapa o
ajustario en mas o en menos el TREINTA POR CIENTO (30%), fundamentando
especificamente 1a determinacion que adopte.

e E] segundo momento seri utilizado para evaluar las demas competencias
laborales exigidas en el perfil.

Puntaje: CIEN (100), accederan a la siguiente etapa quienes hayan obtenido al menos

SESENTA (60) puntos. '

EVALUACION DEL PERFIL PSICOLOGICO:

Consistird en una evaluacion del perfil psicolégico para ponderar ia adecuacién de las
caracteristicas de personalidad vinculadas con el mejor logro del desempefio laboral

efectivo en el puesto de trabajo. Sera efectuada por profesional matriculado y las

ponderaciones de la presente evaluacion son: “Muy Adecuada” (Coeficiente 1.10),

“Adecuada” (Coeficiente 1.05) o “Menos Adecuada” (Coeficiente 1.00).

\ Solamente integraran el Orden de Merito los postulantes que aprueben todas las
etapas del proceso de selecciéon. En este sentido, no podran integrar el Orden de

Mérito aquellos postulantes, que hayan obtenido en la cuarta etapa la calificacién de

§
| 1 “Menos Adecuada”, considerando la 1

c\/‘J A 5] -'::1-‘?"'”'6/ -
Ry
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La calificacién final es el producto de la sumatoria de los siguientes factores:

e Evaluacién de antecedentes Curriculares y Laborales; 30%.

e Evaluacion Técnica: 60%.

e Evaluacion Laboral: 10 %.

El puntaje ponderado de las TRES (3) primeras etapas se multiplicara por el
coeficiente obtenido en la Evaluacion del Perfil Psicolégico. De tal modo que el mayor
puntaje a obtener es CIENTO DIEZ (110) puntos y el menor puntaje ponderado a
conseguir para integrar el Orden de Mérito es de SESENTA (60) puntos.

El Comité de Seleccion eiaborara el Orden de Mérito conforme a los puntajes
ponderados obtenidos por cada postulante, dejando constancia en el Acta respectiva.
El Comité de Seleccion elevara a la autoridad maxima el Orden de Mérito en el
expediente que se constituya a tal efecto. La autoridad maxima resolvera el Orden de
Mérito, el cual sera notificado a los interesados.

Contra el acto administrativo que aprueba el Orden de Mérito Definitivo, podran

deducirse los recursos previstos en la Ley de Procedimientos Administrativos N°
19.549 y su Reglamentacién aprobada por Decreto N° 1759/72 (t.0. 1991).

El Comité de Seleccion esta integrado por CINCO (5) miembros titulares, y sus
respectivos alternos.
El Curriculum Vitae de cada uno de los integrantes se encuentra disponible en la

pagina Web.
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MIEMBROS
TITULAR ALTERNO
Roberto CONCHESO Rubén ZAMPINO
Florencia NIZ Susana AROCA
Paula RECALDE POLARI Mario THORP
Raul MAIDANA Ratl MIRANDA
Graciela REGO Gabriel CRUGEIRAS
Marcelo RODRIGUEZ Eduardo ILLAN
Ménica LAMMER Graciela REGO
Ezequiel CRAVERO Natalia BERTAZZOL!
Sandra ROZENTAL Vanesa CAMANO

Solo se admitiran recusaciones y excusaciones con fundamento en las causales
previstas en los articulos 17 y 30 del Cédigo Procesal Civil y Comercial de la Nacion,
respectivamente.

La recusacion debera ser deducida por el aspirante en el momento de su inscripcion y
la excusacion de los miembros del Comité de Seleccién, en oportunidad del
conocimiento de la lista definitiva de los inscriptos.

Si la causal fuere sobreviniente o conocida con posterioridad, {as recusaciones y

excusaciones deberan interponerse antes de que el referido érgano se expida.

RECUSACION CON EXPRESION DE CAUSA

Art. 17. - Seran causas legales de recusacion:

1) El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo de afinidad
con alguna de las partes, sus mandatarios o letrados.

2) Tener el juez o sus consanguineos o afines dentro del grado expresado en el inciso
anterior, interés en el pleito 0 en otro semejante, o sociedad o comunidad Con alguno
de los litigantes, procuradores o abogados, salvo que fa sociedad fuese anénima.

3) Tener el juez pleito pendiente con ¢l recusante.
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4) Ser el juez acreedor, deudor o fiador de alguna de las partes, con excepcion de los
bancos oficiales.

5) Ser o haber sido el juez autor de denuncia o querella contra el recusante, o
denunciado o querellado por este con anterioridad a la iniciacion del pleito.

6) Ser o haber sido el juez denunciado por el recusante en los términos de la ley de
enjuiciamiento de magistrados, siempre que la Corte Suprema hubiere dispuesto dar
curso a la denuncia.

7) Haber sido el juez defensor de alguno de los litigantes o emitido opinién o dictamen
o dado recomendaciones acerca del pleito, antes o después de comenzado.

8) Haber recibido el juez beneficios de importancia de alguna de las partes.

9) Tener el juez con alguno de los litigantes amistad que se manifieste por gran
familiaridad o frecuencia en el trato.

10) Tener contra el recusante enemistad, odio o resentimiento que se manifieste por
hechos conocidos. En ninglin caso procedera la recusaciéon por ataques u ofensa

inferida al juez después que hubiere comenzado a conocer del asunto.

EXCUSACION

Art. 30. - Todo juez que se hallare comprendido en alguna de las causas de
recusacion mencionadas en el articuio 17 debera excusarse. Asimismo podra hacerlo
cuando existan otras causas que le impongan abstenerse de conocer en el juicio,
fundadas en motivos graves de decoro o delicadeza.

No sera nunca motivo de excusacion el parentesco con otros funcionarios que

intervengan en cumplimiento de sus deberes.
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¢ PUBLICIDAD: Se realizara conforme lo establece la normativa (Articulo 18° —
Resolucién ex SGP N° 39/2010), el dia 30/ABR/2015 en Boletin Oficial por UN (1)
dia. La divulgacién se efectuara por medio de la Cartelera Pulblica Central de
Ofertas de Empleo Publico de la Jefatura de Gabinete de Ministros, sito en Av.
Roque Saenz Peiia N° 511, PB, CABA y Cartelera Oficial de la A.N.L.1.S. “Dr.
Carlos G. Malbran”, sito en Av. Vélez Sarsfield 563, Ciudad Auténoma de Buenos

Aires, o bien por medios digitales en www.sgp.gob.ar y www.anlis.qov.ar,

respectivamente.
o INSCRIPCION: Se realizara entre los dias 14/05/2015 al 04/06/2015. Siendo la
inscripcion documental a partir det 21/05/2015. La Nomina de Inscriptos sera

publicada en carteiera y pagina WEB (www.anlis.gov.ar), finalizado el proceso de

inscripcién.

e LISTADO DE INSCRIPTOS ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS: Se realizara entre
los dias 09/06/2015 y 10/06/2015. La publicacion del Listado de Inscriptos
Admitidos y No Admitidos se efectuara a partir del dia 11/06/2015, en cartelera y
pagina WEB (www.anlis.qov.ar).

e EVALUACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES Y LABORALES: Se
realizara entre los dias 11/06/2015 y 16/06/2015. La publicacion de los resultados

se efectuara a partir del dia 22/06/2015, en cartelera y pagina WEB
(www.anlis.gov.ar). _
o EVALUACION TECNICA: Se realizara entre los dias 22/06/2015 al 03/07/2015. La

publicacién de los resuitados se efectuara a partir del dia 06/07/2015, en cartelera

y pagina WEB (www.anlis.gov.ar).

e EVALUACION LABORAL MEDIANTE ENTREVISTA: Se realizara entre los dias

N 06/07/2015 al 15/07/2015. La publicacién de los resultados se efectuara a partir
del dia 16/07/2015, en cartelera y é?ina WEB (www.anlis.qov-dr).




“2015- Afto del Bicentenario del Congreso de los Pueblos Libres”

Secretaria de Politicas, Regulacidn e Institutos
ADMINISTRACION NACIONAL
DE LABORATORIOS E INSTITUTOS DE SALUD
“DR. CARLOS G. MALBRAN”

¢ EVALUACION DEL PERFIL PSICOLOGICO: Se realizara entre los dias
16/07/2015 al 24/07/2015. La publicacion de los resultados se efectuara a partir
del dia 27/07/2015, en cartelera y pagina WEB (www.anlis.gov.ar).

» ORDEN DE MERITO: Se realizara entre los dias 27/07/2015 al 30/07/2015. La

publicacion de los resultados se efectuara a partir del dia 3/08/2015, en cartelera y

pagina WEB (www.anlis.gov.ar).

Departamento de Recursos Humanos de la A.N.L.LS. Av. Vélez Sarsfield N° 563
C.A.B.A. Teléfono 4301-0672 (interno 2) y por correo electronico a la direccion

concurso@anlis.gov.ar. Horario de consulta de Bases del Concurso y asesoramiento

de lunes a viernes de 10 a 16 horas.

Para participar de los Concursos los postulantes debera presentar:

a) Formulario, de "Solicitud y Ficha de Inscripcion™ debidamente completado y
cuyos datos volcados por el postulante presentan caracter de declaracion jurada. Ei
Formulario debe ser firmado en todas sus hojas por el postulante junto con UN (1)
Curriculum Vitae actuaiizado. El postulante sélo debera declarar y certificar los
antecedentes de formacion y laborales que guarden directa relacion con el perfil de
requisitos para el puesto de trabajo o funcion para el que se postule.

b) Declaracién jurada de satisfacer los requisitos previstos en los articulos 4°y
5° del Anexo de la Ley N° 25.164 y su reglamentacion, y en los articulos
concordantes del CONVENIO COLE ‘TNO DE TR ]

PG ) W
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ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL, homologado por Decreto N° 214/2006, asl
como aquéllos previstos para el acceso al Agrupamiento y Nivel Escalafonario al que
se aspira.

c) Declaracién Jurada "Constancia de Recepcion y Aceptacion del Reglamento y
Bases del Concurso”, reconociendo aceptar las condiciones establecidas por la
normativa que regula los procesos de seleccibn en general, las condiciones
especificas que regulan el proceé.o en el que se inscribe, la direccion de la pagina
WEB en la que se divulgaran las informaciones, los resultados respectivos y las
Bases del Concurso.

d) Fotocopia de los certificados de estudios formales y de la documentacién
que respalde toda otra informacion volcada en ei Formulario "Solicitud y Ficha
de Inscripcion”. Los interesados deberadn concurrir a la inscripcion con la
documentacion original cuyas copias no estuvieran autenticadas para proceder con su
correspondiente constatacion y certificacion. La ausencia de io requerido o la falta de
presentacion de la documentacion original llevardn a no considerar el antecedente
declarado.

e) Cuando el postulante no fuera personal comprendido en el Sistema Nacional de
Empleo Publico debera adjuntar, ademas, DOS (2) fotografias recientes tipo carnet,
tamafio CUATRO POR CUATRO (4X4) cm. y fotocopia de las DOS (2) primeras
hojas del Documento Nacional de Identidad asi como de aquella hoja en la que
figure el domicilio actualizado.

Presentacién de postulaciones: los postulantes deberan realizar obligatoriamente la
presentacién en forma electronica e impresa.

Electrénica: Desde el 14 de mayo de 2015 estara disponible el Sistema de
inscripcion Electronica en la pagina Web de la AN.L.I.S. en el link CONCURSOS
2015. Esta inscripcion debera realizarse con caracter previo a la inscripcion Impresa o
el 04 de junio de 2015 i

Documental y estara disponible hasta, al_u
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En principio deberan registrarse, indicando nombre de usuario y clave personal, la
que le sera requerida cada vez que ingrese al sistema.

Una vez registrado, el usuario tendra acceso a las distintas pantallas para la carga de
sus datos (informacién personal, informacién requerida para avisos y notificaciones,
formacién académica, participaciéon en Congresos o Jornadas, experiencia docente,
experiencia aboral, conocimientos de idiomas e informaticos)

Debera acceder a cada una de estas solapas, para ingresar a cada pantalla y hacer
clic en “Alta” para que el sistema despliegue los campos para la registracion de los
datos. Posteriormente debera guardar la informacién.

Completado dicho proceso podra postularse al/los puestofs que desee ingresando a la
solapa “Inscribirme”. Alli se detallan los requerimientos de cada uno de ellos,
ingresando al que sea de su interés, completando. los motivos que lo llevan a
postularse al mismo y la aceptacion de las Bases y Condiciones del Concurso.

Los datos ingresados permitirdn la conformacién automatica del “Formulario de
Solicitud y Ficha de Inscripcién”, la “Constancia de Recepcion y Aceptacion de
Reglamento y Bases del Concurso” y la “Constancia de Recepcion de la Solicitud,
Ficha de Inscripcion y Documentacion”, los que le seran requeridos en la presentacion
impresa o documental. Asimismo, podra imprimir su comprobante de inscripcion
electronica.

Impresa: desde el dia 21 de mayo de 2015 hasta el dia 04 de junio de 2015 de 10 a
16 horas, en Av. Veélez Sarsfield 563, Ciudad Auténoma de Buenos Aires. Si el
postulante reside a mas de CIN-CUENTA (50) kildbmetros del lugar de inscripcion,
podra hacerse por correo postal, para lo cual debera adjuntarse certificado de

domicilio en el envio, considerandose a todo efecto ia fecha de franqueo.

Recuerde que:

s Todos los datos registrados en el trdmite de inscripcion fendran caracter de

declaracion jurada y cualquigr [nexactitud que se

| v -
x_
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exclusion del postulante. La inscripcion es obligatoria tanto en forma electrénica
como impresa.

e Una vez entregada la Solicitud y Ficha de Inscripcion, el interesado no podra
anadir informacion o documentacién adicional, ni modificar los datos consignados.

e La inscripcién debera ser efectuada personalmente o por poder debidamente
acreditado.

e La inscripcion guedara invalidada por la falta de la firma del postulante en cada
hoja del Formulario “Solicitud y Ficha de Inscripcién” y de la Declaraciéon Jurada
obrante como Anexo |l

¢ En las inscripciones que se realicen por poder o por correo el postulante debera
volver a firmar personalmente dichos formularios antes de su presentacién a la
primera prueba.

s Se debera comunicar una direccidon de correo electrénico, que en caso de no
disponerse se genera gratuitamente de Internet, en la cual seran validas todas las
notificaciones que se produzcan como consecuencia del proceso de seleccion.

e Quedara excluido del proceso de seleccidn sin mas tramite quien no concurriera a
las actividades previstas para la realizacion de las etapas del presente proceso de
seleccion (Evaluacién Técnica, Evaluacion mediante Entrevista Laboral,
Evaluacion del Perfil Psicologico).

¢ Las evaluaciones que el Comité de Seleccion practique como consecuencia de los
presentes procesos de seleccion se realizaran en la sede de residencia del cargo,
por o cual los gastos de pasajes, traslados, alojamiento, comidas y toda otra

erogacion que realicen los aspirantes correran por su exclusiva cuenta,

BASES DEL CONCURSO
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ADMINISTRACION NACIONAL DE LABORATORIOS E INSTITUTOS DE SALUD
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Se llama a concurso mediante Convocatoria Ordinaria y por el Sistema de Seleccion
General, en el cual podran participar el personal Permanente y no Permanente
comprendido en el SISTEMA NACIONAL DE EMPLEOQ PUBLICO para cubrir el

siguiente cargo:

Denominacion del Puesto de Trabajo: ASISTENTE EXPERIMENTADO EN SERVICIOS
GENERALES Y MANTENIMIENTO

Cantidad de Cargos a cubrir: 1 Namero del Registro Central de Ofertas de
Empleo Publico: 2015-012315-ANALIS-G-S|-X-C

Agrupamiento: General Tipo de Cargo: Simple Personal a Cargo:
No
Nivel Escalafonario: C Tramo: General
Remuneracién Bruta Mensual Totai: DependenCia Jel’él’quica' DirECCién dEI |nStItUtO
$ 8.564,03" Nacional de Parasitologia “Doctor Mario FATALA
CHABEN"

Asiento Habitual (Lugar de trabajo): ; Jornada Laboral: CUARENTA (40) horas
Avenida Paseo Colén 568 — C.A.B.A. semanales

Objetivo General del Puesto: Ejecutar tareas que requieran conoccimiento experimentado
de conservacién y mantenimiento de obras civiles, de instalaciones, de equipos, de
mobiliario y bienes generales, para el mejoramiento de la infraestructura edilicia,
respetando las normas de higiene y seguridad.

Principales Actividades o Tareas:
a) Supervisar tareas generales de mantenimiento de obras civiles e instalaciones,
aplicando los procedimientos establecidos.

b) Supervisar el mantenimiento y reparacion de las instalaciones sanitarias y de gas, de
acuerdo a las normas de higiene y seguridad correspondientes.

) Vigente a partir del 01/AG0/2014

vy
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c) Confrolar las tareas de conservacion, reparacion y mantenimiento de instalaciones
eléctricas, teniendo en cuenta las normas técnicas y de seguridad.

d) Formular las caracteristicas técnicas de los pliegos referentes a obras de la
institucion, atendiendo las normas, técnicas y procedimientos establecidos.

e) Controlar el suministro, traslado, montaje y desmontaje de material, mobiliario y
equipamiento, utilizando los medios adecuados.

f) Supervisar el mantenimiento de las herramientas y maquinarias utilizadas, reafizando
verificaciones periodicas.

g) Monitorear constantemente las necesidades de material o recursos con prevencion
suficiente, segln los parametros que le sean indicados.

h) Formular las necesidades, provision o reemplazo de materiales, herramientas,
maquinarias y elementos de proteccion individual.

i) Supervisar las tareas tercerizadas de limpieza y seguridad del organismo, infformando
los incumplimientos de las condiciones contractuales.

Tipo de Responsabilidad: Supone responsabilidad por el cumplimiento o materializacion
de las metas y los resultados encomendados con sujecion a normas y procedimientos
juridicos, profesionales o técnicos especificos, con autonomia para aplicar fa iniciativa
personal en la resolucion de problemas dentro de las pautas establecidas.

Requisitos:

Minimos Excluyentes:
a) Edad de ingreso: DIECIOCHO (18) afios.

b) Edad limite de ingreso: Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al
beneficio de la jubilacién”, segln lo dispuesto en el articulo 5°, inciso f) del Anexo de
la Ley N°® 25.164.

c) Nacionalidad: Argentino nativo, naturalizado o por opcién. El Jefe de Gabinete de
Ministros podréa exceptuar el cumplimiento de este requisito mediante fundamentacion
precisa Y circunstanciada (articulo 4° del Anexo de la Ley N° 25.164).

d) Estudios: d) Titulo de nivel secundario completo.

e) Experiencia laboral: Se debera acreditar experiencia laboral concreta para la funcion
que corresponda al cargo atinente por un término no inferior a DIEZ (10) afics.

Requisitos Deseables:

a) Acreditar Experiencia Laboral, superior a la requerida, en temas relacionados con las
tareas del puesto de trabajo co?%ursado.
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b) Acreditar capacitacion en albafiileria, sanitarios y plomeria.
¢) Acreditar capacitacion en un idioma extranjero.
d) Acreditar capacitacion en ofimatica y aplicaciones informaticas.

Competencias Técnicas:

Requisitos de ldoneidad: Se deberd demostrar conocimientos y capacidad para aplicarlos
adecuadamente en situaciones propias del Puesto de Trabajo en las siguientes materias y
con el nivel:

Avanzado de:
a) Conocimientos generales de construcciones tradicionales de albariileria.
b) Conocimientos generales de instalaciones sanitarias y de plomeria.
¢) Ley N°13.064 - Obras Publicas, (Capitulo | “De las obras plblicas en general’).

d) Ley N° 19.587 - Higiene y Seguridad en el Trabajo, (Articuio 4° "Normas tecnicas y
medidas sanitarias”, Articulo 5° “Principios basicos y métodos de ejecucion” y Articulo
10°"Obligaciones de! Trabajador”).

e) Ley N° 24 557 - Riesgos del Trabajo, sus complementarias y modificatorias, (Capitulo
| — “Objetivos y Ambito de aplicacién”, Capitulo Il “De la prevencion de los Riesgos de
Trabajo”, Capitulo lll “Contingencias y situaciones cubiertas”).

Intermedio de:

a) Constitucion Nacional (Articulos 14°, 14° Bis y 16°).

b) Estructura {Decreto N° 1628/1996) y funcionamiento (Mision, Vision y Objetivos), de la
Jurisdiccién de la vacante concursada.

c) Ley N° 19.587 - Higiene y Seguridad en el Trabajo,'(Articqu 4° “Normas técnicas y
medidas sanitarias”, Articulo 5° “Principios basicos y métodos de ejecucion” y Articulo
10°"Obligaciones del Trabajador").

d) Ley N° 22.520 (t.o. por Decreto N° 438/92) y sus modificatorias - De Ministerios,
(Articulo 23° ter “Competencias del Ministerio de Salud).

e) Ley N° 24,156 y sus modificatorias — Administracion Financiera y de los Sistemas de
Control del Sector Publico Nacional (Articulo 8° “Integracién del Sector Publico
Nacionai™).

f) Ley N° 24,557 - Riesgos del Trabajo, sus complementarias y modificatorias, {Capituio |
— "Objetivos y Ambito de aplicacién”, Capftulo Il "De la prevencién de los Riesgos de
Trabajo’, Capitulo Il “Contingencias y situaciones cubiertas”).

Y -
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g) Ley N° 25164 - Marco de Regulacién de Empleo Pdblico Nacional y su Decreto
reglamentario N°® 1.421/2002, (Capitulo IV “Derechos”, Capitulo V “Deberes,
Prohibiciones” y Capitulo Vil “Régimen disciplinario”).

h) Ley N° 25.188 - Etica en el Ejercicio de ta Funcion Publica, (Capitulo 1 “Objeto y
sujetos” y Capitulo 1l “Deberes y pautas de comportamiento ético”).

i) Decreto N° 333/1985 - Normas para fa elaboracion, redaccion y diligenciamiento de los
proyectos de actos y documentacién administrativo, (Anexo — Punto 6. Normas
generales para la preparacion y tramitacién de la documentacién administrativa: notas,
informes, dictdmenes, memorandos, paries, providencias).

j) Decreto N° 214/2006. Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion
Publica Nacional, (Titulo || “Condiciones de ingreso” y, Titulo ill “Relacion de Empleo” -
Capitulo 1V "Derecho, Deberes y Prohibiciones” y, Titulo VI “Carrera del personal” -
Capitulo | “Principios generales”).

k) Decreto N°® 2098/2008. Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico — SINEP y modificatorios, (Titulo 11 “Régimen
Escalafonario y de carrera administrativa”, Capftulo il "De los niveles escalafonarios”,
Capitulo VI “De los tramos” y, Capitulo ViI “De los grados”).

Competencias Institucionales:

Compromiso con la organizacién

» Comprometido con fa estrategia del organismo y su realizacion exitosa.

» Planifica y realiza acciones que aseguren el cumplimiento de ias metas y objetivos
organizacionales.

Trabajo en Equipo y Cooperacion
= Comparte en forma activa los problemas del grupo y participa en su resolucion,
» Posibilita y estimula permanentemente el trabajo en equipos; con sus pares,
colaboradores y otras personas.

Flexibilidad

= Acepta sus errores y criticas en forma abierta, reconoce la validez del punto de vista de
los demés sin ponerse a la defensiva.

= Aplica las reglas con cierta flexibilidad si la situacién lo requiere.

‘\ Compromiso con el aprendizaje
» Utiliza eficazmente los recursos disponibles y la red para el aprendizaje continuo.

» Transfiere el conocimiento adquirido actuando como instructor o facilitador del

\ “aprendizaje en el puesto de trabajo”.

Ty
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MODIFICACION DE REQUISITOS_EXCLUYENTES
{DECRETO N° 274/2013 y RESOLUCION JGM N° 515/2014)

Como medida de excepcién y hasta el 31 de diciembre de 2015 (Resolucion JGM N°
515/2014), el personal de planta permanente designado bajo el régimen sustituido por
el SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO y el personal contratado, que
hubieran mantenido una relaciéon contractual de manera consecutiva desde fecha
anterior al 1° de diciembre de 2008, considerandose como consecutiva la no
desvinculacion por término superior a TRESCIENTOS SESENTA (360) dias, que no
reunieran el requisito de titulo del nivel secundario exigido en el perfil, podran
postularse en el proceso de seleccién para la cobertura de cargos vacantes dei
Agrupamiento General.

Asimismo, podrédn postularse aquellos que, habiendo acreditado titulo exigible,
acrediten experiencia laboral atinente a las funciones a desempefiar, por al menos el
CINCUENTA POR CIENTO (50%) exigido.

Cabe aclarar que, las excepciones mencionadas en los parrafos anteriores, no son

concurrentes, pudiendo el postulante acceder a una u otra.

Consistira en CUATRO (4) Etapas:

e FEvaluacion de Antecedentes Curriculares y Laborales

¢ Evaluacion Técnica

¢ Evaluacion mediante Entrevista Laboral

e Evaluacion del Perfil Psicolégico:
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Cada una de las etapas se dard por aprobada o desaprobada siendo ias mismas

excluyentes en orden sucesivo.

EVALUACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES Y LABORALES:

Consistira en la evaluacién de los Antecedentes Curriculares y Laborales pertinentes
especificamente al cargo, de acuerdo con los requisitos exigidos. Puntaje: CIEN
(100), que se distribuiran de la siguiente forma: TREINTA Y CINCO (35) puntos para
Antecedentes de Formacion y SESENTA Y CINCO (65) puntos para Antecedentes
Laborales. Accederan a la siguiente etapa quiénes hayan obtenido al menos
SESENTA (60) puntos.

EVALUACION TECNICA:

El Comité de Seleccion formulara y aprobara, para esta evaluacion:

- UNA (1) prueba escrita de evaluacién de conocimientos

- UNA (1) prueba de evaluacién de aplicacion practica.

La primera es una prueba escrita que determinard el grado de conocimiento,
habilidades, dominio y posesion de las demas competencias técnicas laborales,
exigidas para el ejercicio efectivo de la funcion o puesto de trabajo, indicado en el
petfil. La segunda es una prueba escrita de aplicacion practica, acorde a lo requerido
en el perfil.

Ambas pruebas se realizaran utilizando un seud6nimo, que soélo permitira
individualizar al postulante, después de su calificacién, en acto publico al que se
invitara a todos aquellos que las hubieran realizado. A este efecto se labrara UN (1)
Acta invitando a suscribirla a los postulantes presentes. El postulante que se

™y identificara en cualquiera de las prueb)as, sera excluido del proceso de seleccion.
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Las pruebas no podran exceder un tiempo mayor a CUATRO (4) horas. Cada prueba
sera idéntica o equivalente, seglin sea el caso, para los postulantes.

El puntaje total de la etapa: CIEN (100) puntos que se distribuiran en CINCUENTA
(50) puntos, para cada una de las pruebas. Accederdn a la siguiente etapa quienes
hayan obtenido al menos SESENTA (60) puntos.

EVALUACION LABORAL MEDIANTE ENTREVISTA:

Consiste en la realizacion de al’ menos UNA (1) entrevista mediante una Guia

elaborada y aprobada por el Comité de Seleccion, para completar la apreciacién de

jos Antecedentes Curriculares y Laborales y de las demas competencias laborales

exigidas para el mejor desempefio del cargo. La etapa se desarrollara en DOS (2)

momentos:

e El primero estara dirigido a obtener informacion que complemente la apreciacion
de los Antecedentes de Formacién y Laborales. Del resultado de este momento, €l
Comité de Seleccion podréa ratificar el puntaje asignado en la Primera Etapa o
ajustario en mas o en menos el TREINTA POR CIENTO (30%), fundamentando
especificamente la determinacion que adopte.

e El segundo momento sera utilizado para evaluar las demas competencias
laborales exigidas en el perfil.

Puntaje: CIEN (100), accederan a la siguiente etapa quienes hayan obtenido al menos

SESENTA (60) puntos.

EVALUACION DEL PERFIL PSICOLOGICO:

Consistira en una evaluacion del perfil psicolégico para ponderar la adecuacion de las
caracteristicas de personalidad vinculadas con el mejor logro del desempefio laboral
efectivo en el puesto de trabajo. Serd efectuada por profesional matriculado y las

ponderaciones de la presente evaluacién son: “Muy Adecuada” (Coeficiente 1.10),
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Solamente integraran el Orden de Merito los postulantes que aprueben todas las

etapas del proceso de seleccion. En este sentido, no podran integrar el Orden de
Mérito aquellos postulantes, que hayan obtenido en la cuarta etapa la calificacion de
“Menos Adecuada”, considerando la misma como no aprobada.

La calificacion final es el producto de la sumatoria de los siguientes factores:

e Evaluacion de antecedentes Curriculares y Laborales: 30%.

e Evaluacion Técnica: 60%.

e Evaluacién Laboral: 10 %.

El puntaje ponderado de las TRES (3) primeras etapas se multiplicara por el
coeficiente obtenido en la Evaluacion del Perfil Psicolégico. De tal modo que el mayor
puntaje a obtener es CIENTO DIEZ (110) puntos y el menor puntaje ponderado a
conseguir para integrar el Orden de Mérito es de SESENTA (60) puntos.

El Comité de Seleccion elaborard el Orden de Mérito conforme a los puntajes
ponderados obtenidos por cada postulante, dejando constancia en el Acta respectiva.
El Comité de Seleccion elevara a la autoridad maxima el Orden de Merito en el
expediente que se constituya a tal efecto. La autoridad maxima resolvera el Orden de
Mérito, el cual sera notificado a los interesados.

Contra el acto administrativo que aprueba el Orden de Mérito Definitivo, podran
deducirse los recursos previstos en la Ley de Procedimientos Administrativos N°
19.549 y su Reglamentacion aprohada por Decreto N° 175}_

e
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El Comité de Seleccion esta integrado por CINCO (5) miembros titulares, y sus

respectivos alternos.
El Curriculum Vitae de cada uno de los integrantes se encuentra disponible en la

pagina Web.
MIEMBROS
TITULAR ALTERNOQO
Roberto CONCHESO Rubén ZAMPINO
Florencia NIZ Susana ARQCA
Paula RECALDE POLARI Mario THORP
Rall MAIDANA Raui MIRANDA
Graciela REGO Gabriel CRUGEIRAS
Marcelo RODRIGUEZ Eduardo ILLAN
Ménica LAMMER Graciela REGO
Ezequiel CRAVERO Natalia BERTAZZOLI
Sandra ROZENTAL Vanesa CAMANO

Solo se admitirdn recusaciones y excusaciones con fundamento en las causales
previstas en los articulos 17 y 30 del Codigo Procesal Civil y Comercial de la Nacion,
respectivamente.

La recusacion debera ser deducida por el aspirante en el momento de su inscripcion y
la excusacion de los miembros del Comité de Seleccion, en oportunidad del
conocimiento de la lista definitiva de los inscriptos.

Si la causal fuere sobreviniente o conocida con posterioridad, las recusaciones vy

excusaciones deberan interponerse antes de que el referido 6rgano se expida.

RECUSACION CON EXPRESION DE CAUSA
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Art. 17. - Seran causas legales de recusacion:

1) El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo de afinidad
con alguna de las partes, sus mandatarios o letrados.

2) Tener el juez o sus consanguineos o afines dentro del grado expresado en el inciso
anterior, interés en el pleito o en otro semejante, o sociedad o comunidad Con alguno
de los litigantes, procuradores o abogados, salvo que la sociedad fuese anénima.

3) Tener el juez pleito pendiente con el recusante.

4) Ser el juez acreedor, deudor o fiador de alguna de las partes, con excepcion de los
bancos oficiales.

5) Ser o haber sido el juez autor de denuncia o querella contra el recusante, o
denunciado o querellado por éste con anterioridad a la iniciacién del pleito.

B) Ser o haber sido el juez denunciado por el recusante en los términos de la ley de
enjuiciamiento de magistrados, siempre que la Corte Suprema hubiere dispuesto dar
curso a la denuncia.

7) Haber sido el juez defensor de alguno de los litigantes o emitido opinion o dictamen
o dado recomendaciones acerca del pleito, antes o después de comenzado.

8) Haber recibido el juez beneficios de importancia de alguna de las partes.

9) Tener el juez con alguno de los litigantes amistad que se manifieste por gran
familiaridad o frecuencia en el trato.

10) Tener contra el recusante enemistad, odio o resentimiento que se manifieste por
hechos conocidos. En ningln caso procedera la recusacién por atagques u ofensa

inferida al juez después que hubiere comenzado a conocer del asunto.

EXCUSACION

Art. 30. - Todo juez que se hallare comprendido en alguna de las-causas de

Smo podra hacerlo

recusacion mencionadas en el articulo }>7 debera excusarse. Agi
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cuando existan otras causas que le impongan abstenerse de conocer en el juicio,
fundadas en motivos graves de decoro o delicadeza.
No serda nunca motivo de excusacién el parentesco con otros funcionarios que

intervengan en cumplimiento de sus deberes.

» PUBLICIDAD: Se realizara conforme lo establece la normativa (Articulo 16° —
Resolucion ex SGP N° 39/2010), el dia 30/ABR/2015 en Boletin Oficial por UN (1}
dia. La divulgacion se efectuara por medio de la Cartelera Publica Central de

Ofertas de Empleo Publico de la Jefatura de Gabinete de Ministros, sito en Av.
Roque Séaenz Pefia N° 511, PB, CABA y Cartelera Oficial de la AN.L.LS. "Dr.

Carlos G. Malbran”, sito en Av. Vélez Sarsfield 563, Ciudad Autonoma de Buenos

Aires, o bien por medios digitales en www.sgp.gob.ar y www.anlis.gov.ar,

respectivamente.
¢ INSCRIPCION: Se realizara entie los dias 14/05/2015 al 04/06/2015. Siendo [a

inscripcion documental a partir del 21/05/2015. La Némina de Inscriptos sera

publicada en cartelera y pagina WEB (www.anlis.gov.ar), finalizado el proceso de
inscripeion. '
o LISTADO DE INSCRIPTOS ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS: Se realizarg entre
los difas 09/06/2015 y 10/06/2015. La publicacion del Listado de Inscriptos
Admitidos y No Admitidos se efectuara a partir del dia 11/06/2015, en cartelera y
pagina WEB (www.aniis.gov.ar).
. EVALUACI(')N DE ANTECEDENTES CURRICULARES Y LABORALES Se

6‘” ¢ 7 T
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se efectuardA a partir del dia 22/06/2015, en cartelera y pagina WEB
(www.anlis.gov.ar).

e EVALUACION TECNICA: Se realizara entre los dias 22/06/2015 al 03/07/2015. La
publicacion de los resultados se efectuard a partir del dia 06/07/2015, en cartelera

y pagina WEB (www.anlis.gov.ar).

e EVALUACION LABORAL MEDIANTE ENTREVISTA: Se realizara entre los dias
06/07/2015 al 15/07/2015. La publicacion de los resultados se efectuara a partir
del dia 16/07/2015, en cartelera y pagina WEB (www.anlis.gov.ar).

o EVALUACION DEL PERFIL PSICOLOGICO: Se realizard entre los dias
16/07/2015 al 24/07/2015. La publicacién de los resultados se efectuara a partir
del dia 27/07/2015, en cartelera y pagina WEB (www.anlis.gov.ar).

o ORDEN DE MERITO: Se realizara entre los dias 27/07/2015 al 30/07/2015. La

publicacion de los resuitados se efectuara a partir del dia 3/08/2015, en cartelera y

pagina WEB (www.anlis.gov.ar)...

Departamento de Recursos Humanos de la AIN.L.L.S. Av. Vélez Sarsfield N° 563

C.AB.A. Teléfono 4301-0672 (interno 2) y por correc electrénico a la direccién

concurso@anlis.qov.ar. Horario de consulta de Bases del Concurso y asesoramiento

de lunes a viernes de 10 a 16 horas.

Para participar de los Concursos los postulantes debera presentar:
a) Formulario, de "Solicitud y Ficha de Inscripcién” debidamente completado y

cuyos datos volcados por el postulaij presentan caracter de-teclaracion jurada. El

i ! ({jf =
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Formulario debe ser firmado en todas sus hojas por el postulante junto con UN (1)
Curriculum Vitae actualizado. El postulante sélo debera declarar y certificar los
antecedentes de formacion y laborales que guarden directa relacién con el perfil de
requisitos para el puesto de trabajo o funcién para el que se postuie.

b) Declaracién jurada de satisfacer los requisitos previstos en los articulos 4°y
5° del Anexo de la Ley N° 25164 y su reglamentacion, y en los articulos
concordantes del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO GENERAL PARA LA
ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL, homologado por Decreto N° 214/20086, asi
como aquéllos previstos para el acceso al Agrupamiento y Nivel Escalafonario al que
se aspira.

c) Declaracién Jurada "Constancia de Recepcién y Aceptacion del Reglamento y

Bases del Concurso", reconociendo aceptar las condiciones establecidas por la

normativa que regula los procesos de seleccion en general, las condiciones
especificas que regulan el proceso en el que se inscribe, la direccion de la pagina
WEB en la que se divulgaran las informaciones, los resultados respectivos y las
Bases del Concurso.

d) Fotocopia de los certificados de estudios formales y de la documentacién
que respalde toda otra informacién volcada en el Formulario "Solicitud y Ficha
de Inscripcién”. Los interesados deberan concurrir a la inscripcién con la
documentacion original cuyas copias no estuvieran autenticadas para proceder con su
correspondiente constatacién y certificacién. La ausencia de lo requerido o ia falta de
presentacién de la documentacién original llevaran a no considerar el antecedente
declarado.

e) Cuando el postulante no fuera personal comprendido en el Sistema Nacional de
Empleo Publico debera adjuntar, ademas, DOS (2) fotografias recientes tipo carnet,
tamafio CUATRO POR CUATRO (4X4} ¢

rS. y fotocopia de las DOS 2/) primeras
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hojas del Documento Naéionai de ldentidad asi como de aquella hoja en la que
figure el domicilio actualizado.

Presentacion de postulaciones: los postulantes deberan realizar obligatoriamente [a
presentacion en forma electrénica e impresa.

Electrénica: Desde el 14 de mayo de 2015 estara disponible el Sistema de
inscripcion Electronica en la pagina Web de la AN.L.LS. en el link CONCURSOS
2015. Esta inscripcion debera realizarse con caracter previo a la inscripcion Impresa o
Documental y estara disponible hasta el 04 de junio de 2015 a las 16 horas.

En principio deberan registrarse, indicando nombre de usuario y clave personal, la
que le sera requerida cada vez que ingrese al sistema.

Una vez registrado, el usuario tendra acceso a las distintas pantalias para la carga de
sus datos (informacién personal, informacién requerida para avisos y notificaciones,
formacion académica, participacién en Congresos o Jornadas, experiencia docente,
experiencia laboral, conocimientos de idiomas e informaticos)

Debera acceder a cada una de estas solapas, para ingresar a cada pantalla y hacer
clic en “Alta” para que el sistema despliegue los campos para la registracion de los
datos, Posteriormente debera guardar la informacion.

Completado dicho proceso podra postularse al/los puesto/s que desee ingresando a la
solapa ‘“Inscribirme”. Alli se detallan los requerimientos de cada uno de ellos,
ingresando al que sea de su interés, completando los motivos que lo llevan a
postularse al mismo y la aceptacion de las Bases y Condiciones del Concurso.

Los datos ingresados permitiran la conformacion automatica del “Formulario de
Solicitud y Ficha de Inscripcién”, la “Constancia de Recepcién y Aceptacion de
Reglamento y Bases del Concurso” y la “Constancia de Recepcion de la Solicitud,
Ficha de Inscripcidén y Documentacién”, los que le seran requeridos en la presentacion

impresa o documental. Asimismo, podra imprimir su comprob teﬁa inscripcién

e

electronica.
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Impresa: desde el dia 21 de mayo de 2015 hasta el dia 04 de junio de 2015 de 10 a

16 horas, en Av. Vélez Sarsfield 563, Ciudad Auténoma de Buenos Aires. Si el

postulante reside a mas de CINCUENTA (50} kilometros del lugar de inscripcién,

podra hacerse por correo postal, para lo cual deberd adjuntarse certificado de

domicilio en el envio, considerandose a todo efecto la fecha de franqueo.

Recuerde que:

Todos los datos registrados en el tramite de inscripcién tendran caracter de
declaracion jurada y cualquier inexactitud que se compruebe dara lugar a la
exclusion del postulante. La inscripcién es obligatoria tanto en forma electrénica
como impresa.

Una vez entregada la Solicitud y Ficha de Inscripcion, el interesado no podra
afiadir informacién o documentacion adicional, ni modificar los datos consignados.
La inscripcion deberé ser efectuada personaimente o por poder debidamente
acreditado.

La inscripcién quedara invalidada por la falta de la firma del postulante en cada
hoja del Formulario “Solicitud y Ficha de Inscripcién” y de la Declaracién Jurada
obrante como Anexo Ii.

En las inscripciones que se realicen por poder o por correo el postulante debera
volver a firmar personalmente dichos formularios antes de su presentacién a la
primera prueba.

Se debera comunicar una direccion de correo electrénico, que en caso de no
disponerse se genera gratuitamente de Internet, en la cual seran validas todas las
notificaciones que se produzcan como consecuencia del proceso de seleccion.

Quedara excluido del proceso de seleccion sin mas tramite quien no concurriera a

las actividades previstas para la rq\alizacién de las etapas del.presente proceso de

e
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seleccién (Evaluacidon Técnica, Evaluacion mediante Entrevista Laboral,
Evaluacion del Perfii Psicologico).

e Las evaluaciones que el Comité de Seleccion practique como consecuencia de los
presentes procesos de seleccion se realizaran en la sede de residencia del cargo,
por lo cual los gastos de pasajes, traslados, alojamiento, comidas y toda otra
erogacion que realicen los aspirantes correran por su exclusiva cuenta.

BASES DEL CONCURSO

C.C.T.S. SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO - DECRETO N° 2098/08
ADMINISTRACION NACIONAL DE LABORATOR!OS E INSTITUTOS DE SALUD
“DOCTOR CARLOS G. MALBRAN”

Se llama a concurso mediante Convocatoria Ordinaria y por el Sistema de Seleccién
General, con reserva para personas con discapacidad — art. 8 Ley N° 22.431 en el
cual podra participar exclusivamente el personal Permanente y no Permanente
comprendido en el SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO que padezca una
alteracion funcional permanente o prolongada, fisica o mental, que en relacion a su
edad y medio social implique desventajas considerables para su integracion familiar,
social, educacional o laboral, siempre y cuando acrediten dicha condiciéon mediante el
certificado (nico establecido por el Articulo 3, de la Ley N° 22.431 para cubrir los

siguientes cargos:

Denominacién del Puesto de Trabajo: ASISTENTE ADMINISTRATIVO

; Cantidad de Cargos a cubrir: 4 Nimero del Registro Central de Ofertas de
\ % (Reserva Discapacitado Ley N° 22.431) jEmpleo Pubtico: 2015-012310-ANALIS-G-SI-X-D AL
\E 2015-012313-ANALIS-G-S1-X-D
A
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Agrupamiento: General Tipo de Cargo: Simple | Personal a Cargo:
No

Nivel Escalafonario: D Tramo: General

Remunergcic’m Bruta Mensual Total: |Dependencia Jerarquica: Ver Anexo

$7.440,10

Asiento Habitual (Lugar de trabajo): | Jornada Laboral: CUARENTA (40) horas

Ver Anexo semanales

Objetivo General del Puesto: Proveer a la gestion ‘integral de la documentacion
administrativa, el registro y procesamiento simple de datos, la administracion de archivos y
la relacion con usuarios internos y externos para el efectivo funcionamiento de la unidad
organizativa.

Principales Actividades o Tareas:
a) Asistir en la organizacion y realizacion integral de las diversas tareas administrativas.

b) Redactar con adecuada gramatica y/o transcribir textos con correccion ortografica, en
formato y tiempo adecuados.

¢) Verificar lo efectuado por otros auxiliares administrativos y colaborar con su
entrenamiento.

d) Recibir, registrar clasificar y distribuir la documentacion que ingrese y egrese de la
unidad organizativa.

e} Archivar, recuperar y tramitar l{a documentacién ingresada o salida, realizar el
seguimiento de expedientes o actuaciones.

f) Realizar tareas de armado general y foliatura de expedientes y verificar las realizadas
por auxiliares administrativos.

g} Mantener actualizado los archivos y bases de datos que correspondan.

h) Utilizar los medios de tele transmisién (fax, correo electrénico y otros) en el envio
documental y/o de informaciones.

i) Ingresar datos en las bases respectivas, operar planillas de calculo, y asistir en la
elaboracion de presentaciones graficas.

j) Contribuir con la actualizacién de la agenda de autoridades, asistiendo en fa
organizacion de citas, entrevistas, eventos, reuniones, seminarios.

k) Atender al publico y usuarios internos, sea personal o telefénicamente, informando

" Vigente a partir del 01/AG0/2014

.y
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adecuadamente dentro de las materias de su competencia y conocimiento o, cuando
sea hecesario, haciendo las derivaciones pertinentes solicitando referencias para
comunicacion posterior y registrandolas adecuadamente.

i) Atender al aprovisionamiento de materiales, Utiles y elementos para el trabajo de la
unidad organizativa y con los responsables administrativos respectivos.

m) Colaborar con la gestién del control interno de la asistencia o de las incidencias del
personal, rendiciones de fondos, tramitacion de pasajes y viaticos yfo con otras
diligencias equivalentes.

n) Colaborar con la atencién administrativa a otros integrantes de la unidad organizativa.

Tipo de Responsabilidad: Supone responsabilidad sobre resuitados de procedimientos y
tareas individuales o grupales, con sujecién a objetivos, métodos, procedimientos y/o
técnicas especificas con relativa autonomia ante su superior.

Requisitos:

Minimos Excluyentes:
a) Edad de ingreso: DIECIOCHO (18) afios.

b) Edad limite de ingreso: Hasta la edad prevista en ia Ley Previsional para acceder al
beneficio de la jubilacién”, segun lo dispuesto en el articulo 5°, inciso f) del Anexo de la
Ley N° 25.164.

¢) Nacionalidad: Argentino nativo, naturalizado o por opcién. El Jefe de Gabinete de
Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este requisito mediante fundamentacién
precisa y circunstanciada (articulo 4° del Anexo de la Ley N° 25.164).

d) Estudios: d) Titulo de nivel secundario completo.

e) Experiencia laboral: Titulo secundario, debera acreditar experiencia laboral atinente
por un término no inferior a TRES (3) afios después de la titulacién o, de SEIS (6) en
total. Titulo secundario con orientacién técnica superior a CINCO (5} afios, debera
acreditar experiencia laboral a un término igual a la mitad de la establecida
precedentemente. En ambos supuestos, se podra eximir de la acreditacion de
experiencia a estudiantes de carreras afines de nivel universitario siempre que se
acreditara la aprobacién completa de al menos DOS (2) afios de estudios.

f) Certificado Unico de Discapacidad: Presentar Certificado Unico de Discapacidad o
demas Certificados de Discapacidad vigentes, expedidos por autoridades competentes
segln lo dispuesto en el articulo 3° de la Ley N°® 22,431

Requisitos Deseables:

a) Acreditar actividades de capacitacidn-t.entrenamiento espeg[ﬁef en gestion de tareas
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administrativas y archivo y manejo de documentacion.

b) Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en una o varias tareas afines al
puesto de trahajo.

¢} Certificar buen manejo y/o actividades de capacitacién en redaccién, uso del
computador, manejo de aplicativos informaticos para procesamiento de textos, planilla
de calculo, presentaciones graficas, navegacién por INTERNET.

d} Acreditar manejo de operadores de bases de datos.

e} Experiencia y/o capacitacion en atencién al publico.

Competencias Técnicas:

Requisitos de ldoneidad: Se debera demostrar conocimientos y capacidad para aplicarios
adecuadamente en situaciones propias del Puesto de Trabajo en las siguientes materias y
con el nivel:

Intermedio de:
a} Manejo de procesador de textos, correo electrénico e Internet.
b) Gramatica y ortografia aplicables.
c} Archivo, clasificacion y recuperacion de documentos escritos y digitaies.
d) Redaccion y comunicacién de ideas y datos por escrito.
e} Manejo de planilla de calculo y representadores graficos.

f) Decreto N° 333/1985 - Normas para la elaboracién, redaccién y diligenciamiento de ios
proyectos de actos y documentacién administrativa.

Inicial de:

a) Constitucién Nacional (Articulos 14°, 14° Bis y 16°).

b) Estructura {Decreto N° 1628/1996) y funcionamiento (Misidn, Vision y Objetivos), de la
Jurisdiccion de la vacante concursada.

c) Ley N° 19549 - Procedimientos Administrativos, (Titulo | “Procedimiento
Administrativo”, “Requisitos generales” y Titulo Hll “Requisitos esenciales del acto
administrativo™), y Decreto regiamentario N° 1.759/1972 (t.o. 1991), (Titulos Il “De los
expedientes”, Titulo V “De las notificaciones” y Titulo VIi “De la Conclusién de los
procedimientos”).

d) Ley N° 22520 (t.o. por Decreto N°® 438/92) y sus modificatorias - De Ministerios,
(Articulo 23° ter “Competencias del Ministerio de Salud).
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e) Ley N° 25.188 - Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica y, Decreto N® 862/2001 y
modificatorios, (Capitulo | “Objeto y Sujetos™ y Capitulo Il “Deberes y pautas de
Comportamiento Etico”).

f) Ley N° 24.156 y sus modificatorias — Administracion Financiera y de los Sistemas de
Control del Sector Publico Nacicnal (Articulo 8° “Integracion del Sector Publico
Nacional™).

g) Ley N° 25164 - Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional y su Decreto
reglamentario N° 1.421/2002, (Capitulo V “Deberes” y Capitulo VIl "Régimen
Disciplinario™).

h) Decreto N° 759/1966 y modificatorio - Reglamento para Mesas de Entradas, Salidas y
Archivo, (I. “Denominaciones y Funciones”, II. “Recepcion de la Documentacién”).

i) Decreto N°237/1988 y modificatorio - Normas para la atencién al publico.

j} Decreto N° 214/2006. Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién
Plblica Nacional, (Titulo |ll “Relacion de Empleo” - Capitulo 1V “Derecho, Deberes y
Prohibiciones” y Titulo Il “Condiciones de ingreso”).

k} Decreto N° 2098/2008. Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personai del
Sistema Nacional de Empleo Publico — SINEP y modificatorios, (Capitulo HI “De los
Requisitos Minimos para el Acceso a cada Nivel Escalafonario”; Capitulo VI “De los
Tramos”; Capituto Vil “De los Grados”).

Competencias Institucionales:

Compromiso con la organizacién

= Comprometido con la estrategia de! organismo y su realizacion exitosa.

= Planifica y realiza acciones que aseguren el cumplimiento de las metas y objetivos
organizacionales.

Proactividad

= Reporta dificultades y actlia para resolver los problemas que se presentan en su
trabajo.

= Esta comprometido con la calidad del resultado de su trabajo.

Trabajo en equipo y cooperacién

: » Contribuye a los esfuerzos del equipo y coopera para los objetivos comunes.

\ » Mantiene un clima de cordialidad en el grupo contribuyendo al logro de una
comunicacion fluida entre sus integrantes

\ Orientacioén al Usuario:
' » Efectia su trabajo buscando satisfac/%r la demanda de sus usuari/o’s)nternos 0 externos.

. J

§

e
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ANEXO
DEPENDENCIA CANTIDAD DE ASIENTO HABITUAL (LUGAR DE
JERARQUICA CARGOS TRABAJO)
Direccion de Administracién
Contable, Mantenimiento y . . .
Servicios Generales — Sede 1 Avenida Ve!%zfgri‘ieid N® 563 —
Centrai ANLIS (Reserva Ley R
N° 22.431)
Instituto Nacional de
Enfermedades Infecciosas 1 ‘Avenida Vélez Sarsfield N° 563 —
Agudas — INEIA (Reserva C.ABA.
Ley N° 22.431)
Centro Nacional de Control
de Calidad de Biolégicos — 1 Avenida Vélez Sarsfield N° 563 -
CNCCB (Reserva Ley N° C.AB.A.
22.431)
Centro Nacional de Genética . o
Médica — CNGM (Reserva 1 Avenida Las Horas N 2670 -
Ley N° 22.431) Mt

MODIFICACION DE REQUISITOS EXCLUYENTES
(DECRETO N° 274/2013 y RESOLUCION JGM N° 515/2014)

Como medida de excepcién y hasta el 31 de diciembre de 2015 (Resolucién JGM N°
515/2014), el personal de planta permanente designado bajo el régimen sustituido por
el SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO y el personal contratado, que
hubieran mantenido una relacién contractual de manera consecutiva desde fecha

anterior al 1° de diciembre de 2008, considerandose como. edhsecutiva la no
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desvinculacién por término superior a TRESCIENTOS SESENTA (360) dias, que no
reunieran el requisito de titulo de! nivel secundario exigido en el perfil, podran
postularse en el proceso de seleccién para la cobertura de cargos vacantes del
Agrupamiento General.

Asimismo, podran postularse aquellos que, habiendo acreditado titulo exigible,
acrediten experiencia laboral atinente a las funciones a desempefiar, por al menos el
CINCUENTA POR CIENTO (50%) exigido.

Cabe aclarar que, las excepciones mencionadas en los parrafos anteriores, no son

concurrentes, pudiendo el postulante acceder a una u otra.

Consistira en CUATRO (4) Etapas:

¢ Evaluacién de Antecedentes Curriculares y Laborales
e Evaluacion Técnica '

o Evaluacién mediante Entrevista Laboral

o Evaluacién del Perfil Psicolégico.

Cada una de las etapas se dara por aprobada o desaprobada siendo las mismas

excluyentes en orden sucesivo.

EVALUACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES Y LABORALES:

Consistira en la evaluacién de los Antecedentes Curriculares y Laborales pertinentes
especificamente al cargo, de acuerdo con los requisitos exigidos. Puntaje: CIEN
(100), que se distribuiran de la siguiente forma: TREINTA Y CINCO (395) puntos para
Antecedentes de Formacion y SESENTA Y,
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Laborales. Accederan a la siguiente etapa quiénes hayan obtenido al menos
SESENTA (60) puntos.

EVALUACION TECNICA:

El Comité de Seleccién formulara y aprobara, para esta evaluacién:

- UNA (1) prueba escrita de evaluacion de conocimientos

- UNA (1) prueba de evaluacion de aplicacion practica.

La primera es una prueba escrita que determinara el grado de conocimiento,
habilidades, dominio y posesién de las demas competencias técnicas laborales,
exigidas para el ejercicio efectivo de la funcién o puesto de trabajo, indicado en el
perfil. La segunda es una prueba escrita de aplicacion practica, acorde a lo requerido
en el perfil.

Ambas pruebas se realizaran utilizando un seudonimo, que sé6lo permitira
individualizar al postulante, después de su calificacion, en acto publico al que se
invitara a todos aquellos que las hubieran realizado. A este efecto se labrara UN (1)
Acta invitando a suscribirla a los postulantes presentes. El postulante que se
identificara en cualquiera de las pruebas, sera excluido del proceso de seleccién.,

Las pruebas no podran exceder un tiempo mayor a CUATRO (4) horas. Cada prueba
serd idéntica o equivalente, segun sea el caso, para los postulantes.

El puntaje total de la etapa: CIEN {100) puntos que se distribuiran en CINCUENTA
(50) puntos, para cada una de las pruebas. Accederan a la siguiente etapa quienes
hayan obtenido al menos SESENTA (60) puntos.

EVALUACION LABORAL MEDIANTE ENTREVISTA:
Consiste en la realizacion de al menos UNA (1) entrevista mediante una Guia
elaborada y aprobada por el Comité de Seleccion, para completar la apreciaciéon de

los Antecedentes Curriculares y Laborales yd

b ?-ffﬂ
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exigidas para el mejor desempefio del cargo. La etapa se desarroilara en DOS (2)

momentos:

o El primero estara dirigido a obtener informacion que complemente la apreciacién
de los Antecedentes de Formacion y Laborales. Del resuitado de este momento, el
Comité de Seleccién podra ratificar el puntaje asignado en la Primera Etapa o
ajustarlo en mas o en menos el TREINTA POR CIENTO (30%), fundamentando
especificamente la determinacion que adopte.

e El segundo momento sera utilizado para evaluar las demas competencias
laborales exigidas en el perfil.

Puntaje: CIEN (100), accederan a la siguiente etapa quienes hayan obtenido al menos

SESENTA (60) puntos.

EVALUACION DEL PERFIL PSICOLOGICO:

Consistira en una evaluacion del perfil psicolégico para ponderar la adecuacion de las
caracteristicas de personalidad vinculadas con el mejor logro del desempefio iaboral

efectivo en el puesto de trabajo. Sera efectuada por profesional matriculado y las

ponderaciones de la presente evaluaciéon son: “Muy Adecuada” (Coeficiente 1.10),

“Adecuada” (Coeficiente 1.05) o “Menos Adecuada” (Coeficiente 1.00).

Solamente integraran el Orden de Merito los postulantes que aprueben todas las
etapas del proceso de seleccion. En este sentido, no podran integrar el Orden de

Merito aquellos postulantes que hayan obtenido en la cuarta etapa la callflcacson de
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La calificacion final es el producto de la sumatoria de los siguientes factores:

e FEvaluacién de antecedentes Curriculares y Laborales: 30%.

¢ Evaluacion Técnica: 60%.

e Evaluacion Laboral: 10 %.

E! puntaje ponderado de las TRES (3) primeras etapas se multiplicara por el
coeficiente obtenido en fa Evaluacion de! Perfil Psicolégico. De tal modo que el mayor
puntaje a obtener es CIENTO DIEZ (110) puntos y €l menor puntaje ponderado a
conseguir para integrar el Orden de Mérito es de SESENTA (60) puntos.

El Comit¢ de Seleccién elaborara el Orden de Mérito conforme a los puntajes
ponderados obtenidos por cada postulante, dejando constancia en el Acta respectiva.
El Comité de Seleccién elevara a la autoridad maxima el Orden de Mérito en el
expediente que se constituya a tal efecto. La autoridad maxima resolvera el Orden de
Mérito, el cual seré notificado a los interesados.

Contra el acto administrativo que aprueba el Orden de Mérito Definitivo, podran

deducirse los recursos previstos en la Ley de Procedimientos Administrativos N°
19.549 y su Reglamentacion aprobada por Decreto N° 1759/72 (t.o. 1991).

El Comité de Seleccion esta integrado por CINCO (5) miembros titulares, y sus
respectivos alternos.
El Curriculum Vitae de cada uno de los integrantes se encuentra disponible en la

pagina Web.




"2015- Afio del Bicentenario def Congreso de los Pueblos Libres”

Secrefaria de Politicas, Regulacion e Instifitos
ADMINISTRACION NACIONAL
DE LABORATORIOS I INSTITUTOS DE SALUD
“DR. CARLOS G. MALBRAN”

MIEMBROS
TITULAR ALTERNO
Roberto CONCHESQO Rubgn ZAMPINO
Florencia NIZ Susana AROCA
Paula RECALDE POLARI Mario THORP
Radl MAIDANA Raul MIRANDA,
Graciela REGO Gabriel CRUGEIRAS
Marcelo RODRIGUEZ Eduardo ILLAN
Moénica LAMMER Graciela REGO
Ezequiel CRAVERO Natalia BERTAZZOLI
Sandra ROZENTAL Vanesa CAMANO

Sélo se admitirdn recusaciones y excusaciones con fundamento en las causales
previstas en los articulos 17 y 30 del Cédigo Procesal Civil y Comercial de la Nacién,
respectivamente.

La recusacion debera ser deducida por el aspirante en el momento de su inscripcion y
la excusacion de los miembros del Comité de Seleccion, en oportunidad del
conocimiento de la lista definitiva de los inscriptos.

Si la causal fuere sobreviniente o conocida con posterioridad, las recusaciones y

excusaciones deberan interponerse antes de que el referido 6rgano se expida.

RECUSACION CON EXPRESION DE CAUSA

Art. 17. - Seran causas legales de recusacion:

1) El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo de afinidad
con alguna de las partes, sus mandatarios o letrados.

2) Tener el juez o sus consanguineos o afines dentro del grado expresado en el inciso
anterior, interés en el pleito o en otro semejante, o sociedad o comunidad Con alguno
de los litigantes, procuradores o abogados, salvo que la sociedad fuese anénima.

3) Tener el juez pleito pendiente con el ,e\cusante. —

e
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4) Ser el juez acreedor, deudor o fiador de alguna de las partes, con excepcion de los
bancos oficiales.

5) Ser o haber sido el juez autor de denuncia o querella contra el recusante, o
denunciado o querellado por éste con anterioridad a la iniciacion del pleito.

8) Ser o haber sido el juez denunciado por el recusante en los términos de la ley de
enjuiciamiento de magistrados, siempre que la Corte Suprema hubiere dispuesto dar
curso a la denuncia.

7) Haber sido el juez defensor de alguno de los litigantes o emitido opinion o dictamen
o dado recomendaciones acerca del pleito, antes o después de comenzado.

8) Haber recibido el juez beneficios de importancia de alguna de las partes.

9) Tener el juez con alguno de los litigantes amistad que se manifieste por gran
familiaridad o frecuencia en el trato.

10) Tener contra el recusante enemistad, odio o resentimiento que se manifieste por
hechos conocidos. En ningun caso procedera la recusacion por atagues u ofensa

inferida al juez después que hubiere comenzado a conocer del asunto.

EXCUSACION

Art. 30. - Todo juez que se hallare comprendido en alguna de las causas de
recusaciéon mencionadas en el articulo 17 debera excusarse. Asimismo podra hacerio
cuando existan otras causas que le impongan abstenerse de conocer en el juicio,
fundadas en motivos graves de decoro o delicadeza.

No sera nunca motivo de excusacion el parentesco con otros funcionarios que

intervengan en cumplimiento de sus deberes.
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o PUBLICIDAD: Se realizara conforme lo establece la normativa (Articulo 16° —
Resolucion ex SGP N° 39/2010), el dia 30/ABR/2015 en Boletin Oficial por UN (1)
dia. La divulgacion se efectuara por medio de la Cartelera Publica Central de
Ofertas de Empleo Publico de la Jefatura de Gabinete de Ministros, sito en Av.
Roque Saenz Pefia N° 511, PB, CABA y Cartelera Oficial de la A.N.L.L.S. “Dr.
Carlos G. Malbran”, sito en Av. Vélez Sarsfield 563, Ciudad Auténoma de Buenos

Aires, o bien por medios digitales en www.sgp.gob.ar y www.anlis.gov.ar,

respectivamente.
o INSCRIPCION: Se realizara entre los dias 14/05/2015 al 04/06/2015. Siendo la
inscripcion documental a partir del 21/05/2015. La Nomina de Inscriptos sera

publicada en cartelera y pagina WEB (www.anlis.gov.ar), finalizado el proceso de

inscripcion.

o LISTADO DE INSCRIPTOS ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS: Se realizara entre
los dias 09/06/2015 y 10/06/2015. La publicacion del Listado de Inscriptos
Admitidos y No Admitidos se efectuara a partir del dia 11/06/2015, en cartelera y
pagina WEB (www.anlis.gov.ar).

e EVALUACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES Y LABORALES: Se
realizara entre los dias 11/06/2015 y 16/06/2015. La publicacion de los resultados

se efectuara a partir del dia 22/06/2015, en cartelera y pagina WEB
(www.anlis.gov.ar).
o EVALUACION TECNICA: Se realizara entre los dias 22/06/2015 al 03/07/2015. La

publicacion de los resultados se efectuara a partir del dia 06/07/2015, en cartelera

y pagina WEB (www.anlis.gov.ar).
e EVALUACION LABORAL MEDIANTE ENTREVISTA: Se realizara entre los dias
06/07/2015 al 15/07/2015. La publicacién de los resultados se efectuara a paitir
del dia 16/07/2015, en cartelera y pa m)a WEB (www.anlis

gov.ar).
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o« EVALUACION DEL PERFIL PSICOLOGICO: Se realizard entre los dias
16/07/2015 al 24/07/2015. La publicacion de los resultados se efectuara a partir
del dia 27/07/2015, en cartelera y pagina WEB (www.anlis.gov.ar).

e ORDEN DE MERITO: Se realizara entre los dias 27/07/2015 al 30/07/2015. La
publicacion de los resultados se efectuara a partir del dia 3/08/2015, en cartelera y
pagina WEB (www.anlis.gov.ar).

| INFORMACIGN PARA POSTULANTES.

Departamento de Recursos Humanos de la A.N.L.1.S. Av. Vélez Sarsfield N° 663
C.A.B.A. Teléfono 4301-0672 (interno 2) y por correo electrénico a la direccién

concurso@anlis.gov.ar. Horario de consuita de Bases del Concurso y asesoramiento

de lunes a viernes de 10 a 16 horas.

Para participar de los Concursos los postulantes debera presentar:

a) Formulario, de "Solicitud y Ficha de Inscripcion” debidamente completado y
cuyos datos volcados por el postulante presentan caracter de declaracion jurada. El
Formulario debe ser firmado en todas sus hojas por el postulante junto con UN (1)
Curriculum Vitae actualizado. E! postulante sélo debera declarar y certificar los
antecedentes de formacién y laborales que guarden directa relacion con el perfil de
requisitos para el puesto de trabajo o funcién para el que se postule.

b) Declaracion jurada de satisfacer los requisitos previstos en los articulos 4°y
5° del Anexo de la Ley N° 25.164 y su reglamentacion, y en los articulos
concordantes del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO GENERAL PARA LA
ADMINISTRACION PUBLICA NACION 4/2008, asi

o
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como aquéllos previstos para el acceso al Agrupamiento y Nivel Escalafonario al que
se aspira.

c) Declaracién Jurada "Constancia de Recepcion y Aceptaciéon del Reglamento y
Bases del Concurso", reconociendo aceptar las condiciones establecidas por la
normativa que regu.la los procesos de seleccién en general, las condiciones
especificas que regulan el proceso en el que se inscribe, la direccion de la pagina
WEB en la que se divulgaran las informaciones, los resultados respectivos y las
Bases del Concurso.

d) Fotocopia de los certificados de estudios formales y de la documentacién
que respalde toda otra informacic"m volcada en el Formulario "Solicitud y Ficha
de Inscripcidn”. Los interesados deberan concurrir a la inscripcion con la
documentacion original cuyas copias ho estuvieran autenticadas para proceder con su
correspondiente constatacién y certificacion. La ausencia de lo requerido o la falta de
presentacion de la documentacién original llevaran a no considerar el antecedente
declarado. _

e) Cuando el postulante no fuera personal comprendido en el Sistema Nacional de
Empleo Pulblico debera adjuntar, ademas, DOS (2) fotografias recientes tipo carnet,
tamaiio CUATRO POR CUATRO (4X4) cm. y fotocopia de las DOS (2) primeras
hojas del Documento Nacional de Identidad asi como de aquella hoja en la que
figure el domicilio actualizado.

Presentacion de postulaciones: los postulantes deberan realizar obligatoriamente |la
presentacion en forma electronica e impresa.

Electronica: Desde el 14 de mayo de 2015 estara disponible el Sistema de
inscripcion Electronica en la pagina Web de la AN.L.1.S. en el link CONCURSOS
2015. Esta inscripcion debera realizarse con caracter previo a la inscripcion Impresa o

Documental y estara disponible hasta el 0 ‘g\e junio de 2015 a las 16 horas:
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En principio deberan registrarse, indicando nombre de usuario y clave personal, la
gue le sera requerida cada vez que ingrese al sistema.

Una vez registrado, el usuario tendra acceso a las distintas pantallas para la carga de
sus datos (informacién personal, informacion requerida para avisos y notificaciones,
formacion académica, participacion en Congresos o Jornadas, experiencia docente,
experiencia laboral, conocimientos de idiomas e informaticos)

Debera acceder a cada una de estas solapas, para ingresar a cada pantalia y hacer
clic en “Alta” para que el sistema despliegue los campos para la registracién de los
datos. Posteriormente debera guardar la informacion. .
Completado dicho proceso podra postularse al/los puesto/s que desee ingresando a la
solapa “Inscribirme”. Alli se detallan los requerimientos de cada uno de ellos,
ingresando al que sea de su interés, completando los motivos que lo llevan a
postularse al mismo y la aceptaciéon de las Bases y Condiciones del Concurso.

Los datos ingresados permitiran la conformacién automatica del “Formulario de
Solicitud y Ficha de Inscripcion”, la “Constancia de Recepcion y Aceptacion de
Reglamento y Bases del Concurso” y la “Constancia de Recepciéon de la Solicitud,
Ficha de Inscripcion y Documentacion”, los que [e seran requeridos en fa presentacién
impresa o documental, Asimismo, podra imprimir su comprobante de inscripcion
electrénica.

Impresa: desde el dia 21 de mayo de 2015 hasta el dia 04 de junio de 2015 de 10 a
16 horas, en Av. Vélez Sarsfield 563, Ciudad Auténoma de Buenos Aires. Si el
postulante reside a mas de CINCUENTA (50) kilébmetros del lugar de inscripcion,
podra hacerse por correo postal, para o cual debera adjuntarse ceriificado de

domicilio en el envio, considerandose a todo efecto la fecha de franqueo.

Recuerde que:
e Todos los datos registrados en el tramite de inscripcidn tendran caracter de

) declaracion jurada y cualguier ingXactitud que se compruebe—dara fugar a la

| g
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exclusion del postulante. La inscripcién es obligatoria tanto en forma electronica
como impresa.

e Una vez entregada la Solicitud y Ficha de Inscripcién, el interesado no podra
anadir informacién o documentacién adicional, ni modificar los datos consignados.

e La inscripcion debera ser efectuada personalmente o por poder debidamente
acreditado.

e La inscripcién quedara invalidada por la falta de la firma del postulante en cada
hoja del Formulario “Solicitud y Ficha de Inscripciéon” y de la Declaracién Jurada
obrante como Anexo II.

e En las inscripciones que se realicen por poder o por correo el postulante debera
volver a firmar personaimente dichos formularios antes de su presentacion a la
primera prueba.

o Se debera comunicar una direcciéon de correo electrénico, que en caso de no
disponerse se genera gratuitamente de [nternet, en la cual seran validas todas las
notificaciones que se produzcan como consecuencia del proceso de seleccion.

o Quedara excluido del proceso de seleccién sin méas tramite quien no concurriera a
las actividades previstas para la realizacién de las etapas del presente proceso de
seleccion (Evaluacion Técnica, Evaluacién mediante Entrevista Laboral,
Evaluacion del Perfil Psicolégico). '

e Las evaluaciones que el Comité de Seleccion practique como consecuencia de los
presentes procesos de seleccion se realizaran en la sede de residencia del cargo,
por lo cual ios gastos de pasajes, traslados, alojamiento, comidas y toda otra

por su exclusiva cuenta.

erogacion que realicen los aspirantes correra

0.N.1.: 28.380.941
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C.C.T.S. SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO - DECRETO N° 2098/08

ADMINISTRACION NACIONAL DE LABORATORIOS E INSTITUTOS DE SALUD
“DOCTOR CARLOS G. MALBRAN”

COMITE DE SELECCION N° 2

 ACTAN°1

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 4 dias del mes de mayo de dos mil

quince, en la sede de la Administracién Nacional de Laboratorios e Institutos de Salud

sDr. Carlos G. Malbran®, Av. Vélez Sarsfield N° 563 siendo las 11:30 hs. comparecen

ios miembros del Comité de Seleccién: Lic. Rubén ZAMPINO, Lic. Florencia NiZ, Lic.
Paula RECALDE POLARI, Lic. Réu!_ MAIDANA, Sra. Ana LOPEZ, Dr. Claudio BONEL,

a los fines de definir las Bases del Concurso de los cargos vacantes autorizados para

su cobertura, mediante Resolucion N° 639 de fecha 4 de diciembre de 2014, que

cuentan con Dictamen favorable N° 463/2015 de la ex Secretaria de la Gestion

Plblica de acuerdo a lo establecido en el Articulo 6° de la Resolucion ex SGP N°

39/2010 y modificatoria, cuyas identificaciones se detallan a continuacion:

DENOMINACION

2015-012265-ANALIS-G-SI-X-D

DEL PUESTO ‘NIVEL | CARGOS CODIGO IDENTIFICATORIO LUGAR
ASISTENTE EN
PROCESOS D 2 2015-012259-ANALIS-G-SI-X-D | C.AB.A -
OPERATIVOS DE 2015-012260-ANALIS-G-SI-X-D ANLIS
CALIDAD
2015-012261-ANALIS-G-SI-X-D
ASISTENTE EN 2015-012262-ANALIS-G—SI-X-D
PROCESOS 5 S 2015-012263-ANALIS-G-SI-X-D | C.ABA -
OPERATIVOS DE 2015-012264-ANALIS-G-S1-x-D | INPB
CALIDAD

2015-012266-ANALIS-G-SI-X-D
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2015-012267-ANALIS-G-S1-X-D
2015-012268-ANALIS-G-SI-X-D
2015-012269-ANALIS-G-SI-X-D

ASISTENTE EN
MANTENIMIENTO
DE ANIMALES DE

GRANJA

2015-012374-ANALIS-G-SI-X-D
2015-012375-ANALIS-G-SI-X-D
2015-012376-ANALIS-G-SI-X-D

ASISTENTE DE
ACTIVIDADES
GENERALES DE
SERPENTARIO

2015-012377-ANALIS-G-SI-X-D
2015-012378-ANALIS-G-SI-X-D

ASISTENTE EN
PROCESOS
OPERATIVOS DE
CALIDAD

2015-012270-ANALIS-G-SI-X-D
2015-012271-ANALIS-G-SI-X-D
2015-012272-ANALIS-G-SI-X-D
2015-012273-ANALIS-G-SI-X-D
2015-012274-ANALIS-G-S|-X-D
2015-012275-ANALIS-G-SI-X-D
2015-012276-ANALIS-G-SI-X-D
2015-012277-ANALIS-G-SI-X-D
2015-012278-ANALIS-G-SI-X-D
2015-012279-ANALIS-G-SI-X-D
2015-012280-ANALIS-G-SI-X-D
2015-012281-ANALIS-G-SI-X-D
2015-012282-ANALIS-G-SI-X-D
2015-012283-ANALIS-G-SI-X-D
2015-012284-ANALIS-G-S1-X-D
2015-012285-ANALIS-G-SI-X-D
2015-012286-ANALIS-G-SI-X-D
2015-012287-ANALIS-G-SI-X-D
2015-012288-ANALIS-G-SI-X-D
2015-012289-ANALIS-G-S1-X-D
2015-012290-ANALIS-G-SI-X-D
2015-012291-ANALIS-G-SI-X-D

C.ABA-
INEIA

2015-012282-ANALIS-G-SI-X-D
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2015-012293-ANALIS-G-8I-X-D
2015-012294-ANALIS-G-SI-X-D
2015-012295-ANALIS-G-8I-X-D
2015-012296-ANALIS-G-SI-X-D
2015-012297-ANALIS-G-SI-X-D
2015-012298-ANALIS-G-SI-X-D
2015-012299-ANALIS-G-SI-X-D
; 2015-012300-ANALIS-G-8!1-X-D
' 2015-012301-ANALIS-G-SI-X-D
2015-012302-ANALIS-G-SI-X-D
20156-012303-ANALIS-G-SI-X-D

ASISTENTE EN

PROCESOS CABA-
OPERATIVOS DE D 1 2015-012304-ANALIS-G-SI-X-D | “cnGM
CALIDAD

No pudieron asistir por razones de fuerza mayor la Sefiora. Ana LOPEZ, la Sefiora.

Sandra ROZENTAL y el Sefior. Marcelo RODRIGUEZ.

Participan en calidad de veedores por Unién Personal Civil de la Nacion (UPCN}) la

Sefiora Adriana CANGELOS! y por la Asociacion de Trabajadores del Estado (ATE) la

Sefiora Ana CAMPOS.

. Luego de un exhaustivo andlisis del texto de las Bases del Concurso, los miembros

del Comité de Seleccion, resuelven: |

- Definir las Bases del Concurso conforme a lo establecido en el Articulo 10° de la
Resolucion de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA N° 39/2010 y, que
como Anexo | forma parte integrante de la presente.

- Elevar a la autoridad convocante, las Bases del Concurso para la emision de la
Disposicion que las aprueba y, en el mismo acto realizar la Convocatoria a

Inscripcion de postulantes.

o

[ e

o = Sin mas que tratar, siendo las 12,00 horas, se da por concluida la reunion, firma
=

A
LN (1) eje?ﬂ."jlﬁr a un solo efecto y tenor. /

A

GALOE POLARI PAUL

e R .+ 28.380.941 /
' 5

;Lf Ve

13/ A} Ra A r= aas ' - ~ ) ﬁe(iéé[ﬁép ’
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ANEXO |

BASES DEL CONCURSO

C.C.T.S. SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO - DECRETO N° 2098/08
ADMINISTRACION NACIONAL DE LABORATORIOS E INSTITUTOS DE SALUD
“DOCTOR CARLOS G. MALBRAN”

Se llama a concurso mediante Convocatoria Ordinaria y por el Sistema de Seleccién
General, en el cual podran participar el personal Permanente y no Permanente
comprendido en el SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO para cubrir los

siguientes cargos:

Denominacion def Puesto de Trabajo: ASISTENTE EN PROCESOS OPERATIVOS DE
CALIDAD

Cantidad de Cargos a cubrir: 46 Numero del Registro Central de Ofertas de
Empleo Publico: 2015-012259-ANALIS-G-SI-X-D
al 2015-012304-ANALIS-G-SI-X-D

Agrupamiento: General Tipo de Cargo: Simple | Personal a Cargo: No

Nivel Escalafonario: D Tramo: General

Remuneracién Bruta Mensual Total: Dependencia Jerarquica: Ver Anexo

$7.440,10

Asiento Habitual (Lugar de trabajo): Jornada Laboral: CUARENTA (40) horas

Ver Anexo semanales

Objetivo General del Puesto: Asistir en la ejecucién de procesos operativos de calidad,
para el mejoramiento de !as actividades de produccién e investigacion, ajustandose a los
requerimientos establecidos del Sistema de Gestién de la Calidad.

" Migente a partir del OlfA 0f2014

wl
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Principales Actividades o Tareas:

a) Ejecutar las actividades que involucren la produccién e investigacion, de acuerdo a los
procedimientos operativos estandar establecidos.

b) Colaborar en la elaboracion de manuales de operacion de equipamientos,
ajustandose a los requerimientos de mantenimiento y seguridad.

¢) Asistir en la optimizacién de controles y/o variables que ocurren en los procesos
operativos, cumpliendo con las normas de calidad, las buenas practicas, normas de
higiene y seguridad y preservacién ambiental aplicables.

d) Asistir en la ejecucion de ensayos y analisis de produccién e investigacion, atendiendo
jos procedimientos operativos y requerimientos de calidad y seguridad.

e) Registrar las modificaciones producidas en los procesos, materiales, manipuleo o
almacenaje, documentando las variables corregidas.

f) Colaborar en la optimizacién de procesos operativos, teniendo en cuenta fos criterios
de seguridad, higiene, calidad y productividad.

g) Realizar la verificacion del funcionamiento de los equipos e instalaciones, informando
jas condiciones de operatividad y seguridad.

h) Asistir en fa elaboracién de documentacion técnica, realizando la recopilacién de la
informacién pertinente,

Tipo de Responsabilidad: Supone responsabilidad sobre resultados de procedimientos y
tareas individuales o grupales, con sujecidén a objetivos, métodos, procedimientos y/o
técnicas especificas con relativa autonomia ante su superior.

Requisitos:

Minimos Excluyentes:
a) Edad de ingreso: DIECIOCHO (18) afios.

b) Edad limite de ingreso: Hasta la edad prevista en ia Ley Previsional para acceder al
beneficio de la jubilacion”, segun to dispuesto en el articulo 5°, inciso f) del Anexo de la
Ley N° 25.164.

¢) Nacionalidad: Argentino nativo, naturalizado o por opcion. El Jefe de Gabinete de
Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este requisito mediante fundamentacion
precisa y circunstanciada (articulo 4° del Anexo de la Ley N° 25.164).

d) Estudios: d) Titulo de nivel secundario completo.

e) Experiencia laboral: Titulo secundario, debera acreditar experiencia laboral atinente
por un término no inferior a TRES (3) afios después de la titulacién o, de SEIS (6) en
total. Titulo secundario con orientacién técnica superior a CINCO (5) afios, debera
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acreditar experiencia laboral a un término igual a la mitad de la establecida
precedentemente. En ambos supuestos, se podra eximir de la acreditacion de
experiencia a estudiantes de carreras afines de nivel universitario siempre que se
acreditara la aprobacién completa de al menos DOS (2) afios de estudios.

Requisitos Deseables:

a) Acreditar Experiencia Laboral, superior a ta requerida, en temas relacionados con las
tareas del puesto de trabajo concursado.

b) Acreditar capacitacién en un idioma extranjero.

¢) Acreditar capacitacion en ofimatica y aplicaciones informaticas.

Competencias Tecnicas:

Requisitos de Idoneidad: Se debera demostrar conocimientos y capacidad para apficarlos
adecuadamente en situaciones propias del Puesto de Trabajo en las siguientes materias y
con el nivel:

Intermedio de:
a) 1SO 9001: 2008 — Capitulo IV: Sistema de Gestién de la Calidad.

b) Ley N° 19.587 - Higiene y Seguridad en el Trabajo, (Articulo 5° “Principios basicos y
métodos de ejecucion” y, Articulo 10°"Obligaciones del Trabajador”).

¢} Ley N° 24.557 - Riesgos del Trabajo, sus complementarias y modificatorias, (Capitulo |
— "Objetivos y Ambito de aplicacion”, Capitulo 1l "De la prevencién de los Riesgos de

Trabajo”).

inicial de:
a) Constitucion Nacional (Articulos 14°, 14° Bis y 16°).

b) Estructura (Decreto N° 1628/1 996) y funcionamiento (Mision, Visién y Objetivos), de la
Jurisdiccion de ia vacante concursada.

¢) Ley N° 19.549 - Procedimientos Administrativos, (Titulo | “Procedimiento
Administrative”, “Requisitos generales” v Titulo 1l “Requisitos esenciales del acto
administrativo”), y Decreto reglamentario N° 1.759/1972 (t.o. 1991), (Titulos Il “De los
expedientes”, Titulo V “De las notificaciones” y Titulo VIl “De la Conclusion de los
procedimientos”).

d) Ley N° 22,520 (t.o. por Decreto N° 438/92) y sus modificatorias - De Ministerios,
(Articulo 23° ter “Competencias del Ministerio de Salud).

) | /
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e) Ley N° 24,156 y sus modificatorias — Administracion Financiera y de los Sistemas de
Control del Sector Publico Nacional (Ariiculo 8° "Integracién del Sector Publico
Nacional”).

f) Ley N° 25.164 - Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional y su Decreto
reglamentario N° 1.421/2002, (Capitulo V “Deberes, Prohibiciones” y Capitulo VII
“Régimen Disciplinario”}. ‘

g) Ley N° 25.188 - Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica y, Decreto N° 862/2001 y

modificatorios, (Capitulo | “Objeto y Sujetos” y Capitulo Il “Deberes y pautas de
Comportamiento Etico”).

h) Decreto N® 333/1985 - Normas para la elaboracion, redaccion y diligenciamiento de los
proyectos de actos y documentacion administrativo, (Anexo — Punto 6. Normas
generales para la preparacion y tramitacion de la documentacion administrativa: notas,
informes, dictamenes, memorandos, partes, providencias).

i} Decreto N° 214/2006. Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién
Publica Nacional, {Titulo Il “Condiciones de ingreso” y, Titulo ill “Relacion de Empleo” -
Capitulo IV “Derecho, Deberes y Prohibiciones”).

j) Decreto N° 2098/2008. Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico — SINEP y modificatorios, (Titulo 1 “Régimen
escalafonario y de carrera administrativa” y, Capitulo Il "De los niveles escalafonarios”).

Competencias Institucionales:

Compromiso con la organizacion

» Comprometido con la estrategia del organismo y su realizacion exitosa.

» Planifica y realiza acciones que aseguren el cumplimiento de las metas y objetivos
grganizacionales.

Trabajo en Equipo y Cooperacién
= Comparte en forma activa los problemas del grupo y participa en su resolucion.
« Posibilita y estimula permanentemente el trabajo en equipos; con sus pares,
colaboradores y otras personas.

Flexibilidad

= Acepta sus errores y criticas en forma abierta, reconoce la validez del punto de vista de
los demas sin ponerse a la defensiva. '

s Aplica las reglas con cierta flexibilidad si la situacion lo requiere.

Compromiso con el aprendizaje
= Utiliza eficazmente los recursos disponibles y la red para el aprendizaje continuo.
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s Transfiere el conocimiento adquirido actuando como instructor o facilitador dei
“aprendizaje en el puesio de frabajo”.

ANEXO
DEPENDENCIA CANTIDAD DE ASIENTO HABITUAL (LUGAR DE
JERARQUICA CARGOS TRABAJO)
Direccion de Administracion
Contable, Mantenimiento y 5 Avenida Vélez Sarsfield N° 5§63 —
Servicios Generales — Sede C.ABA.
Central ANLIS
Instituto Nacional de 9 Avenida Vélez Sarsfield N° 563 —
Produccion Biolégica — INPB C.ABA.
Instituto Nacional de o o
Enfermedades Infecciosas 34 Avenida Veh(a:z E zérsgteld N® 563 —
Agudas” — INEIA - e
Centro Nacional de Genética 1 Avenida Las Heras N° 2670 —
Médica — CNGM C.AB.A.

MODIFICACION DE REQUISITOS EXCLUYENTES
(DECRETO N° 274/2013 y RESOLUCION JGM N° 515/2014)

Como medida de excepcion y hasta el 31 de diciembre de 2015 (Resolucion JGM N°
515/2014), el personal de planta permanente designado bajo el régimen sustituido por
el SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO y el personal contratado, que
hubieran mantenido una relacion contractual de manera consecutiva desde fecha
anterior al 1° de diciembre de 2008, considerdndose como consecutiva la no
desvinculacién por término superior a TRESCIENTOS SESENTA (360) dias, que no

reunieran el requisito de titulo del nivel secundario exigidq1 en\‘ el perfil, podran

[
"
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postularse en el proceso de seleccion para la cobertura de cargos vacantes del
Agrupamiento General.

Asimismo; podran postularse aquellos que, habiendo acreditado titulo exigible,
acrediten experiencia laboral atinente a las funciones a desempeiiar, por al menos el
CINCUENTA POR CIENTO (50%) exigido.

Cabe aclarar que, las excepciones mencionadas en los parrafos anteriores, no son

concurrentes, pudiendo el postulante acceder a una u otra.

Consistira en CUATRO (4) Etapas:

o Evaluacién de Antecedentes Curriculares y Laborales

o Evaluacion Técnica
e Evaluaciéon mediante Entrevista Laboral

e Evaluacién del Perfil Psicologico.

Cada una de las etapas se dara por aprobada o desaprobada siendo las mismas

excluyentes en orden sucesivo.

EVALUACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES Y LABORALES:

Consistira en la evaluacion de los Antecedentes Curriculares y Laborales pertinentes
especificamente al cargo, de acuerdo con los requisitos exigidos. Puntaje: CIEN
(100), que se distribuiran de la siguiente forma: TREINTA'Y CINCO (35) puntos para
Antecedentes de Formacion y SESENTA Y CINCO (65) puntos para Antecedentes

Laborales. Accederan a la siguiente etapa quiénes hayan obtenido al menos

?ESENTAl(GO)pu'ntos. e ﬂé&éé /(}/f % Jﬁ /f/
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EVALUACION TECNICA:

El Comité de Seleccidn formularad y aprobara, para esta evaluacion:

- UNA (1) prueba escrita de evaluacién de conocimientos

- UNA (1) prueba de evaluacion de aplicacion practica.

La primera es una prueba escrita que determinara el grado de conocimiento,
habilidades, dominio y posesion de las demas competencias técnicas laborales,
exigidas para el ejercicio efectivo de la funcién o puesto de trabajo, indicado en el
perfil. La segunda es una prueba escrita de aplicacion practica, acorde a lo requerido
en el perfil.

Ambas pruebas se realizaran utilizando un seudénimo, que solo permitira
individualizar al postulante, después de su calificacion, en acto publico al que se
invitara a todos aquellos que las hubieran realizado. A este efecto se labrara UN (1)
Acta invitando a suscribirla a los postulantes presentes. El postulante que se
identificara en cualquiera de las pruebas, sera excluido del proceso de seleccion.

Las pruebas no podran exceder un tiempo mayor a CUATRO (4) horas. Cada prueba
sera idéntica o equivalente, seglin sea el caso, para los postulantes.

El puntaje total de la etapa: CIEN (100) puntos que se distribuiran en CINCUENTA
(50) puntos, para cada una de las pruebas. Accederan a la siguiente etapa quienes
hayan obtenido al menos SESENTA (60) puntos.

EVALUACION LABORAL MEDIANTE ENTREVISTA:

Consiste en la realizacion de al menos UNA (1) entrevista mediante una Guia
elaborada y aprobada por el Comité de Seleccidn, para completar la apreciacion de
los Antecedentes Curriculares y Laborales y de las demas competencias laborales

exigidas para el mejor desempefio del cargo. La etapa se desarrollara en DOS (2)

L \J‘_”;

S i
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o El primero estara dirigido a obtener informacion que complemente [a apreciacion
de los Antecedentes de Formacion y Laborales. Del resultado de este momento, el
Comité de Seleccion podra ratificar el puntaje asignado en la Primera Etapa o
ajustarlo en mas o en menos el TREINTA POR CIENTO (30%), fundamentando
especificamente la determinacion que adopte.

e El segundo momento serd utilizado para evaluar las demas competencias
laborales exigidas en el perfil.

Puntaje: CIEN (100), accederan a la siguiente etapa quienes hayan obtenido al menos

SESENTA (60) puntos.

EVALUACION DEL PERFIL PSICOLOGICO:

Consistira en una evaluacion de! perfil psicolégico para ponderar la adecuacion de las
caracteristicas de personalidad vinculadas con el mejor logro del desempefio laboral

efectivo en el puesto de trabajo. Serd efectuada por profesional matriculado y las

ponderaciones de la presente evaluacién son: “Muy Adecuada’ (Coeficiente 1.10),
“Adecuada” (Coeficiente 1.05) o “Menos Adecuada” (Coeficiente 1.00).

Solamente integraran el Orden de Merito los postulantes que aprueben todas las
etapas del proceso de seleccion. En este sentido, no podran integrar el Orden de
Mérito aquellos postutantes, que hayan obtenido en la cuarta etapa la calificacion de
“Menos Adecuada”, considerando la misma como no aprobada.

La calificacion final es el producto de la sumatorla de los agunentes factores
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o Evaluacion de antecedentes Curriculares y Laborales: 30%.

o Evaluacion Técnica: 60%.

o Evaluacion Laboral: 10 %.

El puntaje ponderado de las TRES (3) primeras etapas se multiplicara por el
Coeficiente obtenido en la Evaluacion del Perfil Psicologico. De tal modo que el mayor
puntaje a obtener es CIENTO DIEZ (110) puntos y el menor puntaje ponderado a
conseguir para integrar el Orden de Mérito es de SESENTA (60) puntos.

El Comité de Seleccion elaborard el Orden de Mérito conforme a los puntajes
ponderados obtenidos por cada postulante, dejando constancia en el Acta respectiva.
El Comité de Seleccion elevara a la autoridad maxima el Orden de Mérito en el
expediente que se constituya a tal efecto. La autoridad maxima resolvera el Orden de
Meérito, el cual sera notificado a los interesados.

Contra el acto administrativo que aprueba el Orden de Mérito Definitivo, podran
deducirse los recursos previsios en la Ley de Procedimientos Administrativos N°
19.549 y su Reglamentacion aprobada por Decreto N° 1759/72 (t.0. 1991).

COMITES DE SELECCIO

E! Comité de Seleccion estd integrado por CINCO (5) miembros titulares, y sus
respectivos alternos.
El Curriculum Vitae de cada uno de los integrantes se encuentra disponible en la

pagina Web.

MIEMBROS

TITULAR ALTERNO
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MIEMBROS
TITULAR ALTERNO
Roberto CONCHESO Rubén ZAMPINO
Nancy MORON Florencia NIZ
Paula RECALDE POLARI Maria THORP
Raul MAIDANA Raul MIRANDA
Ana LOPEZ Leonora NUSBLAT
Claudio BONEL Osvaldo CARRERA
Marcelo RODRIGUEZ Eduardo ILLAN
Sandra ROZENTAL Vanesa CAMANO

Sélo se admitiran recusaciones y excusaciones con fundamento en las causales
previstas en los articulos 17 y 30 del Codigo Procesal Civil y Comercial de la Nacion,
respectivamente. |

La recusacion debera ser deducida por el aspirante en el momento de su inscripcion y
la excusacion de los miembros del Comité de Seleccién, en oportunidad del
conocimiento de la lista definitiva de los inscriptos.

Si la causal fuere sobreviniente o conocida con posterioridad, las recusaciones y

excusaciones deberan interponerse antes de que el referido érgano se expida.

RECUSACION CON EXPRESION DE CAUSA

Art. 17. - Seran causas legales de recusacion:

1) El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo de afinidad
con alguna de las partes, sus mandatarios o letrados.

2) Tener el juez o sus consanguineos o afines dentro del grado expresado en el inciso
anterior, interés en el pleito o en otro semejante, o sociedad o comunidad Con alguno
de los litigantes, procuradores o abogados, salvo que la sociedad fuese andnima.

3) Tener el juez pleito pendiente con el recusante.

4) Ser el juez acreedor, deudor o fiador de alguna de las partes, con excepcion de los

bancos oficiales.
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6) Ser o haber sido el juez denunciado por el recusante en los terminos de la ley de
enjuiciamiento de magistrados, siempre que la Corte Suprema hubiere dispuesto dar
curso a la denuncia.

7) Haber sido el juez defensor de alguno de los litigantes o emitido opinion o dictamen
o dado recomendaciones acerca del pleito, antes o después de comenzado.

8) Haber recibido el juez beneficios de importancia de alguna de las partes.

9) Tener el juez con alguno de los litigantes amistad que se manifieste por gran
familiaridad o frecuencia en el trato.

10) Tener contra el recusante enemistad, odio o resentimiento que se manifieste por
hechos conocidos. En ningun caso procederd fa recusacion por ataques u ofensa

inferida al juez después que hubiere comenzado a conocer del asunto.

EXCUSACION

Art. 30. - Todo juez que se hallare comprendido en alguna de las causas de
recusacién mencionadas en el articulo 17 debera excusarse. Asimismo podra hacerlo
cuando existan otras causas que le impongan abstenerse de conocer en el juicio,
fundadas en motivos graves de decoro o delicadeza.

No serd nunca motivo de excusacion el parentesco con otros funcionarios que

intervengan en cumplimiento de sus deberes.

¢ PUBLICIDAD: Se realizara conforme lo establece la normativa (Articulo 16°
Resolucion ex SGP N° 39/2010), el dia 30/ABR/2015 en Boletin Oficial por UN (1)

dia. La divulgacién se efectuara por medio de la Cartelera Publica Central de
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Roque Saenz Pefia N° 511, PB, CABA y Cartelera Oficiai de la A.N.L.L.S. “Dr.
Carlos G. Malbran’, sito en Av. Vélez Sarsfield 563, Ciudad Autdnoma de Buenos

Aires, o bien por medios digitales en www.sgp.gob.ar y www.anlis.gov.ar,

respectivamente.

o INSCRIPCION: Se realizara entre los dias 14/05/2015 al 04/06/2015. Siendo la
inscripcién documental a partir del 21/05/2015. La Nomina de Inscriptos sera
publicada en cartelera y pagina WEB (www.anlis.gov.ar), finalizado el proceso

de inscripcion.

o LISTADO DE INSCRIPTOS ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS: Se realizara
entre los dias 09/06/2015 y 10/06/2015. La publicacién del Listado de Inscriptos
Admitidos y No Admitidos se efectuara a partir del dia 11/06/2015, en cartelera
y pagina WEB (www.anlis.gov.ar).

e EVALUACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES Y LABORALES: Se
realizara entre los dias 11/06/2015 y 16/06/2015. La publicacién de los
resultados se efectuara a partir del dia 22/06/2015, en cartelera y pagina WEB

(www.anlis.gov.ar).
e EVALUACION TECNICA: Se realizara entre los dias 22/06/2015 al
03/07/2015. La publicacién de los resultados se efectuara a partir del dia

06/07/2015, en cartelera y pagina WEB (www.anlis.gov.ar).

o EVALUACION LABORAL MEDIANTE ENTREVISTA: Se realizara entre los
dias 06/07/2015 al 15/07/2015. La publicacién de los resultados se efectuara a
partir del dia 16/07/2015, en cartelera y pagina WEB (www.anlis.gov.ar).

» EVALUACION DEL PERFIL PSICOLOGICO: Se realizara entre los dias
16/07/2015 al 24/07/2015. La publicacion de los resultados se efectuara a partir
del dia 27/07/2015, en cartelera y pagina WEB (www.anlis.gov.ar).
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o ORDEN DE MERITO: Se realizara entre los dias 27/07/2015 al 30/07/2015. La
publicacién de los resultados se efectuard a partir del dia 3/08/2015, en

cartelera y pagina WEB (www.anlis.gov.ar).

Departamento de Recursos Humanos de la AN.L.L.S. Av. Vélez Sarsfield N° 563

C.A.B.A. Teléfono 4301-0672 {interno 2) y por correo electrénico a la direccion

concurso@anlis.gov.ar. Horario de consulta de Bases del Concurso y asesoramiento

de lunes a viernes de 10 a 16 horas.

Para participar de fos Concursos los postulantes debera presentar:

a) Formulario, de “Solicitud y Ficha de Inscripcién" debidamente completado y
cuyos datos volcados por el postulante presentan caracter de declaracion jurada. El
Formulario debe ser firmado en todas sus hojas por el postulante junto con UN (1)
Curriculum Vitae actualizado. El postulante sélo debera declarar y certificar los
antecedentes de formacion y laborales que guarden directa relacion con el perfil de
requisitos para el puesto de trabajo o funcion para el que se postule.

b) Declaracién jurada de satisfacer los requisitos previstos en los articulos 4°y
5° del Anexo de la Ley N° 25164 y su reglamentacién, y en los articulos
concordantes del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO GENERAL PARA LA
ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL, homologado por Decreto N° 214/2008, asi
como aquéllos previstos para el acceso al Agrupamiento y Nivel Escalafonario al que

se aspira.
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c) Declaracion Jurada "Constancia de Recepcién y Aceptacién del Regiamento y
Bases del Concurso”, reconociendo aceptar las condiciones establecidas por la
normativa que regula los procesos de seleccion en general, las condiciones
especificas que regulan el proceso en el gue se inscribe, la direccion de la pagina
WEB en la que se divulgaran las informaciones, los resultados respectivos y las
Bases del Concurso.

d) Fotocopia de los certificados de estudios formales y de la documentacion
que respalde toda otra informacién volcada en el Formulario "Solicitud y Ficha
de Inscripcién”. Los interesados deberan concurrir a la inscripcién con la
documentacion original cuyas copias no estuvieran autenticadas para proceder con su
correspondiente constatacion y certificacion. La ausencia de lo requerido o la falta de
presentacion de la documentacion original llevaran a no considerar el antecedente
declarado.

e) Cuando el postulante no fuera personal comprendido en el Sistema Nacional de
Empleo Plblico debera adjuntar, ademas, DOS (2) fotografias recientes tipo carnet,
tamafio CUATRO POR CUATRO (4X4) cm. y fotocopia de las DOS (2) primeras
hojas del Documento Nacional de Identidad asi como de aquelia hoja en la que
figure el domicilio actualizado.

Presentacion de postulaciones: los postulantes deberan realizar obligatoriamente la
presentacion en forma electrénica e impresa.

Electronica: Desde el 14 de mayo de 2015 estara disponible el Sistema de
inscripcién Electronica en la pagina Web de la A.N.L.I.S. en el link CONCURSOS
2015. Esta inscripcion deberd realizarse con caracter previo a la inscripcion Impresa o
Documental y estara disponible hasta el 04 de junio de 2015 a las 16 horas.

En principio deberan registrarse, indicando nombre de usuario y clave personal, la

que le sera requerida cada vez que ingrese al sistema.
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Una vez registrado, el usuario tendra acceso a las distintas pantallas para la carga de
sus datos (informacién personal, informacion requerida para avisos y nofificaciones,
formacién académica, participacion en Congresos o Jornadas, experiencia docente,
experiencia laboral, conocimientos de idiomas e informaticos)

Debera acceder a cada una de estas solapas, para ingresar a cada pantalia y hacer
clic en “Alta” para que el sistema despliegue los campos para la registracion de los
datos. Posteriormente debera guardar la informacion.

Completado dicho proceso podra postularse al/los puesto/s que desee ingresando a la
solapa “Inscribirme”. Alli se detallan los requerimientos de cada uno de ellos,
ingresando al que sea de su interés, completando los motivos que lo llevan a
postularse al mismo y la aceptacion de las Bases y Condiciones del Concurso.

Los datos ingresados permitirdn la conformacién automatica de! “Formulario de
Solicitud y Ficha de Inscripcion”, la “Constancia de Recepcion y Aceptacion de
Reglamento y Bases del Concurso” y la “Constancia de Recepcién de la Solicitud,
Ficha de Inscripcién y Documentacién”, los que le seran requeridos en la presentacion
impresa o documental. Asimismo, podra imprimir su comprobante de inscripcion
electronica.

Impresa: desde el dia 21 de mayo de 2015 hasta el dia 04 de junio de 2015 de 10 a
16 horas, en Av. Vélez Sarsfield 563, Ciudad Auténoma de Buenos Aires, Si el
postulante reside a mas de CINCUENTA (50) kilémetros del lugar de inscripcion,
podra hacerse por correo postal, para lo cual debera adjuntarse certificado de

domicilio en el envio, considerandose a todo efecto la fecha de franqueo.

Recuerde que:
e Todos los datos registrados en el tramite de inscripcion tendran caracter de

declaracién jurada y cualquier inexactitud que se compruebe }:laré lugar a la

/]
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exclusién del postulante. La inscripcion es obligatoria tanto en forma electrénica
como impresa.

o Una vez entregada la Solicitud y Ficha de Inscripcion, el interesado no podra
afiadir informacion o documentacién adicional, ni modificar los datos consignados.

e La inscripcién debera ser efectuada personalmente o por poder debidamente
acreditado.

o La inscripcion quedara invalidada por la falta de la firma del postulante en cada
hoja del Formulario “Solicitud y Ficha de Inscripcion” y de ia Declaracion Jurada
obrante como Anexo Il.

o En las inscripciones que se realicen por poder o por correo el postulante debera
volver a firmar personaimente dichos formularios antes de su presentacion a ia
primera prueba.

o Se debera comunicar una direccion de correo electrénico, que en caso de no
disponerse se genera gratuitamente de Internet, en la cual seréan validas todas las
notificaciones que se produzcan como consecuencia del proceso de seleccion.

s Quedara excluido del proceso de seleccion sin mas tramite quien no concurriera a
las actividades previstas para la realizacién de las etapas del presente proceso de
seleccibn (Evaluacién Técnica, Evaluacidn mediante Entrevista Laboral,
Evaluacion del Perfil Psicolégico).

e Las evaluaciones que el Comité de Seleccion practique como consecuencia de los
presentes procesos de seleccion se realizaran en la sede de residencia del cargo,
por lo cual los gastos de pasajes, traslados, alojamiento, comidas y toda otra

erogacién que realicen los aspirantes correran por su exclusiva cuenta.
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BASES DEL CONCURSO

C.C.T.S. SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO - DECRETO N° 2098/08
ADMINISTRACION NACIONAL DE LABORATORIOS E INSTITUTOS DE SALUD
“DOCTOR CARLOS G. MALBRAN”

Se llama a concurso mediante_Convocatoria Ordinaria y por el Sistema de Seleccién
General, en el cual podran participar el personal Permanente y no Permanente
comprendido en el SISTEMA NACIONAL DE EMPLEC PUBLICO para cubrir los

siguientes cargos:

Denominacion del Puesto de Trabajo: ASISTENTE DE MANTENIMIENTO DE
ANIMALES DE GRANJA

Cantidad de Cargos a cubrir: 3 Numero del Registro Central de Ofertas de
Empleo Publico: 2015-012374-ANALIS-G-SI-X-D
al 2015-012376-ANALIS-G-SI-X-D

Agrupamiento: General Tipo de Cargo: Simple Personal a Cargo: No
Nivel Escalafonario: D Tramo: General

Remunergcién Bruta Mensual Total: |Dependencia Jerarquica: Direcciéon del Instituto
$7.440,10 Nacional de Produccién de Biologicos

Asiento Habitual (Lugar de trabajo): |Jornada Laboral: CUARENTA (40) horas
Avenida Vélez Sarsfield N° 563 — semanales

CABA.

Objetivo General del Puesto: Ejecutar tareas de mantenimiento y cuidado de las distintas
especies de animales de granja y en la operacién secundaria de los procesos técnicos
sobre ellos aplicados, mediante la implementacién de las normas de higiene, seguridad y
bioseguridad y de los procedimientos establecidos por el Sistema de Gestién de la Calidad.
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Principales Actividades o Tareas:

a) Efectuar el mantenimiento y control de los animales de granja, situados en potrero, de
acuerdo a los procedimientos establecidos y a la observacion in situ.

b) Colaborar en la inmunizacién, tratamiento médico veterinario y/o sangria de las
distintas especies de animales de granja, arriando y sujetando los mismos en el lugar
de contencién.

¢) Asistir en el control y reparacién de ios potreros, recorriendo periédicamente los
alambrados perimetrales de los mismos.

d) Contribuir en la cria y mantenimiento de animales de granja, necesarios para los
distintos requerimientos planteados por protocolo, a través de la aplicacién de los
procedimientos establecidos.

e) Asistir en la producciéon de pasturas requeridas para alimentaciéon de las distintas
especies de animales de granja, mediante siembra, cosecha y almacenamiento
adecuado de las mismas.

f) Registrar diariamente las actividades de los distintos animales de granja, mediante la
observacién individual.

g) Aplicar los procedimientos de limpieza, cuidado y transporte de animales, de acuerdo
a lo establecido por el Sistema de Gestidn de la Calidad.

h) Colaborar en la confeccién de fichas técnicas de los equinos, registrando las
caracteristicas observadas,

i) Asistir en la preparacion y transporte de los animales de granj‘a para experimento y de
los diferentes insumos, a través del correcto acondicionado y/o embalado de los
mismos.

i) Realizar la limpieza y cuidado de los materiales, utensilios, accesorios y equipos,
segun los procedimientos operativos estandar establecidos.

Tipo de Responsabilidad: Supone responsabilidad sobre resultados de procedimientos y
tareas individuales o grupales, con sujecién a objetivos, métodos, procedimientos y/o
técnicas especificas con relativa autonomia ante su superior.

Requisitos:
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Minimos Excluyentes:
a) Edad de ingreso: DIECIOCHO (18) afios.

b) Edad limite de ingreso: Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al
beneficio de la jubitacién”, segin lo dispuesto en el articulo 5°, inciso f) del Anexo de la
Ley N° 25.164.

¢) Nacionalidad: Argentino nativo, naturalizado o por opcion. El Jefe de Gabinete de
Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este requisito mediante fundamentacion
precisa y circunstanciada (articulo 4° del Anexo de la Ley N° 25.164).

d) Estudios: d) Titulo de nivel secundario completo.

e} Experiencia laboral: Titulo secundario, debera acreditar experiencia laboral atinente
por un término no inferior a TRES (3) afios después de la titulacién o, de SEIS () en
total. Titulo secundario con orientacién técnica superior a CINCO (5) afios, debera
acreditar experiencia laboral a un término igual a la mitad de la establecida
precedentemente. En ambos supuestos, se podra eximir de la acreditacion de
experiencia a estudiantes de carreras afines de nivel universitario siempre que se
acreditara la aprobacion completa de al menos DOS (2) afios de estudios.

Requisitos Deseables:

a) Acreditar Experiencia Laboral, superior a la requerida, en temas relacionados con las
tareas dei puesto de trabajo concursado.

b) Acreditar capacitacién en un idioma extranjero.
¢) Acreditar capacitacion en ofimatica y aplicaciones informaticas.

Competencias Técnicas:

Requisitos de ldoneidad: Se debera demostrar conocimientos y capacidad para aplicarlos
adecuadamente en situaciones propias del Puesto de Trabajo en las siguientes materias y
con el nivel;

Intermedioc de:
a) Ley N°14.346 - Proteccion de los Animaies.

b} Ley N° 19.587 - Higiene y Seguridad en el Trabajo, (Articulo 5° “Principios basicos y
métodos de ejecucion” y, Articulo 10°°Obligaciones del Trabajador”).

¢) Ley N° 24 557 - Riesgos del Trabajo, sus complementarias y modificatorias, (Capituio |
~ "Objetivos y Ambito de aplicacién”, Capitulo Il “De la prevencién de los Riesgos de
Trabajo”).

d) Resolucién SENASA N°® 617/02 - Requisitos, condiciones y procedimientos para la
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habilitacion técnica de laboratorios que posean Bioterios de produccion, mantenimiento
y local de experimentacién.

e) Disposicion ANMAT N° 6344/96 "Reglamentacién para Bioterios de Laboratorios
Elaboradores de Especialidades Medicinales y fo Andlisis para Terceros”.

f) Declaracion Universal de los Derechos de los Animales.
Nivel Inicial de:

a) Constitucion Nacional (Articulos 14°, 14° Bis y 16°).

b) Estructura (Decreto N° 1628/1996) y funcionamiento (Misién, Visién y Objetivos), de la
Jurisdiccion de la vacante concursada.

c) Ley N° 19549 - Procedimientos Administrativos, (Titulo 1 “Procedimiento
Administrative”, “"Requisitos generales” y Titulo Il “Requisitos esenciales del acto
administrativo”), y Decreto reglamentario N° 1.758/1972 (t.o. 1991), (Titulos Il "De los
expedientes”, Titulo V “De las notificaciones” y Titulo VIl “De la Conclusién de los
procedimientos”).

d) Ley N° 22520 (t.o. por Decreto N° 438/92} y sus modificatorias - De Ministerios,
(Articulo 23° ter “Competencias del Ministerio de Salud).

e) Ley N° 24,156 y sus modificatorias — Administracién Financiera y de los Sistemas de
Control del Sector Publico Nacional (Articulo 8° “integracién del Sector Pulblico
Nacional™).

f) Ley N° 25164 - Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional y su Decreto
reglamentario N° 1.421/2002, (Capitulo V “Deberes, Prohibiciones” y Capituio VII
“Régimen Disciplinario”).

g) Ley N° 25188 - Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica y, Decreto N° 862/2001 y
modificatorios, (Capitulo | "Objeto y Sujetos” y Capitulo |l “Deberes y pautas de
Comportamiento Etico”).

h) Decreto N° 333/1985 - Normas para la elaboracién, redaccién y diligenciamiento de los
proyectos de actos y documentacion administrativo, (Anexe — Punto 6. Normas
generales para la preparacion y tramitacion de [a documentacién administrativa: notas,
informes, dictdmenes, memorandos, partes, providencias).

i) Decreto N° 214/2006. Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion
Publica Nacional, (Titulo Il “Condiciones de ingreso” y, Titulo 1l “Relacién de Empleo” -
Capitulo IV “Derecho, Deberes y Prohibiciones”).

i} Decreto N° 2098/2008. Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico — SINEP y modificatorios, (Titulo Il *Régimen
escalafonario y de carrera administrativa” y, Capitulo Ii “De los niveles escalafonarics”).

T4
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Competencias Institucionales:

Compromiso con la organizacion

» Comprometido con la estrategia del organismo y su realizacién exitosa.

» Planifica y realiza acciones que aseguren el cumplimiento de las metas y objetivos
organizacionales.

Trabajo en Equipo y Cooperacion
» Comparte en forma activa los problemas del grupo y participa en su resolucion.
= Posibilita y estimula permanentemente el trabajo en edquipos; con sus pares,
colaboradores y otras personas.

Flexibilidad

s Acepta sus errores y criticas en forma abierta, reconoce la validez del punto de vista de
los demas sin ponerse a la defensiva.

» Aplica las reglas con cierta flexibilidad si la situacion lo requiere.

Compromiso con el aprendizaje

= Utiliza eficazmente los recursos disponibles y la red para el aprendizaje continuo.

= Transfiere el conocimiento adquiride actuando como instructor o facilitador del
“aprendizaje en el puesto de trabajo”.

MODIFICACION DE REQUISITOS EXCLUYENTES
(DECRETO N° 274/2013 y RESOLUCION JGM N° 515/2014)

Como medida de excepcién y hasta el 31 de diciembre de 2015 (Resolucion JGM N°
515/2014), el personal de planta permanente designado bajo el régimen sustituido por
el SISTEMA NACIONAL DE EMPLEQ PUBLICO y el personal contratado, que
hubieran mantenido una relaciéon contractual de manera consecutiva desde fecha
anterior al 1° de diciembre de 2008, considerandose como consecutiva la no
desvinculacién por término superior a TRESCIENTOS SESENTA (360) dias, que no

reunieran el requisito de titulo del nivel secundario exigido en el perfil, podran
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postularse en el proceso de seleccién para la cobertura de cargos vacantes del
Agrupamiento General.

Asimismo, podran postularse aquellos que, habiendo acreditado titulo exigible,
acrediten experiencia laboral atinente a las funciones a desempefiar, por al menos el
CINCUENTA POR CIENTO (50%) exigido.

Cabe aclarar que, las excepciones mencionadas en los parrafos anteriores, no son

concurrentes, pudiendo el postulante acceder a una u otra.

Consistira en CUATRO (4) Etapas:

¢ Evaluacién de Antecedentes Curriculares y Laborales
e Evaluacion Técnica

¢ Evaluacion med‘iante Entrevista Laboral

e Evaluacién del Perfil Psicologico.

Cada una de las etapas se dara por aprobada o desaprobada siendo las mismas

excluyentes en orden sucesivo.

EVALUACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES Y LABORALES:

Consistira en la evaluacién de los Antecedentes Curriculares y Laborales pertinentes
especificamente al cargo, de acuerdo con los requisitos exigidos. Puntaje: CIEN
(100), que se distribuiran de la siguiente forma: TREINTA Y CINCO (35) puntos para
Antecedentes de Formacién y SESENTA Y CINCO (65) puntos para Antecedentes
{ aborales. Accederan a la siguiente etapa quiénes hayan obtenido al menos
SESENTA (60) puntos.
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EVALUACION TECNICA:

El Comité de Seleccion formulara y aprobard, para esta evaluacion:

- UNA (1) prueba escrita de evaluacion de conocimientos

- UNA (1) prueba de evaluacion de aplicacion practica.

La primera es una prueba escrita que determinara el grado de conocimiento,
habilidades, dominio y posesion de las demds competencias técnicas laborales,
exigidas para el ejercicio efectivo de la funciéon o puesto de trabajo, indicado en el
perfil. La segunda es una prueba escrita de aplicacion practica, acorde a lo requerido
en el perfil.

Ambas pruebas se realizaran utilizando un seuddénimo, que soélo permitira
individualizar al postulante, después de su calificacion, en acto puablico al que se
invitara a todos aquellos que las hubieran realizado. A este efecto se labrara UN (1)
Acta invitando a suscribirla a los postulantes presentes. El postulante que se
identificara en cualquiera de las pruehas, sera excluido del proceso de seleccion.

Las pruebas no podran exceder un tiempo mayor a CUATRO (4) horas. Cada prueba
serd idéntica o equivalente, seglin sea el caso, para los postulantes.

El puntaje total de la etapa: CIEN (100) puntos que se distribuiran en CINCUENTA
(50) puntos, para cada una de las pruebhas. Accederan a la siguiente etapa quienes
hayan obtenido al menos SESENTA (60) puntos.

EVALUACION LABORAL MEDIANTE ENTREVISTA:

Consiste en la realizacion de al menos UNA (1) entrevista mediante una Guia
elaborada y aprobada por el Comité de Seleccién, para completar la apreciacion de
los Antecedentes Curriculares y Laborales y de las demas competencias laborales

exigidas para el mejor desempefio del cargo. La etapa se desarroliara en DOS (2)

(@{}4 &?\{&! :i/’,

momentos:
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e El primero estara dirigido a obtener informacién que complemente la apreciacion
de los Antecedentes de Formacién y Laborales. Del resultado de este momento, el
Comité de Seleccion podra ratificar el puntaje asignado en la Primera Ftapa o
ajustarlo en mas o en menos el TREINTA POR CIENTO (30%), fundamentando
especificamente ta determinacién que adopte.

o EI segundo momento serd utilizado para evaluar las demas competencias

' laborales exigidas en el perfil.
Puntaje: CIEN (100), accederan a ia siguiente etapa quienes hayan obtenido al menos
SESENTA (60) puntos.

EVALUACION DEL PERFIL PSICOLOGICO:

Consistira en una evaluacion del perfil psicologico para ponderar la adecuacién de las
caracteristicas de personalidad vinculadas con el mejor logro del desempefio laboral
efectivo en el puesto de trabajo. Sera efectuada por profesional matriculado y las
ponderaciones de la presente evaluacion son: “Muy Adecuada” (Coeficiente 1.10),
“Adecuada” (Coeficiente 1.05) o “Menos Adecuada” (Coeficiente 1.00).

Solamente integraran el Orden de Merito los postulantes que aprueben todas las

etapas del proceso de seleccion. En este sentido, no podréan integrar el Orden de
Mérito aquellos postulantes, que hayan obtenido en la cuarta etapa la calificacién de
“Menos Adecuada®, considerando la misma como no aprobada.

La calificacion final es el producto de la sumatoria de los siguientes factores:

e Evaluacion de antecedentes Curriculares y Laborales: 30%.

e’
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o Evaluacién Técnica: 60%.

e Evaluacion Laboral: 10 %.

El puntaje ponderado de las TRES (3) primeras etapas se multiplicara por el
Coeficiente obtenido en ta Evaluacion del Perfil Psicoldgico. De tal modo que el mayor
puntaje a obtener es CIENTO DIEZ (110) puntos y el menor puntaje ponderado a
conseguir para integrar el Orden de Mérito es de SESENTA (60) puntos.

E! Comité de Seleccidon elaborara el Orden de Meérito conforme a los puntajes
ponderados obtenidos por cada postulante, dejando constancia en el Acta respectiva.
El Comité de Seleccion elevara a la autoridad maxima el Orden de Mérito en el
expediente que se constituya a tal efecto. La autoridad maxima resolvera el Orden de
Mérito, el cual sera notificado a los interesados.

Contra el acto administrativo que aprueba el Orden de Mérito Definitivo, podran
deducirse los recursos previstos en la Ley de Procedimientos Administrativos N°
19.549 y su Reglamentacion aprobada por Decreto N° 1759/72 (t.0. 1991).

El Comité de Seleccién estd integrado por CINCO (5) miembros titulares, y sus

respectivos alternos.

El Curriculum Vitae de cada uno de los integrantes se encuentra disponible en la

pagina Web.

MIEMBROS

TITULAR ALTERNO
Roberto CONCHESO Rubén ZAMPINO
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Nancy MORON Florencia NIZ
Paula RECALDE POLARI Mario THORP
Rali MAIDANA Raul MIRANDA
Ana LOPEZ Leonora NUSBLAT
Claudio BONEL Osvaido CARRERA
Marcelo RODRIGUEZ Eduardo ILLAN
Sandra ROZENTAL Vanesa CAMANO

So6lo se admitiran recusaciones y excusaciones con fundamento en las causales
previstas en los articulos 17 y 30 del Cédigo Procesal Civil y Comercial de la Nacion,
respectivamente.

La recusacién debera ser deducida por el aspirante en el momento de su inscripcién y
la excusacion de los miembros del Comité de Seleccién, en oportunidad del
conocimiento de la lista definitiva de los inscriptos.

Si la causal fuere sobreviniente o conocida con posterioridad, las recusaciones y

excusaciones deberan interponerse antes de que el referido érgano se expida.

RECUSACION CON EXPRESION DE CAUSA

Art. 17. - Seran causas legales de recusacion:

1) El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo de afinidad
con alguna de las partes, sus mandatarios o letrados.

2) Tener el jugz o sus consanguineos o afines dentro del grado expresado en el inciso
anterior, interés en el pleito o en otro semejante, o sociedad o comunidad Con alguno
de los litigantes, procuradores o abogados, salvo que la sociedad fuese anénima.

3) Tener el juez pleito pendiente con el recusante.

4) Ser el juez acreedor, deudor o fiador de alguna de las partes, con excepcion de los
bancos oficiales.

5) Ser o haber sido el juez autor de denuncia o querella contra el recusante, o

denunciado o querellado por éste con anterioridad a la iniciacion del pleito.
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6) Ser o haber sido el juez denunciado por el recusante en los términos de la ley de
enjuiciamiento de magistrados, siempre que la Corte Suprema hubiere dispuesto dar
curso a la denuncia.

7) Haber sido el juez defensor de alguno de los litigantes o emitido opinién o dictamen
o dado recomendaciones acerca deli pleito, antes o después de comenzado.

8) Haber recibido el juez beneficios de importancia de alguna de las partes.

9) Tener el juez con alguno de los litigantes amistad que se manifieste por gran
familiaridad o frecuencia en el trato.

10) Tener contra el recusante enemistad, odio o resentimiento que se manifieste por
hechos conocidos. En ningln caso procedera la recusacion por ataques u ofensa

inferida al juez después que hubiere comenzado a conocer del asunto.

EXCUSACION

Art. 30. - Todo juez que se hallare comprendido en alguna de las causas de
recusacion mencionadas en el articulo 17 debera excusarse. Asimismo podra hacerio
cuando existan otras causas que le impongan abstenerse de conocer en el juicio,
fundadas en motivos graves de decoro o delicadeza.

No sera nunca motivo de excusacion el parentesco con otros funcionarios que

intervengan en cumplimiento de sus deberes.

e PUBLICIDAD: Se realizara conforme lo establece la normativa (Articulo 16° —
Resolucién ex SGP N° 39/2010), el dia 30/ABR/2015 en Boletin Oficial por UN (1)

dia. La divulgacién se efectuara por medio de la Cartelera Pablica Central de
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Ofertas de Empleo Publico de la Jefatura de Gabinete de Ministros, sito en Av.
Roque Saenz Pefia N° 511, PB, CABA y Cartelera Oficial de la A.N.L.L.S. “Dr.
Carlos G. Malbran”, sito en Av. Vélez Sarsfield 563, Ciudad Autonoma de Buenos

Aires, o bien por medios digitales en www.sgp.gob.ar y www.anlis.gov.ar,

respectivamente. '

e INSCRIPCION: Se realizara entre los dias 14/05/2015 al 04/06/2015. Siendo la
inscripcion documental a partir del 21/05/2015. La Némina de Inscriptos sera

publicada en cartelera y pagina WEB (www.anlis.gov.ar), finalizado el proceso

de inscripcién.

s LISTADO DE INSCRIPTOS ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS: Se realizara
entre los dias 09/06/2015 y 10/06/2015. La publicacion dei Listado de Inscriptos
Admitidos y No Admitidos se efectuara a partir del dia 11/06/2015, en cartelera
y pagina WEB (www.anlis.gov.ar).

e EVALUACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES Y LABORALES: Se
realizard entre los dias 11/06/2015 y 16/06/2015. La publicacion de los
resultados se efectuara a partir del dia 22/06/2015, en cartelera y pagina WEB

(www.anlis.gov.ar).
o EVALUACION TECNICA: Se realizara entre los dias 22/06/2015 al
03/07/2015. La publicacion de los resultados se efectuara a partir del dia

06/07/2015, en cartelera y pagina WEB (www.anlis.gov.ar).

s EVALUACION LABORAL MEDIANTE ENTREVISTA: Se realizara entre los
dias 06/07/2015 al 15/07/2015. La publicacion de los resultados se efectuara a
partir del dia 16/07/2015, en cartelera y pagina WEB (www.anlis.gov.ar).

o EVALUACION DEL PERFIL PSICOLOGICO: Se realizara entre los dias
16/07/2015 al 24/07/2015. La publicacién de los resultados se efectuara a partir
del dia 27/07/2015, en cartelera y pagina WEB (www.anlis.qov.ar).
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» ORDEN DE MERITO: Se realizar4 entre los dias 27/07/2015 al 30/07/2015. La
publicacién de los resultados se efectuara a partir del dia 3/08/2015, en

cartelera y pagina WEB (www.anlis.gov.ar).

Departamento de Recursos Humanos de la A.N.L.|.S. Av. Vélez Sarsfield N° 563
C.A.B.A. Teléfono 4301-0672 (interno 2) y por correo electronico a la direccién

concurso@anlis.gov.ar. Horario de consulta de Bases del Concurso y asesoramiento

de lunes a viernes de 10 a 16 horas.

Para participar de los Concursos los postulantes debera presentar:
a) Formulario, de "Solicitud y Ficha de Inscripcion” debidamente completado y
cuyos datos volcados por el postulante presentan caracter de declaracion jurada. El
Formulario debe ser firmado en todas sus hojas por el postulante junto con UN (1)
Curriculum Vitae actualizado. E| postulante sélo debera declarar y certificar los
~antecedentes de formacién y laborales que guarden directa relacion con el perfil de
requisitos para el puesto de trabajo o funcién para el gue se postule.
b) Declaracidn jurada de satisfacer los requisitos previstos en los articulos 4°y
5° del Anexo de la Ley N° 25.164 y su reglamentacién, y en los articulos
concordantes del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO GENERAL PARA LA
ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL, homologado por Decreto N° 214/20086, asi
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como aquéllos previstos para el acceso al Agrupamiento y Nivel Escalafonario al que
se aspira.

c) Declaracion Jurada "Constancia de Recepcion y Aceptacion del Reglamento y
Bases del Concurso”, reconociendo aceptar las condiciones establecidas por la
normativa que regula los procesos de seleccidon en general, las condiciones
especificas que regulan el proceso en el que se inscribe, la direcciéon de la pagina
WEB en la que se divuigaran las informaciones, los resultados respectivos y las
Bases del Concurso.

d) Fotocopia de los certificados de estudios formales y de la documentacion
que respalde toda otra informacidn volcada en el Formulario "Solicitud y Ficha
de Inscripciéon™. Los interesados deberan concurrir a la inscripcidon con la
documentacién original cuyas copias no estuvieran autenticadas para proceder con su
correspondiente constatacion y certificacion. La ausencia de lo requerido o la faita de
presentacion de la documentacion original llevardn a no considerar el antecedente
declarado.

e) Cuando el postulante no fuera personal comprendido en el Sistema Nacional de
Empleo Publico debera adjuntar, ademas, DOS (2) fotografias recientes tipo carnet,
tarhaﬁo CUATRO POR CUATRO (4X4) cm. y fotocopia de las DOS (2) primeras
hojas del Documento Nacional de Identidad asi como de aquella hoja en la que
figure el domicilio actualizado.

Presentacion de postulaciones: los postulantes deberan realizar obligatoriamente la
presentacion en férma electrénica e impresa.

Electrdnica: Desde el 14 de mayo de 2015 estara disponible el Sistema de
inscripcién Electronica en la pagina Web de la A.N.L.I.S. en el link CONCURSOS
2015. Esta inscripcion debera realizarse con caracter previo a la inscripcion Impresa o

Documental y estara disponible hasta el 04 de junio de 2015 a las 16 horas.
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En principio deberan registrarse, indicando nombre de usuario y clave personal, la
que le sera requerida cada vez que ingrese al sistema.

Una vez registrado, el usuario tendré acceso a las distintas pantallas para la carga de
sus datos (informacion personal, informacién requerida para avisos y notificaciones,
formacion académica, participacién en Congresos o Jornadas, experiencia docente,
experiencia laboral, conocimientos de idiomas e informaticos)

Debera acceder a cada una de estas solapas, para ingresar a cada pantalla y hacer
clic en “Alta” para que el sistema despliegue los campos para la registracién de los
datos. Posteriormente debera guardar la informacion.

Completado dicho proceso podra postularse aiflos puesto/s que desee ingresando a la
solapa “Inscribirme”. Alli se detallan los requerimientos de cada uno de ellos,
ingresando al que sea de su interés, completando los motivos que lo llevan a
postularse al mismo y la aceptacion de las Bases y Condiciones del Concurso.

Los datos ingresados permitiran la conformacién automatica del “Formulario de
Solicitud y Ficha de Inscripcién”, la “Constancia de Recepcion y Aceptacion de
Reglamento y Bases del Concurso” y la “Constancia de Recepcion de la Solicitud,
Ficha de Inscripcion y Documentacion”, los que le seran requeridos en la presentacion
impresa o documental. Asimismo, podra imprimir su comprobante de inscripcion
electronica.

Impresa: desde el dia 21 de mayo de 2015 hasta el dia 04 de junio de 2015 de 10 a
16 horas, en Av. Vélez Sarsfield 563, Ciudad Auténoma de Buenos Aires. Si el
postulante reside a mas de CINCUENTA (50) kilometros del lugar de inscripcion,
podra hacerse por correo postal, para lo cual debera adjuntarse certificado de

domicilio en el envio, considerandose a todo efecto la fecha de franqueo.

Recuerde que:
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e Todos los datos registrados en el tramite de inscripcion tendran caracter de
declaracion jurada y cualquier inexactitud que se compruebe dara jugar a ia
exclusion del postulante. La inscripciéon es obligatoria tanto en forma electrénica
como impresa.

e Una vez entregada la Solicitud y Ficha de Inscripcién, el interesado no podra
afiadir informacion o documentacion adicional, ni modificar los datos consignados.

e La inscripcion debera ser efectuada personalmente o por poder debidamente
acreditado.

e La inscripcién quedara invalidada por la falta de la firma del postulante en cada
hoja del Formulario “Solicitud y Ficha de Inscripcién” y de la Declaracién Jurada
obrante como Anexo |i.

e En las inscripciones que se realicen por poder o por correo el postulante debera
volver a firmar personalmente dichos formularios antes de su presentacién a la
primera prueba.

e Se deberd comunicar una direccion de correo electrénico, que en caso de no
disponerse se genera gratuitamente de Internet, en la cual seran validas todas las
notificaciones que se produzcan como consecuencia del proceso de seleccion.

e Quedard excluido del proceso de seleccion sin més tramite quien no concurriera a
las actividades previstas para la realizacién de las etapas del presente proceso de
seleccion (Evaluacion Técnica, Evaluacién mediante Entrevista Laboral,
Evaluacion del Perfil Psicolégico).

e Las evaluaciones que el Comité de Seleccion practique como consecuencia de los
presentes procesos de seleccion se realizaran en la sede de residencia del cargo,
por lo cual los gastos de pasajes, traslados, alojamiento, comidas y toda otra

erogacion que realicen los aspirantes correran por su exclusiva cuenta.
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C.C.T.S. SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO - DECRETO N° 2098/08
ADMINISTRACION NACIONAL DE LABORATORIOS E INSTITUTOS DE SALUD
“DOCTOR CARLOS G. MALBRAN”

Se llama a concurso mediante Convocatoria Ordinaria y por el Sistema de Seleccion
General, en el cual podran participar el personal Permanente y no Permanente
comprendido en el SISTEMA NACIONAL DE EMPLEQO PUBLICO para cubrir los

siguientes cargos:

Denominacién del Puesto de Trabajo: ASISTENTE DE ACTIVIDADES GENERALES DE
SERPENTARIO

Cantidad de Cargos a cubrir: 2 Nimero del Registro Central de Ofertas de
Empleo Publico: 2015-012377-ANALIS-G-SI-X-D
al 2015-012378-ANALIS-G-SI-X-D

Agrupamiento: General Tipo de Cargo: Simple | Personal a Cargo:
Neo

Nivel Escalafonario: D Tramo: General

Remuneracién Bruta Mensual Total: | Dependencia Jerarquica: Direccién del Instituto

$7.440,10° Nacional de Produccién de Biolégicos
Asiento Habitual (Lugar de trabajo): | Jornada Laboral: CUARENTA (40) horas
Avenida Vélez Sarsfield N° 563 semanales

CA.BA.

Objetivo General del Puesto: Ejecutar tareas de mantenimiento y cuidado de los
animales en el serpentario, para la produccién y experimentacién, mediante ia aplicacién
de los procedimientos establecidos.

" Vigente a partir def 61/AG0O/2014

™

.
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Principales Actividades o Tareas:

a) Efectuar el cuidado y mantenimiento de los animales en el serpentario, asegurando
condiciones ambientales éptimas y realizando los registros respectivos,

b) Realizar las tareas de limpieza y desinfeccién de los ambientes del serpentario,
atendiendo las normas de seguridad e higiene requeridas.

¢) Registrar los ingresos, movimientos y egresos de los animales, al momento de
producirse el evento.

d) Mantener actualizado el stock de especies de referencia medica, efectuando los
registros correspondientes.

e) Realizar fa distribucion de alimentos y agua a los animales del serpentario, atendiendo
las cantidades y frecuencias, segun la especie, y realizando el registro respectivo.

f) Colaborar en la extraccidon de veneno de los distintos ejemplares, utilizando las
técnicas adecuadas para cada especie.

g) Realizar la preparacién de los animales para experimento, transportandolos en las
jaulas y/o dispositivos correspondientes.

h) Informar periédicamente sobre las condiciones ambientales del serpentario, indicando
el estado y funcionamiento de los materiales, utensilios, accesorios y equipos.

i) Reportar los incidentes producidos en el Serpentario, utilizando los medios de
comunicacién establecidos.

Tipo de Responsabilidad: Supone responsabilidad sobre resultados de procedimientos y
tareas individuales o grupales, con sujecidn a objetivos, métodos, procedimientos y/o
técnicas especificas con relativa autonomia ante su superior.

Requisitos:
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Minimos Excluyentes:
a) Edad de ingreso: DIECIOCHO (18} artos.

b) Edad limite de ingreso: Hasta {a edad prevista en la Ley Previsional para acceder al
beneficio de la jubilacién”, segun lo dispuesto en el articulo 5°, inciso f) del Anexo de la
Ley N° 25.164.

¢} Nacionalidad: Argentino nativo, naturalizado o por opcion. El Jefe de Gabinete de
Ministros podréa exceptuar el cumplimiento de este requisito mediante fundamentacién
precisa y circunstanciada (articulo 4° del Anexo de la Ley N° 25.164).

d) Estudios: d) Titulo de nivel secundario completo.

e) Experiencia laboral: Titulo secundario, debera acreditar experiencia laboral atinente
por un término no inferior a TRES (3) afios después de la tituiacién o, de SEIS (8) en
total. Titulo secundario con orientacién técnica superior a CINCO (5) afios, debera
acreditar experiencia laboral a un término igual a la mitad de la establecida
precedentemente.  En ambos supuestos, se podra eximir de la acreditacion de
experiencia a estudiantes de carreras afines de nivel universitario siempre que se
acreditara la aprobacion completa de al menos DOS (2) afios de estudios.

Requisitos Deseables:

a) Acreditar Experiencia Laboral, superior a a requerida, en temas relacionados con las
tareas del puesto de trabajo concursado.

b) Acreditar capacitacion en un idioma extranjero.
¢) Acreditar capacitacion en ofimatica y aplicaciones informaticas.

Competencias Técnicas:

Requisitos de Idoneidad: Se deber4 demostrar conocimientos y capacidad para aplicarios
adecuadamente en situaciones propias del Puesto de Trahajo en las siguientes materias y
con el nivel:

Intermedio de:
a) Ley N°14.346 - Proteccién de los Animales.

b} Ley N° 19.587 - Higiene y Seguridad en el Trabajo, (Articulo 5° “Principios basicos y
métodos de ejecucion” y Articulo 10°"Obligaciones del Trabajador’).

c) Ley N° 24.557 - Riesgos del Trabajo, sus complementarias y modificatorias, (Capituio
| - “Objetivos y Ambito de aplicacién”, Capitulo Il “De la prevencién de los Riesgos de
Trabajo”).

Resolucion SENASA N° 617/02 - Requisitos, condiciones y procedimientos para la

h—_/" U o
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habilitacion técnica de laboratorios que posean Bioterios de produccién,
mantenimiento y local de experimentacion.

e) Disposicion ANMAT N° 8344/96 “Reglamentacion para Bioterios de Laboratorios
Elaboradores de Especialidades Medicinales y /o Analisis para Terceros”.

f} Declaracién Universal de los Derechos de los Animales.

Nivel Inicial de:

a) Constitucién Nacional (Articulos 14°, 14° Bis y 16°).

b) Estructura (Decreto N° 1628/1998) y funcionamiento (Mision, Vision y Objetivos), de
la Jurisdiccion de la vacante concursada.

¢} Ley N° 19.549 - Procedimientos Administrativos, (Titulo | “Procedimiento
Administrativo”, “Requisitos generales” y Titulo Il “Requisitos esenciales del acto
administrativo”), y Decreto reglamentario N° 1.759/1972 (t.0. 1991), (Titulos Il "De los
expedientes”, Titulo V “De las notificaciones” y Titulo Vil “De la Conclusion de los
procedimientos”).

d) Ley N° 22520 (t.o. por Decreto N° 438/92) y sus modificatorias - De Ministerios,
(Articulo 23° ter "Competencias del Ministerio de Salud).

e) Ley N° 24.156 y sus modificatorias — Administracién Financiera y de los Sistemas de
Control del Sector Publico Nacional (Articulo 8° “Integracién del Sector Publico
Nacional”).

f) Ley N° 25.164 - Marco de Regulacién de Emplec Publico Nacional y su Decreto
reglamentario N° 1.421/2002, (Capitulo V “Deberes, Prohibiciones” y Capituio VI
“Régimen Disciplinario”).

g) Ley N° 25.188 - Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica y, Decreto N° 862/2001 y
modificatorios, (Capitulo | “Objeto y Sujetos” y Capitulo Il “Deberes y pautas de
Comportamiento Etico”).

h) Decreto N° 333/1985 - Normas para la elaboracion, redaccion y diligenciamiento de
los proyectos de actos y documentacién administrativo, (Anexo — Punto 6. Normas
generales para la preparacién y tramitacion de la documentacion administrativa:
notas, informes, dictdmenes, memorandos, partes, providencias).

i) Decreto N° 214/2006. Convenic Colectivo de Trabajo General para la Administracion
Publica Nacional, (Titulo lf “Condiciones de ingreso” y, Titulo llIl “Relacién de Empleo”
- Capltulo IV "Derecho, Deberes y Prohibiciones”).

i) Decreto N° 2098/2008. Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial de! Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico — SINEP y medificatorios, (Tituto Il “Régimen
escaiafonano y de carrera admlmstratlva y, Capitule |l "De los niveles
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escalafonarios”).

Competencias Institucionales:

Compromiso con ia organizacion _

» Comprometido con la estrategia del organismo y su realizacién exitosa.

» Planifica y realiza acciones que aseguren el cumplimiento de fas metas y objetivos
organizacionales.

Trabajo en Equipo y Cooperacion
s Comparte en forma activa los problemas del grupo y participa en su resolucion.
» Posibilita y estimula permanentemente el trabajo en equipos; con sus pares,
colaboradores y otras personas.

Flexibilidad
v Acepta sus errores y criticas en forma abierta, reconoce la validez del punto de vista de

los demas sin ponerse a la defensiva.
= Aplica las reglas con cierta flexibilidad si la situacion lo requiere.

Compromiso con el aprendizaje

»  Utiliza eficazmente los recursos disponibles y la red para el aprendizaje continuo.

» Transfiere el conocimiento adquirido actuando como instructor o facilitador del
“aprendizaje en el puesto de trabajo”.

MODIFICACION DE REQUISITOS EXCLUYENTES
(DECRETO N° 274/2013 y RESOLUCION JGM N° §15/2014)

Como medida de excepcion y hasta el 31 de diciembre de 2015 (Resolucion JGM N°
515/2014), el personal de planta'permanente designado bajo el régimen sustituido por
el SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO y el personal contratado, dque
una relacién contractual de manera consecutiva desde fecha

Al

-
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anterior al 1° de diciembre de 2008, considerandose como consecutiva la no
desvinculacion por término superior a TRESCIENTOS SESENTA (360) dias, que no
reunieran el requisito de titulo del nivel secundario exigido en el perfil, podran
postularse en el proceso de seleccion para la cobertura de cargos vacantes del
Agrupamiento General.

Asimismo, podran postularse aqueilos que, habiendo acreditado titulo exigible,
acrediten experiencia laboral atinente a las funciones a desempefiar, por al menos el
CINCUENTA POR CIENTO (50%) exigido.

Cabe aclarar que, las excepciones mencionadas en los parrafos anteriores, no son

concurrentes, pudiendo el postuiante acceder a una u otra.

Consistira en CUATRO (4) Etapas:

e Evaluacién de Antecedentes Curriculares y Laborales

e Evaluacion Técnica
e Evaluacion mediante Entrevista Laboral

e Evaluacion del Perfil Psicologico.

Cada una de las etapas se dara por aprobada o desaprobada siendo las mismas

excluyentes en orden sucesivo.

EVALUACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES Y LABORALES:

Consistira en la evaluacion de los Antecedentes Curriculares y Laborales pertinentes
especificamente al cargo, de acuerdo con los requisitos exigidos. Puntaje: CIEN
(100) gue se distribuizan de la 31gu:ente forma: TREINTA Y CINCO (35) puntos para
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Antecedentes de Formacion y SESENTA Y CINCO (65) puntos para Antecedentes
Laborales. Accederan a la siguiente etapa quiénes hayan obtenido al menos
SESENTA (60) puntos.

EVALUACION TECNICA:

El Comité de Seleccion formulara y aprobara, para esta evaluacion:

- UNA (1) prueba escrita de evaluacion de conocimientos

- UNA (1) prueba de evaluacion de aplicacion practica.

La primera es una prueba escrita que determinara el grado de conocimiento,
habilidades, dominio y posesién de las demas competencias técnicas laborales,
exigidas para el ejercicio efectivo de la funcién o puesto de trabajo, indicado en el
perfil. La segunda es una prueba escrita de aplicacion practica, acorde a lo requerido
en el perfil.

Ambas pruebas se realizaran utilizando un seud6nimo, que soélo permitira
individualizar al postulante, después de su calificacion, en acto publico al que se
invitara a todos aquellos que las hubieran reaiizado. A este efecto se labrara UN (1)
Acta invitando a suscribirla a los postulantes presentes. El postulante que se
identificara en cualquiera de las pruebas, sera excluido del proceso de seleccion.

Las pruebas no podran exceder un tiempo mayor a CUATRO (4) horas. Cada prueba
sera idéntica o equivalente, segun sea el caso, para los postulantes.

El puntaje total de la etapa: CIEN (100) puntos que se distribuiran en CINCUENTA
(50) puntos, para cada una de las pruebas. Accederan a la siguiente etapa quienes
hayan obtenido al menos SESENTA (60) puntos.

EVALUACION LABORAL MEDIANTE ENTREVISTA:
Consiste en la realizacion de al menos UNA (1) entrevista mediante una Guia

el ,}borada y aprobada por el Comité de Seleccion, para completar la apreciacion de
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los Antecedentes Curriculares y Laborales y de las demas competencias laborales

exigidas para el mejor desempefio del cargo. La etapa se desarrollara en DOS (2)

momentos:

o E| primero estara dirigido a obtener informacién que complemente la apreciacién
de los Antecedentes de Formacién y Laborales. Del resuitado de este momento, el
Comité de Seleccién podra ratificar el puntaje asignado en la Primera Etapa o
ajustarlo en mas o en menos el TREINTA POR CIENTO (30%), fundamentando
especificamente la determinacion que adopte.

s El segundo momento sera utilizado para evaluar las demas competencias
laborales exigidas en el perfil.

Puntaje: CIEN (100), accederan a la siguiente etapa quienes hayan obtenido al menos

SESENTA (60) puntos.

EVALUACION DEL PERFIL PSICOLOGICO:

Consistira en una evaluacion del perfil psicolégico para ponderar la adecuaciéon de las
caracteristicas de personalidad vinculadas con el mejor logro del desempefio laboral

efectivo en el puesto de trabajo. Sera efectuada por profesional matriculado y las

ponderaciones de la presente evaluacion son: "Muy Adecuada® (Coeficiente 1.10),
“Adecuada” (Coeficiente 1.05) o "Menos Adecuada” (Coeficiente 1.00).

Solamente integraran el Orden de Merito los postulantes que aprueben todas las

etapas del proceso de seleccién. En este sentido, no podran integrar eI Orden de
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Mérito aquellos postulantes, que hayan obtenido en la cuarta etapa la calificacion de
“Menos Adecuada”, considerando la misma como no aprobada.

La calificacion final es el producto de la sumatoria de los siguientes factores:

e Evaluacién de antecedentes Curriculares y Laborales: 30%.

e Evaluacién Técnica: 60%.

s Evaluacién Laboral: 10 %.

El puntaje ponderado de las TRES (3) primeras etapas se multiplicara por el
Coeficiente obtenido en la Evaluacion del Perfil Psicolégico. De tal modo que el mayor
puntaje a obtener es CIENTO DIEZ (110) puntos y el menor puntaje ponderado a
conseguir para integrar el Orden de Mérito es de SESENTA (60) puntos.

El Comité de Seleccion elaborara el Orden de Meérito conforme a los puntajes
ponderados obtenidos por cada postulante, dejando constancia en el Acta respectiva.
El Comité de Seleccion elevara a la autoridad maxima el Orden de Mérito en el
expediente que se constituya a tal efecto. La autoridad maxima resolvera el Orden de
Mérito, el cual sera notificado a los interesados.

Contra el acto administrativo que aprueba el Orden de Mérito Definitivo, podran
deducirse los recursos previstos en la Ley de Procedimientos Administrativos N°
19.549 y su Reglamentacion aprobada por Decreto N° 1759/72 (t.o. 1991).

El Comité de Seleccion esta integrado por CINCO (5) miembros titulares, y sus
respectivos alternos.
El Curriculum Vitae de cada uno de los integrantes se encuentra disponible en la

A
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MIEMBROS
TITULAR ALTERNO
Roberto CONCHESO Rubén ZAMPINO
Nancy MORON Florencia NIZ
Paula RECALDE POLARI Mario THORP
Radl MAIDANA Raul MIRANDA
Ana LOPEZ Leonora NUSBLAT
Claudio BONEL Osvaldo CARRERA
Marcelo RODRIGUEZ Eduardo ILLAN
Sandra ROZENTAL Vanesa CAMANO

Sélo se admitiran recusaciones y excusaciones con fundamento en las causales
previstas en los articulos 17 y 30 del Cédigo Procesal Civil y Comercial de a Nacién,
respectivamente.

La recusacion debera ser deducida por el aspirante en el momento de su inscripcion y
la excusacion de los miembros del Comité de Seleccion, en oportunidad del
conocimiento de la lista definitiva de los inscriptos.

Si la causal fuere sobreviniente o conocida con posterioridad, las recusaciones y

excusaciones deberan interponerse antes de que el referido érgano se expida.

RECUSACION CON EXPRESION DE CAUSA

Art. 17. - Seran causas legales de recusacion:

1) El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo de afinidad
con alguna de las partes, sus mandatarios o letrados.

2) Tener el juez o sus consanguineos o afines dentro del grado expresado en el inciso
anterior, interés en el pleito 0 en otro semejante, o sociedad o comunidad Con alguno
de los litigantes, procuradores o abogados, salvo que la sociedad fuese andnima.

3) Tener el juez pleito pendiente con el recusante.

4) Ser el juez acreedor, deudor o fiador de alguna de las partes, con excepcion de los
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5) Ser o haber sido el juez autor de denuncia o querella contra el recusante, o
denunciado o querellado por éste con anterioridad a [a iniciacién del pleito.

8) Ser o haber sido el juez denunciado por el recusante en los términos de la ley de
enjuiciamiento de magistrados, siempre que la Corte Suprema hubiere dispuesto dar
curso a la denuncia.

7) Haber sido el juez defensor de alguno de los litigantes o emitido opinién o dictamen
o dado recomendaciones acerca del pleito, antes o despuées de comenzado.

8) Haber recibido el juez beneficios de importancia de alguna de las partes.

9) Tener el juez con alguno de los litigantes amistad que se manifieste por gran
familiaridad o frecuencia en el trato.

10) Tener contra el recusante enemistad, odio o resentimiento que se manifieste por
hechos conocidos. En ningin caso procedera la recusacion por ataques u ofensa
inferida al juez después que hubiere comenzado a conocer del asunto.

EXCUSACION

Art. 30. - Todo juez que se hallare comprendido en alguna de las causas de
recusacion mencionadas en el articulo 17 debera excusarse. Asimismo podra hacerlo
cuando existan otras causas que le impongan abstenerse de conocer en el juicio,
fundadas en motivos graves de decoro o delicadeza.

No sera nunca motivo de excusacion el parentesco con otros funcionarios que
intervengan en cumplimiento de sus deberes.

e PUBLICIDAD: Se realizara conforme lo establece la normativa (Articulo 16° —
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dia. La divulgacion se efectuara por medio de la Cartelera Publica Central de

Ofertas de Empleo Pablico de la Jefatura de Gabinete de Ministros, sito en Av,
Roque Saenz Pefia N° 511, PB, CABA y Cartelera Oficial de la A.N.L.L.S. “Dr.
Carlos G. Malbran”, sito en Av. Vélez Sarsfield 563, Ciudad Auténoma de Buenos

Aires, 0 bien por medios digitales en www.sgp.gob.ar y www.anlis.gov.ar,

respectivamente.

INSCRIPCION: Se realizard entre los dias 14/05/2015 al 04/06/2015. Siendo la
inscripcion documental a partir del 21/05/2015. La Nomina de Inscriptos sera

publicada en cartelera y pagina WEB (www.anlis.gov.ar), finalizado el proceso

de inscripcion.

LISTADO DE INSCRIPTOS ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS: Se realizara
entre los dias 09/06/2015 y 10/06/2015. La publicacion del Listado de Inscriptos
Admitidos y No Admitidos se efectuara a partir del dia 11/06/2015, en cartelera
y pagina WEB (www.anlis.gov.ar).

EVALUACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES Y LABORALES: Se
realizara entre los dias 11/06/2015 y 16/06/2015. La publicacidén de los
resultados se efectuara a partir del dia 22/06/2015, en cartelera y pagina WEB

(www.anlis.gov.ar).
EVALUACION TECNICA: Se realizard entre los dias 22/06/2015 al
03/07/2015. La publicacion de los resultados se efectuara a partir del dia

06/07/2015, en cartelera y pagina WEB (www.anlis.gov.ar).

EVALUACION LABORAL MEDIANTE ENTREVISTA: Se realizara entre los
dias 06/07/2015 al 15/07/2015. La publicacion de los resultados se efectuara a
partir del dia 16/07/2015, en cartelera y pagina WEB (www.anlis.gov.ar).
EVALUACION DEL PERFIL PSICOLOGICO: Se realizara entre los dias
16/07/2015 al 24/07/2015. La publicacion de los resultados se efectuara a partir
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¢ ORDEN DE MERITO: Se realizara entre los dias 27/07/2015 al 30/07/2015. La
publicacién de los resultados se efectuarda a partir del dia 3/08/2015, en

cartelera y pagina WEB (www.anlis.gov.ar).

NFORMACION PARA POSTULANTES

Departamento de Recursos Humanos de la ANN.LL.S. Av. Vélez Sarsfield N° 563
C.AB.A. Teléfono 4301-0672 (interno 2) y por correo electronico a la direccion

concurso@anlis.gov.ar. Horario de consulta de Bases del Concurso y asesoramiento

de lunes a viernes de 10 a 16 horas.

Para participar de los Concursos los postulantes debera presentar:

a) Formulario, de "Solicitud y Ficha de Inscripcién" debidamente completado vy
cuyos datos volcados por ei postulante presentan caracter de declaracién jurada. El
Formulario debe ser firmado en todas sus hojas por el postulante junto con UN (1)
Curriculum Vitae actualizado. El postulante sélo debera declarar y certificar los
antecedentes de formacion y laborales que guarden directa relacién con el perfil de
requisitos para el puesto de trabajo o funcion para el que se postule.

b) Declaracion jurada de satisfacer los requisitos previstos en los articulos 4°y
5° del Anexo de la Ley N° 25164 y su reglamentacion, y en los articulos
concordantes del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO GENERAL PARA LA
ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL, homologado por Decreto N° 214/2006, asi

como aquellos previstos para el acceso al Agrupamiento y Nivel Escalafonario al que

se aspira. ;
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c) Declaracion Jurada "Constancia de Recepcion y Aceptacion del Reglamento y
Bases del Concurso”, reconociendo aceptar las condiciones establecidas por la
normativa que regula los procesos de seleccion en general, las condiciones
especificas que regulan el proceso en el que se inscribe, la direccién de la pagina
WEB en la que se divulgaran las informaciones, los resultados respectivos y las
Bases del Concurso.

d) Fotocopia de los certificados de estudios formales y de la documentacién
que respalde toda otra informacién volcada en el Formulario "Solicitud y Ficha
de Inscripcion”. Los interesados deberdan concurrir a la inscripciéon con la
documentacion original cuyas copias no estuvieran autenticadas para proceder con su
correspondiente constatacion y cettificacion. La ausencia de lo requerido o la falta de
presentacion de la documentacion original llevaran a no considerar el antecedente
declarado.

e) Cuando el postulante no fuera personal comprendido en el Sistema Nacional de
Empleo Publico debera adjuntar, ademas, DOS (2) fotografias recientes tipo carnet,
tamarfio CUATRO POR CUATRO (4)(4) cm. y fotocopia de las DOS (2) primeras
hojas del Documento Nacional de Identidad asi como de aquella hoja en la que
figure el domicilio actualizado.

Presentacion de postulaciones: los postulantes deberan realizar obligatoriamente la
presentacidn en forma electrénica e impresa.

Electrénica: Desde el 14 de mayo de 2015 estara disponible el Sistema de
inscripcion Electrénica en la pagina Web de la AN.L1.S. en el link CONCURSOS
2015. Esta inscripcion debera realizarse con caracter previo a la inscripcion Impresa o
Documental y estara disponible hasta el 04 de junio de 2015 a las 16 horas.

En principio deberan registrarse, indicando nombre de usuario y clave personal, la

que le sera reqyerida cada vez que ingrese al sistema.
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Una vez registrado, el usuario tendra acceso a las distintas pantallas para la carga de
sus datos (informacion personal, informacion requerida para avisos y notificaciones,
formacion académica, participacién en Congresos o Jornadas, experiencia docente,
experiencia laboral, conocimientos de idiomas e informaticos)

Debera acceder a cada una de estas solapas, para ingresar a cada pantalla y hacer
clic en “Alta” para que el sistema despliegue los campos para la registracion de los
datos. Posteriormente deber guardar la informacién.

Completado dicho proceso podra postularse alflos puesto/s que desee ingresando a la
solapa “Inscribirme”. Alli se detallan los requerimientos de cada uno de ellos,
ingresando al que sea de su interés, completando los motivos gque lo llevan a
postularse al mismo y la aceptacion de las Bases y Condiciones del Concurso.

Los datos ingresados permitiran la conformacién automatica del “Formulario de
Solicitud y Ficha de Inscripcion”, la “Constancia de Recepcién y Aceptacién de
Reglamento y Bases del Concurso” y la “Constancia de Recepcién de la Solicitud,
Ficha de Inscripcion y Documentacion”, los que le seran requeridos en la presentacién
impresa o documental. Asimismo, podra imprimir su comprobante de inscripcién
electrénica.

Impresa: desde el dia 21 de mayo de 2015 hasta el dia 04 de junio de 2015 de 10 a
16 horas, en Av. Vélez Sarsfield 563, Ciudad Auténoma de Buenos Aires. Si el
postulante reside a mas de CINCUENTA (50) kilometros del lugar de inscripcion,
podra hacerse por correo postal, para lo cual debera adjuntarse certificado de

domicilio en el envio, considerandose a todo efecto la fecha de franqueo.

Recuerde que:
e Todos los datos registrados en el tramite de inscripcién tendran caracter de

declaracion jurada y cualquier inexactitud que se compruebe dara lugar a Ea

s \f"
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exclusién del postulante. La inscripcion es obligatoria tanto en forma electrénica
como impresa.

* Una vez entregada la Solicitud y Ficha de Inscripcion, el interesado no podra
afiadir informacién o documentacién adicional, ni modificar los datos consignados.

e La inscripcion deberad ser efectuada personalmente o por poder debidamente
acreditado.

e La inscripcion quedara invalidada por la falta de la firma del postulante en cada
hoja del Formulario “Solicitud y Ficha de Inscripcién” y de la Declaracién Jurada
obrante como Anexo i,

e En las inscripciones que se realicen por poder o por correo el postulante debera
volver a firmar personalmente dichos formularios antes de su presentacién a la
primera prueba.

e Se debera comunicar una direccién de correo electrénico, que en caso de no
disponerse se genera gratuitamente de Internet, en la cual seran validas todas las
notificaciones que se produzcan como consecuencia del proceso de seleccion.

» Quedara excluido del proceso de seleccion sin mas tramite quien no concurriera a
las actividades previstas para la realizacion de las etapas del presente proceso de
seleccion (Evaluacién Técnica, Evaluacién mediante Entrevista Laboral,
Evaluacion del Perfil Psicoldgico).

¢ Las evaluaciones que el Comité de Seleccién practique como consecuencia de los
presentes procesos de seleccion se realizaran en la sede de residencia del cargo,
por lo cual los gastos de pasajes, traslados, alojamiento, comidas y toda otra

erogacion que realicen los aspirantes correran por su exclusiva cuenta.

.
Lic. RECACSE POLARI PAULA
D.N.1.:28.380.041

—
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C.C.T.S. SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO - DECRETO N° 2098/08

ADMINISTRACION NACIONAL DE LABORATORIOS E INSTITUTOS DE SALUD

“DOCTOR CARLOS G. MALBRAN”

"~ COMITE DE SELECCION N° 3

ACTAN®1

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 4 dias del mes de mayo de dos mil

quince, en la sede de la Administracién Nacional de Laboratorios e Institutos de Salud

“Dr. Carlos G. Malbran”, Av. Vélez Sarsfield N° 563 siendo las 12:30 hs. comparecen

los miembros del Comité de Seleccion: Lic. Roberto CONCHESO, Lic. Nancy
MORON, Lic. Paula RECALDE POLARI, Lic. Raul MIRANDA y Sra. Adriana SALAS, a

fos fines de definir las Bases del Concurso de los cargos vacantes autorizados para

su cobertura, mediante Resolucion N° 639 de fecha 4 de diciembre de 2014, que

cuentan con Dictamen favorable N° 463/2015 de la ex Secretaria de la Gestion

Publica de acuerdo a lo establecido en el Articulo 6° de la Resolucién ex SGP N°

39/2010 y modificatoria, cuyas identificaciones se detallan a continuacion:

DENOMINACION | e | cARGOS | CODIGO IDENTIEICATORIO

LUGAR

ASISTENTE

ADMINISTRATIVO D 3 2015-012369-ANALIS-G-SI-X-D

2015-012370-ANALIS-G-SI-X-D

DEL PUESTO
ASISTENTE
EXPERIMENTADO C 1 - | 2015-012255-ANALIS-G-S|-X-C
ADMINISTRATIVO
PERGAMINO
2015-012368-ANALIS-G-SI-X-D | —INEVH
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ASISTENTE
ADMINISTRATIVO
] D 1 2015-012314-ANALIS-G-SI-X-D
(Reserva Ley N
22.431)
ASISTENTE DE 2015-012326-ANALIS-G-SI-X-D
SERVICIOS 5 3 a0 NAL »
GENERALES Y 2015-012327-ANALIS-G-SI-X-D
MANTENIMIENTO 2015-012328-ANALIS-G-SI-X-D
2015-012305-ANALIS-G-SI-X-D
ASISTENTE gN 2015-012306-ANALIS-G-81-X-D
PROCESO
OPERATIVOS DE D 5 2015-012307-ANALIS-G-SI-X-D
CALIDAD 2015-012308-ANALIS-G-SI-X-D
2015-012309-ANALIS-G-SI-X-D

Participan en calidad de veedores por Unién Personal Civil de la Nacién (UPCN) la
Sefiora Adriana CANGELQOSI y por la Asociacion de Trabajadores del Estado (ATE) el
Seiior Fabian MARTIN y por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social la
Sefiora Ema CAMPOS.

Luego de un exhaustivo analisis del texto de las Bases del Concurso, los miembros

del Comité de Seleccion, resueiven:

- Definir las Bases del Concurso conforme a lo establecido en el Articulo 10° de la
Resolucion de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA N° 39/2010 y, que
como Anexo | forma parte integrante de la presente.

- Elevar a la autoridad convocante, las Bases del Concurso para emision de la
Disposicién que las aprueba y, en el mismo acto realizar la Convocatoria a
Inscripcion de postulantes.

Sin mas que tratar, siendo las 13,00 horas, se da por conciuida la reunién, firmando

UN (1) ejemp(lar a un solo efecto y tenor.

Prol. EMA CRISTINA CAMPOS - Adriana Cangelosi
/,u (ARECCION O PROMOCION DE LA BN UPCN - MALBRAN
‘) DE TRABAADORES CON DISCAPACIOND - m.y&s.
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ANEXO |

BASES DEL CONCURSO

C.C.T.S. SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO - DECRETO N° 2098/08
ADMINISTRACION NACIONAL DE LABORATORIOS E INSTITUTOS DE SALUD
“DOCTOR CARLOS G. MALBRAN”

Se llama a concurso mediante Convocatoria Ordinaria y por el Sistema de Seleccion
General, en el cual podran participar el personal Permanente y no Permanente
comprendido en el SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO para cubrir los

siguientes cargos:

Denominacién del Puesto de Trabajo: ASISTENTE EXPERIMENTADO
ADMINISTRATIVO .

Cantidad de Cargos a cubrir: 1 Numero del Registro Central de Ofertas de

Empleo Publico: 2015-012255-ANALIS-G-SI-X-C
Agrupamiento: General Tipo de Cargo: Simple | Personal a Cargo: No
Nivel Escailafonario: C Tramo: General

Remuneracion Bruta Mensual Total: | Dependencia Jerarquica: Ver Anexo

$8.564,03
Asiento Habitual (Lugar de trabajo): | Jornada Laboral: CUARENTA (40) horas

Ver Anexo semanales

Objetivo General del Puesto: Ejecutar tareas gue requieren conocimiento experimentado,
para el adecuado soporte administrativo de planes, programas y proyectos, de acuerdo a

" vigente a partir del 01/AGO/2014
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las normas, técnicas y procedimientos establecidos.

Principales Actividades o Tareas:

a) Asistir en la ejecucion de tareas administrativas de minima complejidad, aplicando los
criterios de prioridad.

b) Organizar la documentacién administrativa, asegurando la trazabilidad, vigencia y
unicidad de los documentos y formularios.

¢) Elaborar documentacién administrativa y proyectes de actos administrativos, de
acuerdo a las normas ortograficas, sintacticas y de redacci6n aplicable.

d) Colaborar en la elaboracién de procedimientos administrativos, en concordancia con
las normas de gestién de la calidad.

e} Colaborar en la redaccion de informes de gestién, aportando ia informacién relevada a
tal efecto.

f) Realizar la tramitacion y seguimiento de expedientes y documentacién administrativa,
a través de la registracion convencional e informatica.

g) Diligenciar viaticos y pasajes, atendiendo los procedimientos y normas establecidas.

h) Colaborar en el mejoramiento continuo de procesos, teniendo en cuenta las normas
de seguridad, higiene y calidad.

Tipo de Responsabilidad: Supone responsabilidad por el cumplimiento o materializacién
de las metas y los resultados encomendados con sujecibn a normas y procedimientos
juridicos, profesionales o técnicos especificos, con autonomia para aplicar la iniciativa
personal en |a resolucién de problemas dentro de las pautas establecidas.

Requisitos:

Minimos Excluyentes:
a) Edad de ingreso: DIECIOCHO (18) afios.

b) Edad limite de ingreso: Hasta fa edad prevista en la Ley Previsional para acceder al
beneficio de la jubilacion”, segun lo dispuesto en el articulo 5°, inciso ) del Anexo de la
Ley N°® 25.164.

¢} Nacicnalidad: Argentino nativo, naturalizado ¢ por opcién. El Jefe de Gabinete de
Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este requisito mediante fundamentacion
precisa y circunstanciada (articulo 4° del Anexo de la Ley N° 25.164).

Estudios: d) Tituio de nivel secundario completo.
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e) Experiencia laboral: Se debera acreditar experiencia laboral concreta para la funcién
que corresponda al cargo atinente por un término no inferior a DIEZ (10) afios.

Requisitos Deseables:

a) Acreditar Experiencia Laboral, superior a la requerida, en temas relacionados con las
tareas del puesto de trabajo concursado.

b) Acreditar capacitacion en un idioma extranjero.
¢) Acreditar capacitacién en ofimatica y aplicaciones informaticas.

Competencias Téchicas:

Requisitos de Idoneidad: Se debera demostrar conocimientos y capacidad para aplicarlos
adecuadamente en situaciones propias del Puesto de Trabajo en las siguientes materias y
con el nivel:

Avanzado de:
a) Redaccion y comunicacién de ideas y datos por escrito.

b) Manejo de ofimética (procesador de textos, planillas de calculo, representadores
graficos, correo electrénico e internet) y aplicaciones informéticas.

c) Ley N° 19.549 - Procedimientos Administrativos, (Titulo | “Procedimiento
Administrativo”, “Requisitos generales” y Titulo I “Requisitos esenciales del acto
administrative”), y Decreto reglamentario N° 1.759/1972 (t.0. 1991), (Titulos li "De los
expedientes”, Titulo V “De las notificaciones” y Titulo VIl "De la conclusion de los
procedimientos”).

d) Decreto N° 333/1985 - Normas para la elaboracién, redaccién y diligenciamiento de los
proyectos de actos y documentacion administrativo, (Anexo — Punto 6. Normas
generales para la preparacion y tramitacion de la documentacién administrativa: notas,
informes, dictamenes, memorandos, partes, providencias).

e} Decreto N‘:&SQH 966 - Reglamento de Mesa de Entradas, Salidas y Archivo.

Ry f '
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f)
g)

h)

a)
b)

c)

d)

f)

g}

h)

Intermedio de:

Decreto N° 1.343/1974 y sus modificatorios - Régimen de Viticos.

Decreto N® 1571/1981 - Tabla de Piazos Minimos de Conservacion de los Documentos
de Personal y de Control.

Decreto N° 280/1895 - Régimen al que se ajustaran los viajes al Exterior y
modificatorios.

SO 9001: 2008 — Capitulo IV: Sistema de Gestién de la Calidad.

Constitucién Nacional (Articulos 14°, 14° Bis y 16°).

Estructura (Decreto N° 1628/1996) y funcionamiento (Mision, Vision y Objetivos), de la
Jurisdiccion de la vacante concursada.

Ley N° 19.587 - Higiene y Seguridad en el Trabajo, (Articulo 4° “Normas técnicas y
medidas sanitarias”, Articulo 5° “Principios basicos y métodos de ejecucién” y Articulo
10°"Obligaciones del Trabajador”).

Ley N°¢ 22,520 (t.o. por Decreto N° 438/92) y sus modificatorias - De Ministerios,
(Articulo 23° ter "Competencias del Ministerio de Salud).

Ley N° 24.156 y sus modificatorias — Administracion Financiera y de los Sistemas de
Control de! Sector Publico Nacional (Articulo 8° “Integracién del Sector Publico
Nacional™).

Ley N°® 24 557 - Riesgos del Trabajo, sus complementartas y modificatorias, (Capitulo |
— “Objetivos y Ambito de aplicacién”, Capitulo 1l “De la prevencion de los Riesgos de
Trabajo”, Capitulo HHl “Contingencias y situaciones cubiertas”).

Ley N° 25.164 - Marco de Regulacion de Emplec Publico Nacional y su Decreto
reglamentario N° 1.421/2002, (Capitulo IV “Derechos”, Capitulo V ‘“Deberes,
Prohibiciones” y Capitulo VII “Régimen disciplinario™).

Ley N° 25.188 - Etica en el Ejercicio de la Funciéon Publica, {Capitulo | “Objeto y
sujetos” y Capitulo Il “Deberes y pautas de comportamiento ético”).

Decreto N° 759/1966 y modificatorio - Reglamento para Mesas de Entradas, Salidas y
Archivo, (I. "Denominaciones y Funciones”, ll. "Recepcién de la Documentacion y lil.
“Clasificaciones”).

Decreto N° 237/1988 y modificatorio - Normas para {a atencién al publico.

Decreto N° 214/2006. Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion
Publica Nacional, (Titulo Il "Condiciones de ingreso” y, Titulo 11l “Relacién de Empleo” -
Capftulo IV “Derecho, Deberes y Prohibiciones” y, Titulo VI “Carrera del personal” -
Capltulo b PrinC|p|os generales”).
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I) Decreto N° 2098/2008. Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico — SINEP y modificatorios, (Titulo H "Régimen
Escalafonario y de carrera administrativa”, Capitulo Il “De los niveles escalafonarios”,

Capitulo VI “De los tramos” y, Capitulo Vil “De los grados”).

Competencias Institucionales:

Compromiso con la organizacion
= Comprometido con ia estrategia del organismo y su realizacidn exitosa.
« Planifica y realiza acciones que aseguren el cumplimiento de las metas y objetivos

organizacionales.

Trabajo en Equipo y Cooperacion
= Comparte en forma activa los problemas del grupo y participa en su resolucién.
» Posibilita y estimula permanentemente el trabajo en equipos; con sus pares,

colaboradores y ofras personas.

Proactividad
= Reporta dificultades y acttia para resolver los problemas que se presentan en su trabajo.

» Esta comprometido con la calidad del resultado de su trabajo.

Compromiso con el aprendizaje
» Utiliza eficazmente los recursos disponibles y la red para el aprendizaje continuo.
» Transfiere el conocimiento adquirido actuando como instructor o facilitador del

“aprendizaje en el puesto de trabajo”.

ANEXO
DEPENDENCIA CANTIDAD DE ASIENTO HABITUAL (LUGAR DE
JERARQUICA CARGOS TRABAJO)
Instituto Naciona! de .
Enfermedades Virales _ 1 Montg?gsidoiglzgsgge— Pe;\gammo =
Humanas - INEVH ' ne nos Alres

; MODIFICACION DE REQUISITOS EXCLUYENTES
/ (DECRETO N° 274/2013 y RESOLUCION JGM N° 515/2014)

}
i
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Como medida de excepcion y hasta el 31 de diciembre de 2015 (Resolucién JGM N°
515/2014), el personal de planta permanente designado bajo el régimen sustituido por
el SISTEMA NACIONAL DE EMPLEQ PUBLICO y el personal contratado, que
hubieran mantenido una relacion contractual de manera consecutiva desde fecha
anterior al 1° de diciembre de 2008, considerandose como consecutiva la no
desvinculacién por término superior a TRESCIENTOS SESENTA (360) dias, que no
reunieran el requisito de titulo del nivel secundario exigido en el perfil, podréan
postularse en el proceso de seleccién para la cobertura de cargos vacantes del
Agrupamiento General.

Asimismo, podran postularse aquellos que, habjendo acreditado titulo exigible,
acrediten experiencia laboral atinente a las funciones a desempefiar, por al menos el
CINCUENTA POR CIENTO (50%) exigido.

Cabe aclarar que, las excepciones mencionadas en los parrafos anteriores, no son

concurrentes, pudiendo el postulante acceder a una u otra.

Consistirda en CUATRO (4) Etapas:
e Evaluacion de Antecedentes Cuiriculares y Laborales

Evaluacién Técnica

©

Evaluacion mediante Entrevista Laboral

Evaluacion del Perfil Psicolégico.
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Cada una de las etapas se dard por aprobada o desaprobada siendo las mismas

excluyentes en orden sucesivo.

EVALUACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES Y LABORALES:

Consistira en la evaluacion de los Antecedentes Curriculares y Laborales pertinentes
especificamente al cargo, de acuerdo con los requisitos exigidos. Puntaje: CIEN
(100), que se distribuiran de la siguiente forma: TREINTA Y CINCO (35) puntos para
Antecedentes de Formacion y"SESENTA Y CINCO (65) puntos para Antecedentes
Laborales. Accederdn a la siguiente etapa quiénes hayan obtenido al menos
SESENTA (60) puntos.

EVALUACION TECNICA:

El Comité de Seleccién formulara y aprobara, para esta evaluacion:

- UNA (1) prueba escrita de evaluacion de conocimientos

- UNA (1) prueba de evaluacién de aplicacion practica.

La primera es una prueba escrita que determinara el grado de conocimiento,
habilidades, dominio y posesion de las demas competencias técnicas laborales,
exigidas para el ejercicio efectivo de la funcion o puésto de trabajo, indicado en el
perfil. La segunda es una prueba escrita de aplicacion practica, acorde a lo requerido
en el perfil.

Ambas pruebas se realizaran utilizando un seuddénimo, que so6lo permitira
individualizar al postulante; -después de su calificacion, en acto publico al que se
invitara a todos aquelios que'las hubieran realizado. A este efecto se labrara UN (1)
Acta invitando a suscribirla a los postulantes presentes. El postulante que se
identificara en cualquiera de las pruebas, sera excluido del proceso de seleccion.

Las pruebas no podran exceder un tiempo mayor a CUATRO (4) horas. Cada prueba
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El puntaje total de la etapa: CIEN (100) puntos que se distribuiran en CINCUENTA
(50) puntos, para cada una de las pruebas. Accederéan a la siguiente etapa quienes
hayan obtenido al menos SESENTA (60) puntos.

EVALUACION LABORAL MEDIANTE ENTREVISTA:

Consiste en la realizacion de al menos UNA (1) entrevista mediante una Guia

elaborada y aprobada por el Comité de Seleccién, para completar la apreciacién de

los Antecedentes Curriculares y Laborales y de las deméas competencias laborales

exigidas para el mejor desempefio del cargo. La etapa se desarrollara en DOS (2)

momentos:

o El primero estara dirigido a obtener informacién que complemente la apreciacion
de los Antecedentes de Formacion y Laborales. Del resultado de este momento, el
Comité de Seleccidén podra ratificar el puntaje asilgnado en la Primera Etapa o
ajustario en mas o en menos el TREINTA POR CIENTO (30%), fundamentando
especificamente la determinacion que adopte.

e El segundo momento sera utilizado para evaluar las demas competencias
laborales exigidas en el perfil.

Puntaje: CIEN (100), accederan a la siguiente etapa quienes hayan obtenido al menos

SESENTA (60) puntos.

EVALUACION DEL PERFIL PSICOLOGICO:

Consistird en una evaluacién del perfil psicolégico para ponderar la adecuacion de las
caracteristicas de personalidad vinculadas con el mejor logro de! desemperio laboral
efectivo en el puesto de trabajo. Serd efectuada por profesional matfricuiado y las
ponderaciones de la presente evaluaciéon son: “Muy Adecuada” (Coeficiente 1.10),

“Adecuada” (Coaficiente 1.05) o “Menos Adecuada” (Coeficiente 1.00 .

h
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Solamente integraran el Orden de Merito los postulantes que aprueben todas las

etapas del proceso de seleccion. En este sentido, no podran integrar el Orden de
Mérito aqueilos postulantes, que hayan obtenido en la cuarta etapa la calificacion de
“Menos Adecuada’, consideraﬁdo la misma como no aprobada.

La calificacion final es el producto de la sumatoria de los siguientes factores:

o Evaluacidn de antecedentes Curriculares y Laborales: 30%.

e Evaluacion Técnica: 60%.

e Evaluacion Laboral: 10 %.

El puntaje ponderado de las TRES (3) primeras etapas se multiplicara por el
Coeficiente obtenido en la Evaluaciéh de! Perfil Psicoldgico. De tal modo que el mayor
puntaje a obtener es CIENTO DIEZ (110) puntos y el menor puntaje ponderado a
conseguir para integrar el Orden de Mérito es de SESENTA (60) puntos.

E| Comité de Seleccion elaborara el Orden de Mérito conforme a los puntajes
ponderados obtenidos por cada postulante, dejando constancia en el Acta respectiva.
El Comité de Seleccion elevara a la autoridad maxima el Orden de Mérito en el
expediente que se constituya a tal efecto. La autoridad maxima resolvera el Orden de
Mérito, el cual sera notificado a los interesados.

Contra el acto administrativo que aprueba el Orden de Mérito Definitivo, podran
deducirse los recursos previstos en la Ley de Procedimientos Administrativos N°
\\\ 19.549 y su Reglamentacion aprobada por Decreto Ne° 1759/72 (t.0. 1991).
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El Comité de Seleccién esta integrado por CINCO (5) miembros ftitulares, y sus
respectivos alternos. '
El Curriculum Vitae de cada uno de los integrantes se encuentra disponible en la

pagina Web.
MIEMBROS
TITULAR ALTERNO
Robertc CONCHESO Rubén ZAMPINO
Nancy MORON Florencia NIZ
Paula RECALDE POLARI Mario THORP
Rall MIRANDA Raul MAIDANA,
, Maria del Carmen
Adriana SALAS SAAVEDRA

Solo se admitirdn recusaciones y excusaciones con fundamento en las causales
previstas en los articulos 17 y 30 del Cédigo Procesal Civil y Comercial de la Nacién,
respectivamente.

La recusacion debera ser deducida por el aspirante en el momento de su inscripcion y
la excusacién de los miembros del Comité de Seleccién, en oportunidad del
conocimiento de la lista definitiva de los inscriptos.

Si la causal fuere sobreviniente o conocida con posterioridad, las recusaciones y

excusaciones deberan interponerse antes de que el referido 6rgano se expida.

RECUSACION CON EXPRESION DE CAUSA

\ Art. 17. - Seran causas legales de recusacion:
1) El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo de afinidad

con alguna de las,partes, sus mandatarios o letrados.
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2) Tener el juez o sus consanguineos o afines dentro del grado expresado en el inciso
anterior, interés en el pleito 0 en otro semejante, o sociedad o comunidad Con alguno
de los litigantes, procuradores o abogados, salvo que la sociedad fuese andnima.

3) Tener el juez pleito pendiente con el recusante.

4) Ser el juez acreedor, deudor o fiador de alguna de las partes, con excepcion de los
bancos oficiales.

5) Ser o haber sido el juez autor de denuncia o querella contra el recusante, o
denunciado o querellado por éste con anterioridad a la iniciacion del pleito.

6) Ser o haber sido el juez denunciado por el recusante en los términos de la ley de
enjuiciamiento de magistrados, siempre que la Corte Suprema hubiere dispuesto dar
curso a la denuncia.

7) Haber sido el juez defensor de alguno de los litigantes o emitido opinién o dictamen
o dado recomendaciones acerca del pleito, antes o despues de comenzado.

8) Haber recibido el juez beneficios de importancia de alguna de las partes.

9) Tener el juez con alguno de los litigantes amistad que se manifieste por gran
familiaridad o frecuencia en el trato.

10) Tener contra el recusante enemistad, odio o resentimiento que se manifieste por
hechos conocidos. En ningun caso procederd la recusacion por atagues u ofensa

inferida al juez después que hubiere comenzado a conocer del asunto.

EXCUSACION

Art. 30. - Todo juez que se hallare comprendido en alguna de las causas de
recusacion mencionadas en el articulo 17 debera excusarse. Asimismo podra hacerlo

cuando existan otras causas que le impongan abstenerse de conocer en el juicio,

fundadas en motivos graves de decoro o delicadeza.

No serda nunca motivo de excusacion el parentesco con otros funcionarios que
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PUBLICIDAD: Se realizara conforme lo establece la normativa (Articulo 16° —
Resolucion ex SGP N° 39/2010), el dia 30/ABR/2015 en Boletin Oficial por UN (1)

dia. La divulgacién se efectuara por medio de la Cartelera Publica Central de

Ofertas de Empleo Publico de la Jefatura de Gabinete de Ministros, sito en Av.
Roque Sdenz Pefia N° 511, PB, CABA y Cartelera Oficial de la A.N.L.L.S. “Dr.
Carlos G. Malbran”, sito en Av. Vélez Sarsfield 563, Ciudad Auténoma de Buenos

Aires, o bien por medios digitales en www.sgp.gob.ar y www.anlis.gov.ar,

respectivamente.

INSCRIPCION: Se realizara entre los dias 14/05/2015 al 04/06/2015. Siendo la
inscripcién documental a partir del 21/05/2015. La Némina de Inscriptos sera

publicada en cartelera y pagina WEB (www.anlis.gov.ar), finalizado el proceso

de inscripcién.

LISTADO DE INSCRIPTOS ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS: Se realizara
entre los dias 09/06/2015 y 10/06/2015. La publicacion del Listado de inscriptos
Admitidos y No Admitidos se efectuara a partir del dia 11/06/2015, en cartelera
y pagina WEB (www.anlis.gov.ar).

EVALUACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES Y LABORALES: Se
realizara entre los dias 11/06/2015 y 16/06/2015. La publicacién de los
resultados se efectuara a partir del dia 22/06/2015, en cartelera y pagina WEB

{(www.aptis.gov.ar).
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o EVALUACION TECNICA: Se realizara entre los dias 22/06/2015 al
03/07/2015. La publicaciéon de los resultados se efectuara a partir del dia
06/07/2015, en cartelera y pagina WEB (www.anlis.gov.ar).

e EVALUACION LABORAL MEDIANTE ENTREVISTA: Se realizara entre los
dias 06/07/2015 al 15/07/2015. La publicacién de los resuitados se efectuara a
partir del dia 16/07/2015, en cartelera y pagina WEB (www.anlis.gov.ar).

e EVALUACION DEL PERFIL PSICOLOGICO: Se realizara entre los dias
16/07/2015 al 24/07/2015. La publicacién de los resultados se efectuara a partir
del dia 27/07/2015, en cartelera y pagina WEB (www.anlis.gov.ar).

e ORDEN DE MERITO: Se realizara entre los dias 27/07/2015 al 30/07/2015. La

publicacion de los resuitados se efectuard a partir del dia 3/08/2015, en

cartelera y pagina WEB (www.-anlis,qov.ar).

Departamento de Recursos Humanos de la AN.L.1.S. Av. Vélez Sarsfield N° 563

C.AB.A. Teléfono 4301-0672 (interno 2) y por correo electronico a la direccion
concurso@anlis.gov.ar. Horario de consulta de Bases del Concurso y asesoramiento
de lunes a viernes de 10 a 16 horas.

Para participar de los Concursos los postulantes debera presentar:

a) Formulario, de "Solicitud y Ficha de Inscripcion” debidamente completado y
cuyos datos volcados por el postulante presentan caracter de declaracién jurada. El
Formulario debe ser firmado en todas sus hojas por eE postulante junto con UN (1)

Currlculur’ﬁ;itae actualizado. El postulante solo debera declar r/y “certificar los
) \ ]4
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antecedentes de formacién y laborales que guarden directa relacion con el perfil de
requisitos para el puesto de trabajo o funcién para el que se postule.

b) Declaracién jurada de satisfacer los requisitos previstos en los articulos 4°y
5° del Anexo de la Ley N° 25.164 y su reglamentacion, y en los articulos
concordantes del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO GENERAL PARA LA
ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL, homologado por Decreto N° 214/2006, asf
como aquéllos previstos para el acceso al Agrupamiento y Nivel Escalafonario al que
se aspira. '

¢) Declaracion Jurada "Constancia de Recepcidn y Aceptacion del Reglamento y
Bases del Concurso", reconociendo aceptar las condiciones establecidas por la
normativa que regula los procesos de selecciébn en general, las condiciones
especificas que regulan el proceso en el que se inscribe, 1a direccion de la pagina
WEB en la que se divuigaran las informaciones, los resultados respectivos y las
Bases del Concurso.

d) Fotocopia de los certificados de estudios formales y de la documentacién
que respalde toda otra informacidn volcada en el Formulario "Solicitud y Ficha
de Inscripcion”. Los interesados deberan concurrir a la inscripcidbn con la
documentacion original cuyas copias no estuvieran autenticadas para proceder con su
correspondiente constatacion y certificacion. La ausencia de lo requerido o la falta de
presentacion de la documentacion original llevaran a no considerar el antecedente
declarado.

e) Cuando el postulante no fuera personal comprendido en el Sistema Nacional de
Empleo Publico debera adjuntar, ademas, DOS (2) fotografias recientes tipo carnet,
tamaifio CUATRO POR CUATRO (4X4) cm. y fotocopia de las DOS (2) primeras
hojas del Documento Nacional de Identidad asi como de aquella hoja en ia que

figure el domititjo actualizado.
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Presentacién de postulaciones: los postulantes deberan realizar obligatoriamente la
presentacion en forma electrdnica e impresa.

Electrénica: Desde el 14 de mayo de 2015 estara disponible el Sistema de
inscripcion Electrénica en la pagina Web de la A.N.L.LS. en el link CONCURSOS
2015. Esta inscripcion debera realizarse con caracter previo a la inscripcidn impresa o
Documental y estara disponible hasta el 04 de junio de 2015 a las 16 horas.

En principio deberan registrarse, indicando nombre de usuario y clave personal, la
que le sera requerida cada vez que ingrese al sistema.

Una vez registrado, el usuario tendra acceso a las distintas pantallas para la carga de
sus datos (informacion personal, informacion requerida para avisos y notificaciones,
formacion académica, participacion en Congresos o Jornadas, experiencia docente,
experiencia laboral, conocimientos de idiomas e informaticos)

Debera acceder a cada una de estas solapas, para ingresar a cada pantalla y hacer
clic en "Alta”’ para que el sistema desplieque los campos para la registracién de los
datos. Posteriormente debera guardar la informacion.

Completado dicho proceso podra postularse al/los puesto/s que desee ingresando a la
solapa “Inscribirme”. Alli se detallan los requerimientos de cada uno de ellos,
ingresando al que sea de su interés, completando los motivos que lo llevan a
postularse al mismo y la aceptacion de las Bases y Condiciones del Concurso.

Los datos ingresados permitiran la conformacion automatica del “Formulario de
Solicitud y Ficha de Inscripcion”, la “Constancia de Recepcidon y Aceptacion de
Reglamento y Bases del Concurso” y la “Constancia de Recepcion de la Solicitud,
Ficha de Inscripcion y Documentacion”, los que le seran requeridos en la presentacion
impresa o documental. Asimismo, podra imprimir su comprobante de inscripcion
electronica.

impresa: desde el dia 21 de mayo de 2015 hasta el dia 04 de junio de 2015 de 10 a
16 horas/en Av. Vélez Sarsfield 563, Ciudad Auténoma deg .k

K oL
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postulante reside a mas de CINCUENTA (50) kilémetros del lugar de inscripcion,
podra hacerse por correo postal, para lo cual deberd adjuntarse certificado de

domicilio en el envio, considerandose a todo efecto la fecha de franqueo.

Recuerde que:

e Todos los datos registrados en el tramite de inscripcién tendran caracter de
declaracién jurada y cualquier inexactitud que se compruebe dara lugar a la
exclusion del postulante. La inscripcion es obligatoria tanto en forma electronica
como impresa.

e Una vez entregada la Solicitud y Ficha de Inscripcién, el interesado no podra
aniadir informacion o documentacion adicional, ni modificar los datos consignados.

e La inscripcion deberd ser efectuada personalmente o por poder debidamente
acreditado.

e La inscripcion quedara invalidada por la falta de la firma del postulante en cada
hoja del Formulario “Solicitud y Ficha de Inscripcion” y de la Declaracién Jurada
“obrante como Anexo Il

¢ En las inscripciones que se realicen por poder o por correo el postulante debera
volver a firmar personaimente dichos formularios antes de su presentacién a la
primera prueba.

e Se debera comunicar una direccién de correo elecirénico, que en caso de no
disponerse se genera gratuitamente de Internet, en la cual seran validas todas las
notificaciones que se produzcan como consecuencia del proceso de seleccion.

e Quedara excluido del proceso de seleccion sin mas tramite quien no concurriera a

las actividades previstas para la realizacion de las etapas del presente proceso de

seleccion (Evaluacion Técnica, Evaluacién mediante Entrevista Laboral,

_Evaluacjémdel Perfil Psicologico).

R
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o las evaluaciones que el Comité de Seleccién practique como consecuencia de los
presentes procesos de seieccion se realizaran en la sede de residencia del cargo,
por lo cual los gastos de pasajes, traslados, alojamiento, comidas y toda otra

~erogacion que realicen los aspirantes correran por su exclusiva cuenta,

. Prof. EMA CRISTINA CAMPOS
CHRECCION DE PROMOCION DE LA EMPLEABIIDAD
DE TRABAJADORES CON DXSCAPACIDID - MLTEY S8,

Adriana Cangelosi
UPCN - MALBRAN

Lic. RECALDE POLARI PAULA
N.N.I.: 28,380.041
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BASES DEL CONCURSO

C.C.T.S. SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO - DECRETO N° 2098/08
ADMINISTRACION NACIONAL DE LABORATORIOS E INSTITUTOS DE SALUD
“DOCTOR CARLOS G. MALBRAN"”

Se llama a concurso mediante Convocatoria Ordinaria y por el Sistema de Seleccion
General, en .el cual podran participar el personal Permanente y no Permanente
comprendido en el SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO para cubrir los
siguientes cargos:

Denominacion del Puesto de Trabajo: ASISTENTE ADMINISTRATIVO

Cantidad de Cargos a cubrir: 3 Numero del Registro Central de Ofertas de
Empleo Publico: 2015-012368-ANALIS-G-SI-X-D
al 2015-012370-ANALIS-G-SI-X-D

Agrupamiento: General Tipo de Cargo: Simple | Personal a Cargo: No
Nivel Escalafonario: D Tramo: General

Remuneracién Bruta Mensual Total: Dependencia Jerarquica: Ver Anexo

$7.440,10

Asiento Habitual {Lugar de frabajo). | jornada Laboral: CUARENTA (40) horas

Ver Anexo semanales

Objetivo General del Puesto: Proveer a la gestién integral de la documentacion
administrativa, el registro y procesamiento simple de datos, la administracion de archivos y
la relacién con usuarios internos y externos para el efectivo funcionamiento de la unidad

organizativa.
\.ﬁgente apart 1/AGO/2014
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Principales Actividades o Tareas:
a) Asistir en la organizacion y realizacion integral de las diversas tareas administrativas.

b) Redactar con adecuada gramatica y/o transcribir textos con correccion ortogréfica, en
formato y tiempo adecuados.

¢) Verificar lo efectuado por otros auxiliares administrativos y colahorar con su
entrenamiento.

d) Recibir, registrar, clasificar y distribuir la documentacién que ingrese y egrese de la
unidad organizativa.

e) Archivar, recuperar y tramitar la documentacion ingresada o salida, realizar el
seguimiento de expedientes o actuaciones.

f) Realizar tareas de armado general y foliatura de expedientes y verificar las realizadas
por auxiliares administrativos.

g) Mantener actualizado los archivos y bases de datos que correspondan.

h) Utilizar los medios de tele transmisién (fax, correo electrénico y ofros) en el envio
documental y/o de informaciones.

i) Ingresar datos en las bases respectivas, operar planillas de calculo, y asistir en la
elaboracién de presentaciones gréficas.

J) Contribuir con la actualizacion de la agenda de autoridades, asistiendo en la
organizacion de citas, entrevistas, eventos, reuniones, seminarios.

k) Atender al puablico y usuarios internos, sea personal o telefonicamente, informando
adecuadamente dentro de las materias de su competencia y conocimiento o, cuando
sea necesario, haciendo las derivaciones pertinentes solicitando referencias para
comunicacion posterior y registrandolas adecuadamente.

1) Atender al aprovisionamiento de materiales, (tiles y elementos para el trabajo de la
unidad organizativa y con los responsables administrativos respectivos.

m) Colaborar con la gestion del control interno de la asistencia o de {as incidencias del
personal, rendiciones de fondos, tramitacién de pasajes y viaticos y/o con otras
diligencias equivalentes.

n) Colaborar con la atencién administrativa a otros integrantes de la unidad organizativa.

Tipo de Responsabilidad: Supone responsabilidad sobre resultados de procedimientos y
tareas individuales o grupales, con sujecién a objetivos, métodos, procedimientos vyfo
técnicas especificas con relativa autonomia ante su superior.

Requisitosf )
o 5
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Minimos Excluyentes:

a) Edad de ingreso: DIECIOCHO (18) afios y hasta la edad prevista en la Ley
Previsional para acceder al heneficio de Ia jubilacion”, segun io dispuesto en el articulo
5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

b) Nacionalidad: Argentino nativo, naturalizado o por opcién. El Jefe de Gabhinete de
Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este requisito mediante fundamentacion
precisa y circunstanciada (articulo 4° del Anexo de la Ley N° 25.164).

¢) Estudios: d) Titulo de nivel secundario completo.

d) Experiencia laboral: Titulo secundario, debera acreditar experiencia laboral atinente
por un término no inferior a TRES (3) arios después de la titulacion o, de SEIS (6) en
total. Titulo secundario con orientacion técnica superior a CINCO (5) afios, debera
acreditar experiencia laboral por un término igual a la mitad de la establecida
precedentemente. En ambos supuestos, se podra eximir de la acreditacion de
experiencia a estudiantes de carreras afines de nivel universitario siempre que se
acreditara la aprobacion completa de al menos DOS (2) aftos de estudios.

Requisitos Deseables:

a) Acreditar actividades de capacitacion o entrenamiento especifico en gestion de tareas
administrativas y archivo y manejo de documentacion.

b) Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en una o varias tareas afines al
puesto de trabajo.

c) Certificar buen manejo y/o actividades de capacitacion en redaccién, uso del
computador, manejo de aplicativos informaticos para procesamiento de textos, planilla
de calculo, presentaciones graficas, navegacion por INTERNET.

d) Acreditar manejo de operadores de bases de datos.
e) Experiencia y/o capacitacion en atencion al publico.

Competencias Técnicas:

Requisitos de Idoneidad: Se debera demostrar conocimientos y capacidad para aplicarlos
adecuadamente en situaciones propias del Puesto de Trabajo en las siguientes materias y
con el nivel;

Intermedio de:
a) Manejo de procesador de textos, correo electrénico e Internet.
b) Gramética y ortografia aplicables.

c) Archivﬁ,’ El?isiﬁcacién y recuperacion de documentos escritos y digitales.
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d) Redaccion y comunicacién de ideas y datos por escrito.
e} Manejo de planilla de calculo y representadores graficos.

f) Decreto N° 333/1985 - Normas para la elaboracién, redaccién y diligenciamiento de los
proyectos de actos y documentacién administrativa.

Inicial de:

a) Constitucién Nacional (Articulos 14°, 14° Bis y 16°).

b} Estructura (Decreto N° 1628/1996) y funcionamiento (Misién, Visién y Objetivos), de la
Jurisdiccion de la vacante concursada.

¢) Ley N° 19549 - Procedimientos Administrativos, (Titulo | “Procedimiento
Administrativo®, “Requisitos generales” y Titulo Il “Requisitos esenciales del acto
administrativo™), y Decreto reglamentario N° 1.759/1972 (t.o. 1991), (Titutos Il “De los
expedientes”, Titulo V “De las notificaciones™ y Titulo VII “De la Conclusiéon de los
procedimientos”).

d} Ley N° 22.520 (t.o. por Decreto N° 438/92) y sus modificatorias - De Ministerios,
{Articulo 23° ter "Competencias del Ministerio de Salud).

e) Ley N° 25,188 - Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica y, Decreto N° 862/2001 vy
modificatorios, (Capitulo 1 “Objeto y Sujetos” y Capitulo Il “Deberes y pautas de
Comportamiento Etico”).

f) Ley N° 24.156 y sus modificatorias — Administracién Financiera y de los Sistemas de
Control del Sector Publico Nacional (Articulc 8° “Integracion del Sector Publico
Nacional”).

g) Ley N° 25,164 - Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional y su Decreto
reglamentario N° 1.421/2002, (Capituioc V “Deberes” y Capitulo VII "Régimen
Disciplinario”).

h) Decreto N° 759/1966 y modificatorio - Reglamento para Mesas de Entradas, Salidas y
Archivo, (I. “Denominaciones y Funciones”, ll. “Recepcién de la Documentacion®).

i) Decreto N® 237/1988 y modificatorio - Normas para la atencién al publico.

j) Decreto N° 214/2006. Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion
Pablica Nacional, (Titulo {ll "Relacion de Empleo” - Capitulo IV "Derecho, Deberes y
Prohibiciones” y Titulo Il “Condiciones de ingreso”).

k) Decreto N° 2098/2008. Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del

Sistema Nacional de Empleo Publico — SINEP y modificatorios, (Capitulo lll “De los

\ Requisitos Minimos para el Acceso a cada Nivel Escalafonario”; Capitulo VI “De los
Tram/os‘ ‘;”‘ﬁ)apitulo Vil “De los Grados”).
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Competencias Institucionales:

Compromiso con la organizacién

= Comprometido con la estrategia del organismo y su realizacién exitosa.

= Planifica y realiza acciones que aseguren el cumplimiento de las metas y objetivos
organizacicnales.

Proactividad
» Reporta dificultades y actta para resoiver los problemas gue se presentan en su trabajo.
= Esta comprometido con la calidad del resultado de su trabajo.

Trabajo en equipo y cooperacion

= Contribuye a los esfuerzos del equipo y coopera para los objetivos comunes.

» Mantiene un clima de cordialidad en el grupo contribuyendo al logro de una
comunicacion fluida entre sus integrantes

Crientacidn al Usuario:
» Efectla su trabajo buscando satisfacer la demanda de sus usuarios internos o externos.

ANEXO

DEPENDENCIA CANTIDAD DE ASIENTO HABITUAL {LUGAR DE
JERARQUICA CARGOS TRABAJO)

Instituto Nacional de o .
Enfermedades Virales 3 Monteagudo N° 2510 — Pergamino —

Humanas ~ INEVH Provincia de Buenos Aires

MODIFICACION DE REQUISITOS EXCLUYENTES
(DECRETO N° 274/2013 y RESOLUCION JGM N° 515/2014)

Como medida de excepcion y hasta el 31 de diciembre de 2015 (Resolucién JGM N°

515/2014), el personal de planta permanente designado bajo el régimen sustituido por
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hubieran mantenido una relacién contractual de manera consecutiva desde fecha
anterior al 1° de diciembre de 2008, considerandose como consecutiva fa no
desvinculaciéon por término superior a TRESCIENTOS SESENTA (360) dias, que no
reunieran el requisito de titulo del nivel secundario exigido en el perfil, podran
postularse en el proceso de seleccion para la cobertura de cargos vacantes del
Agrupamiento General.

Asimismo, podran poétularse aquellos que, habiendo acreditado titulo exigible,
acrediten experiencia laboral atinente a las funciones a desempefiar, por al menos el
CINCUENTA POR CIENTO (50%) exigido.

Cabe aclarar que, las excepciones mencionadas en los parrafos anteriores, no son

concurrentes, pudiendo el postulante acceder a una u ofra.

Consistira en CUATRO (4) Etapas:

s FEvaluacion de Antecedentes Curriculares y Laborales
e FEvaluacion Técnica

o FEvaluacion mediante Entrevista Laboral

¢ FEvaluacion del Perfil Psicologico.

Cada una de las etapas se dara por aprobada o desaprobada siendo las mismas

excluyentes en orden sucesivo.

EVALUACION\DE ANTECEDENTES CURRICULARES Y LABORALES:
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Consistira en la evaluacion de los Antecedentes Curriculares y Laborales pertinentes
especificamente al cargo, de acuerdo con los requisitos exigidos. Puntaje: CIEN
(100), que se distribuiran de la siguiente forma: TREINTA Y CINCO (35) puntos para
Antecedentes de Formacion y SESENTA Y CINCO (65) puntos para Antecedentes
Laborales. Accederan a la siguiente etapa quiénes hayan obtenido al menos
SESENTA (60) puntos.

EVALUACION TECNICA:

E! Comité de Seleccion formulara y aprobara, para esta evaluacion:

- UNA (1) prueba escrita de evaluacién de conocimientos

- UNA (1) prueba de evaluacién de aplicacion practica.

La primera es una prueba escrita que determinara el grado de conocimiento,
habilidades, dominio y posesién de las demds competencias técnicas laborales,
exigidas para el ejercicio efectivo de la funcién o puesto de trabajo, indicado en el
perfil. La segunda es una prueba escrita de aplicacién practica, acorde a lo requerido
en el perfil.

Ambas pruebas se realizardn utilizando un seudénimo, que so6lo permitira
individualizar al postulante, después de su calificacién, en acto publico al que se
invitara a todos aquellos que las hubieran realizado. A este efecto se labrara UN (1)
Acta invitando a suscribirla a los postulantes presentes. El postulante que se
identificara en cualquiera de las pruebas, sera excluido del proceso de seleccion.

Las pruebas no podran exceder un tiempo mayor a CUATRO (4) horas. Cada prueba
sera idéntica o equivalente, segin sea el caso, para los postulantes.

El puntaje total de la etapa: CIEN (100) puntos que se distribuiran en CINCUENTA
(50) puntos, para cada una de las pruebas. Accederan a la siguiente etapa quienes
hayan obt @al menos SESENTA (60) puntos.
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EVALUACION LABORAL MEDIANTE ENTREVISTA:

Consiste en la realizacién de al menos UNA (1) entrevista mediante una Guia

elaborada y aprobada por el Comité de'SeIeccic’m, para completar la apreciacion de

los Antecedentes Curriculares y Laborales y de las demas competencias laborales

exigidas para el mejor desempeiio del cargo. La etapa se desarrollara en DOS (2)

momentos:

o El primero estara dirigido a obtener informacién que complemente la apreciacion
de los Antecedentes de Formacion y Laborales. Del resultado de este momento, el
Comité de Seleccion podra ratificar el puntaje asignado en la Primera Etapa o
ajustarlo en mas o en menos el TREINTA POR CIENTO (30%), fundamentando
especificamente la determinacion que adopte.

o EI segundo momento sera utilizado para evaluar las demas competencias
laborales exigidas en el perfil.

Puntaje: CIEN (100), accederan a la siguiente etapa quienes hayan obtenido al menos

SESENTA (60) puntos.

EVALUACION DEL PERFIL PSICOLOGICO:

Consistira en una evaluacién del perfil psicolégico para ponderar la adecuacion de las
caracteristicas de personalidad vinculadas con el mejor logro de! desempefio laboral
efectivo en el puesto de trabajo. Sera efectuada por profesional matriculado y las

ponderaciones de la presente evaluacion son: “Muy Adecuada” (Coeficiente 1.10),
“Adecuada” (Coeficiente 1.05) o “Menos Adecuada” (Coeficiente 1.00).
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Solamente integraran el Orden de Merito los postulantes que aprueben todas las
etapas del proceso de seleccion. En este sentido, no podran integrar el Orden de
Mérito aquellos postulantes, que hayan obtenido en la cuarta etapa la calificacion de
“Menos Adecuada”, considerando la misma como no aprobada.

La calificacion final es el producto de la sumatoria de los siguientes factores:

¢ Evaluacion de antecedentes Curriculares y Laborales: 30%.

e Evaluacion Técnica: 60%.

e Evaluacién Laborai: 10 %.

El puntaje ponderado de las TRES (3) primeras etapas se multiplicara por el
Coeficiente obtenido en la Evaluacién del Perfil Psicologico. De tal modo que el mayor
puntaje a obtener es CIENTO DIEZ (110) puntos y el menor puntaje ponderado a
conseguir para integrar el Orden de Mérito es de SESENTA (60) puntos.

El Comité de Seleccion elaborard el Orden de Mérito conforme a los puntajes
ponderados obtenidos por cada postulante, dejando constancia en el Acta respectiva.
El Comité de Seleccion elevara a la autoridad maxima el Orden de Mérito en el
expediente que se constituya a tal efecto. La autoridad maxima resolvera el Orden de
Mérito, el cual sera notificado a los interesados.

Contra el acto administrativo que aprueba el Orden de Mérito Definitivo, podran

deducirse los recursos previstos en la Ley de Procedimientos Administrativos N°
19.549 y su Reglamentacion aprobada por Decreto N° 1759/72 (t.0. 1991).
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El Comité de Seleccion esta integrado por CINCO (5) miembros titulares, y sus
respectivos alternos. ,
El Curriculum Vitae de cada uno de los integrantes se encuentra disponible en la

pagina Web.
MIEMBROS
TITULAR ALTERNO
Roberto CONCHESQO Rubén ZAMPINO

Nancy MORON Florencia NIZ

Paula RECALDE POLARI Mario THORP
Ratl MIRANDA Raul MAIDANA
Adriana SALAS Maria del Carmen SAAVEDRA

Solo se admitiran recusaciones y excusaciones con fundamento en las causales
previstas en los articulos 17 y 30 del Cédigo Procesal Civil y Comercial de la Nacion,
respectivamente.

La recusacién debera ser deducida por el aspirante en el momento de su inscripcion y
la excusacion de los miembros del Comité de Seleccién, en oportunidad del
conocimiento de la lista definitiva de los inscriptos.

Si la causal fuere sobreviniente o conocida con posterioridad, las recusaciones y

excusaciones deberan interponerse antes de que el referido érgano se expida.

RECUSAGCION CON EXPRESION DE CAUSA

Art. 17. - Seran causas legales de recusacion:

1) El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo de afinidad
con alguna de las partes, sus mandatarios o letrados.

2) Tener el juez o sus consanguineos o afines dentro del grado expresado en el inciso

anterior, interés en el pleito o en otro semejante, o sociedad o comunidad Con alguno

de los liti an?és, procuradores o abogados, salvo que la sociedad fuese anénima.
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3) Tener el juez pleito pendiente con el recusante.
4) Ser el juez acreedor, deudor o fiador de alguna de las partes, con excepcion de los
bancos oficiales.
5) Ser o haber sido el juez autor de denuncia o querella contra el recusante, o
denunciado o querellado por éste con anterioridad a la iniciacion dei pleito.
6) Ser o haber sido el juez denunciado por el recusante en los términos de la ley de
enjuiciamiento de magistrados, siempre que la Corte Suprema hubiere dispuesto dar
curso a la denuncia.
7) Haber sido el juez defensor de alguno de los litigantes o emitido opinion o dictamen
o dado recomendaciones acerca del pleito, antes o después de comenzado.
8} Haber recibido el juez beneficios de importancia de alguna de ias partes.
9} Tener el juez con alguno de los litigantes amistad que se manifieste por gran
familiaridad o frecuencia en el trato.

. 10) Tener contra el recusante enemistad, odio o resentimiento que se manifieste por
hechos conocidos. En ningln caso procederd la recusacion por ataques u ofensa

inferida al juez después que hubiere comenzado a conocer del asunto.

EXCUSACION

Art. 30. - Todo juez que se hallare comprendido en alguna de las causas de
recusacion mencionadas en el articulo 17 debera excusarse. Asimismo podra hacerlo
cuando existan otras causas que le impongan abstenerse de conocer en el juicio,
fundadas en motivos graves de decoro o delicadeza.

No serd nunca motivo de excusacién el parentesco con otros funcionarios que

intervengan en cumplimiento de sus deberes. .
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¢ PUBLICIDAD: Se realizara conforme lo establece la normativa (Articulo 16° —
Resolucién ex SGP N° 39/2010), el dia 30/ABR/2015 en Boletin Oficial por UN (1)
dia. La divuigacion se efectuard por medio de la Cartelera Publica Central de

Ofertas de Empleo Publico de la Jefatura de Gabinete de Ministros, sito en Av.
Roque Saenz Pefia N° 511, PB, CABA y Cartelera Oficial de fa A.N.L.1.S. “Dr.
Carlos G. Malbran”, sito en Av. Vélez Sarsfield 563, Ciudad Auténoma de Buenos

Aires, o bien por medios digitales en www.sgp.gob.ar y www.anlis.qov.ar,

respectivamente.
e INSCRIPCION: Se realizara entre los dias 14/05/2015 al 04/06/2015. Siendo la
inscripcion documental a partir del 21/05/2015. La Nomina de Inscriptos sera

publicada en cartelera y pagina WEB (www.anlis.gov.ar), finalizado el proceso

de inscripcion.

¢ LISTADO DE INSCRIPTOS ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS: Se realizara
entre los dias 09/06/2015 y 10/06/2015. La publicacion del Listado de Inscriptos
Admitidos y No Admitidos se efectuara a partir del dia 11/06/2015, en cartelera
y pagina WEB (www.anlis.gov.ar).

o EVALUACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES Y LABORALES: Se
realizara entre los dias 11/06/2015 y 16/06/2015. La publicacién de los
resultados se efectuara a partir del dia 22/06/2015, en cartelera y pagina WEB

(www.anlis.gov.ar).

o EVALUACION TECNICA: Se realizara entre los dias 22/06/2015 al
03/07/2015. La publicacién de los resultados se efectuard a partir del dia
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o EVALUACION LABORAL MEDIANTE ENTREVISTA: Se realizara entre los
dias 06/07/2015 al 15/07/2015. La publicacién de los resuitados se efectuara a
partir del dia 16/07/2015, en cartelera y pagina WEB (www.anlis.gov.ar).

e EVALUACION DEL PERFIL PSICOLOGICO: Se realizara entre los dias
16/07/2015 al 24/07/2015. La publicacion de los resultados se efectuara a partir
del dia 27/07/2015, en cartelera y pagina WEB (www.anlis.gov.ar).

e« ORDEN DE MERITO: Se realizara entre los dias 27/07/2015 al 30/07/2015. La

publicacién de los resultados se efectuara a partir del dia 3/08/2015, en

cartelera y pagina WEB (www.anlis.gov.ar).

Departamento de Recursos Humanos de la A.N.L..S. Av. Velez Sarsfield N° 563
C.A.B.A. Teléfono 4301-0672 (interno 2) y por correo electronico a la direccion

concurso@aniis.gov.ar. Horario de consulta de Bases del Concurso y asesoramiento

de lunes a viernes de 10 a 16 horas.

Para participar de los Concursos 10s postulantes debera presentar:

a) Formulario, de "Solicitud y Ficha de Inscripcién" debidamente completado y
cuyos datos volcados por el postulante presentan caracter de declaracion jurada. El
Formulario debe ser firmado en todas sus hojas por el postulante junto con UN (1)
Curriculum Vitae acfualizado. El postulante sélo debera declarar y certificar los
antecedentes de formacion vy laborales que guarden directa relacion con el perfil de

requssnos a el puesto de trabajo o funcién para el que se posttl
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b) Declaracion jurada de satisfacer los requisitos previstos en los articulos 4°y
5° del Anexo de la Ley N° 25.164 y su reglamentaciéon, y en los articulos
concordantes del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO GENERAL PARA LA
ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL, homologado por Decreto N°® 214/2008, asi
como aquéllos previstos para el acceso al Agrupamiento y Nivel Escalafonario al que
se aspira.

¢) Declaracién Jurada "Constancia de Recepcién y Aceptacion del Reglamento y
Bases del Concurso", reconociendo acepfar las condiciones establecidas por la
normativa qgue regula los procesos de seleccion en general,. las condiciones
especificas que regulan el proceso en el que se inscribe, la direccion de la pagina
WEB en la que se divulgaran las informaciones, los resultados respectivos y las
Bases del Concurso.

d) Fotocopia de los certificados de estudios formales y de la documentacion
que respalde toda otra informacién volcada en el Formulario "Solicitud y Ficha
de Inscripcion". Los interesados deberadn concurrir a la inscripcion con la
documentacién original cuyas copias no estuvieran autenticadas para proceder con su
correspondiente constatacion y certificacién. La ausencia de lo requerido o la falta de
presentacion de la documentdcion original llevaran a no considerar el antecedente
declarado.

e) Cuando el postulante no fuera personal comprendido en el Sistema Nacional de
Empleo Publico dehera édjuntar, ademas, DOS (2) fotografias recientes tipo carnet,
tamafio CUATRO POR CUATRO (4X4) cm. y fotocopia de las DOS (2) primeras
hojas del Documento Nacional de Identidad asi como de aquella hoja en la que
figure el domicilio actualizado.

Presentacion de postulaciones: los postulantes deberan realizar obligatoriamente la
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Electronica: Desde el 14 de mayo de 2015 estara disponible el Sistema de
inscripcion Electrénica en la pagina Web de la A.N.L.[.S. en el link CONCURSOS
2015, Esta inscripcion debera realizarse con caracter previo a la inscripcion Impresa o
Documental y estara disponible hasta el 04 de junio de 2015 a las 16 horas.

En principio deberan registrarse, indicando nombre de usuario y clave personal, la
que le serda requerida cada vez que ingrese al sistema.

Una vez registrado, el usuario tendra acceso a las distintas pantallas para la carga de
sus datos (informacién personal, informacion requerida para avisos y notificaciones,
formacion académica, participacion en Congresos o Jornadas, experiencia docente,
experiencia laboral, conocimientos de idiomas e informaticos)

Debera acceder a cada una de estas solapas, para ingresar a cada pantalla y hacer
clic en “Alta” para que el sistema despliegue los campos para la registracion de los
datos. Posteriormente debera guardar la informacion.

Completado dicho proceso podra postularse alfios puesto/s que desee ingresando a la
solapa “Inscribirme”. Alli se detallan los requerimientos de cada uno de ellos,
ingresando al que sea de su interés, completando los motivos que lo llevan a
postularse al mismo y la aceptacion de las Bases y Condiciones del Concurso.

Los datos ingresados permitirAn la conformacion automatica del “Formulario de
Solicitud y Ficha de Inscripcion”, la “Constancia de Recepcion y Aceptacion de
Reglamento y Bases del Concurso” y la “Constancia de Recepcion de la Solicitud,
Ficha de Inscripcion y Documentacién”, los que le seran requeridos en la presentacién
impresa o documental. Asimismo, podra imprimir su comprobante de inscripcién
electronica.

Impresa: desde el dia 21 de mayo de 2015 hasta el dia 04 de junio de 2015 de 10 a

16 horas, en Av. Vélez Sarsfield 563, Ciudad Autonoma de Buenos Aires. Si el

ide a mas de CINCUENTA (50) kilometros del/l/ugar de inscripcion,




“2015- Afio del Bicentenario del Congreso de los Pueblos Libres”

Secretaria de Polliticas, Regulacion e Institutos

ADMINISTRACION NACIONAL

DE LABORATORIOS E INSTITUTCS DE SALUD

“DR. CARLOS G, MALBRAN"

podra hacerse por correo postal, para lo cual debera adjuntarse certificado de

domicilio en el envio, considerandose a todo efecto la fecha de franqueo.

Recuerde que:
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Todos los datos registrados en el tramite de inscripcion tendran caracter de
declaracion jurada y cualquier inexactitud que se compruebe dara lugar a ia
exclusion del postulante. La inscripcion es obligatoria tanto en forma electrénica
como impresa. '

Una vez entregada la Solicitud y Ficha de Inscripcion, el interesado no podra
afiadir informacion o documentacion adicional, ni modificar los datos consignados.
La inscripcion debera ser efectuada personalmente o por poder debidamente
acreditado.

La inscripcion quedara invalidada por la falta de la firma del postulante en cada
hoja de! Formulario “Solicitud y Ficha de Inscripcion” y de la Declaracion Jurada
obrante como Anexo Il.

En ias inscripciones que se realicen por poder o por correo el postulante debera
volver a firmar personalmente dichos formularios antes de su presentacion a la
primera prueba.

Se deberd comunicar una direccion de correo electronico, que en caso de no
disponerse se genera gratuitamente de Internet, en la cual seran validas todas las
notificaciones que se produzcan como consecuencia del proceso de seleccion.
Quedara excluido del proceso de seleccion sin mas tramite quien no concurriera a
las actividades previstas para la realizacion de las etapas del presente proceso de
seleccion (Evaluacién Técnica, Evaluacién mediante Entrevista Laboral,
Evaluacion del Perfil Psicologico).

Las evaluaciones gue el Comité de Seleccion practique como consecuencia de los

presentgs pfocesos de seleccion se realizaran en la sede de residencia del cargo,

%

5

/ig
E
|

-




“2015- Afo del Bicentenario del Congreso de fos Pueblos Libres”

Ministerio de Salud

Secretaria de Politicas, Regulacion e Institutos
ADMINISTRACION NACIONAL
DE LABORATORIOS E INSTITUTOS DI: SALUD
“DR. CARLOS G. MALBRAN"

por lo cual los gastos de pasajes, traslados, alojamiento, comidas y toda otra

erogacion que realicen los aspirantes correran por su exclusiva cuenta.

BASES DEL CONCURSO

C.C.T.S. SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO - DECRETO N° 2098/08
ADMINISTRACION NACIONAL DE LABORATORIOS E INSTITUTOS DE SALUD
“DOCTOR CARLOS G. MALBRAN”

Se llama a concurso mediante Convocatoria Ordinaria y por el Sistema de Seleccion
General, en el cual podran participar el personal Permanente y no Permanente
comprendido en el SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO para cubrir los

siguientes cargos:

Denominacion del Puesto de Trabajo: ASISTENTE ADMINISTRATIVO

Cantidad de Cargos a cubrir: 1 Numero del Registro Central de Ofertas de
(Reserva Discapacitado Ley N° 22.431) | Empleo Publico: 2015-012314-ANALIS-G-SI-X-D
Agrupamiento: General Tipo de Cargo: Simple | Personal a Cargo: No
Nivel Escaiafonario: D Tramo: General

Remuneracién Bruta Mensual Total: | Dependencia Jerarquica: Ver Anexo

$7.440,10

Asiento Habitual (Lugar de trabajo): | Jornada Laboral: CUARENTA (40) horas

Ver Anexo semanales

Objetivo General del Puesto: Proveer a la gestion integral de la documentacion
administrativa, el registro y procesamiento simple de datos, la administracion de archivos y
la refacion con usuarios internos y externos para el efectivo funcionamiento de la unidad
organizativa.

“\igente a partir del 01/4G0/2014
5 .
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Principales Actividades o Tareas:
a) Asistir en la organizacién y realizacion integral de las diversas tareas administrativas.

b) Redactar con adecuada gramatica yfo transcribir textos con correccion ortografica, en
formato y tiempo adecuados.

¢) Verificar lo efectuado por otros auxiliares administrativos y colaborar con su
entrenamiento.

d) Recibir, registrar, clasificar y distribuir la documentacion que ingrese y egrese de la
unidad organizativa.

e) Archivar, recuperar y tramitar la documentacién ingresada o salida, realizar el
seguimiento de expedientes o actuaciones.

f) Realizar tareas de armado general y foliatura de expedientes y verificar las realizadas
por auxiliares administrativos.

g) Mantener actualizado los archivos y bases de datos que correspondan.

h) Utilizar los medios de tele transmisién (fax, correo electronico y otros) en el envio
documental y/o de informaciones.

i) Ingresar datos en las bases respectivas, operar planillas de calculo, y asistir en la
elaboracién de presentaciones graficas.

J) Contribuir con la actualizacién de la agenda de autoridades, asistiendo en la
organizacion de citas, entrevistas, eventos, reuniones, seminarios.

k) Atender al publico y usuarios internos, sea personal o telefénicamente, informando
adecuadamente dentro de las materias de su competencia y conocimiento o, cuando
sea necesario, haciendo las derivaciones pertinentes solicitando referencias para
comunicacion posterior y registrandolas adecuadamente.

[) Atender al aprovisionamiento de materiales, utiles y elementos para el trabajo de la
unidad organizativa y con los responsables administrativos respectivos.

m) Colaborar con la gestion del control interno de la asistencia o de las incidencias del
personal, rendiciones de fondos, tramitacién de pasajes y viaticos y/o con otras
diligencias equivalentes.

n) Colaborar con la atencién administrativa a otros integrantes de la unidad organizativa.

Tipo de Responsabilidad: Supone responsabilidad sobre resultados de procedimientos y
tareas individuales ¢ grupales, con sujecion a objetivos, métodos, procedimientos yfo
técnicas especificas con relativa autonomia ante su superior.

Re.qui.sito.s: /\!
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Minimos Excluyentes:

a) Edad de ingreso: DIECIOCHO (18) afios y hasta la edad prevista en la Ley
Previsional para acceder al beneficio de la jubilaciéon”, seguin lo dispuesto en el articulo
5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25,164,

b} Nacionalidad: Argentino nativo, naturalizado o por opcién. El Jefe de Gabinete de
Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este requisito mediante fundamentacion
precisa y circunstanciada (articulo 4° del Anexo de la Ley N° 25.164).

¢) Estudios: d) Titulo de nivel secundario completo.

d) Experiencia laboral: Titulo secundario, debera acreditar experiencia laboral atinente
por un término no inferior a TRES (3) afios después de la titulaciéon o, de SEIS (6) en
total. Tituio secundario con orientaciéon técnica superior a CINCO (5) afios, debera
acreditar experiencia laboral por un término igual a la mitad de la establecida
precedentemente. En ambos supuestos, se podrd eximir de la acreditacién de
experiencia a estudiantes de carreras afines de nivel universitario siempre que se
acreditara la aprobacién completa de al menos DOS (2) afios de estudios.

e) Certificado Unico de Discapacidad: Presentar Certificado Unico de Discapacidad o
demas Certificados de Discapacidad vigentes, expedidos por autoridades competentes
segun lo dispuesto en el articulo 3° de la Ley N° 22.431.

Requisitos Deseables:

a) Acreditar actividades de capacitacion o entrenamiento especifico en gestion de tareas
administrativas y archivo y manejo de documentacion.

b) Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en una o varias tareas afines al
puesto de trabajo.

c) Certificar buen manejo y/o actividades de capacitacién en redaccion, uso del
computador, manejo de aplicativos informaticos para procesamiento de textos, planilla
de célculo, presentaciones graficas, navegacion por INTERNET.

d) Acreditar manejo de operadores de bases de datos.
e} Experiencia y/o capacitacién en atencion al publico.

Competencias Técnicas:

Requisitos de Idoneidad: Se deberd demostrar conocimientos y capacidad para aplicarios
adecuadamente en situaciones propias del Puesto de Trabajo en las siguientes materias y
con el nivel:

Intermedio gé\x
far—
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a) Manejo de procesador de textos, correo electronico e internet,

b) Gramatica y ortografia aplicables.

c¢) Archivo, clasificacién y recuperacién de documentos escritos y digitales.
d} Redaccion y comunicacion de ideas y datos por escrito.

e} Manejo de pianiila de caiculo y representadores graficos.

f) Decreto N° 333/1985 - Normas para la elaboracién, redaccion y diligenciamiento de los
proyectos de actos y documentacién administrativa.

Inicial de:

a) Constitucion Nacional {Articulos 14°, 14“’ Bis y 16°).

b} Estructura (Decreto N° 1628/1998) y funcionamiento (Mision, Vision y Objetivos), de la
Jurisdiccion de la vacante concursada.

c) Ley N° 19.549 - Procedimientos Administrativos, (Titulo | “Procedimiento
Administrativo”, “Requisitos generales” y Titulo Ill “Requisitos esenciales del acto
administrativo™), y Decreto reglamentario N° 1.759/1972 (t.o. 1991), (Titulos Il “De los
expedientes”, Titulo V “De las notificaciones” y Titulo VIl “De la Conclusién de los
procedimientos”).

d) Ley N° 22.520 (t.o. por Decreto N° 438/92) y sus modificatorias - De Ministerios,
(Articulo 23° ter “Competencias del Ministerio de Salud).

e} Ley N° 25.188 - Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica y, Decreto N° 862/2001 y
modificatorios, (Capitulo | “Objeto y Sujetos” y Capitulo I “Deberes y pautas de
Comportamiento Etico”).

f) Ley N° 24.156 y sus modificatorias — Administracién Financiera y de los Sistemas de
Control del Sector Publico Nacional (Articulo 8° “Integracion del Sector Publico
Nacional™).

g) Ley N° 25164 - Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional y su Decreto
reglamentario N° 1.421/2002, (Capitulo V “"Deberes” y Capitulo Vil “Régimen
Disciplinario”).

hj Decreto N° 758/1966 y modificatorio - Reglamento para Mesas de Entradas, Salidas y
Archivo, (I. "Denominaciones y Funciones”, Il. "Recepcion de la Documentacion”).

1) Decreto N°237/1988 y modificatorio - Normas para la atencion al plblico.

;) Decreto N° 214/2006. Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion
Publica Nacional, (Titulo ill “Relacién de Empleo” - Capitulo IV “Derecho, Deberes y
Prohibipi’tﬁéf" y Titulo Il “Condiciones de ingreso”).
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k} Decreto N° 2098/2008. Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico — SINEP y modificatorios, (Capitulo lll “De los
Requisitos Minimos para el Acceso a cada Nivel Escalafonario”; Capitulo VI “De los
Tramos”; Capitulo VIl "De los Grados”).

Competencias Institucionales:

Compromiso con la organizacion

» Comprometido con la estrategia del organismo y su realizacion exitosa.

*» Planifica y realiza acciones que aseguren el cumplimiento de las metas y objetivos
organizacionales.

Proactividad
= Reporta dificultades y actia para resolver los problemas que se presentan en su trabajo.
v Esta comprometido con la calidad del resultado de su trabajo.

Trabajo en equipo y cooperacion

» Contribuye a los esfuerzos del equipo y coopera para los objetivos comunes.

» Mantiene un clima de cordialidad en el grupo contribuyendo al logro de una
comunicacién fiuida entre sus integrantes

Orlentacion al Usuarjo:
» Efectda su trabajo buscando satisfacer ia demanda de sus usuarios internos o externos.

ANEXO
DEPENDENCIA CANTIDAD DE ASIENTO HABITUAL (LUGAR DE
JERARQUICA CARGOS TRABAJO)
Instituto Nacional de Monteagudo N° 2510 — Pergamino —
Enfermedades Virales 1 Provincia de Buenos Air
Humanas — INEVH ° es

MODIFICACION DE REQUISITOS EXCLUYENTES
DECRETO N° 274/2013 y RESOLUCION JGM N° 515/2014)
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Como medida de excepcién y hasta el 31 de diciembre de 2015 (Resolucion JGM N°
515/2014), el personal de planta permanente designado bajo el regimen sustituido por
el SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO y el personal contratado, que
hubieran mantenido una relacién contractual de manera consecutiva desde fecha
anterior al 1° de diciembre de 2008, considerandose como consecutiva la no
desvinculacién por término superior a TRESCIENTOS SESENTA (360) dias, que no
L reunieran el requisito de titulo del nivel secundario exigido en el perfil, podran
postularse en el proceso de seleccién para la cobertura de cargos vacantes del
Agrubamiento General. |
Asimismo, podran postularse aquellos que, habiendo acreditado titulo exigible,
acrediten experiencia laboral atinente a las funciones a desempeiiar, por al menos el
CINCUENTA POR CIENTO {50%) exigido.
Cabe aclarar que, las excepciones mencionadas en los parrafos anteriores, no son

concurrentes, pudiendo el postulante acceder a una u otra.

Consistira en CUATRO (4) Etapas:

e Evaluacién de Antecedentes Curriculares y Laborales

e Evaluacion Técnica
o Evaluacion mediante Entrevista Laboral

¢ Evaluacién del Perfil Psicologico.

Cada una de las etapas se dara por aprobada o desaprobada siendo las mismas
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EVALUACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES Y LABORALES:

Consistira en la evaluacion de los Antecedentes Curriculares y Laborales pertinentes
especificamente al cargo, de acuerdo con los requisitos exigidos. Puntaje: CIEN
(100), que se distribuiran de la siguiente forma: TREINTA Y CINCO (35) puntos para
Antecedentes de Formacion y SESENTA Y CINCO (65) puntos para Antecedentes
Laborales. Accederan a la siguiente etapa quiénes hayan obtenido al menos
SESENTA (60) puntos.

EVALUACION TECNICA:

El Comité de Seleccion formulara y aprobara, para esta evaluacion:

- UNA (1) prueba escrita de evaluacion de conocimientos

- UNA (1) prueba de evaluacion de aplicacion practica.

La primera es una prueba escrita que determinard el grado de conocimiento,
habilidades, dominio y posesién de las demas competencias técnicas laborales,
exigidas para el ejercicio efectivo de la funcién o puesto de trabajo, indicado en el
perfil. La segunda es una prueba escrita de aplicacion practica, acorde a lo requerido
en el perfil.

Ambas pruebas se realizaran utilizando un seudénimo, que solo permitira
individualizar al postulante, después de su calificacion, en acto publico al que se
invitara a todos aquellos que las hubieran realizado. A este efecto se labrara UN (1)
Acta invitando a suscribirla a los postulantes presentes. El postulante que se
identificara en cualquiera de las pruebas, sera excluido del proceso de seleccion.

Las pruebas no podran exceder un tiempo mayor a CUATRO (4) horas. Cada prueba

“2015- Afio del Bicentenario del Congreso de los Pueblos Libres”
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El puntaje total de la etapa: CIEN (100) puntos que se distribuiran en CINCUENTA
(50) puntos, para cada una de las pruebas. Accederan a la siguiente etapa quienes
hayan obtenido al menos SESENTA (60) puntos.

EVALUACION LABORAL MEDIANTE ENTREVISTA:
Consiste en la realizacion de al menos UNA (1) entrevista mediante una Guia

/ elaborada y aprobada por el Comité de Seleccion, para completar la apreciacion de

los Antecedentes Curriculares y Laborales y de las deméas competencias laborales

exigidas para el mejor desempefio del cargo. La etapa se desarroilara en DOS (2)

momentos:

o El primero estara dirigido a obtener informacién que complemente la apreciacién
de los Antecedentes de Formacion y Laborales. Del resultado de este momento, el
Comité de Seleccién podra ratificar el puntaje asignado en la Primera Etapa o
ajustarlo en mas o en menos el TREINTA POR CIENTO (30%), fundamentando
especificamente la determinacién que adopte.

e El segundo momento sera utilizado para evaluar las demas competencias
faborales exigidas en el perfil.

Puntaje: CIEN (100), accederan a la siguiente etapa quienes hayan obtenido al menos

SESENTA (60) puntos.

EVALUACION DEL PERFIL PSICOLOGICO:

Consistira en una evaluacién del perfil psicolégico para ponderar la adecuacion de las

caracteristicas de personalidad vinculadas con el mejor logro del desempeiio laboral

' efectivo en el puesto de trabajo. Sera efectuada por profesional matriculado y las
ponderaciones de la presente evaluacién son: “Muy Adecuada” (Coeficiente 1.10),

.
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“Adecuada” (Gogficiente 1.05) o “Menos Adecuada” (Coeficiente 1.4
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Solamente integraran el Orden de Merito los postulantes que aprueben todas las

etapas del proceso de seleccién. En este sentido, no podran integrar el Orden de
Mérito aguellos postulantes, que hayan obtenido en la cuarta etapa la calificacion de
“Menos Adecuada’, considerando la misma como no aprobada.

La calificacion final es el producto de la sumatoria de los siguientes factores:

e Evaluacion de antecedentes Curriculares y Laborales: 30%.

e Evaluacién Técnica: 60%.

e Evaluacion Laboral: 10 %.

Ei puntaje ponderado de las TRES (3) primeras etapas se multiplicara por el
Coeficiente obtenido en la Evaluacion del Perfil Psicolégico. De tal modo que el mayor
puntaje a obtener es CIENTO DIEZ (110) puntos y el menor puntaje ponderado a
conseguir para integrar el Orden de Mérito es de SESENTA (60) puntos.

El Comité de Seleccion elaborara el Orden de Mérito conforme a los puntajes
ponderados obtenidos por cada postulante, dejando constancia en el Acta respectiva.
El Comité de Seleccion elevara a la autoridad maxima el Orden de Mérito en el
expediente que se constituya a tal efecto. La autoridad méaxima resolvera el Orden de
Meérito, el cual sera notificado a los interesados.

Contra el acto administrativo que aprueba el Orden de Mérito Definitivo, podran

deducirse los recursos previstos en la Ley de Procedimientos Administrativos N°

19.549 y s%e%
oy E"\ - Q
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COMITES DE SELECCION

El Comité de Seleccion esta integrado por CINCO (5) miembros titulares, y sus
respectivos alternos.

El Curriculum Vitae de cada uno de los integrantes se encuentra disponibie en la
pagina Web.

MIEMBROS
TITULAR ALTERNO
Roberto CONCHESO Rubén ZAMPINO
Nancy MORON Florencia NIZ
Paula RECALDE POLARI Mario THORP
Raul MIRANDA Raul MAIDANA
Adriana SALAS Maria del Carmen SAAVEDRA

Soélo se admitiran recusaciones y excusaciones con fundamento en las causales
previstas en los articulos 17 y 30 del Cédigo Procesal Civil y Comercial de la Nacion,
respectivamente.

La recusacion debera ser deducida por el aspirante en el momento de su inscripcion y
la excusacion de los miembros del Comité de Seleccién, en oportunidad del
conocimiento de la lista definitiva de los inscriptos.

Si la causal fuere sobreviniente o conocida con posterioridad, las recusaciones vy
excusaciones deberan interponerse antes de que el referido drgano se expida.

RECUSACION CON EXPRESION DE CAUSA
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1) El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo de afinidad
con alguna de las partes, sus mandatarios o letrados.
2) Tener el juez o sus consanguineos o afines dentro del grado expresado en el inciso
anterior, interés en el pleito 0 en otro semejante, o sociedad o comunidad Con alguno
de los litigantes, procuradores o abogados, salvo que la sociedad fuese anonima.
3) Tener €l juez pleito pendiente con el recusante.
4) Ser el juez acreedor, deudor o fiador de alguna de las partes, con excepcion de los
bancos oficiales.
5) Ser o haber sido el juez autor de denuncia o querelia contra el recusante, o
denunciado o querellado por éste con anterioridad a ia iniciacién del pleito.
6) Ser o haber sido el juez denunciado por el recusante en los términos de la ley de
enjuiciamiento de magistrados, siempre que la Corte Suprema hubiere dispuesto dar
curso a la denuncia.
7) Haber sido el juez defensor de alguno de los litigantes o emitido opinion o dictamen
o dado recomendaciones acerca del pleito, antes o después de comenzado.
8) Haber recibido el juez beneficios de importancia de alguna de las partes.
9) Tener el juez con alguno de los litigantes amistad que se manifieste por gran
{ familiaridad o frecuencia en el trato.

” 10) Tener contra el recusante enemistad, odio o resentimiento que se manifieste por

hechos conocidos. En ningun caso procedera la recusaciéon por atagues u ofensa

inferida al juez después que hubiere comenzado a conocer del asunto.

EXCUSACION

Art. 30. - Todo juez que se hallare comprendido en alguna de las causas de

recusacién mencionadas en el articulo 17 debera excusarse. Asimismo podra hacerlo

cuando existan otras causas que le impongan abstenerse de conocer en el juicio,
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No sera nunca motivo de excusacion el parentesco con otros funcionarios que

intervengan en cumplimiento de sus deberes.

PUBLICIDAD: Se realizara conforme lo establece la normativa (Articulo 16° —
Resolucidon ex SGP N° 39/2010), el dia 30/ABR/2015 en Boletin Oficial por UN (1)

dia. La divuigacion se efectuara por medio de la Cartelera Plblica Central de

Ofertas de Empleo Publico de fa Jefatura de Gabinete de Ministros, sito en Av.
Roque Saenz Pefia N° 511, PB, CABA y Cartelera Oficial de la A.N.L.L.S. “Dr.
Carlos G. Malbran”, sito en Av. Vélez Sarsfield 563, Ciudad Autonoma de Buenos

Aires, o bien por medios digitales en www.sgp.gob.ar y www.anlis.gov.ar,

respectivamente.
¢ INSCRIPCION: Se realizara entre los dias 14/05/2015 al 04/06/2015. Siendo la
inscripcion documental a partir del 21/05/2015. La Nomina de Inscriptos sera

publicada en cartelera y pagina WEB (www.anlis.gov.ar), finalizado el proceso

de inscripcion.

o LISTADO DE INSCRIPTOS ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS: Se realizara
entre los dias 09/06/2015 y 10/06/2015. La publicacion del Listado de Inscriptos
Admitidos y No Admitidos se efectuara a partir del dia 11/06/2015, en cartelera
y pagina WEB (www.anlis.gov.ar).

o« EVALUACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES Y LABORALES: Se
realizara entre los dias 11/06/2015 y 16/06/2015. La publicacion de los
resultados se efectuara a partir del dia 22/06/2015, en cartelera y pagina WEB
(www.ankis.qov.ar).
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o EVALUACION TECNICA: Se realizara entre los dias 22/06/2015 al
03/07/2015. La publicacién de los resultados se efectuara a partir del dia
06/07/2015, en cartelera y pagina WEB (www.anlis.gov.ar).

s EVALUACION LABORAL MEDIANTE ENTREVISTA: Se realizard entre los
dias 06/07/2015 al 15/07/2015. La publicacion de los resultados se efectuara a
partir del dia 16/07/2015, en cartelera y pagina WEB (www.anlis.gov.ar).

o EVALUACION DEL PERFIL PSICOLOGICO: Se realizara entre los dias
16/07/2015 al 24/07/2015. La publicacién de los resultados se efectuara a partir
del dia 27/07/2015, en cartelera y pagina WEB (www.anlis.gov.ar).

o ORDEN DE MERITO: Se realizara entre los dias 27/07/2015 al 30/07/2015. La

publicacion de los resultados se efectuara a partir del dia 3/08/2015, en

cartelera y pagina WEB (www.anlis.gov.ar).

Departamento de Recursos Humanos de la A.N.L.L.S. Av. Vélez Sarsfield N° 563
C.AB.A. Teléfono 4301-0872 (interno 2) y por correo electrénico a la direcciéon

concurso@anlis.gov.ar. Horario de consuita de Bases del Concurso y asesoramiento

de lunes a viernes de 10 a 18 horas.

Para participar de los Concursos los postulantes debera presentar:
a) Formulario, de "Solicitud y Ficha de Inscripciéon” debidamente completado y

cuyos datos volcados por el postulante presentan caracter de declaracién jurada. E}

Formulario debe ser firmado en todas sus hojas por el postulante junto con UN (1)
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antecedentes de formacion y laborales que guarden directa relacion con el perfil de
requisitos para el puesto de trabajo o funcion para el que se postule.

b) Declaracién jurada de satisfacer los requisitos previstos en los articulos 4°y
5% del Anexo de la Ley N°® 25.164 y su reglamentacion, y en los articulos
concordantes dei CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO GENERAL PARA LA
ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL, homologado por Decreto N° 214/2008, asi
como aquélios previstos para el acceso al Agrupamiento y Nivel Escalafonario al que
se aspira.

¢) Declaracion Jurada "Constancia de Recepcion y Aceptacion del Reglamento y
Bases del Concurso", reconociendo aceptar las condiciones establecidas por la
normativa que regula los procesos de seleccidbn en general, las condiciones
especificas que regulan el proceso en el que se inscribe, la direccion de la pagina
WEB en la que se divulgaran las informaciones, los resultados respectivos y las
Bases del Concurso.

d) Fotocopia de los certificados de estudios formales y de ia documentacion
gue respalde toda otra informacién volcada en el Formulario "Solicitud y Ficha
de Inscripcidon". Los interesados deberan concurrir a la inscripcion con la
documentacion original cuyas copias no estuvieran autenticadas para proceder con su
correspondiente constatacion y certificaciéon. La ausencia de lo requerido o la faita de
presentacion de la documentacion original llevaran a no considerar el antecedente
declarado.

e) Cuando el postulante no fuera personal comprendido en el Sistema Nacional de

Empleo Publico debera adjuntar, ademas, DOS (2) fotografias recientes tipo carnet,
tamafio CUATRO POR CUATRO (4X4) cm. y fotocopia de las DOS (2) primeras

hojas del Documento Nacional de Identidad asi como de aquella hoja en la que
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Presentacion de postulaciones: los postulantes deberan realizar obligatoriamente la
presentacion en forma electrénica e impresa.
Electrénica: Desde el 14 de mayo de 2015 estara disponible el Sistema de
inscripcion Electronica en la pagina Web de la ANN.L.L.S. en el link CONCURSOS
2015. Esta inscripcion debera realizarse con caracter previo a la inscripcion impresa o
Documental y estara disponible hasta el 04 de junio de 2015 a las 16 horas.
En principio deberan registrarse, indicando nombre de usuario y clave personal, la
gue le sera requerida cada vez gue ingrese al sistema.
Una vez registrado, el usuario tendra acceso a las distintas pantallas para la carga de
sus datos (informacién personal, informacién requerida para avisos y notificaciones,
formacién académica, participacion en Congresos o Jornadas, experiencia docente,
experiencia laboral, conocimientos de idiomas e informaticos)
Debera acceder a cada una de estas solapas, para ingresar a cada pantalla y hacer
clic en “Alta” para que el sistema despliegue los campos para la registraciéon de los
datos. Posteriormente debera guardar la informacion.
Completado dicho proceso podra postularse alflos puesto/s que desee ingresando a la
solapa “Inscribirme”. Ali se detallan los requerimientos de cada uno de ellos,
ingresando al que sea de su interés, completando los motivos que lo llevan a
postularse al mismo y la aceptacion de las Bases y Condiciones del Concurso.
Los datos ingresados permitiran la conformaciéon automatica del “Formulario de
Solicitud y Ficha de Inscripcidon”, la “Constancia de Recepcion y Aceptacion de
Reglamento y Bases del Concurso” y la “Constancia de Recepcién de la Solicitud,
Ficha de Inscripcion y Documentacién®, los que le seran requeridos en la presentacion
6 impresa o documental. Asimismo, podra imprimir su comprobante de inscripcion
i electrdnica.
‘ Impresa: desde.el dia 21 de mayo de 2015 hasta el dia 04 de junio de 2015 de 10 a
'161 horas, gn Ay. Vélez Sarsfield 563, Ciudad Auténoma de Buenos Aires. Si el
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postulante reside a mas de CINCUENTA (50) kildmetros del lugar de inscripcién,
podrd hacerse por correo postal, para lo cual debera adjuntarse certificado de

donmiicilio en el envio, considerandose a todo efecto {a fecha de franqueo.

Recuerde que:

e Todos los datos registrados en el tramite de inscripcidon tendran caracter de
declaracién jurada y cualquier inexactitud que se compruebe dara lugar a la
exclusion del postulante. La inscripcién es obligatoria tanto en forma electrénica
como impresa.,

e Una vez entregada la Solicitud y Ficha de Inscripcion, el interesado no podra
afiadir informacién o documentacién adicional, ni modificar los datos consignados.

e La inscripciébn debera ser efectuada personalmente o por poder debidamente
acreditado.

¢ La inscripcidn quedara invalidada por la falta de la firma del postulante en cada
hoja del Formulario “Solicitud y Ficha de Inscripcién” y de la Declaracién Jurada
obrante como Anexo Il.

e En las inscripciones que se realicen por poder o por correo el postulante debera
volver a firmar personalmente dichos formularios antes de su presentacion a la
primera prueba.

e Se deberd comunicar una direccién de coireo electrénico, que en caso de no

disponerse se genera gratuitamente de Internet, en la cual seran validas todas las

notificaciones que se produzcan como consecuencia del proceso de seleccion.

"Quedara excluido del proceso de seleccion sin mas framite quien no concurriera a

las actividades previstas para la realizacion de las etapas del presente proceso de

seleccion (Evaluacion Técnica, Evaluacibn mediante Entrevista Laboral,

Evaluacigfi gel Perfil Psicolégico).
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Las evaluaciones que el Comité de Seleccién practique como consecuencia de los
presentes procesos de seleccion se realizaran en la sede de residencia del cargo, por
to cual los gastos de pasajes, traslados, alojamiento, comidas y toda otra erogacion

que realicen los aspirantes correran por su exclusiva cuenta.

BASES DEL CONCURSO

C.C.T.S. SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO - DECRETO N° 2098/08
ADMINISTRACION NACIONAL DE LABORATORIOS E INSTITUTOS DE SALUD
“DOCTOR CARLOS G. MALBRAN”

Se llama a concurso mediante Convocatoria Ordinaria y por el Sistema de Seleccibén
General, en el cual podran paiticipar el personal Permanente y no Permanente
comprendido en el SISTEMA NACIONAL DE EMPLEQO PUBLICO para cubrir los

siguientes cargos:

Denominacién del Puesto de Trabajo: ASISTENTE DE SERVICIOS GENERALES Y
MANTENIMIENTO

Cantidad de Cargos a cubrir: 3 Nimero del Registro Central de Ofertas de
Empleo Publico: 2015-012326-ANALIS-G-S1-X-D
al 2015-012328-ANALIS-G-SI-X-D

Agrupamiento: General Tipo de Cargo: Simple | Personal a Cargo: No

Nivel Escalafonario: D Tramo: General

Remuneracién Bruta Mensual Total: | Dependencia Jerarquica: Ver Anexo
$ 7.440,10

Asiento Habitual (Lugar de trabajo): Jornada Laboral: CUARENTA (40) horas
Ver Anexo semanales
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Objetivo General del Puesto: Ejecutar tareas de conservacién y mantenimiento de obras
civiles, de instaiaciones, de equipos, de mobiliario y bienes generaies, para el mejoramiento
de la infraestructura edilicia, respetando las normas de higiene y seguridad.
Principales Actividades o Tareas:
{

aplicando los procedimientos establecidos.

a) Realizar de tareas generales de mantenimiento de obras civiles e instalaciones,

b) Efectuar la reparacién de las instalaciones sanitarias y de plomeria, de acuerdo a las
normas de higiene y seguridad correspondientes y previa orden de trabajo autorizada,

c) Realizar la seleccidn y operacion‘de herramientas, maquinarias, insumos y elementos
de proteccién personal, de acuerdo a los requerimientos del trabajo asignado.
equipamiento, utilizando los medios adecuados.

verificaciones periddicas establecidas.
f)

d) Realizar el suministro, traslado, montaje y desmontaje de material, mobiliario y
e) Mantener en éptimo estado las herramientas y maquinarias utilizadas, realizando las

Informar sobre las necesidades de materiales, herramientas, maquinarias y elementos
de proteccidn individual, solicitando su provisién o reemplazo.

Tipo de Responsabilidad: Supone responsabilidad sobre resultados de procedimientos y
técnicas especlficas con relativa autonomia ante su superior.
Requisitos:

tareas individuales o grupales, con sujecién a objetivos, métodos, procedimientos y/o

Minimos Excluyentes:

a) Edad de ingreso: DIECIOCHO (18) afios.

Ley N° 25.164.

b) Edad limite de ingreso: Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al
beneficio de la jubilacién”, segln lo dispuesto en el articulo 5°, inciso f) del Anexo de la

¢) Nacionalidad: Argenfino nativo, naturalizado o por opcién. El Jefe de Gabinete de

Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este requisito mediante fundamentacién
precisa y circunstanciada (articulo 4° del Anexo de la Ley N° 25.164).
d) Estudios: d) Titulo de nivel secundario completo.

-
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e) Experiencia laboral: Titulo secundario, debera acreditar experiencia laboral atinente

por un término no inferior a TRES (3) afios después de la tituiacion o, de SEIS (6) en
total. Titylo~secundario con orientacion técnica superior a CINCO (5) afios, debera
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acreditar experiencia laboral a un término igual a la mitad de la establecida
precedentemente. En ambos supuestos, se podra eximir de la acreditacién de
experiencia a estudiantes de carreras afines de nivel universitario siempre que se
acreditara la aprobacion completa de al menos DOS (2) afios de estudios.

Requisitos Deseables:

a) Acreditar Experiencia Laboral, superior a la requerida, en temas relacionados con las
tareas del puesto de trabajo concursado.

b) Acreditar capacitacién en albafiileria, sanitarios y plomeria.
c¢) Acreditar capacitacién en un idioma extranjero.
d) Acreditar capacitaciéon en ofimatica y aplicaciones informaticas.

Competencias Técnicas:

Requisitos de ldoneidad: Se debera demostrar conocimientos y capacidad para aplicarlos
adecuadamente en situaciones propias del Puesto de Trabajo en las siguientes materias y
con el nivel:

Intermedio de:
a) Conocimientos generales de construcciones tradicionales de albafiileria.
b} Conocimientos generales de instalaciones sanitarias y de plomeria.
¢} Ley N°13.064 - Obras Publicas, (Capitulo | “De las obras publicas en generai”).

d) Ley N° 19.587 - Higiene y Seguridad en el Trabajo, (Articulo 5° “Principios hasicos y
métodos de ejecucion” y Articulo 10°"Obligaciones del Trabajador”).

e) Ley N°24.557 - Riesgos del Trabajo, sus complementarias y modificatorias, (Capitulo |
— “Objetivos y Ambito de aplicacién”, Capitulo il “De ia prevencion de los Riesgos de
Trabajo”).

Inicial de:

a) Constitucion Nacional (Articuios 14°, 14° Bis y 16°).

b) Estructura (Decreto N° 1628/1996) y funcionamiento (Mision, Visién y Objetivos), de la
Jurisdiccién de la vacante concursada.

c) ley N° 22520 (t.o. por Decreto N° 438/92) y sus modificatorias - De Ministerios,
(Articulo 23° ter “Competencias del Ministerio de Salud).

d} Ley N° 24.156 y sus modificatorias — Administracién Financiera y de los Sistemas de
Control del Sector Publico Nacional (Articulo 8° “Integracién del Sector Publico
Naciom
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e) Ley N° 25.164 - Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional y su Decreto
reglamentario N° 1.421/2002, (Capitulo iV “Derechos’, Capitulo V “Deberes,
Prohibiciones” y Capituto VIl "Régimen disciplinario”).

f) Ley N° 25,188 - Etica en el Ejercicio de la Funcion Publica, (Capitulo | “Objeto y
sujetos” y Capitulo Il “Deberes y pautas de comportamiento ético”).

g) Decreto N° 214/2006. Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion
Publica Nacional, (Titulo Il “Condiciones de ingreso” y, Titulo Il “Relacion de Empleo” -
Capitulo IV “Derecho, Deberes y Prohibiciones” y, Titulo Vi-“Carrera del personal” -
Capitulo | “Principios generales”).

h) Decreto N° 2098/2008. Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal dei
Sistema Nacional de Empleo Publico — SINEP y modificatorios, (Titulo 11 “Régimen
Escalafonario y de carrera administrativa”, Capituio Il “De los niveles escalafonarios”,
Capitulo VI “De los tramos” y, Capitulo VIl “De los grados”).

Competencias Institucionales:

Compromiso con la organizacion

» Comprometido con la estrategia del organismo y su realizacion exitosa.

s Pianifica y realiza acciones que aseguren el cumplimiento de las metas y objetivos
organizacionales.

Trabajo en Equipo y Cooperacion
« Comparte en forma activa los problemas del grupo y participa en su resolucion.
» Posibilita y estimula permanentemente el trabajo en equipos; con sus pares,
colaboradores y otras personas.

Flexibilidad

» Acepta sus errores y criticas en forma abierta, reconoce la validez del punto de vista de
los demas sin ponerse a la defensiva.

= Aplica las reglas con cierta flexibilidad si la situacién lo requiere.

Compromiso con el aprendizaje

» Utiliza eficazmente los recursos disponibles y la red para el aprendizaje continuo.

» Transfiere el conocimiento adquirido actuando como instructor o facilitador del
“aprendizaje en el puesto de trabajo”.

ANEXO
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DEPENDENCIA CANTIDAD DE ASIENTO HABITUAL (LUGAR DE
JERARQUICA CARGOS TRABAJO)

Instituto Nacional de
Enfermedades Virales 3
Humanas — iINEVH :

Monteagudo N° 2510 — Pergaming —
Provincia de Buenos Aires

MODIFICACION DE REQUISITOS EXCLUYENTES
(DECRETO N° 274/2013 y RESOLUCION JGM N° 515/2014)

Como medida de excepcion y hasta el 31 de diciembre de 2015 (Resolucién JGM N°
515/2014), el personal de planta permanente designado bajo el régimen sustituido por
el SISTEMA NACIONAL DE EMPLEQO PUBLICO y el personal contratado, que
hubieran mantenido una relacién contractual de manera consecutiva desde fecha
anterior al 1° de diciembre de 2008, considerandose como consecutiva ta no
desvinculacion por término superior a TRESCIENTOS SESENTA (360) dias, que no
reunieran el requisito de titulo del nivel secundario exigido en el perfil, podran
postularse en el proceso de seleccion para la cobertura de cargos vacantes del
Agrupamiento General.

Asimismo, podran postularse aquellos que, habiendo acreditado titulo exigible,
acrediten experiencia laboral atinente a las funciones a desempefar, por al menos el
CINCUENTA POR CIENTO (50%) exigido.

Cabe aclarar que, las excepciones mencionadas en los parrafos anteriores, no son

concurrentes, pudiendo el postulante acceder a una u otra.
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Consistira en CUATRO (4) Etapas:

e Evaluacién de Antecedentes Curriculares y Lahorales
¢ Evaluacion Técnica

e Evaluacién mediante Entrevista Laboral

e Evaluacién del Perfil Psicolégico.

Cada una de las etapas se dara por aprobada o desaprobada siendo las mismas

excluyentes en orden sucesivo.

EVALUACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES Y LABORALES:

Consistird en la evaluacion de los Antecedentes Cuiriculares y Laborales pertinentes
especificamente al cargo, de acuerdo con los requisitos exigidos. Puntaje: CIEN
(100), que se distribuiran de la siguiente forma; TREINTA Y CINCO (35) puntos para
Antecedentes de Formacién y SESENTA Y CINCO (65) puntos para Antecedentes
Laborales. Accederan a la siguiente etapa quiénes hayan obtenido al menos
SESENTA (60) puntos.

EVALUACION TECNICA:

El Comité de Seleccién formulara y aprobara, para esta evaluacion;
- UNA (1) prueha escrita de evaluaciéon de conocimientos

- UNA (1) prueha de evaluacion de aplicacion practica.

La primera es una prueba escrita que determinara el grado de conocimiento,
habilidades, dominio y posesion de las demas competencias técnicas laborales,
exigidas para el ejercicio efectivo de la funciéon o puesto de trabajo, indicado en el

perfil. La segunda es una prueba escrita de aplicacion practica, acorde a lo requerido
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Ambas pruebas se realizaran utilizando un seudonimo, que sbélo permitira
individualizar al postulante, después de su calificacién, en acto pulblico al que se
invitara a todos aquellos que las hubieran realizado. A este efecto se labrara UN (1)
Acta invitando a suscribirla a los postulantes presentes. Ei postulante que se
identificara en cualquiera de las pruebas, sera excluido del proceso de seleccién.

Las pruebas no podran exceder un tiempo mayor a CUATRO (4} horas. Cada prueba
sera idéntica o equivalente, segun sea el caso, para los postulantes.

El puntaje total de la etapa: CIEN (100} puntos que se distribuiran en CINCUENTA
(50) puntos, para cada una de las pruebas. Accederan a la siguiente etapa quienes
hayan obtenido al menos SESENTA (60) puntos.

EVALUACION LABORAL MEDIANTE ENTREVISTA:

Consiste en la realizacion de al menos UNA (1) entrevista mediante una Guia

elaborada y aprobada por el Comité de Seleccion, para completar la apreciacién de

los Antecedentes Curriculares y Laborales y de las demas competencias laborales

exigidas para el mejor desempefio del cargo. La etapa se desarrollara en DOS (2)

momentos:

e El primero estara dirigido a obtener informacion que complemente la apreciacion
de los Antecedentes de Formacion y Laborales. Del resultado de este momento, el
Comité de Seleccién podra ratificar el puntaje asignado en fa Primera Etapa o
ajustario en mas o en menos el TREINTA POR CIENTO (30%), fundamentando

especificamente |a determinacién que adopte.

e El| segundo momento sera utilizado para evaluar las demas competencias
laborales exigidas en el perfit.
Puntaje: CIEN (100), accederan a la siguiente etapa quienes hayan obtenido al menos
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EVALUACION DEL PERFIL PSICOLOGICO:

Consistira en una evaluacion del perfil psicolégico para ponderar la adecuacién de las
caracteristicas de personalidad vinculadas con el mejor logro del desempefio laboral
efectivo en el puesto de trabajo. Sera efectuada por profesional matriculado y las
ponderaciones de la presente evaluacién son: “Muy Adecuada” (Coeficiente 1.10),

“Adecuada” (Coeficiente 1.05) o “Menos Adecuada” (Coeficiente 1.00).

~ FACTORES DE PONDERACION, CALIFIGACION DE LOS POSTU

D RIT

Solamente integraran el Orden de Merito los postulantes que aprueben todas las

etapas del proceso de seleccién. En este sentido, no podran integrar el Crden de

Mérito aquellos postulantes, que hayan obtenido en la cuarta etapa la calificacion de

“Menos Adecuada”, considerando la misma como no aprobada.

La calificacion final es el producto de la sumatoria de los siguientes factores:

e Evaluacion de antecedentes Curriculares y Laborales: 30%.

e Evaluacion Técnica: 60%.

e FEvaluacion Laboral: 10 %.

El puntaje ponderado de las TRES (3) primeras etapas se multiplicara por el

Coeficiente obtenido en la Evaluacion del Perfil Psicologico. De tal modo que el mayor

puntaje a obtener es CIENTO DIEZ (110) puntos y el menor puntaje ponderado a
; conseguir para integrar el Orden de Mérito es de SESENTA (60) puntos.

\\; | El Comité de Seleccion elaborara el Orden de Meérito conforme a los puntajes

ponderados obienidos por cada postulante, dejando constancia en el Acta respectiva.
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El Comité de Seleccion elevara a la autoridad maxima el Orden de Mérito en el
expediente que se constituya a tal efecto. La autoridad maxima resolvera el Orden de
Mérito, el cual sera notificado a los interesados.

Contra el acto administrativo que aprueba el Orden de Mérito Definitivo, podran
deducirse los recursos previstos en la Ley de Procedimientos Administrativos N°
19.549 y su Reglamentacién aprobada por Decreto N° 1759/72 (t.0. 1991).

El Comité de Seleccién esta integrado por CINCQO (5) miembros titulares, y sus

respectivos alternos.
El Curriculum Vitae de cada uno de los integrantes se encuentra disponible en la

pagina Web.
MIEMBROS
TITULAR ALTERNO
Roberto CONCHESO Rubén ZAMPINO
Nancy MORON Florencia NIZ
Paula RECALDE POLARI Marioc THORP

Raul MIRANDA Radl MAIDANA
Adriana SALAS Maria del Carmen SAAVEDRA

Solo se admitiran recusaciones y excusaciones con fundamento en las causales
previstas en los articulos 17 y 30 del Cédigo Procesal Civil y Comercial de la Nacion,
respectivamente.

La recusacion debera ser deducida por el aspirante en el momento de su inscripcién y
la excusacion, de los miembros del Comité de Seleccién, en oportunidad del
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Si la causal fuere sobreviniente o conocida con posterioridad, las recusaciones y

excusaciones deberan interponerse antes de que el referido érgano se expida.

RECUSACION CON EXPRESION DE CAUSA

Art. 17. - Seran causas legales de recusacion:

1) E! parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo de afinidad
con alguna de las partes, sus mandatarios o letrados.

2) Tener el juez o sus consanguineos o afines dentro del grado expresado en el inciso
anterior, interés en el pleito o en otro semejante, o sociedad o comunidad Con alguno
de los litigantes, procuradores o abogados, salvo que la sociedad fuese andnima.

3) Tener el juez pleito pendiente con el recusante.

4) Ser el juez acreedor, deudor o fiador de alguna de las partes, con excepcion de los
bancos oficiales.

5) Ser o haber sido el juez autor de denuncia o querella contra el recusante, o
denunciado o querellado por éste con anterioridad a la iniciacion del pleito.

6) Ser o haber sido el juez denunciado por el recusante en los términos de la ley de
enjuiciamiento de magistrados, siempre que la Corte Suprema hubiere dispuesto dar
curso a la denuncia.

7) Haber sido el juez defensor de alguno de los litigantes o emitido opinién o dictamen
o dado recomendaciones acerca del pleito, antes o después.de comenzado.

8) Haber recibido el juez beneficios de importancia de alguna de las partes.

9) Tener el juez con alguno de los litigantes amistad que se manifieste por gran
familiaridad o frecuencia en el trato.

10) Tener contra el recusante enemistad, odio o resentimiento que se manifieste por
hechos conocidos. En ningin caso procedera la recusaciéon por ataques u ofensa

) inferida al juez después que hubiere comenzado a conocer del asunto.
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Art. 30. - Todo juez que se hallare comprendido en alguna de las causas de
recusacion mencionadas en ei articulo 17 debera excusarse. Asimismo podra hacerlo
cuando existan otras causas que le impongan abstenerse de conocer en el juicio,
fundadas en motivos graves de decoro o delicadeza.

No sera nunca motivo de excusacién el parentesco con otros funcionarios que

intervengan en cumplimiento de sus deberes.

o PUBLICIDAD: Se realizara conforme lo establece la normativa (Articulo 16° ~
Resolucion ex SGP N° 39/2010), el dia 30/ABR/2015 en Boletin Oficial por UN (1}
dfa. La divulgacion se efectuara por medio de la Cartelera Publica Central de
Ofertas de Empleo Publico de la Jefatura de Gabinete de Ministros, sito en Av.
Roque Saenz Pefia N° 511, PB, CABA y Cartelera Oficial de la AN.L.L.S. “Dr.
Carlos G. Malbran”, sito en Av. Vélez Sarsfield 563, Ciudad Auténoma de Buenos

Aires, o bien por medios digitales en www.sgp.gob.ar y www.anlis.gov.ar,

respectivamente.

e INSCRIPCION: Se realizara entre los dias 14/05/2015 al 04/06/2015. Siendo la
inscripcién documental a partir del 21/056/2015. La Némina de Inscriptos sera

publicada en cartelera y pagina WEB (www.anlis.gov.ar), finalizado el proceso

de inscripcion.

LISTADO DE INSCRIPTOS ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS: Se realizara
entre los dias 09/06/2015 y 10/06/2015. La publicacidn del Listado de Inscriptos
Admitidos y No Admitidos se efectuara a partir del dia 11/06/2015, en cartelera

y pagina W (www.anlis.gov.ar).
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EVALUACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES Y LABORALES: Se
realizara entre los dias 11/06/2015 y 16/06/2015. La publicacién de los
resultados se efectuara a partir del dia 22/06/2015, en cartelera y pagina WEB
{(www.anlis.gov.ar).

EVALUACION TECNICA: Se realizara entre los dias 22/06/2015 al

03/07/2015. La publicacién de los resultados se efectuara a partir del dia

06/07/2015, en cartelera y pagina WEB (www.anlis.gov.ar).

EVALUACION LABORAL MEDIANTE ENTREVISTA: Se realizara entre los
dias 06/07/2015 al 15/07/2015. La publicacién de los resultados se efectuara a
partir del dia 16/07/2015, en cartelera y pagina WEB (www.anlis.gov.ar).
EVALUACION DEL PERFIL PSICOLOGICO: Se realizara entre los dias
16/07/2015 al 24/07/2015. La publicacién de los resultados se efectuara a partir
del dia 27/07/2015, en cartelera y pagina WEB (www.anlis.gov.ar).

ORDEN DE MERITO: Se realizara entre los dias 27/07/2015 al 30/07/2015. La

publicacién de los resuitados se efectuara a partir del dia 3/08/2015, en

cartelera y pagina WEB (www.anlis.gov.ar).

Departamento de Recursos Humanos de la A.N.L.LS. Av. Vélez Sarsfield N° 563

C.A.B.A. Teléfono 4301-0672 (interno 2) y por correo electrénico a la direccion

concurso@anlis.gov.ar. Horario de consulta de Bases del Concurso y asesoramiento

de lunes a viernes de 10 a 16 horas.

Para partici

r gle los Concursos los postulantes debera presentar:
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a) Formulario, de "Solicitud y Ficha de Inscripcién™ debidamente completado y
cuyos datos volcados por el postulante presentan caracter de declaracién jurada. El
Formulario debe ser firmado en todas sus hojas por el postulante junto con UN (1)
Curriculum Vitae actualizado. El postulante sélo debera declarar y certificar los
antecedentes de formacion y laborales que guarden directa relacion con el perfil de
requisitos para el puesto de trabajo o funcién para el que se postule.

b} Declaracion jurada de satisfacer los requisitos previstos en los articulos 4°y
5° del Anexo de la Ley N° 25164 y su reglamentacién, y en los articulos
concordantes del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO GENERAL PARA LA
ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL, homologado por Decreto N° 214/2006, asi
como aquéllos previstos para el acceso al Agrupamiento y Nivel Escalafonario al que
se aspira.

c) Declaracién Jurada "Constancia de Recepcién y Aceptacién del Reglamento y
Bases del Concurso”, reconociendo aceptar las condiciones establecidas por la
normativa que regula los procesos de seleccidon en general, las condiciones
especificas que regulan el proceso en el que se inscribe, la direccion de la pagina
WEB en la que se divulgaran las informaciones, los resultados respectivos y las
Bases del Concurso.

d) Fotocopia de ios certificados de estudios formales y de la documentacién
que respalde toda otra informacion volcada en el Formulario "Solicitud y Ficha
de Inscripcion”. Los interesados deberan concurrir a la inscripcién con la
documentacion original cuyas copias no estuvieran autenticadas para proceder con su
correspondiente constatacion y certificacion. La ausencia de lo requerido o la falta de
presentacion de la documentacion original llevaran a no considerar el antecedente

declarado.

e) Cuando el postulante no fuera personal comprendido en el Sistema Nacional de
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tamario CUATRO POR CUATRO {4X4) cm. y fotocopia de las DOS (2) primeras
hojas del Documento Nacional de Identidad asi como de aquella hoja en la que
figure el domicilio actualizado.

Presentacion de postulaciones: los postulantes deberan realizar obligatoriamente la
presentacion en forma electronica e impresa.

Electrénica: Desde el 14 de mayo de 2015 estara disponible el Sistema de
inscripcion Electrénica en la pagina Web de la AN.L.L.S. en el link CONCURSOS
2015, Esta inscripcion debera realizarse con caracter previo a la inscripcion Impresa o
Documental y estara disponible hasta el 04 de junio de 2015 a las 16 horas.

En principio deberan registrarse, indicando nombre de usuario y clave personal, la
que le sera requerida cada vez que ingrese al sistema.

Una vez registrado, el usuario tendra acceso a las distintas pantallas para la carga de
sus datos (informacién personal, informacién requerida para avisos y notificaciones,
formacién académica, participacién en Congresos o Jornadas, experiencia docente,
experiencia laboral, conocimientos de idiomas e informaticos)

Debera acceder a cada una de estas solapas, para ingresar a cada pantalla y hacer
clic en “Alta” para que el sistema despliegue los campos para la registracion de los
( datos. Posteriormente debera guardar la informacién.

Completado dicho proceso podra postularse al/los puesto/s que desee ingresando a la
solapa “Inscribirme”. Alli se detallan los requerimientos de cada uno de ellos,
ingresando al que sea de su interés, compietando los motivos que lo llevan a
postularse al mismo y la aceptacién de las Bases y Condiciones de! Concurso.

Los datos ingresados permitiran la conformacién automatica del “Formulario de
Solicitud y Ficha de Inscripcion”, la “Constancia de Recepcion y Aceptacion de
Reglamento y Bases del Concurso” y la “Constancia de Recepcion de la Solicitud,

Ficha de | cién y Documentacién®, los que le seran requeridos en la resentacaon
y

f”;
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impresa o documental. Asimismo, podra imprimir su comprobante de inscripcion

electronica.

Impresa: desde el dia 21 de mayo de 2015 hasta el dia 04 de junio de 2015 de 10 a

16 horas, en Av. Vélez Sarsfield 563, Ciudad Auténoma de Buenos Aires. Si el

postutante reside a mas de CINCUENTA (50) kildmetros del lugar de inscripcién,

podra hacerse por correo postal, para lo cual debera adjuntarse certificado de

domicilio en el envio, considerandose a todo efecto la fecha de franqueo.

Recuerde que:

Todos los datos registrados en el tramite de inscripcion tendran caracter de
declaracion jurada y cualquier inexactitud que se compruebe dara lugar a la
exclusién del postulante. La inscripcidon es obligatoria tanto en forma electrénica
como impresa.

Una vez entregada la Solicitud y Ficha de Inscripcion, el interesado no podra
anadir informacién o documentacién adicional, ni modificar los datos consignados.

La inscripcion deberd ser efectuada personalmente o por poder debidamente
acreditado.

La inscripcién quedara invalidada por la falta de la firma del postulante en cada
hoja del Formulario “Solicitud y Ficha de Inscripcion” y de la Declaracion Jurada
obrante como Anexo |l

En las inscripciones que se realicen por poder o por correo el postulante debera
volver a firmar personalmente dichos formularios antes de su presentacion a la
primera prueba.

Se deberd comunicar una direccion de correo electrénico, que en caso de no
disponerse se genera gratuitamente de Internet, en la cual seran validas todas las

notificaciones-que se produzcan como consecuencia del proceso de seleccion.
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¢ Quedara excluido del proceso de seleccion sin mas tramite quien no concurriera a
las actividades previstas para la realizacion de las etapas del presente proceso de
seleccion (Evaluacién Técnica, Evaluacién mediante Entrevista Laboral,
Evaluacion del Perfil Psicologico).

e Las evaluaciones que el Comité de Seleccion practique como consecuencia de los
presentes procesos de seleccion se realizaran en la sede de residencia del cargo,
por lo cual los gastos de pasajes, fraslados, alojamiento, comidas y toda ofra

erogacion que realicen los aspirantes correran por su exclusiva cuenta.

BASES DEL CONCURSO

C.C.T.S. SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO - DECRETO N° 2098/08
ADMINISTRACION NACIONAL DE LABORATORIOS E INSTITUTOS DE SALUD
“DOCTOR CARLOS G. MALBRAN”

Se llama a concurso mediante Convocatoria Ordinaria y por el Sistema de Seleccion
General, en el cual podran participar el personal Permanente y no Permanente
comprendido en el SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO para cubrir los

siguientes cargos:

Denominacion del Puesto de Trabajo: ASISTENTE EN PROCESOS OPERATIVOS DE

CALIDAD

Cantidad de Cargos a cubrir: 5 Numero del Registro Central de Ofertas de
Empleo Publico; 2015-012305-ANALIS-G-SI-X-D
al 2015-012309-ANALIS-G-SI-X-D

Agrupamiento: General Tipo de Cargo: Simple Personal a Cargo: No

Nivel Escalafonario: D Tramo: General

f"” 1{
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Remunerqcién Bruta Mensual Total: | Dependencia Jerarquica: Ver Anexo
$7.440,10

Ver Anexo semanales

Objetivo General del Puesto: Asistir en la ejecucion de procesos operativos de calidad,
para el mejoramiento de las actividades de produccién e investigacion, ajustandose a los
requerimienfos establecidos dei Sistema de Gestién de [a Cailidad.

Principales Actividades o Tareas:

a) Ejecutar las actividades que involucren la produccién e investigacién, de acuerdo a los
procedimientos operativos estandar establecidos.

b) Colaborar en la elaboracion de manuales de operacién de equipamientos,
ajustandose a los requerimientos de mantenimiento y seguridad.

c¢) Asistir en la optimizacion de controles y/o variables que ocurren en los procesos
operativos, cumpliendo con las normas de calidad, las buenas practicas, normas de
higiene y seguridad y preservacion ambiental aplicables.

d) Asistir en la ejecucion de ensayos y anélisis de produccién e investigacion, atendiendo
los procedimientos operativos y requerimientos de calidad y seguridad.

e) Registrar las modificaciones producidas en los procesos, materiales, manipuleo o
almacenaje, documentando las variables corregidas.

f) Colaborar en la optimizacién de procesos operativos, teniendo en cuenta los criterios
de seguridad, higiene, calidad y productividad, '

g} Realizar la verificacion del funcionamiento de los equipos e instalaciones, informando
las condiciones de operatividad y seguridad.

h) Asistir en la elaboracion de documentacion técnica, realizando la recopilacion de la
informacién pertinente.

Tipo de Responsabilidad: Supone responsabilidad sobre resultados de procedimientos v
tareas individuales o grupales, con sujeciéon a objetivos, métodos, procedimientos y/o
tecnicas especificas con relativa autonomia ante su superior.

Requisitos:

Minimos Excluyentes:

~\
/2014

_' Vigente a partir del 01 /Al

==
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a) Edad de ingreso: DIECIOCHO (18) afios.

b) Edad limite de ingreso: Hasta la edad prevista en la Ley Previsiona!l para acceder al
beneficio de la jubilacion’, segin lo dispuesto en el articulo 5°, inciso f) del Anexo de la
Ley N° 25.164.

¢} Nacionalidad: Argentino nativo, naturalizado o por opcién. El Jefe de Gabinete de
Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este requisito mediante fundamentacién
precisa y circunstanciada (articulo 4° del Anexo de la Ley N° 25.164).

d) Estudios: d) Titulo de nivel secundario completo.

e) Experiencia laboral: Titulo secundario, debera acreditar experiencia laboral atinente por
un termino no inferior a TRES (3) afios después de la titulacion o, de SEIS (6) en total.
Titulo secundario con orientacién técnica superior a CINCO (5) afios, debera acreditar
experiencia laboral a un término igual a la mitad de la establecida precedentemente.
En ambos supuestos, se podra eximir de la acreditaciéon de experiencia a estudiantes
de carreras afines de nivel universitario siempre que se acreditara ta aprobacion
completa de al menos DOS (2) afios de estudios.

Requisitos Deseables:

a) Acreditar Experiencia Laboral, superior a la requerida, en temas relacionados con las
tareas del puesto de trabajo concursado.

b) Acreditar capacitacion en un idioma extranjero.
¢) Acreditar capacitacion en ofiméatica y aplicaciones informaticas.

Competencias Técnicas:

Requisitos de Idoneidad: Se debera demostrar conocimientos y capacidad para aplicarlos
adecuadamente en situaciones propias del Puesto de Trabajo en las siguientes materias y
con el nivel:

Intermedio de:
a) 180 9001: 2008 - Capitulo 1V: Sistema de Gestién de la Calidad.

b) Ley N° 19.587 - Higiene y Seguridad en el Trabajo, (Articulo 5° “Principios basicos y
metodos de ejecucion” y, Articulo 10°"Obligaciones del Trabajador”).

¢) Ley N°24.557 - Riesgos del Trabajo, sus complementarias y modificatorias, (Capitulo |
— “Objetivos y Ambito de aplicacién”, Capitulo Il “De la prevencion de los Riesgos de
Trabajo”).

Iniciat de: A
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a) Constitucion Nacional (Articulos 14°, 14° Bis y 16°).

b) Estructura (Decreto N° 1628/1996) y funcionamiento (Misién, Visién y Objetivos), de fa
Jurisdiccién de la vacante concursada.

c) Ley N° 19549 - Procedimientos Administrativos, (Titulo | “Procedimiento
Administrativo®, “Requisitos generales” y Titulo |l “Requisitos esenciales del acto
administrativo®), y Decreto reglamentario N° 1.759/1972 (t.0. 1991), (Titulos Il “De los
expedientes”, Titulo V “De las notificaciones” y Titulo VI “De la Conclusién de los

{ procedimientos”).

d) Ley N° 22520 (t.o. por Decreto N° 438/92) y sus modificatorias - De Ministerios,
(Articulo 23° ter “Competencias del Ministerio de Salud).

e) Ley N° 24,156 y sus modificatorias — Administracion Financiera y de los Sistemas de
Control del Sector Publico Nacional (Articulo 8° “Integracion del Sector Puablico
Nacionai®).

f) Ley N° 25.164 - Marco de Regulacion de Empieo Publico Nacional y su Decreto
reglamentario N° 1.421/2002, (Capitulo V “Deberes, Prohibiciones” y Capitulo Vi
“Régimen Disciplinario”).

g) Ley N° 25.188 - Etica en el Ejercicio de la Funcién Plblica y, Decreto N® 862/2001 y
modificatorios, (Capitulo | "Objeto y Sujetos” y Capitulo i “‘Deberes y pautas de
Comportamiento Etico”).

h) Decreto N° 333/1985 - Normas para la elaboracion, redaccion y diligenciamiento de los
proyectos de actos y documentacion administrativo, (Anexo — Punto 6. Normas
generales para la preparacion y tramitacién de la documentacién administrativa: notas,
informes, dictamenes, memorandos, partes, providencias).

i) Decreto N° 214/2006. Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion
Publica Nacional, (Titulo 1| “Condiciones de ingreso” y, Titulo 1l “Relacién de Empleo” -
Capitulo IV “Derecho, Deberes y Prohibiciones”).

j) Decreto N° 2098/2008. Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico — SINEP y modificatorios, (Titulo Il “Regimen
escalafonario y de carrera administrativa” y, Capitulo Il “De los niveles escalafonarios”).

Competencias Institucionales:

Compromiso con la organizaciéon
= Comprometido con la estrategia del organismo y su realizacion exitosa.
» Planifica y realiza acciones que aseguren el cumplimiento de las metas y objetivos

organizacio:}glﬁs.\}
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Trabajo en Equipo y Cooperacion _ :
= Comparte en forma activa los problemas del grupo y participa en su resolucion.
*» Posibilita y estimula permanentemente el trabajo en equipos; con sus pares,
colaboradores y otras personas.

Flexibilidad

= Acepta sus errores y criticas en forma abierta, reconoce la validez del punto de vista de
los demas sin ponerse a la defensiva.

= Aplica las reglas con cierta flexibilidad si la situacién lo requiere.

Compromiso con el aprendizaje

= Utiliza eficazmente los recursos disponibles y la ted para el aprendizaje continuo.

= Transfiere el conocimiento adquirido actuando como instructor o facifitador del
“aprendizaje en el puesto de trabajo”.

ANEXO

DEPENDENCIA CANTIDAD DE ASIENTO HABITUAL (LUGAR DE
JERARQUICA CARGOS TRABAJO)

Instituto Nacional de
Enfermedades Virales 5
Humanas — INEVH

Monteagudo N° 2510 — Pergamino —
Prov_incia de Buenos Aires

MODIFICACION DE REQUISITOS EXCLUYENTES
(DECRETO N° 274/2013 y RESOLUCION JGM N° 515/2014)

Como medida de excepcion y hasta el 31 de diciembre de 2015 (Resolucién JGM N°
515/2014), el personal de planta permanente designado bajo el régimen sustituido por
el SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO y el personal contratado, que
hubieran mantenido una relacién contractual de manera consecutiva desde fecha
anterior al 1° de diciembre de 2008, considerandose como consecutiva la no
desvinculacion por término superior a TRESCIENTOS SESENTA (360) dias, que no
cﬂisito de titulo del nivel secundario exigido en el perfil, podran

reunieran el

e,




“2015- Afio del Bicentenario del Congreso de los Pueblos Libres”

el

Ministerio de Salud

Secretarfa de Politicas, Regulacion e Institutos
ADMINISTRACION NACIONAL
DE LABORATORIOS E INSTITUTOS DE SALUD
“DR. CARLOS G. MALBRAN”

postularse en el proceso de seleccion para la cobertura de cargos vacantes del
Agrupamiento General.

Asimismo, podran postularse aquellos que, habiendo acreditado titulo exigible,
acrediten experiencia laboral atinente a las funciones a desempefiar, por al menos el
CINCUENTA POR CIENTO (50%) exigido.

Cabe aclarar que, las excepciones mencionadas en los parrafos anteriores, no son

concurrentes, pudiendo el postulante acceder a una u otra.

Consistira en CUATRO (4) Etapas:

e Evaluacion de Antecedentes Curriculares y Laborales
¢ FEvaluacion Téecnica

o Evaluacién mediante Entrevista Laboral

¢ Evaluacion del Perfil Psicoldgico.

Cada una de las etapas se dara por aprobada o desaprobada siendo las mismas

excluyentes en orden sucesivo.

EVALUACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES Y LABORALES:

Consistira en la evaluacion de los Antecedentes Curriculares y Laborales pertinentes
especificamente al cargo, de acuerdo con los requisitos exigidos. Puntaje: CIEN
(100), que se distribuiran de la siguiente forma: TREINTA Y CINCO (35) puntos para
. Antecedentes Formacion y SESENTA Y CINCO (65) puntos para Antecedentes




“2015- Afio del Bicenfenario del Congreso de fos Pueblos Libres”

"n":g:

IR

Ministerio de Salud

Secretaria de Politicas, Regulacion e Institutos
ADMINISTRACION NACIONAL
DE LABORATORIOS E INSTITUTOS DE SALUD
“DR. CARLOS G. MALBRAN"

Laborales. Accederan a la siguiente etapa quiénes hayan obtenido al menos
SESENTA (60) puntos.

EVALUACION TECNICA:

El Comité de Seleccién formulara y aprobara, para esta evaluacion:

- UNA (1) prueba escrita de evaluacion de conocimientos

- UNA (1) prueba de evaluacion de aplicacién practica.

La primera es una prueba escrita que determinara el grado de conocimiento,
habilidades, dominio y posesién de las demas competencias técnicas laborales,
exigidas para el ejercicio efectivo de la funcién o puesto de trabajo, indicado en el
perfil. La segunda es una prueba escrita de aplicacion practica, acorde a lo requerido
en el perfil.

Ambas pruebas se realizaran utilizando un seudénimo, que sélo permitira
individualizar al postulante, después de su calificacién, en acto pulblico al que se
invitara a todos aquellos que las hubieran realizado. A este efecto se labrara UN (1)
Acta invitando a suscribirla a los postulantes presentes. El postulante que se
identificara en cualquiera de las pruebas, sera excluido del proceso de seleccion.

Las pruebas no podran exceder un tiempo mayor a CUATRO (4) horas. Cada prueba
sera idéntica o equivalente, segln sea el caso, para los postulantes.

El puntaje total de la etapa: CIEN (100) puntos que se distribuiran en CINCUENTA
(50) puntos, para cada una de las pruebas. Accederan a la siguiente etapa quienes
hayan obtenido al menos SESENTA (60) puntos.

EVALUACION LABORAL MEDIANTE ENTREVISTA:

Consiste en la realizacion de al menos UNA (1) entrevista mediante, una Guia

elaborada y aprobada por el Comité de Seleccién, para completar la apreciacién de
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exigidas para el mejor desempefio del cargo. La etapa se desarrollara en DOS (2)

momentos:;

o El primero estara dirigido a obtener informacién que complemente la apreciacion
de los Antecedentes de Formacion y Laborales. Del resultado de este momento, el
Comite de Seleccién podra ratificar el puntaje asignado en la Primera Etapa o
ajustarlo en mas o en menos el TREINTA POR CIENTO (30%), fundamentando
especificamente la determinacion que adopte.

o El segundo momento sera utilizado para evaluar las demas competencias
laborales exigidas en el perfil.

Puntaje: CIEN (100}, accederan a la siguiente etapa quienes hayan obtenido al menos

SESENTA (60) puntos.

EVALUACION DEL PERFIL PSICOLOGICO:

Consistira en una evaluacion del perfil psicoldégico para ponderar la adecuacion de las
caracteristicas de personalidad vinculadas con el mejor logro del desemperio faboral
efectivo en el puesto de trabajo. Sera efectuada por profesional matriculado y las

ponderaciones de la presente evaluacion son: “Muy Adecuada” (Coeficiente 1.10),
‘Adecuada”’ (Coeficiente 1.05) o "Menos Adecuada” (Coeficiente 1.00).

Solamente integraran el Orden de Merito los postulantes que aprueben todas las
etapas del proceso de seleccion. En este sentido, no podran integrar el Orden de

Mérito aquellos postulantes, que hayan obtenido en la cuarta etapa la calificacion de
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La calificacién final es el producto de la sumatoria de los siguientes factores:

¢ Evaluacion de antecedentes Curriculares y Laborales: 30%.

e Evaluacién Técnica: 60%.

e Evaluacién Laboral: 10 %.

El puntaje ponderado de las TRES (3) primeras etapas se multiplicara por el
Coeficiente obtenido en la Evaluacion del Perfil Psicolégico. De tal modo que el mayor
puntaje a obtener es CIENTO DIEZ (110) puntos y el menor puntaje ponderado a
conseguir para integrar el Orden de Mérito es de SESENTA (60) puntos.

El Comité de Seleccién elaborard el Orden de Mérito conforme a los puntajes
ponderados obtenidos por cada postulante, dejando constancia en el Acta respectiva.
El Comité de Seleccion elevara a la autoridad maxima el Orden de Mérito en el
expediente que se constituya a tal efecto. La autoridad maxima resolvera el Orden de
Mérito, el cual sera notificado a los interesados.

Contra el acto administrativo que aprueba el Orden de Meérito Definitivo, podran
deducirse los recursos previstos en la Ley de Procedimientos Administrativos N°
19.549 y su Reglamentacion aprobada por Decreto N° 1759/72 (t.o0. 1981).

El Comité de Seleccion esta integrado por CINCO (5) miembros tituléres, ¥y sus

respectivos alternos.
El Curriculum Vitae de cada uno de los integrantes se encuentra disponible en la
pagina Web.

//?! } MIEMBROS
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TIiTULAR ALTERNO
Roberto CONCHESO Rubén ZAMPINO
Nancy MORON Florencia NIZ
Paula RECALDE POLARI Mario THORP
Ratl MIRANDA Ratl MAIDANA
Adriana SALAS Maria del Carmen SAAVEDRA

Solo se admitiran recusaciones y excusaciones con fundamento en las causales
previstas en los articulos 17 y 30 del Cédigo Procesal Civil y Comercial de la Nacién,
respectivamente.

La recusacion debera ser deducida por el aspirante en el momento de su inscripcién y
fa excusacion de los miembros del Comité de Seleccién, en oportunidad del
conocimiento de la lista defirﬁtiva de los inscriptos.

Si la causal fuere sobreviniente o conocida con posterioridad, las recusaciones y

excusaciones deberan interponerse antes de que el referido érgano se expida.

RECUSACION CON EXPRESION DE CAUSA

Art. 17. - Seran causas legales de recusacion:

1) El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo de afinidad
con alguna de las partes, sus mandatarios o letrados.

2) Tener el juez o sus consanguineos o afines dentro del grado expresado en el inciso
anterior, interés en el pleito o en otro semejante, o sociedad o comunidad Con alguno
de los litigantes, procuradores o abogados, salvo que la sociedad fuese anénima.

3) Tener el juez pleito pendiente con el recusante.

4) Ser el juez acreedor, deudor o fiador de alguna de las partes, con excepcién de los
bancos oficiales.

5) Ser o haber sido el juez autor de denuncia o querella contra el recusante, o

denunciade’o querellado por éste con anterioridad a la iniciacion del pleito.
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6) Ser o haber sido el juez denunciado por el recusante en los términos de la ley de
enjuiciamiento de magistrados, siempre que la Corte Suprema hubiere dispuesto dar
curso a la denuncia.

7) Haber sido el juez defensor de alguno de los litigantes 0 emitido opinidén o dictamen
o dado recomendaciones acerca del pleito, antes o después de comenzado.

8) Haber recibido el juez beneficios de importancia de alguna de las partes.

9) Tener el juez con alguno de los litigantes amistad que se manifieste por gran
familiaridad o frecuencia en el trato.

10} Tener contra el recusante enemistad, odio o resentimiento que se manifieste por
hechos conocidos. En ningun caso procedera la recusacién por atagues u ofensa

inferida al juez después que hubiere comenzado a conocer del asunto.

EXCUSACION

Art. 30. - Todo juez que se hallare comprendido en alguna de las causas de
recusacion mencionadas en el articulo 17 debera excusarse. Asimismo podra hacerlo
cuando existan otras causas que le impongan abstenerse de conocer en el juicio,
fundadas en motivos graves de decoro o delicadeza.

No sera nunca motivo de excusacion el parentesco con otros funcionarios que

intervengan en cumplimiento de sus deberes.

e PUBLICIDAD: Se realizara conforme lo establece la normativa (Articulo 16° —
Resolucion ex SGP N° 39/2010), el dia 30/ABR/2015 en Boletin Oficial por UN (1)
, dia. La divuigacion se efectuara por medio de la Cartelera Publica Central de

i Ofertas Empleo Pdblico de la Jefatura de Gabinete de Ministros, sito en Av.

£
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Roque Saenz Pefia N° 511, PB, CABA y Cartelera Oficial de la A.N.L.L.S. “Dr.
Carlos G. Malbran”, sito en Av. Vélez Sarsfield 563, Ciudad Auténoma de Buenos

Aires, o bien por medios digitales en www.sgp.gob.ar y www.anlis.gov.ar,

respectivamente.

¢ INSCRIPCION: Se realizara entre los dias 14/05/2015 al 04/06/2015. Siendo la
inscripcion documental a partir del 21/05/2015. La Némina de Inscriptos sera
publicada en cartelera y pagina WEB (www.anlis.gov.ar), finalizado el proceso

de inscripcion.

o LISTADO DE INSCRIPTOS ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS: Se realizara
entre los dias 09/06/2015 y 10/06/2015. La publicacion del Listado de Inscriptos
Admitidos y No Admitidos; se efectuara a partir del dia 11/06/2015, en cartelera
y pagina WEB (www.anlis.gov.ar).

o EVALUACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES Y LABORALES: Se
realizara entre los dias 11/06/2015 y 16/06/2015. La publicacion de los
resultados se efectuara a partir del dia 22/06/2015, en cartelera y pagina WEB

(www_anlis.qov.ar).
o EVALUACION TECNICA: Se realizard entre los dias 22/06/2015 al

03/07/2015. La publicacién de los resultados se efectuard a partir del dia

06/07/2015, en cartelera y pagina WEB {(www.anlis.gov.ar).
o EVALUACION LABORAL MEDIANTE ENTREVISTA: Se realizarg entre los
dias 06/07/2015 al 15/07/2015. La publfcacién de los resultados se efectuara a
partir del dia 16/07/2015, en cartelera y pagina WEB (www.anlis.gov.ar).
EVALUACION DEL PERFIL PSICOLOGICO: Se realizara entre los dias
16/07/2015 al 24/07/2015. La publicacién de los resultados se efectuara a partir
del d!i?z/m‘?/zow, en cartelera y pagina WEB (www.anlis.gov.ar).

i
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o ORDEN DE MERITO: Se realizara entre los dias 27/07/2015 al 30/07/2015. La
publicacién de los resultados se efectuara a partir del dia 3/08/2015, en

cartelera y pagina WEB (www.anlis.gov.ar).

Departamento de Recursos Humanos de la A.N.L.L.S. Av. Vélez Sarsfield N° 563
C.A.B.A. Teléfono 4301-0672 (interno 2) y por correo electronico a la direccién

concurso@anlis.gov.ar. Horario de consuita de Bases del Concurso y asesoramiento

de lunes a viernes de 10 a 16 horas.

Para participar de los Concursos los postulantes debera presentar:

a) Formulario, de "Solicitud y Ficha de Inscripciéon" debidamente completado y
cuyos datos volcados por el postulante presentan caracter de declaracién jurada. El
Formulario debe ser firmado en todas sus hojas por el postulante junto con UN (1)
Curriculum Vitae actualizado. El postulante sélo debera declarar y certificar los
antecedentes de formacion y laborales que guarden directa relacién con el perfil de
requisitos para el puesto de trabajo o funcién para el que se postule.

b) Declaracion jurada de satisfacer los requisitos previstos en los articulos 4°y
5° del Anexo de la Ley N° 25164 y su reglamentacién, y en los articulos
concordantes del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO GENERAL PARA LA
ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL, homologado por Decreto N° 214/2008, asi

como aquéllos previstos para el acceso al Agrupamiento y Nivel Escalafonario al que
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¢) Declaracién Jurada "Constancia de Recepcién y Aceptacion del Reglamento y
Bases del Concurso", reconociendo aceptar las condiciones establecidas por la
normativa que regula los procesos de seleccion en general, las condiciones
especificas que regulan el proceso en el que se inscribe, la direccion de la pagina
WEB en la que se divulgaran las informaciones, los resultados respectivos y las
Bases del Concurso.

d) Fotocopia de ios certificados de estudios formales y de ia documentacién
que respalde toda otra informacién volcada en el Formulario "Solicitud y Ficha
de Inscripcién”. Los interesados deberan concurrir a la inscripcion con la
documentacion original cuyas copias no estuvieran autenticadas para proceder con su
correspondiente constatacién y certificacién. La ausencia de lo requerido o la falta de
presentacion de fa documentacién original llevaran a no considerar el antecedente
declarado.

e) Cuando el postulante no fuera personal comprendido en el Sistema Nacional de
Empleo Publico debera adjuntar, ademas, DOS (2) fotografias recientes tipo carnet,
tamafio CUATRO POR CUATRO (4X4) cm. y fotocopia de las DOS (2) primeras
hojas del Documento Nacional de Identidad asi como de aquella hoja en la que
figure el domicilio actualizado.

Presentacién de postulaciones: los postulantes deberan realizar obligatoriamente la
presentacion en forma electrénica e impresa.

Electronica: Desde el 14 de mayo de 2015 estara disponible el Sistema de
inscripcion Electrénica en la pagina Web de la AN.L.L.S. en el link CONCURSOS
2015. Esta inscripcion debera realizarse con caracter previo a la inscripcién Impresa o

Documental y estara disponible hasta el-04 de junio de 2015 a las 16 horas.

En principio deberan registrarse, indicando nombre de usuario y clave personal, la
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Una vez registrado, el usuario tendré acceso a las distintas pantallas para la carga de
sus datos (informacién personal, informacién requerida para avisos y notificaciones,
formacion académica, participacién en Congresos o Jornadas, experiencia docente,
experiencia laboral, conocimientos de idiomas e informaticos)

Debera acceder a cada una de estas solapas, para ingresar a cada pantalla y hacer
clic en “Alta” para que el sistema despliegue los campos para la registracién de los
datos. Posteriormente debera guardar la informacién.

Completado dicho proceso podra postularse alflos puesto/s que desee ingresando a la
solapa “Inscribirme”. Alli se detallan los requerimientos de cada uno de ellos,
ingresando al que sea de su interés, completando los motivos que lo llevan a
postularse al mismo y la aceptacién de las Bases y Condiciones del Concurso.

Los datos ingresados permitiran la conformaciéon automatica del “Formulario de
Solicitud y Ficha de Inscripcién”, la “Constancia de Recepcién y Aceptacion de
Reglamento y Bases del Concurso” y la “"Constancia de Recepcién de la Solicitud,
Ficha de Inscripcién y Documentacion”, los que le serdn requeridos en la presentacién
impresa o documental. Asimismo, podrd imprimir su comprobante de inscripcion
electronica.

Impresa: desde el dia 21 de mayo de 2015 hasta el dia 04 de junio de 2015 de 10 a
16 horas, en Av. Vélez Sarsfield 563, Ciudad Auténoma de Buenos Aires. Si el
postulante reside a mas de CINCUENTA (50) kilometros del lugar de inscripcion,
podra hacerse por correo postal, para lo cual debera adjuntarse certificado de

domicilio en el envio, considerandose a todo efecto la fecha de franqueo.

Recuerde que:
e Todos los datos registrados en el tramite de inscripcién tendran caracter de

declaracion jurada y cualquier inexactitud que se compruebe dard lugar a la

exclusion d

eituiante. La inscripcién es obligatoria tanto en forma electrénica
o

/

e

como impfes 4/
/

!
/




*2015- Afio del Bicentenario del Congreso de fos Pueblos Libres”

Ministerio de Salud

Secretaria de Politicas, Regulacion e Institutos
ADMINISTRACION NACIONAL
DE LABORATORIOS E INSTITUTOS DE SALUD
“DR. CARLOS G. MALBRAN”

e Una vez entregada la Solicitud y Ficha de Inscripcién, el interesado no podra
afiadir informacién o documentacién adicional, ni modificar los datos consignados.

¢ La inscripcion deberd ser efectuada personalmente o por poder debidamente
acreditado.

o La inscripcion quedara invalidada por la falta de la firma del postulante en cada
hoja del Formulario “Solicitud y Ficha de Inscripcién” y de la Declaracién Jurada
obrante como Anexo Il.

e En las inscripciones que se realicen por poder o por correo el postulante debera
volver a firmar personalmente dichos formularios antes de su presentacion a la
primera prueba.

e Se debera comunicar una direccion de correo electronico, que en caso de no
disponerse se genera gratuitamente de Internet, en la cual seran validas todas las
notificaciones que se produzcan como consecuencia del proceso de seleccién,

e Quedara excluido del proceso de seleccion sin mas tramite quien no concurriera a
las actividades previstas para la realizacién de las etapas del presente proceso de
seleccion (Evaluacion Técnica, Evaluacién mediante Entrevista Laboral,
Evaluacion del Perfil Psicolégico).

¢ Las evaluaciones que el Comité de Seleccién practique como consecuencia de ios
presentes procesos de seleccion se realizaran en la sede de residencia del cargo,
por lo cual los gastos de pasajes, traslados, alojamiento, comidas y toda otra

erogacion que realicen los aspirantes correran por su exclusiva cuenta.

/
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Adrlana Cangelosi
UPCN - MALBRAN

Lic. RECALDE POLARI PAUL/
D.N.b:28.380.941
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C.C.T.S. SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO - DECRETO N° 2098/08

ADMINISTRACION NACIONAL DE LABORATORIOS E INSTITUTOS DE SALUD
“DOCTOR CARLOS G. MALBRAN”

COMITE DE SELECCION N° 4
ACTAN°1

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 4 dias del mes de mayo de dos mil
quince, en la sede de la Administracién Nacional de Laboratorios e Institutos de Salud
“Dr. Carlos G. Malbran”, Av. Vélez Sarsfield N° 563 siendo las 13:30 hs. comparecen
los miembros del Comité de Seleccién: Lic. ZAMPINO Rubén, Lic. MORON Nancy,
Lic. RECALDE POLARI Paula, Lic. MAIDANA Rall y Dra. MILLER Olga Leticia, a los
fines de definir las Bases del Concurso de los cargos vacantes autorizados para su
cobertura, mediante Resolucién N° 639 de fecha 4 de diciembre de 2014, que cuentan
con Dictamen favorable N° 463/2015 de la ex Secretaria de la Gestion Pulblica de
acuerdo a lo establecido en el Articulo 6° de la Resolucion ex SGP N° 39/2010 y

modificatoria, cuyas identificaciones se detailan a continuacién:

DENOMINACION ' ’
DEL PUESTO NIVEL | CARGOS | CODIGO IDENTIFICATORIO | LUGAR
ASISTENTE
EXPERIMENTADO C 1 2015-012256-ANALIS-G-SI-X-C
ADMINISTRATIVO MAR
DEL
ASISTENTE 2015-012371-ANALIS-G-S1-X-D PL&TEA
ADM]N[STRAT'VO D 3 201 5-01 2372—ANAL|S-G-S’-X—D
2015-012373-ANALIS-G-SI-X-D

ji?y y N
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ASISTENTE DE _
SERWVICIOS 2015-012329-ANALIS-G-S1-X-D

GENERALES Y 2015-012330-ANALIS-G-SI-X-D
MANTENIMIENTO

Participan en calidad de veedores por Unién Personal Civii de la Nacion (UPCN) el
Sefior TRGOVCIC, Jorge y por la Asociacion de Trabajadores del Estado (ATE)
Sefiora CAMPOS, Ana. |

Luego de un exhaustivo analisis del texto de las Bases del Concurso, los miembros

del Comité de Seiedcién, resuelven:

- Definir las Bases del Concurso conforme a lo establecido en el Articulo 10° de la
Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA N° 39/2010 y, que
como Anexo | forma parte integrante de la presente.

- Elevar a la autoridad convocante, las Bases del Concurso para el dictado de la
Disposicién que las aprueba y, en el mismo acto realizar la Convocatoria a
inscripcion de postulantes.

Sin mas que tratar, siendo las 14,00 horas, se da por concluida la reunién, firmando

UN (1) ejemplar a un solo efecto y tenor. B

e

u@ ALDE POLARI PAULA

0.N.1.: 28.380.941
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ANEXO |

BASES DEL CONCURSO

C.C.T.S. SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO - DECRETO N° 2098/08
ADMINISTRACION NACIONAL DE LABORATORIOS E INSTITUTOS DE SALUD
“DOCTOR CARLOS G. MALBRAN”

Se llama a concurso mediante Convocatoria Ordinaria y por el Sistema de Seleccién
General, en el cual podran participar el personal Permanente y no Permanente
comprendido en el SISTEMA NACIONAL DE EMPLEQ PUBLICO para cubrir los

siguientes cargos:

Denominacién del Puesto de Trabajo: ASISTENTE EXPERIMENTADO

ADMINISTRATIVO

Cantldad de Cargos a cubrir: 1 Nimero del Registro Central de Ofertas de
Empleo Publico: 2015-012256-ANALIS-G-SI-X-C

Agrupamiento: General Tipo de Cargo: Simple | Personat a Cargo: No

Nivel Escalafonario: C Tramo: General

Remuneracién Bruta Mensual Total: Dependencia Jerarquica: Ver Anexo
$8.564,03

Asiento Habitual (Lugar de trabajo). |Jornada Laboral: CUARENTA (40) horas
Ver Anexo semanales

Objetivo General del Puesto: Ejecutar tareas que requieren conocimiento experimentado,
para el adecuado soporte administrativo de planes, programas y proyectos, de acuerdo a
fas normas, técnicas y procedimientos establecidos.

“ Vigente a partir del 01/AG0/2014 H A
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Principales Actividades o Tareas:

a) Asistir en la ejecucion de tareas administrativas de minima complejidad, aplicando los
criterios de prioridad.

b) Organizar la documentacion administrativa, asegurando la trazabilidad, vigencia y
unicidad de los documentos y formuiarios.

c) Elaborar documentacién administrativa y proyectos de actos administrativos, de
acuerdo a las normas ortograficas, sintacticas y de redaccidn aplicable.

d) Colaborar en la elaboracién de procedimientos administrativos, en concordancia con
las normas de gestién de la calidad.

e} Colaborar en la redaccion de informes de gestidn, aportando la informacion relevada a
tal efecto.

f} Realizar la tramitacién y seguimiento de expedientes y documentacion administrativa,
a través de la registracion convencional e informatica.

g) Diligenciar viaticos y pasaies, atendiendo los procedimientos y normas establecidas.

h) Colaborar en el mejoramiento continuo de procesos, teniendo en cuenta las normas
de seguridad, higiene y calidad.

Tipo de Responsabilidad: Supone responsabilidad por el cumplimiento o materializacién
de ias metas y los resultados encomendados con sujecidén a normas y procedimientos
juridicos, profesionales o técnicos especificos, con autonomia para aplicar la iniciativa
personal en la resolucién de problemas dentro de las pautas establecidas.

Requisitos:

Minimos Excluyentes:
a) Edad de ingreso: DIECIOCHO (18) afios.

b) Edad limite de ingreso: Hasta la edad prevista en |la Ley Previsional para acceder al
beneficio de la jubilacion”, segun lo dispuesto en el articulo 5°, inciso f) del Anexo de la
Ley N° 25.164.

¢) Nacionalidad: Argentino nativo, naturalizado o por opcién. Ei Jefe de Gabinete de
Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este requisito mediante fundamentacion
precisa y circunstanciada (articulo 4° del Anexo de la Ley N° 25.164).

d} Estudios: d) Titulo de nivel secundario completo.

e) Experiencia laboral: Se debera acreditar experiencia laboral concreta para la funcién
que corresponda al cargo atinente por un término no inferior a DIEZ (10) afios.

Requisitos Deseables:

- /{13 o
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a) Acreditar Experiencia Laboral, superior a la requerida, en temas relacionados con las
tareas del puesto de trabajo concursado.

b) Acreditar capacitacién en un idioma extranjero.

¢) Acreditar capacitacion en ofimatica y aplicaciones informéticas.

Competencias Técnicas:

Requisitos de Idoneidad: Se debera demostrar conocimientos y capacidad para aplicarios
adecuadamente en situaciones propias del Puesto de Trabajo en las siguientes materias y
con el nivel:

Avanzado de:
a) Redaccion y comunicacién de ideas y datos por escrito.

b) Manejo de ofimatica (procesador de textos, planillas de calculo, representadores
graficos, correo electrénico e Internet) y aplicaciones informaticas.

c) Ley N° 19.549 - Procedimientos Administrativos, (Titulo 1 “Procedimiento
Administrativo”, “Requisitos generales” y Titulo lll “Requisitos esenciales del acto
administrativo”), y Decreto reglamentario N° 1.759/1972 (t.0. 1991), (Titulos Il “De los
expedientes’, Titulo V "De las notificaciones” y Titulo VIi “De la conclusién de los
procedimientos®).

d) Decreto N° 333/1985 - Normas para la elaboracién, redaccion y diligenciamiento de los
proyectos de actos y documentacién administrativo, (Anexo - Punto 6. Normas
generales para la preparacion y tramitacién de 1a documentacion administrativa: notas,
informes, dictamenes, memorandos, partes, providencias).

e) Decreto N° 759/1966 - Reglamento de Mesa de Entradas, Salidas y Archivo.
f) Decreto N° 1.343/1974 y sus modificatorios - Régimen de Viaticos.

g) Decreto N° 1571/1981 - Tabla de Plazos Minimos de Conservacion de los Documentos
de Personal y de Control.

h) Decreto N° 280/1995 - Régimen al que se ajustaran los viajes al Exterior y
modificatorios.

i) 1SO 9001: 2008 — Capitulo IV: Sistema de Gestion de la Calidad.

Intermedio de:

a} Constitucién Nacional (Articulos 14°, 14° Bis y 16°).

b) Estructura (Decreto N° 1628/1996) y funcionamiento (Misién, Visién y Objetivos), de la
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d)

e)

f)

g)

h)

I}
k)

+ Control del Sector Pulblico Nacional (Articulo 8° “Integracion del Sector Publico

— “Objetivos y Ambito de aplicacion”, Capitulo Il “De la prevencién de los Riesgos de

Ley N°® 25164 - Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional y su Decreto
reglamentario N°® 1.421/2002, (Capitulo IV “Derechos”, Capituloc V “Deberes,
Prohibiciones” y Capitulo VII “Régimen disciplinario”).

Ley N° 25.188 - Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica, (Capitulo | “‘Objeto y
sujetos” y Capitulo !l “Deberes y pautas de comportamiento ético”).

Decreto N° 759/1986 y modificatorio - Reglamento para Mesas de Entradas, Salidas y
Archivo, (I. “Denominaciones y Funciones”, 1l. “Recepcién de la Documentacién y IIl.
“Clasificaciones”).

Decreto N° 237/1988 y modificatorio - Normas para la atencién al publico.

Decreto N° 214/2006. Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién]

Competencias Institucionales:

Compromiso con la organizacién

» Comprometido con la estrategia del organismo y su realizacién exitosa.

= Planifica y realiza acciones que aseguren el cumplimiento de las metas y objetivos
organizacionales.

Trabajo en Equipo y Cooperacién

Jurisdiccion de la vacante concursada.

Ley N° 19.587 - Higiene y Seguridad en el Trabajo, (Articulo 4° “Normas técnicas y
medidas sanitarias”, Articulo 5° “Principios basicos y métodos de ejecucion” y Articulo
10°"Obligaciones del Trabajador”).

Ley N° 22520 (t.0. por Decreto N° 438/92) y sus modificatorias - De Ministerios,
(Articulo 23° ter “Competencias del Ministerio de Salud).

Ley N° 24,156 y sus modificatorias — Administracion Financiera y de los Sistemas de

Naciohal™). _
Ley N° 24,557 - Riesgos del Trabajo, sus complementarias y modificatorias, (Capituio |

Trabajo”, Capitulo Il "Contingencias y situaciones cubiertas”).

Publica Nacional, (Titulo Il “"Condiciones de ingreso” y, Titulo il “Relacién de Empleo” |
Capitulo IV “Derecho, Deberes y Prohibiciones” y, Titulo VI “Carrera del personal” |
Capitulo | “Principios generales”).

Decreto N° 2098/2008. Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico — SINEP y modificatorics, (Titulo [l “Régimen
Escalafonario y de carrera administrativa®, Capitulo 1l “De los niveles escalafonarios”,
Capitulo Vi “De los tramos” y, Capitulo Vil “De los grados™).
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= Comparte en forma activa los problemas del grupo y participa en su resolucion.
* Posibilita y estimula permanentemente el trabajo en equipos; con sus pares,
colaboradores y otras personas.

Proactividad
* Reporta dificuitades y actla para resoiver los problemas que se presentan en su trabajo.
» Esta comprometido con la calidad del resultado de su trabajo.

Compromiso con el aprendizaje

»  Utiliza eficazmente los recursos disponibles y la red para el aprendizaje continuo.

» Transfiere el conocimiento adquirido actuando como instructor o facilitador del
“aprendizaje en el puesto de trabajo”.

ANEXO
DEPENDENCIA CANTIDAD DE ASIENTO HABITUAL {LUGAR DE
JERARQUICA CARGOS TRABAJQ)
Instituto Nacional de 1 ltuzaingd N° 3520 —~ Mar del Plata -
Epidemiologia — INE Provincia de Buenos Aires

MODIFICACION DE REQUISITOS EXCLUYENTES
(DECRETO N° 274/2013 y RESOLUCION JGM N° 515/2014)

Como medida de excepcion y hasta el 31 de diciembre de 2015 (Resolucién JGM N°
515/2014), el personal de planta permanente designado bajo el régimen sustituido por
el SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO y el personal contratado, que
hubieran mantenido una relacidn contractual de manera consecutiva desde fecha
anterior al 1° de diciembre de 2008, considerandose como consecutiva la no
desvinculacién por término superior a TRESCIENTOS SESENTA (360) dias, que no

reunieran el requisito de titulo del nivel secundario exigido en el perfil, podran
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postularse en el proceso de seleccién para la cobertura de cargos vacantes del
Agrupamiento General.

Asimismo, podran postularse aquellos que, habiendo acreditado titulo exigible,
acrediten experiencia laboral atinente a las funciones a desempeiar, por al menos el
CINCUENTA POR CIENTO (50%) exigido.

Cabe aclarar que, las excepciones mencionadas en los parrafos anteriores, no son

concurrentes, pudiendo el postulante acceder a una u otra.

Consistira en CUATRO (4) Etapas:

e Evaluacion de Antecedentes Curriculares y Laborales

e« Evaluacién Téchica
e Evaluacidon mediante Entrevista Laboral

e Evaluacion del Perfil Psicolégico.

Cada una de las etapas se dara por aprobada o desaprobada siendo las mismas

excluyentes en orden sucesivo.

EVALUACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES Y LABORALES:

Consistira en la evaluacién de los Antecedentes Curriculares y Laborales pertinentes
especificamente al cargo, de acuerdo con los Arequisitos exigidos. Puntaje: CIEN
(100), que se distribuiran de la siguiente forma: TREINTA 'Y CINCO (35) puntos para
Antecedentes de Formacién y SESENTA Y CINCO (65) puntos para Antecedentes

0E ) = e
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Laborales. Accederdn a la siguiente etapa quiénes hayan obtenido al menos
SESENTA (60) puntos.

EVALUACION TECNICA:

El Comite de Seleccién formulara y aprobara, para esta evaluacion:

- UNA (1) prueba escrita de evaluacién de conocimientos

- UNA (1) prueba de evaluacién de aplicacion practica.

La primera es una prueba escrita que determinara el grado de conocimiento,
habilidades, dominio y posesion de las demas competencias técnicas laborales,
exigidas para el ejercicio efectivo de la funcién o puesto de frabajo, indicado en el
perfil. La segunda es una prueba escrita de aplicacion practica, acorde a lo requerido
en el perfil.

Ambas pruebas se realizaran utilizando un seuddnimo, que sélo permitira
individualizar al postulante, después de su calificacién, en acto publico al que se
invitara a todos aquellos que las hubieran realizado. A este efecto se labrara UN (1)
Acta invitando a suscribirla a los postulantes presentes. El postulante que se
identificara en cualquiera de las pruebas, sera excluido del proceso de seleccion.

Las pruebas no podran exceder un tiempo mayor a CUATRO (4) horas. Cada prueba
serd idéntica o equivalente, seguin sea el caso, para los postulantes.

El puntaje total de la etapa: CIEN (100) puntos que se distribuiran en CINCUENTA
(50) puntos, para cada una de las pruebas. Accederan a la siguiente etapa.quienes
hayan obtenido al menos SESENTA (60) puntos.

EVALUACION LABORAL MEDIANTE ENTREVISTA:

Consiste en la realizacion de al menos UNA (1) entrevista mediante una Guia
elaborada y aprobada por el Comité de Seleccién, para completar la apreciacién de

los Antecedentes Curriculares y Laborales y de las demas competencias laborales
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exigidas para el mejor desempefio del cargo. La etapa se desarrollara en DOS (2)

momentos:

e El primero estara dirigido a obtener informacién que complemente la apreciacion
de los Antecedentes de Formacién y Laborales. Del resultado de este momento, el
Comité de Seleccion podra ratificar el puntaje asignado en la Primera Etapa o
ajustarlo en mas o en menos el TREINTA POR CIENTO (30%), fundamentando
especificamente la determinacion que adopte.

e El segundo momento sera utilizado para evaluar las demas competencias
laborales exigidas en el perfil.

Puntaje: CIEN (100), accederan a la siguiente etapa quienes hayan obtenido al menos

SESENTA (60) puntos.

EVALUACION DEL PERFIL PSICOLOGICO:

Consistira en una evaluacién del perfil psicolégico para ponderar la adecuacién de las
caracteristicas de personalidad vinculadas con el mejor logro del desempefio laboral

efectivo en el puesto de trabajo. Sera efectuada por profesional matriculado y las

ponderaciones de la presente evaluaciéon son: “Muy Adecuada” (Coeficiente 1.10),
“‘Adecuada” (Coeficiente 1.05) o “Menos Adecuada” (Coeficiente 1.00).

Solamente integraran el Orden de Merito los postulantes que aprueben todas las
etapas del proceso de seleccidén. En este sentido, no podran integrar el Orden de
Mérito aquellos postulantes, que hayan obtenido en la cuarta etapa la calificacién de

‘Menos Adecuada”, considerando la misma como no aprobada.

ﬂ%f‘:’
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La calificacion final es el producto de la sumatoria de los siguientes factores:

e Evaluacion de antecedentes Curriculares y Laborales: 30%.

e Evaluacion Técnica: 60%.

e Evaluacion Laboral: 10 %.

El puntaje ponderado de las TRES (3) primeras etapas se muitiplicara por el
Coeficiente obtenido en la Evaluacién del Perfil Psicolégico. De tal modo que el mayor
puntaje a obtener es CIENTO DIEZ (110) puntos y el menor puntaje ponderado a
conseguir para integrar el Orden de Mérito es de SESENTA (60) puntos.

El Comité de Seleccion elaborard ef Orden de Meérito conforme a los puntajes
ponderados obtenidos por cada postulante, dejando constancia en el Acta respectiva.
El Comité de Seleccion elevara a la autoridad maxima el Orden de Mérito en el
expediente que se constituya a tal efecto. La autoridad maxima resolvera el Orden de
Mérito, el cual sera notificado a los interesados.

Contra el acto administrativo que aprueba el Orden de Mérito Definitivo, podran
deducirse los recursos previstos en la Ley de Procedimientos Administrativos N°
19.549 y su Reglamentacién aprobada por Decreto N° 1759/72 (t.0. 1991).

El Comité de Seleccion estd integrado por CINCO (5) miembros titulares, y sus

respectivos alternos.
El Curriculum Vitae de cada uno de los integrantes se encuentra disponible en la
pagina Web.

MIEMBROS
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TITULAR ALTERNO
Roberto CONCHESO Rubén ZAMPINO
Nancy MORON Florencia NIZ

Paula RECALDE POLARI Mario THORP
Rail MAIDANA Ratl MIRANDA
Olga Leticia MILLER Alicia LAWRYNOWICZ

Sélo se admitiran recusaciones y excusaciones con fundamento en las causales
previstas en los articulos 17 y 30 del Cddigo Procesal Civil y Comercial de la Nacion,
respectivamente.

La recusacion debera ser deducida por el aspirante en el momento de su inscripcién y
la excusacion de los miembros del Comité de Seleccién, en oportunidad del
conocimiento de la lista definitiva de los inscriptos.

Si la causal fuere sobreviniente o conocida con posterioridad, las recusaciones y
excusaciones deberan interponerse antes de que el referido 6rgano se expida.

RECUSACION CON EXPRESION DE CAUSA

Art. 17. - Seran causas [egéles de recusacion:

1) EI parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo de afinidad
con alguna de las partes, sus mandatarios o letrados.

2) Tener el juez o0 sus consanguineos o afines dentro del grado expresado en el inciso
anterior, interés en el pleito o en otro semejante, o sociedad o comunidad Con alguno
de los litigantes, procuradores o abogados, salvo que la sociedad fuese anénima.

3) Tener el juez pleito pendiente con el recusante.

4) Ser el juez acreedor, deudor o fiador de alguna de las partes, con excepcion de los
bancos oficiales.

5) Ser o haber sido el juez autor de denuncia o querella contra el recusante, o

denunciado o querellado por éste con anterioridad a la iniciacién del pleito.
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6) Ser o haber sido el juez denunciado por el recusante en los términos de la ley de
enjuiciamiento de magistrados, siempre que la Corte Suprema hubiere dispuesto dar
curso a la denuncia.

7) Haber sido el juez defensor de alguno de los litigantes o emitido opinién o dictamen
o dado recomendaciones acerca del pleito, antes 0 después de comenzado.

8) Haber recibido el juez beneficios de importancia de alguna de las partes.

9) Tener el juez con alguno de los litigantes amistad que se manifieste por gran
familiaridad o frecuencia en el trato.

10) Tener contra el recusante enemistad, odio o resentimiento que se manifieste por
hechos conocidos. En ningun caso procedera la recusaciéon por ataques u ofensa

inferida al juez después que hubiere comenzado a conocer del asunto.

EXCUSACION

Art. 30. - Todo juez que se hallare comprendido en alguna de las causas de
recusacion mencionadas en el articulo 17 debera excusarse. Asimismo podra hacerlo
cuando existan otras causas que le impongan ahstenerse de conocer en el juicio,
fundadas en motivos graves de decoro o delicadeza.

No sera nunca motivo de excusacidon el parentesco con otros funcionarios que

intervengan en cumplimiento de sus deberes.

e PUBLICIDAD: Se realizara conforme lo establece la normativa (Articulo 16° —
Resolucion ex SGP N° 39/2010), el dia 30/ABR/2015 en Boletin Oficial por UN (1)

dia. La divulgacion se efectuara por medio de la Cartelera Publica Central de
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Ofertas de Empleo Plblico de la Jefatura de Gabinete de Ministros, sito en Av.
Roque Saenz Pefia N° 511, PB, CABA y Cartelera Oficial de la A.N.L.1.S. “Dr.
Carlos G. Malbran”, sito en Av. Véiez Sarsfield 563, Ciudad Auténoma de Buenos

Aires, 0 bien por medios digitales en www.sgp.gob.ar y www.anlis.gov.ar,

respectivamente.
e INSCRIPCION: Se realizara entre los dias 14/05/2015 al 04/06/2015. Siendo la
inscripcion documental a partir de! 21/05/2015. La Nomina de inscriptos sera

publicada en cartelera y pagina WEB (www.anlis.gov.ar), finalizado el proceso
de inscripcién.

e LISTADO DE INSCRIPTOS ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS: Se realizara
entre los dias 09/06/2015 y 10/06/2015. La publicacién del Listado de Inscriptos
Admitidos y No Admitidos se efectuara a partir del dia 11/06/2015, en cartelera
Y pagina WEB (www.anlis.qov.ar).

¢ EVALUACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES Y LABORALES: Se
realizara entre los dias 11/06/2015 y 16/06/2015. La publicacion de los
resultados se efectuara a partir del dia 22/06/2015, en cartelera y pagina WEB

(www.anlis.gov.ar).
o EVALUACION TECNICA: Se realizard entre los dias 22/06/2015 al
03/07/2015. La publicacion de los resultados se efectuara a partir del dia

06/07/2015, en cartelera y pagina WEB (www.anlis.gov.ar).

e EVALUACION LABORAL MEDIANTE ENTREVISTA: Se realizara entre los
dias 06/07/2015 al 15/07/2015. La publicacion de los resultados se efectuara a
partir del dia 16/07/2015, en cartelera y pagina WEB {(www.anlis.gov.ar).

e EVALUACION DEL PERFIL PSICOLOGICO: Se realizard entre los dias
16/07/2015 al 24/07/2015. La publicacién de los resultados se efectuara a partir
del dia 27/07/2015, en cartelera y pagina WEB (www.anlis.gov.ar).




“2015- Afio del Bicentenario del Congreso de los Pueblos Libres”

Secretaria de Politicas, Regulacién e Institutos
ADMINISTRACION NACIONAL
DE LABORATORIOS E INSTITUTQGS DE SALUD
“DR, CARLOS G. MALBRAN"

« ORDEN DE MERITO: Se realizara entre los dias 27/07/2015 al 30/07/2015. La
publicacion de los resultados se efectuard a partir del dia 3/08/2015, en
cartelera y pagina WEB (www.anlis.gov.ar).

Departamento de Recursos Humanos de la AN.L.I.S. Av. Vélez Sarsfield N° 563

C.AB.A. Teléfono 4301-0672 (interno 2) y por correo electrénico a la direccion

concurso@anlis.gov.ar. Horario de consulta de Bases del Concurso y asesoramiento

de lunes a viernes de 10 a 16 horas.

Para participar de los Concursos los postulantes debera presentar:

a) Formulario, de "Solicitud y Ficha de Inscripcién™ debidamente completado y
cuyos datos volcados por el postulante presentan caracter de declaracion jurada. El
Formulario debe ser firmado en todas sus hojas por el postulante junto con UN (1)
Curriculum Vitae actualizado. El postulante solo debera declarar y certificar los
antecedentes de formacion y laborales que guarden directa relacién con el perfil de
requisitos para el puesto de trabajo o funcién para el gque se postule.

b) Declaracidn jurada de satisfacer los requisitos previstos en los articulos 4°y
5° del Anexo de la Ley N° 25.164 y su reglamentacion, y en los articulos
concordantes dei CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO GENERAL PARA LA
ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL, homologado por Decreto N° 214/2006, asi
como aqguéllos previstos para el acceso al Agrupamiento y Nivel Escalafonario al que
se aspira.

c) Declaracién Jurada "Constancia de Recepcion y Aceptacion del Reglamento y
Bases del Concurso"”, reconociendo aceptar las condiciones establecidas por la
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normativa que regula los procesos de seleccibn en general, las condiciones
especificas que regulan el proceso en el que se inscribe, la direccion de la pagina
WEB en la que se divuigaran las informaciones, los resultados respectivos y las
Bases del Concurso.

d) Fotocopia de los certificados de estudios formales y de la documentacién
que respalde toda otra informacion volcada en el Formulario "Solicitud y Ficha
de Inscripcién”. Los interesados deberan concurrir a la inscripcion con la
documentacion original cuyas copias no estuvieran autenticadas para proceder con su
correspondiente constatacion y certificacion. La ausencia de lo requerido o la falta de
presentacion de la documentacion original llevaran a no considerar el antecedente
declarado. .

e) Cuando el postulante no fuera personal comprendido en el Sistema Nacional de
Empleo Publico debera adjuntar, ademas, DOS (2) fotografias recientes tipo carnet,
tamafio CUATRO POR CUATRO (4X4) cm. y fotocopia de las DOS (2) primeras
hojas de! Documento Nacional de ldentidad asi como de aquella hoja en la que
figure el domicilio actualizado.

Presentacion de postulaciones: los postulantes deberan realizar obligatoriamente la
presentacion en forma electronica e impresa.

Electrénica: Desde el 14 de mayo de 2015 estara disponible el Sistema de
inscripcion Electronica en fa pagina Web de la ANN.L.1.S. en el link CONCURSOS
2015. Esta inscripcion debera realizarse con caracter previo a la inscripcién Impresa o
Documental y estara disponible hasta el 04 de junio de 2015 a las 16 horas.

En principio deberan registrarse, indicando nombre de usuario y clave personal, la
que le sera requerida cada vez gue ingrese al sistema.

Una vez registrado, el usuario tendra acceso a las distintas pantallas para la carga de

sus datos (informacion personal, informacion requerida para avisos y notificaciones,
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formacién académica, participacion en Congresos o Jornadas, experiencia docente,
experiencia [aboral, conocimientos de idiomas e informaticos)

Debera acceder a cada una de estas solapas, para ingresar a cada pantalla y hacer
clic en “Alta” para que el sistema despliegue los campos para la registracion de los
datos. Posteriormente debera guardar la informacion.

Completado dicho proceso podra postularse al/los puesto/s que desee ingresando a la
solapa “Inscribirme”. Alli se detallan los requerimientos de cada uno de ellos,
ingresando al que sea de su interés, completando los motivos que o llevan a
postularse al mismo y la aceptacion de las Bases y Condiciones del Concurso.

Los datos ingresados permitirdn la conformacién automatica del “Formulario de
Solicitud y Ficha de Inscripcion®, la “Constancia de Recepcion y Aceptacion de
Reglamento y Bases del Concurso” y la “Constancia de Recepcion de la Solicitud,
Ficha de Inscripcion y Documentacién®, los que le seran requeridos en la presentacién
impresa o documental. Asimismo, podra imprimir su comprobante de inscripcién
electronica.

Impresa: desde el dia 21 de mayo de 2015 hasta el dia 04 de junio de 2015 de 10 a
16 horas, en Av. Vélez Sarsfield 563, Ciudad Auténoma de Buenos Aires. Si el
postulante reside a mas de CINCUENTA (50) kilometros del lugar de inscripcion,
podra hacerse por correo postal, para lo cual debera adjuntarse certificado de

domicilio en el envio, considerandose a todo efecto la fecha de franqueo.

Recuerde que:

o Todos los datos registrados en el tramite de inscripcion tendran caracter de
declaracién jurada y cualquier inexactitud que se compruebe dara lugar a la
exclusién del postulante. La inscripcion es obligatoria tanto en forma electronica
como impresa.

» Una vez entregada la Solicitud y Ficha de Inscripcion, el interesado no podra

afadir informacién o documentacién adicional, ni modificar los datos consignados.
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e La inscripcion debera ser efectuada personalmente o por poder debidamente
acreditado.

e La inscripcidon quedara invalidada por la falta de |la firma del postulante en cada
hoja del Formulario “Solicitud y Ficha de Inscripcion” y de la Declaracién Jurada
obrante como Anexo |l.

e En las inscripciones que se realicen por poder o por correo el postulante debera
volver a firmar personalmente dichos formularios antes de su presentacion a la
primera prueba.

e Se debera comunicar una direccién de correo electronico, que en caso de no
disponerse se genera gratuitamente de Internet, en la cual seran validas todas las
notificaciones que se produzcan como consecuencia del proceso de seleccion.

¢ Quedara excluido del proceso de seleccidn sin mas tramite quien no concurriera a
las actividades previstas para la realizacion de las etapas del presente proceso de
seleccion (Evaluacion Técnhica, Evaluacibn mediante Entrevista Laboral,
Evaluacién del Perfit Psicolégico).

e Las evaluaciones que el Comité de Seleccion practique como consecuencia de los
presentes procesos de seleccién se realizaran en la sede de residencia del cargo,
por lo cual los gastos de pasajes, traslados, alojamiento, comidas y toda otra
erogacion que realicen los aspirantes correran por su exclusiva cuenta,

BASES DEL CONCURSO

C.C.T.S. SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO - DECRETO N° 2098/08
ADMINISTRACION NACIONAL DE LABORATORIOS E INSTITUTOS DE SALUD
“DOCTOR CARLOS G. MALBRAN”
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Se llama a concurso mediante Convocatoria Ordinaria y por el Sistema de Seleccién
General, en el cual podran participar el personal Permanente y no Permanente
comprendido en el SISTEMA NACIONAL DE EMPLEQ PUBLICO para cubrir los
siguientes cargos:

Denominacién del Puesto de Trabajo: ASISTENTE ADMINISTRATIVO

Cantidad de Cargos a cubrir: 3 Namero del Registro Central de Ofertas de
: Empleo Publico; 2015-012371-ANALIS-G-SI-X-D
al 2015-012373-ANALIS-G-SI-X-D

Agrupamiento: General Tipo de Cargo: Simple | Personal a Cargo: No
Nivel Escalafonario: D Tramo: General

Remunergcién Bruta Mensual Total: |Dependencia Jerarquica: Ver Anexo

$7.440,10

Asiento Habitual (Lugar de trabajo): | Jornada Laboral: CUARENTA (40) horas

Ver Anexo semanales

Objetivo General del Puesto: Proveer a la gesfion integral de la documentacién
administrativa, el registro y procesamiento simple de datos, la administracién de archivos y
la relacién con usuarios internos y externos para el efectivo funcionamiento de la unidad
organizativa.

Principales Actividades o Tareas:
a) Asistir en la organizacion y realizacién integral de las diversas tareas administrativas.

b) Redactar con adecuada graméatica y/o transcribir textes con correccién ortografica, en
formato y tiempo adecuados.

c) Verificar o efectuado por otros auxiliares administrativos y colaborar con su
entrenamiento.

d) Recibir, registrar, clasificar y distribuir {a documentacion que ingrese y egrese de la
unidad organizativa.

e) Archivar, recuperar y tramitar la documentacién ingresada o salida, realizar el
seguimiento de expedientes o actuaciones.

" vigente a partir del 01/AGO/2014

e e
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f)

d)
.h)

)

k)

h

n)

m) Colaborar con la gestion del control interno de la asistencia o de las incidencias del

Realizar tareas de armado general y foliatura de expedientes y verificar las realizadas
por auxiliares administrativos.

Mantener actualizado los archivos y bases de datos que correspondan.

Utilizar los medios de tele transmisién (fax, correo electrénico y otros) en el envio
documental y/o de informaciones.

Ingresar datos en las bases respectivas, operar planillas de calculo, y asistir en la
elaboracion de presentaciones graficas.

Contribuir con la actualizacién de la agenda de autoridades, asistiendo en la
organizacion de citas, entrevistas, eventos, reuniones, seminarios.

Atender al publico y usuarios internos, sea personal o telefonicamente, informando
adecuadamente dentro de las materias de su competencia y conocimiento o, cuando
sea necesario, haciendo las derivaciones pertinentes solicitando referencias para
comunicacion posterior y registrandolas adecuadamente.

Atender al aprovisionamiento de materiales, dtiles y elementos para el trabajo de la
unidad organizativa y con los responsables administrativos respectivos.

personal, rendiciones de fondos, tramitacion de pasajes y vidticos y/o con otras
diligencias equivalentes. '

Coiaborar con la atencién administrativa a otros integrantes de la unidad organizativa.

Tipo de Responsabilidad: Supone responsabilidad sobre resultados de procedimientos y
tareas individuales o grupales, con sujecién a objetivos, métodos, procedimientos y/o
técnicas especificas con relativa autonomia ante su superior.

Requisitos:

a)

b)

c)
d)

Minimos Excluyentes:

Edad de ingreso: DIECIOCHO (18) afios y hasta la edad prevista en la Ley
Previsional para acceder al beneficio de la jubilacion”, segun lo dispuesto en el articulo
5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

Nacionalidad: Argentino nativo, naturalizado o por opcion. El Jefe de Gabinete de
Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este requisito mediante fundamentacién
precisa y circunstanciada (articulo 4° del Anexo de la Ley N°® 25,164).

Estudios: d) Titulo de nivel secundario completo.

Experiencia laboral: Titulo secundario, debera acreditar experiencia laboral atinente
por un término no inferior a TRES (3) afios después de la titulacién o, de SEIS (6) en
total. Titulo secundario con orientacién técnica superior a CINCO (5) afios, debera

e
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acreditar experiencia laboral por un término igual a la mitad de la establecida
precedentemente. En ambos supuestos, se podra eximir de la acreditacion de
experiencia a estudiantes de carreras afines de nivel universitario siempre que se
acreditara la aprobacién completa de al menos DOS (2) aflos de estudios.

Requisitos Deseables:

a) Acreditar actividades de capacitacion o entrenamiento especifico en gestion de tareas
administrativas y archivo y manejo de documentacién.

b} Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en una o varias tareas afines al
puesto de trabajo.

c) Certificar buen manejo y/o actividades de capacitacion en redaccion, uso del
computador, manejo de aplicativos informaticos para procesamiento de textos, planilla
de calculo, presentaciones graficas, navegacién por INTERNET,

d} Acreditar manejo de operadores de hases de datos.
e} Experiencia y/o capacitacién en atencién al publico.

Competencias Técnicas:

Requisitos de Idoneidad: Se deberd demostrar conocimientos y capacidad para aplicarlos
adecuadamente en situaciones propias del Puesto de Trabajo en las siguientes materias y
con el nivel:

Intermedio de:
a) Manejo de procesador de textos, correo electrénico e Internet.
b) Gramatica y ortografia aplicables,
¢} Archivo, clasificacion y recuperacion de documentos escritos y digitales.
d} Redacciény comunicacion de ideas y datos por escrito.
e) Manejo de planilla de célculo y representadores graficos.

f) Decreto N° 333/1985 - Normas para la elaboracion, redaccién y diligenciamiento de los
proyectos de actos y documentacion administrativa.

Inicial de:

a) Constitucién Nacional (Articulos 14°, 14° Bis y 16°).

b) Estructura (Decreto N° 1628/1996) y funcionamiento (Mision, Visién y Objetivos), de fa
Jurisdiccién de la vacante concursada.

¢ Ley N° 19.549 - Procedimientos Administrativos, (Titulo | “Procedimiento
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Administrativo”, “Requisitos generales” y Titulo [ll “Requisitos esenciales del acto
administrativo™), y Decreto reglamentario N° 1.759/1972 (t.o. 1991), (Titulos Il “De los
expedientes”, Titulo V “De las notificaciones” y Titulo VIl “De la Conclusion de los
procedimientos”).

d) Ley N°® 22.520 (t.0. por Decreto N°® 438/92) y sus modificatorias - De Ministerios,
(Articulo 23° ter "“Competencias del Ministerio de Salud).

e) Ley N° 25.188 - Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica y, Decreto N°® 862/2001 vy
modificatorios, (Capitulo | “Objeto y Sujetos” y Capitulo 1l “Deberes y pautas de
Comportamiento Etico™).

f) Ley N° 24,156 y sus modificatorias — Administracién Financiera y de los Sistemas de
Control del Sector Publico Nacional (Articulo 8° “Integracion del Sector Publico
Nacionai”).

g} Ley N® 25164 - Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional v su Decreto
reglamentario N° 1.421/2002, (Capitulo V "Deberes” y Capitulo VIl "Régimen
Disciplinario”).

h) Decreto N° 759/1966 y modificatorio - Reglamento para Mesas de Entradas, Salidas y
Archivo, (l. “Denominaciones y Funciones”, Il. “Recepcioén de la Documentacion®).

i) Decreto N° 237/1988 y modificatorio - Normas para la atencion al pablico.

j) Decreto N° 214/2006. Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién
Publica Nacional, (Titulo itf “Relacion de Empleo” - Capitulo IV "Derecho, Deberes y
Prohibiciones” y Titulo 1l “Condiciones de ingreso”).

k) Decreto N° 2098/2008. Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico — SINEP y modificatorios, (Capitulo lll "De los
Requisitos Minimos para el Acceso a cada Nivel Escalafonario”; Capitulo VI “De los
Tramos”; Capitulo VIl “De los Grados”).

Competencias Institucionales:

Compromiso con la organizacion

» Comprometido con la estrategia del crganismo y su realizacién exitosa,

» Planifica y realiza acciones que aseguren el cumplimiento de las metas y objetivos
organizacionales.

Proactividad
» Reporta dificultades y actua para resolver los problemas que se presentan en su trabajo.
= Esta comprometido con fa calidad dei resultado de su trabajo.

Trabajo en equipo y cooperacion
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» Contribuye a los esfuerzos del equipo y coopera para los objetivos comunes.
= Mantiene un clima de cordialidad en el grupo contribuyendo al logro de una
comunicacién fluida entre sus integrantes

Orientacién al Usuario:
» Efectua su trabajo buscando satisfacer la demanda de sus usuarios internos ¢ externos.

ANEXO
DEPENDENCIA CANTIDAD DE ASIENTO HABITUAL (LUGAR DE
JERARQUICA CARGOS TRABAJO)
Instituto Nacional de 3 ltuzaingé N° 3520 — Mar del Plata —
Epidemiologia — INE Provincia de Buenos Aires

MODIFICACION DE REQUISITOS EXCLUYENTES
(DECRETO N° 274/2013 y RESOLUCION JGM N° 515/2014)

Como medida de excepcion y hasta el 31 de diciembre de 2015 (Resolucion JGM N°
515/2014), el personal de planta permanente designado bajo el regimen sustituido por
el SISTEMA NACIONAL DE EMPLEQ PUBLICO y el personal contratado, que
hubieran mantenido una relacion contractual de manera consecutiva desde fecha
anterior al 1° de diciembre de 2008, considerandose como consecutiva la no
desvinculacién por término superior a TRESCIENTOS SESENTA (360) dlas, que no
reunieran el requisito de titulo del nivel secundario exigido en el perfil, podran
postularse en el proceso de seleccién para la cobertura de cargos vacantes del
Agrupamiento General.

Asimismo, podran postularse aquellos que, habiendo acreditado titulo exigible,
acrediten experiencia laboral atinente a las funciones a desempeifiar, por al menos el
CINCUENTA POR CIENTO (50%) exigido.

Ea
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Cabe aclarar que, las excepciones mencionadas en los parrafos anteriores, no son
concurrentes, pudiendo el postulante acceder a una u ofra.

Consistira en CUATRO (4) Etapas:

e Evaluacion de Antecedentes Curriculares y Laborales

e Evaluacion Técnica
e Evaluacion mediante Entrevista Laboral

e Evaluacion del Perfil Psicologico.

Cada una de las etapas se dara por aprobada o desaprobada siendo las mismas

excluyentes en orden sucesivo.

EVALUACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES Y LABORALES:

Consistira en la evaluécic’)n de los Antecedentes Curriculares y Laborales pertinentes
eSpecificamente al cargo, de acuerdo con los requisitos exigidos. Puntaje: CIEN
(100}, que se distribuiran de la siguiente forma: TREINTA Y CINCO (35) puntos para
Antecedentes de Formacion y SESENTA Y CINCO (65) puntos para Antecedentes
Laborales. Accederan a la siguiente etapa quiénes hayan obtenido al menos
SESENTA (60) puntos.

EVALUACION TECNICA:

El Comité de Seleccion formulara y aprobard, para esta evaluacion:

{4 - P
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- UNA (1) prueba escrita de evaluacion de conocimientos

- UNA (1) prueba de evaluacion de aplicacién practica.

La primera es una prueba escrita que determinara el grado de conocimiento,
habilidades, dominio y posesiéon de las demas competencias técnicas laborales,
exigidas para el ejercicio efectivo de la funcién o puesto de trabajo, indicado en el
perfil. La segunda es una prueba escrita de aplicacion practica, acorde a lo requerido
en el perfil.

Ambas pruebas se realizaran utilizando un seudénimo, que sélo permitira
individualizar al postutante, después de su calificacién, en acto publico al que se
invitara a todos aquellos que las hubieran realizado. A este efecto se labrara UN (1)
Acta invitando a suscribirla a los postulantes presentes. El postulante que se
identificara en cualquiera de las pruebas, sera exciuido del proceso de seleccion.

Las pruebas no podran exceder un tiempo mayor a CUATRO (4) horas. Cada prueba
sera idéntica o equivalente, segun sea el caso, para los postulantes.

El puntaje total de la etapa: CIEN (100) puntos que se distribuiran en CINCUENTA
(50) puntos, para cada una de las pruebas. Accederan a la siguiente etapa quienes
hayan obtenido al menos SESENTA (60) puntos.

EVALUACION LABORAL MEDIANTE ENTREVISTA:

Consiste en la realizacion de al menos UNA (1) entrevista mediante una Guia

elaborada y aprobada por el Comité de Seleccion, para completar la apreciacién de

los Antecedentes Curriculares y Laborales y de las demas competencias laborales

exigidas para el mejor desempefio del cargo. La etapa se desarrollara en DOS (2)

momentos: .

e Ei primero estara dirigido a obtener informaciéon que complemente la apreciacion
de los Antecedentes de Formacion y Laborales. Del resultado de este momento, el

Comité de Seleccion podra ratificar el puntaje asignado en la Primera Etapa o

&
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ajustario en mas o en menos el TREINTA POR CIENTO (30%), fundamentando
especificamente la determinacién gue adopte.

e El segundo momento serd utilizado para evaluar las demdas competencias
laborales exigidas en el perfil.

Puntaje: CIEN (100), accederan a la siguiente etapa quienes hayan obtenido al menos

SESENTA (60) puntos.

EVALUACION DEL PERFIL PSICOLOGICO:

Consistira en una evaluacion del perfil psicolégico para ponderar la adecuacion de las
caracteristicas de personalidad vinculadas con el mejor logro del desempefio laboral
efectivo en el puesto de trabajo. Sera efectuada por profesional matriculado y las
ponderaciones de la presente evaluacién son: “Muy Adecuada” (Coeficiente 1,10),

“Adecuada” (Coeficiente 1.05) o "Menos Adecuada” (Coeficiente 1.00).

Solamente integraran el Orden de Merito los postulantes que aprueben todas las

etapas del proceso de seleccion. En este sentido, no podran integrar el Orden de
Merito aquellos postulantes, que hayan obtenido en la cuarta etapa la calificacion de
“Mencs Adecuada”, considerando la misma como no aprobada.

La calificacion final es el producto de la sumatoria de los siguientes factores:

e Evaluacion de antecedentes Curriculares y Laborales: 30%.

e Evaluacién Técnica: 60%.

¢ FEvaluacion Laboral: 10 %.
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El puntaje ponderado de las TRES (3) primeras etapas se multiplicara por el
Coeficiente obtenido en la Evaluacion del Perfil Psicologico. De tal modo que el mayor
puntaje a obtener es CIENTO DIEZ (110) puntos y el menor puntaje ponderado a
conseguir para integrar el Orden de Mérito es de SESENTA (60) puntos.

El Comiteé de Seleccion elaborard el Orden de Meérito conforme a los puntajes
ponderados obtenidos por cada postulante, dejando constancia en el Acta respectiva.
El Comité de Seleccion elevara a la autoridad maxima el Orden de Mérito en el
expediente que se constituya a tal efecto. La autoridad maxima resolvera el Orden de
Mérito, el cual sera notificado a los interesados.

Contra el acto administrativo que aprueba el Orden de Mérito Definitivo, podran
deducirse los recursos previstos en la Ley de Procedimientos Administrativos N®
19.549 y su Reglamentacion aprobada por Decreto N° 1759/72 (t.o. 1991).

El Comité de Seleccion esta integrado por CINCO (5) miembros titulares, y sus

respectivos alternos.
El Curriculum Vitae de cada uno de los integrantes se encuentra disponible en la

pagina Web.
MIEMBROS
TITULAR ALTERNO
Roberto CONCHESO Rubén ZAMPINO
Nancy MORON Florencia NiZ
Paula RECALDE POLARI Mario THORP
Raui MAIDANA Raul MIRANDA

Olga Leticia MILLER Alicia LAWRYNOWICZ
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Sélo se admitiran recusaciones y excusaciones con fundamento en las causales
previstas en los articulos 17 y 30 del Cédigo Procesal Civil y Comercial de la Nacion,
respectivamente.

La recusacion debera ser deducida por ei aspirante en el momento de su inscripcién y
la excusacion de los miembros del Comité de Seleccién, en oportunidad del
conocimiento de la lista definitiva de los inscriptos.

Si la causal fuere sobreviniente o conocida con posterioridad, las recusaciones vy

excusaciones deberan interponerse antes de que el referido 6rgano se expida.

RECUSACION CON EXPRESION DE CAUSA

Ant. 17. - Seran causas legales de recusacion:

1) El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo de afinidad
con alguna de las partes, sus mandatarios o letrados.

2) Tener el juez o sus consanguineos o afines dentro del grado expresado en el inciso
anterior, interés en el pleito 0 en otro semejante, o sociedad o comunidad Con alguno
de los litigantes, procuradores o abogados, salvo que la sociedad fuese andnima.

3) Tener el juez pleito pendiente con el recusante.

4) Ser el juez acreedor, deudor o fiador de alguna de las partes, con excepcién de los
bancos oficiales.

5) Ser o haber sido el juez autor de denuncia o querella contra el recusante, o
denunciado o querellado por éste con anterioridad a la iniciacion del pleito.

8) Ser o haber sido el juez denunciado por el recusante en los términos de la ley de
enjuiciamiento de magistrados, siempre que la Corte Suprema hubiere dispuesto dar
curso a la denuncia.

7) Haber sido el juez defensor de alguno de los litigantes o emitido opinion o dictamen
o dado recomendaciones acerca del pleito, antes o despues de comenzado.

8) Haber recibido el juez beneficios de importancia de alguna de las partes.
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9) Tener el juez con alguno de los litigantes amistad que se manifieste por gran
familiaridad o frecuencia en el trato.

10) Tener contra el recusante enemistad, odio o resentimiento que se manifieste por
hechos conocidos. En ningun caso procedera la recusacion por ataques u ofensa

inferida al juez después que hubiere comenzado a conocer del asunto.

EXCUSACION

Art. 30. - Todo juez que se hallare comprendido en alguna de las causas de
recusacion mencionadas en el articulo 17 debera excusarse. Asimismo podra hacerlo
cuando existan otras causas que le impongan abstenerse de conocer en el juicio,
fundadas en motivos graves de decoro o delicadeza.

No sera nunca motivo de excusacion el parentesco con otros funcionarios que

intervengan en cumplimiento de sus deberes.

¢ PUBLICIDAD: Se realizara conforme lo establece la normativa (Articulo 16° —
Resolucion ex SGP N° 38/2010), el dia 30/ABR/2015 en Boletin Oficial por UN (1)

dia. La divulgacién se efectuara por medio de la Cartelera Plblica Central de

Ofertas de Empleo Publico de la Jefatura de Gabinete de Ministros, sito en Av.
Roque Saenz Pefia N°® 511, PB, CABA y Cartelera Oficial de la A.N.L.L.S. “Dr.
Carlos G. Malbran”, sito en Av. Vélez Sarsfield 563, Ciudad Auténoma de Buenos

Aires, o bien por medios digitales en www.sgp.gob.ar y www.anlis.gov.ar,

respectivamente.

o INSCRIPCION: Se realizara entre los dias 14/05/2015 al 04/06/2015. Siendo la
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publicada en carfelera y pagina WEB (www.anlis.gov.ar), finalizado el proceso

de inscripcion.

e LISTADO DE INSCRIPTOS ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS: Se realizara
entre los dias 09/06/2015 y 10/06/2015. La publicacion del Listado de Inscriptos
Admitidos y No Admitidos se efectuara a partir del dia 11/06/2015, en cartelera
y pagina WEB (www.anlis.gov.ar).

e EVALUACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES Y LABORALES: Se
realizard entre los dias 11/06/2015 y 16/06/2015. La publicacién de los
resultados se efectuara a partir de! dia 22/06/2015, en cartelera y pagina WEB

(www.anlis.gov.ar).
o EVALUACION TECNICA: Se realizard entre los dias 22/06/2015 al

03/07/2015. La publicacion de los resultados se efectuara a partir del dia

06/07/2015, en cartelera y pagina WEB (www.anlis.gov.ar).

e EVALUACION LABORAL MEDIANTE ENTREVISTA: Se realizara entre los
dias 06/07/2015 al 15/07/2015. La publicacion de los resultados se efectuara a
partir del dia 16/07/2015, en cartelera y pagina WEB (www.anlis.gov.ar).

e EVALUACION DEL PERFIL PSICOLOGICO: Se realizara entre los dias
16/07/2015 al 24/07/2015. La publicacion de los resultados se efectuara a partir
del dia 27/07/2015, en cartelera y pagina WEB (www.anlis.gov.ar).

o ORDEN DE MERITO: Se realizara entre los dias 27/07/2015 al 30/07/2015. La

publicacién de los resultados se efectuara a partir del dia 3/08/2015, en

cartelera y pagina WEB (www.anlis.gov.ar).
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Departamento de Recursos Humanos de la A.N.L.1.S. Av. Vélez Sarsfield N° 583
C.AB.A. Teléfono 4301-0672 (interno 2) y por correo electronico a la direccién
concurso@anlis.gov.ar. Horario de consulta de Bases del Concurso y asesoramiento
de lunes a viernes de 10 a 16 horas.

Para participar de los Concursos los postulantes debera presentar:

a) Formulario, de "Solicitud y Ficha de Inscripcion" debidamente completado vy
cuyos datos volcados por el postulante presentan caracter de declaracion jurada. El
Formulario debe ser firmado en todas sus hojas por el postulante junto con UN 1)
Curriculum Vitae actualizado. El postulante solo debera declarar y certificar los
antecedentes de formacion y laborales que guarden directa relacién con el perfil de
requisitos para el puesto de trabajo o funcién para el que se postule.

b) Declaracién jurada de satisfacer los requisitos previstos en los articulos 4° y
5° del Anexo de la Ley N° 25164 y su reglamentacién, y en los articulos
concordantes del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO GENERAL PARA LA
ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL, homologado por Decreto N® 214/2008, asi
como aquéllos previstos para el acceso al Agrupamiento y Nivel Escalafonario al que
se aspira.

¢} Declaracién Jurada "Constancia de Recepcién y Aceptacién del Reglamento y
Bases del Concurso", reconociendo aceptar las condiciones establecidas por la
normativa que regula los procesos de seleccidn en general, las condiciones
especificas que regulan el proceso en el que se inscribe, la direccién de la pagina
WEB en la que se divulgaran las informaciones, los resultados respectivos y las
Bases del Concurso.

d) Fotocopia de los certificados de estudios formales y de la documentacion
que respalde toda otra informacién volcada en el Formulario "Solicitud y Ficha

de Inscripcion”. Los interesados deberdn concurrir a la inscripcion con la
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documentacién original cuyas copias no estuvieran autenticadas para proceder con su
correspondiente constatacion y certificacién. La ausencia de lo requerido o la falta de
presentacion de la documentacion original llevaran a no considerar el antecedente
declarado.

e) Cuando el postulante no fuera personal comprendido en el Sistema Nacional de
Empleo Publico debera adjuntar, ademas, DOS (2) fotografias recientes tipo carnet,
tamafio CUATRO POR CUATRO (4X4) cm. y fotocopia de las DOS (2) primeras
hojas del Documento Nacional de ldentidad asi como de aquella hoja en la que
figure el domicilio actualizado.

Presentacién de postulaciones: los postulantes deberan realizar obligatoriamente la
presentacion en forma electronica e impresa.

Electrénica: Desde el 14 de mayo de 2015 estara disponible el Sistema de
inscripcion Electronica en la pagina Web de la AN.L.LS. en el link CONCURSOS
2015. Esta inscripcion debera realizarse con caracter previo a la inscripcion Impresa o
Documental y estara disponible hasta el 04 de junio de 2015 a las 16 horas.

En principio deberan registrarse, indicando nombre de usuario y clave personal, la
que le sera requerida cada vez que ingrese al sistema.

Una vez registrado, el usuario tendra acceso a las distintas pantallas para la carga de
sus datos (informacion personal, informacién requerida para avisos y notificaciones,
formacion académica, participacion en Congresos o Jornadas, experiencia docente,
experiencia laboral, conocimientos de idiomas e informaticos)

Debera acceder a cada una de estas solapas, para ingresar a cada pantalta y hacer
clic en “Alta” para que el sistema despliegue los campos para la registracién de los
datos. Posteriormente debera guardar la informacién.

Completado dicho proceso podra postularse al/los puestofs que desee ingresando a la

solapa “inscribirme”, Alli se detallan los requerimientos de cada uno de ellos,
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ingresando al que sea de su interés, completando los motivos que lo llevan a
postularse al mismo y la aceptacion de las Bases y Condiciones del Concurso,

Los datos ingresados permitiran la conformacion automatica del “Formulario de
Solicitud y Ficha de Inscripcion”, la “Constancia de Recepcion y Aceptacion de
Reglamento y Bases del Concurso” y la "Constancia de Recepcion de la Solicitud,
Ficha de Inscripciéon y Documentacion”, los que le seran requeridos en la presentacion
impresa o documental. Asimismo, podra imprimir su comprobante de inscripcion
electronica.

Impresa: desde el dia 21 de mayo de 2015 hasta el dia 04 de junio de 2015 de 10 a
16 horas, en Av. Vélez Sarsfield 563, Ciudad Autonoma de Buenos Aires. Si el
postulante reside a mas de CINCUENTA (50) kilometros del lugar de inscripcion,
podra hacerse por correo postal, para lo cual deberd adjuntarse certificado de

domicilio en el envio, considerandose a todo efecto la fecha de franqueo.

Recuerde que:

e Todos los datos registrados en el tramite de inscripcion tendran caracter de
declaracion jurada y cualquier inexactitud que se compruebe dara lugar a la
exclusion del postulante. La inscripcién es obligatoria tanto en forma electronica
como impresa.

¢ Una vez entregada la Solicitud y Ficha de Inscripcion, el interesado no podra
afiadir informacion o documentacion adicional, ni modificar los datos consignados.

o La inscripcion debera ser efectuada personalmente o por poder debidamente
acreditado.

o La inscripcion quedara invalidada por la falta de la firma del postulante en cada

hoja del Formulario “Solicitud y Ficha de Inscripcion” y de la Declaracion Jurada

obrante como Anexo 1l.
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e En las inscripciones que se realicen por poder o por correo el postulante debera
volver a firmar personalmente dichos formularios antes de su presentacién a la
primera prueba.

e Se debera comunicar una direccion de correo electrénico, que en caso de no
disponerse se genera gratuitamente de Internet, en la cual seran validas todas las
notificaciones que se produzcan como consecuencia del proceso de seleccion.

¢ Quedara excluido del proceso de seleccion sin mas tramite quien no concurriera a
las actividades previstas para la realizacion de las etapas del presente proceso de
seleccidbn (Evaluacion Técnica, Evaluacion mediante Entrevista Laboral,
Evaluacion del Perfil Psicologico).

¢ Las evaluaciones que el Comité de Seleccién practique como consecuencia de los
presentes procesos de seleccion se realizaran en la sede de residencia del cargo,
por lo cual los gastos de pasajes, traslados, alojamiento, comidas y toda otra

erogacion que realicen los aspirantes correran por su exclusiva cuenta.

BASES DEL CONCURSO

C.C.T.S. SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO - DECRETO N° 2098/08
ADMINISTRACION NACIONAL DE LABORATORIOS E INSTITUTOS DE SALUD
“DOCTOR CARLOS G. MALBRAN?”

Se llama a concurso mediante Convocatoria Ordinaria y por el Sistema de Seleccion
General, en el cual podran participar el personal Permanente y no Permanente
comprendido en el SISTEMA NACIONAL DE EMPLEQO PUBLICO para cubrir los

siguientes cargos:

Denominacién del Puesto de Trabajo: ASISTENTE DE SERVICIOS GENERALES Y
MANTENIMIENTO

i
¥
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Cantidad de Cargos a cubrir: 2 Numero del Registro Central de Ofertas de
Empleo Puablico: 2015-012329-ANALIS-G-SI-X-D
al 2015-012330-ANALIS-G-SI-X-D

Agrupamiento: General Tipo de Cargo: Simple | Personal a Cargo: No

Nivel Escalafonario: D Tramo: General

Remuneracién Bruta Mensual Total: | Dependencia Jerarquica: Ver Anexo

$7.440,10°
Asiento Habituai (Lugar de trabajo): Jornada Laboral: CUARENTA (40) horas
Ver Anexo semanales

Objetivo General del Puesto: Ejecutar tareas de conservaciéon y mantenimiento de obras
civiles, de instalaciones, de equipos, de mobiliario y bienes generales, para el mejoramiento
de la infraestructura edilicia, respetando las normas de higiene y seguridad.

Principales Actividades o Tareas:
a) Realizar de tareas generales de mantenimiento de obras civiles e instalaciones,
aplicando los procedimientos establecidos.

b) Efectuar la reparacién de las instalaciones sanitarias y de plomeria, de acuerdo a las
normas de higiene y seguridad correspondientes y previa orden de trabajo autorizada.

c) Realizar la seleccion y operacién de herramientas, maquinarias, insumos y elementos
de proteccién personal, de acuerdo a los requerimientos de! trabajo asignado.

d) Realizar el suministro, traslado, montaje y desmontaje de material, mobiliario y
equipamiento, utilizando los medios adecuados.

e} Mantener en éptimo estado las herramientas y maquinarias utilizadas, realizando las
verificaciones periédicas establecidas.

f) Informar sobre las necesidades de materiales, herramientas, maquinarias y elementos
de proteccién individual, solicitando su provisién o reemplazo.

Tipo de Responsabilidad: Supone responsabilidad sobre resultados de procedimientos y
tareas individuales o grupales, con sujecién a objetivos, métodos, procedimientos ylo
técnicas especificas con relativa autonomia ante su superior.
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Requisitos:

Minimos Excluyentes:
a) Edad de ingreso: DIECIOCHO (18) afios.

b) Edad limite de ingreso: Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al
beneficio de la jubilacion”, segun lo dispuesto en el articulo 5°, inciso f) del Anexo de la
Ley N° 25.164.

¢) Nacionalidad: Argentino nativo, naturalizado o por opcién. El Jefe de Gabinete de
Ministros podréa exceptuar el cumplimiento de este requisito mediante fundamentacion
precisa y circunstanciada (articulo 4° del Anexo de la Ley N° 25.164).

d) Estudios: d) Titulo de nivel secundario completo.

e) Experiencia laboral: Titulo secundario, deberé acreditar experiencia laboral atinente
por un término no inferior a TRES (3) afios después de ia titulacion o, de SEIS (6) en
total. Titulo secundario con orientacion técnica superior a CINCO (5) aflos, debera
acreditar experiencia laboral a un término igual a la mitad de la establecida
precedentemente. En ambos supuesfos, se podra eximir de la acreditacién de
experiencia a estudiantes de carreras afines de nivel universitario siempre que se
acreditara la aprobacién completa de al menos DOS (2} afios de estudios.

Requisitos Deseables:

a) Acreditar Experiencia Laboral, superior a la requerida, en temas relacionados con las
tareas del puesto de trabajo concursado.

b) Acreditar capacitacion en albaiiileria, sanitarios y plomeria.
¢) Acreditar capacitacién en un idioma extranjero.
d) Acreditar capacitacion en ofimatica y aplicaciones informaticas.

Competencias Técnicas:

Requisitos de Idoneidad: Se debera demostrar conocimientos y capacidad para aplicarlos
adecuadamente en situaciones propias de! Puesto de Trabajo en las siguientes materias y
con el nivel;

Intermedio de:
a) Conocimientos generales de construcciones tradicionales de albafiileria.
b} Conocimientos generales de instalaciones sanitarias y de plomeria.
¢} Ley N° 13.064 - Obras Publicas, (Capitulo | “De las obras pUblicas en general’).

d) Ley N° 19.587 - Higiene y Seguridad en el Trabajo, (Articulo §° “Principios pasicos y

\\d
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métodos de ejecucion” y Articulo 10°°Obligaciones del Trabajador”).

e) Ley N° 24557 - Riesgos del Trabajo, sus complementarias y modificatorias, (Capitulo |
— “Objetivos y Ambito de aplicacion”, Capitulo Il “De la prevencién de los Riesgos de
Trabajo).

Inicial de:

a) Constitucion Nacional (Articulos 14°, 14° Bis y 16°).

b) Estructura (Decreto N° 1628/1996) y funcionamiento (Mision, Vision y Objetivos), de la
Jurisdiccion de la vacante concursada.

c) Ley N° 22,520 (t.o. por Decreto N° 438/92) y sus modificatorias - De Ministerios,
(Articulo 23° ter “Competencias del Ministerio de Salud).

d) Ley N° 24.156 y sus modificatorias — Administracién Financiera y de los Sistemas de
Control del Sector Publico Nacional (Articulo 8° “Integracion de! Sector Publico
Nacionat™).

e} Ley N° 25164 - Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional y su Decreto
reglamentario N° 1,421/2002, (Capitulo |V “Derechos”, Capitulo V “Deberes,
Prohibiciones” y Capitulo VIt “Régimen disciplinario”).

f) Ley N° 25.188 - Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica, (Capitulo | “Objeto y |
sujetos” y Capltulo Il "Deberes y pautas de comportamiento ético”).

g) Decreto N° 214/2006. Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién
Publica Nacional, (Titulo Il “Condiciones de ingreso” y, Titulo ill “Relacion de Empleo” -
Capituto 1V “Derecho, Deberes y Prohibiciones” y, Titulo VI “Carrera del personal” -
Capitulo | “Principios generales”).

h) Decreto N° 2098/2008. Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico — SINEP y modificatorios, (Titulo H "Régimen
Escalafonario y de carrera administrativa”, Capitulo Il “De los niveles escalafonarios”,
Capitulo Vi “De los tramos” y, Capituio Vil “De los grados”).

Competencias Institucionales:

Compromiso con la organizacion

» Comprometido con la estrategia del organismo y su realizacién exitosa.

» Planifica y realiza acciones que aseguren el cumplimiento de las metas y objetivos
organizacionales.

e
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Trabajo en Equipo y Cooperacion
» Comparte en forma activa los problemas del grupo y participa en su resolucion.
» Posibilita y estimula permanentemente el trabajo en equipos; con sus pares,
colaboradores y otras perscnas.

Flexibilidad

= Acepta sus errores y criticas en forma abierta, reconoce la validez del punto de vista de
los demas sin ponerse a la defensiva.

» Aplica las regias con cierta flexibilidad si la situacion lo requiere.

Compromiso con el aprendizaje
» Utiliza eficazmente los recursos disponibles y la red para el aprendizaje continuo.
» Transfiere el conocimiento adquirido actuando como instructor o facilitador del
“aprendizaje en el puesto de trabajo”.

ANEXO
DEPENDENCIA CANTIDAD DE ASIENTO HABITUAL (LUGAR DE
JERARQUICA CARGOS TRABAJO)
Instituto Nacional de 5 ltuzaingd N° 3520 — Mar del Plata —
Epidemiologia — INE Provincia de Buenos Aires

MODIFICACION DE REQUISITOS EXCLUYENTES
(DECRETO N° 274/2013 y RESOLUCION JGM N° 515/2014)

Como medida de excepcion y hasta el 31 de diciembre de 2015 (Resolucién JGM N°
515/2014), el personal de planta permanente designado bajo el régimen sustituido por
el SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO y el personal contratado, que
hubieran mantenido una relacion contractual de manera consecutiva desde fecha
anterior al 1° de diciembre de 2008, considerandose como consecutiva la no
dgsvinculacic’m por término superior a TRESCIENTOS SESENTA (360) dias, que no

l’./ x
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reunieran el requisito de titulo del nivel secundario exigido en el perfil, podran
postularse en el proceso de seleccién para la cobertura de cargos vacantes del
Agrupamiento Generai.

Asimismo, podran postularse aquellos que, habiendo acreditado titulo exigible,
acrediten experiencia laboral atinente a las funciones a desempefiar, por al menos &l
CINCUENTA POR CIENTO (50%) exigido.

Cabe aclarar que, las excepciones mencionadas en los parrafos anteriores, no son
concurrentes, pudiendo el postulante acceder a una u ofra.

_PROCESO DE SELECCION

Consistira en CUATRO (4) Etapas:

e Evaluacion de Antecedentes Curriculares y Laborales
¢ Evaluacién Técnica

¢ Evaluacion mediante Entrévista Laboral

e Evaluacion del Perfil Psicologico.

Cada una de las etapas se dara por aprobada o desaprobada siendo las mismas

excluyentes en orden sucesivo.

EVALUACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES Y LABORALES:

Consistira en la evaluacién de los Antecedentes Curriculares y Laborales pertinentes
especificamente al cargo, de acuerdo con los requisitos exigidos. Puntaje: CIEN
(100), que se distribuirdn de la siguiente forma: TREINTA Y CINCO (35) puntos para
Antecedentes de Formacion y SESENTA Y CINCO (65) puntos para Antecedentes

w.,cf—f::—;"“wm:w_
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Laborales. Accederan a la siguiente etapa quiénes hayan obtenido al menos
SESENTA (60) puntos.

EVALUACION TECNICA:

El Comité de Seleccién formulara y aprobara, para esta evaluacion:

- UNA (1) prueba escrita de evaluacion de conocimientos

- UNA (1) prueba de evaluacién de aplicacién practica.

La primera es una prueba escrita que determinard el grado de conocimiento,
habilidades, dominio y posesién de las demas competencias técnicas laborales,
exigidas para el ejercicio efectivo de la funcién o puesto de trabajo, indicado en el
perfil. La segunda es una prueba escrita de aplicacién practica, acorde a lo requerido
en el perfil.

Ambas pruebas se realizardan utilizando un seud6nimo, que soélo permitira
individualizar al postulante, después de su calificacién, en acto publico al que se
invitara a todos aquellos que las hubieran realizado. A este efecto se labrara UN (1)
Acta invitando a suscribirla a los postulantes presentes. El postulante que se
identificara en cualquiera de las pruebas, serd excluido del proceso de seleccion.

Las pruebas no podran exceder un tiempo mayor a CUATRO (4) horas. Cada prueba
sera idéntica o equivalente, segin sea el caso, para los postulantes.

El puntaje total de la etapa: CIEN (100) puntos que se distribuiran en CINCUENTA
(50) puntos, para cada una de las pruebas. Accederan a la siguiente etapa quienes
hayan obtenido al menos SESENTA (60) puntos.

EVALUACION LABORAL MEDIANTE ENTREVISTA:

Consiste en la realizacion de al menos UNA (1) entrevista mediante una Guia
elaborada y aprobada por el Comité de Seleccién, para completar la apreciacion de

los Antecedentes Curriculares y lLaborales y de las demas competencias laborales
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exigidas para el mejor desempefio del cargo. La etapa se desarrollard en DOS (2)

momentos:

o El primero estara dirigido a obtener informaciéon que complemente la apreciacién
de los Antecedentes de Formacion y Laborales. Del resultado de este momento, el
Comité de Seleccion podra ratificar el puntaje asignado en la Primera Etapa o
gjustario en mas o en menos el TREINTA POR CIENTO (30%), fundamentando
especificamente la determinacion que adopte.

e E! segundo momento sera utilizado para evaluar las demas competencias
laborales exigidas en el perfil.

Puntaje: CIEN (100), accederan a la siguiente etapa quienes hayan obtenido al menos

SESENTA (60) puntos.

EVALUACION DEL PERFIL PSICOLOGICO:

Consistira en una evaiuacion del perfil psicolégico para ponderar la adecuacién de las
caracteristicas de personalidad vinculadas con el mejor logro del desempeiio taboral
efectivo en el puesto de trabajo. Sera efectuada por profesional matriculado y las
ponderaciones de la presente evaluacion son: “Muy Adecuada” (Coeficiente 1.10),
“Adecuada” (Coeficiente 1.05) o “Menos Adecuada” (Coeficiente 1.00).

Solamente integraran el Orden de Merito los postulantes que aprueben todas las

etapas del proceso de seleccion. En este sentido, no podran integrar el Orden de
Meérito aquellos postulantes, que hayan obtenido en ia cuarta etapa la calificacion de

“‘Menos Adecuada®, considerando la misma como no aprobada.
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La calificacion final es el producto de la sumatoria de los siguientes factores:

¢ Evaluacion de antecedentes Curriculares y Lahorales: 30%.

e Evaluacion Técnica: 60%.

e Evaluacion Laboral: 10 %.

El puntaje ponderado de las TRES (3} primeras etapas se multiplicara por el
Coeficiente obtenido en la Evaluacion del Perfil Psicolégico. De tal modo que el mayor
puntaje a obtener es CIENTO DIEZ (110} puntos y el menor puntaje ponderado a
conseguir para integrar el Orden de Mérito es de SESENTA (60) puntos.

El Comité de Seleccion elaborara el Orden de Mérito conforme a los puntajes
ponderados obtenidos por cada postulante, dejando constancia en el Acta respectiva,
El Comité de Seleccion elevara a la autoridad maxima el Orden de Mérito en el
expediente que se constituya a tal efecto. La autoridad maxima resolvera el Orden de
Mérito, el cual serd notificado a los interesados.

Contra el acto administrativo que aprueba el Orden de Mérito Definitivo, podrén
deducirse los recursos previstos en la Ley de Procedimientos Administrativos N°
19.549 y su Reglamentacion aprobada por Decreto N°® 1759/72 (t.0. 1991).

El Comité de Seleccion esta integrado por CINCO (5) miembros titulares, y sus

respectivos alternos.
El Curriculum Vitae de cada uno de los integrantes se encuentra disponible en la

pagina Web.

MIEMBROS
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TITULAR ALTERNO
Roberto CONCHESO Rubén ZAMPINO
Nancy MORON Florencia NIZ

Paula RECALDE POLARI Mario THORP
Raul MAIDANA Raul MIRANDA
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Solo se admitiran recusaciones y excusaciones con fundamento en las causales
previstas en los articulos 17 y 30 del Cédigo Procesal Civil y Comercial de la Nacion,
respectivamente.

La recusacién debera ser deducida por el aspirante en el momento de su inscripcién y
la excusacién de los miembros del Comité de Seleccion, en oportunidad del
conocimiento de la lista definitiva de los inscriptos.

Si la causal fuere sobreviniente o conocida con posterioridad, las recusaciones vy
excusaciones deberan interponerse antes de que el referido 6rgano se expida.

RECUSACION CON EXPRESION DE CAUSA

Art. 17. - Seran causas legales de recusacion:

1) El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo de afinidad
con alguna de las partes, sus mandatarios o letrados.

2) Tener el juez o sus consanguineos o afines dentro del grado expresado en el inciso
anterior, interés en el pleito o en otro semejante, o sociedad o comunidad Con alguno
de los litigantes, procuradores o abogados, salvo que la sociedad fuese andnima.

3) Tener el juez pleito pendiente con el recusante.

4) Ser el juez acreedor, deudor o fiador de alguna de las partes, con excepcion de los
bancos oficiales.

5) Ser o haber sido el juez autor de denuncia o querelia contra el recusante, o

denunciado o querellado por éste con anterioridad a la iniciacion del pleito.
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8) Ser o haber sido el juez denunciado por el recusante en los términos de la ley de
enjuiciamiento de magistrados, siempre que fa Corte Suprema hubiere dispuesto dar
curso a la denuncia.

7) Haber sido el juez defensor de alguno de los litigantes o emitido opinién o dictamen
o dado recomendaciones acerca del pleito, antes o después de comenzado.

8) Haber recibido el juez beneficios de importancia de alguna de las partes.

9) Tener el juez con alguno de los litigantes amistad que se manifieste por gran
familiaridad o frecuencia en el trato.

10) Tener contra el recusante enemistad, odio o resentimiento que se manifieste por
hechos conocidos. En ningln caso procedera la recusaciéon por atagques u ofensa

inferida al juez después que hubiere comenzado a conocer del asunto.

EXCUSACION

Art. 30. - Todo juez que se hallare comprendido en alguna de las causas de
recusacion mencionadas en el articulo 17 debera excusarse. Asimismo podra hacerlo
cuando existan ofras causas que le impongan abstenerse de conocer en el juicio,
fundadas en motivos graves de decoro o delicadeza.

No sera nunca motive de excusacion el parentesco con otros funcionarios que

intervengan en cumplimiento de sus deberes.

e PUBLICIDAD: Se realizard conforme lo establece la normativa (Articulo 16° —
Resolucion ex SGP N° 39/2010), el dia 30/ABR/2015 en Boletin Oficial por UN (1)

dia. La divulgacion se efectuard por medio de la Cartelera Publica Central de
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Roque Saenz Pefia N° 511, PB, CABA y Cartelera Oficial de la A.N.L.L.S. “Dr.

Carlos G. Malbran”, sito en Av. Vélez Sarsfield 563, Ciudad Auténoma de Buenos

Aires, o bien por medios digitales en www.sgp.gob.ar y www.anlis.gov.ar,

respectivamente.

INSCRIPCION: Se realizara entre los dias 14/05/2015 al 04/06/2015. Siendo la
inscripcion documental a partir del 21/05/2015. La Nomina de Inscriptos sera
publicada en cartelera y pagina WEB (www.anlis.gov.ar), finalizado el proceso

de inscripcion.

LISTADO DE INSCRIPTOS ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS: Se realizara
entre los dias 09/06/2015 y 10/06/2015. La publicacién del Listado de Inscriptos
Admitidos y No Admitidos se efectuara a partir del dia 11/06/2015, en cartelera
y pagina WEB (www.anlis.gov.ar).

EVALUACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES Y LABORALES: Se
realizara entre los dias 11/06/2015 y 16/06/2015. La publicacién de los
resultados se efectuara a partir del dia 22/06/2015, en cartelera y pagina WEB

(www.anlis.gov.ar).
EVALUACION TECNICA: Se realizara entre los dias 22/06/2015 al
03/07/2015. La publicacién de los resultados se efectuara a partir del dia

06/07/2015, en cartelera y pagina WEB (www.anlis.gov.ar).

EVALUACION LABORAL MEDIANTE ENTREVISTA: Se realizara entre los
dias 06/07/2015 al 15/07/2015. La publicacién de los resultados se efectuara a
partir del dia 16/07/2015, en cartelera y pagina WEB (www.anlis.gov.ar).

EVALUACION DEL PERFIL PSICOLOGICO: Se realizara entre los dias
16/07/2015 al 24/07/2015. La publicacion de los resultados se efectuara a partir
del dia 27/07/2015, en cartelera y pagina WEB (www.anlis.gov.ar).
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e« ORDEN DE MERITO: Se realizara entre los dias 27/07/2015 al 30/07/2015. La
publicacion de los resultados se efectuard a partir del dia 3/08/2015, en
cartelera y pagina WEB (www.anlis.gov.ar).

Departamento de Recursos Humanos de la A.N.L.L.S. Av. Vélez Sarsfield N° 563

C.A.B.A. Teléfono 4301-0672 (interno 2) y por correo electrénico a la direccion

concurso@anlis.gov.ar. Horario de consulta de Bases del Concurso y asesoramiento

de lunes a viernes de 10 a 16 horas.

Para patticipar de los Concursos los postulantes debera presentar:

a) Formulario, de "Solicitud y Ficha de Inscripcién" debidamente completado y
cuyos datos volcados por el postulante presentan caracter de declaracién jurada. El
Formulario debe ser firmado en todas sus hojas por el postulante junto con UN (1)
Curriculum Vitae actualizado. El postulante sélo debera declarar y certificar los
antecedentes de formacion y laborales que guarden directa relacion con el perfil de
requisitos para el puesto de trabajo o funcién para el que se postule.

b) Declaracion jurada de satisfacer los requisitos previstos en los articulos 4°y
5° del Anexo de la Ley N° 25164 y su reglamentacion, y en los articulos
concordantes del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO GENERAL PARA LA
ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL, homologado por Decreto N° 214/2006, asi
como aquellos previstos para el acceso al Agrupamiento y Nivel Escalafonario al que

se aspira.

e
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c) Declaracién Jurada "Constancia de Recepci6n y Aceptacion del Reglamento y
Bases del Concurso”, reconociendo aceptar las condiciones establecidas por la
normativa que regula los procesos de seleccion en general, las condiciones
especificas que regulan el proceso en el que se inscribe, la direccion de la pagina
WEB en la que se divulgaran las informaciones, los resuitados respectivos y las
Bases del Concurso.

d) Fotocopia de fos certificados de estudios formales y de la documentacién
que respalde toda otra informacién volcada en el Formulario "Solicitud y Ficha
de Inscripcién”. Los interesados deberdn concurrir a fa inscripcion con la
documentacion original cuyas copias no estuvieran autenticadas para proceder con su
correspondiente constatacion y certificacion. La ausencia de lo requerido o la falta de
presentacion de la documentacion original llevaran a no considerar el antecedente
declarado.

e) Cuando el postulante no fuera personal comprendido en el Sistema Nacional de
Empleo Publico debera adjuntar, ademas, DOS (2) fotografias recientes tipo carnet,
tamafio CUATRO POR CUATRO (4X4) cm. y fotocopia de las DOS (2) primeras
hojas del Documento Nacional de Identidad asi como de aquella hoja en la que
figure el domicilio actualizado.

Presentacion de postulaciones: los postulantes deberan realizar obligatoriamente la
presentacion en forma electrénica e impresa. .

Electréonica: Desde el 14 de mayo de 2015 estara disponible el Sistema de
inscripcién Electrénica en la pagina Web de la A.N.L.L.S. en el link CONCURSOS
2015. Esta inscripcion deber4 realizarse con caracter previo a la inscripcién Impresa o
Documental y estara disponible hasta el 04 de junio de 2015 a las 16 horas.

En principio deberan registrarse, indicando nombre de usuario y clave personal, la

que le serd requerida cada vez que ingrese al sistema.
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Una vez registrado, el usuario tendra acceso a las distintas pantallas para la carga de
sus datos (informacién personal, informacién requerida para avisos y notificaciones,
formacién académica, participaciéon en Congresos o Jornadas, experiencia docente,
experiencia laboral, conocimientos de idiomas e informaticos)

Debera acceder a cada una de estas solapas, para ingresar a cada pantalla y hacer
clic en “Alta” para que el sistema despliegue los campos para la registracion de los
datos. Posteriormente debera guardar la informacion.

Completado dicho proceso podra postularse alllos puesto/s que desee ingresando a la
solapa “Inscribirme”. Alli se detallan los requerimientos de cada uno de ellos,
ingresando al que sea de su interés, completando los motivos que lo llevan a
postularse al mismo y la aceptacién de las Bases y Condiciones del Concurso.

Los datos ingresados permitirdan la conformacién automatica del “Formulario de
Solicitud y Ficha de [nscripcion”, la “Constancia de Recepcion y Aceptaciéon de
Reglamento y Bases del Concurso” y la “Constancia de Recepcion de la Solicitud,
Ficha de Inscripcién y Documentacion”, los que le serdn requeridos en |a presentacion
impresa o documental. Asimismo, podra imprimir su comprobante de inscripcion
electrénica.

Impresa: desde el dia 21 de mayo de 2015 hasta el dia 04 de junio de 2015 de 10 a
16 horas, en Av. Vélez Sarsfield 563, Ciudad Auténoma de Buenos Aires. Si el
postulante reside a méas de CINCUENTA (50) kilémetros del lugar de inscripcion,
podra hacerse por correo postal, para lo cual debera adjuntarse certificado de

domicilio en el envio, considerandose a todo efecto la fecha de franqueo.

Recuerde que: |

e Todos los datos registrados en el tramite de inscripcidén tendran caracter de
declaracion jurada y cualquier inexactitud que se compruebe dara lugar a la
exclusién del postulante. La inscripcién es obligatoria tanto en forma electronica

como impresa.
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¢ Una vez entregada la Solicitud y Ficha de Inscripcion, el interesado no podra
afiadir informacion o documentacion adicional, ni modificar los datos consignados.

o La inscripcion deberd ser efectuada personalmente o por poder debidamente
acreditado.

e La inscripcion quedara invalidada por la falta de la firma del postulante en cada
hoja del Formulario “Soficitud y Ficha de Inscripcién” y de la Declaracion Jurada
obrante como Anexo Il.

e En las inscripciones que se realicen por poder o por correo el postulante debera
volver a firmar personalmente dichos formularios antes de su presentacién a la
primera prueba.

e Se debera comunicar una direccién de correo electronico, que en caso de no
disponerse se genera gratuitamente de Internet, en la cual seran validas todas las
notificaciones que se produzcan como consecuencia del proceso de seleccion.

e Quedara excluido del proceso de selecciéon sin mas tramite quien no concurriera a
las actividades previstas para la realizacion de las etapas del presente proceso de
seleccion (Evaluacion Técnica, Evaluacion mediante Entrevista Laboral,
Evaluacion del Perfil Psicologico).

e Las evaluaciones que el Comité de Seleccién practique como consecuencia de los
presentes procesos de seleccion se realizaran en |la sede de residencia del cargo,
por lo cual los gastos de pasajes, traslados, alojamiento, comidas y toda otra

erogacion que realicen los aspirantes correran por su exclusiva cuenta.

)

' Lic. RECALDE POLARI PAULA
D.N.1.: 28.380.941
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C.C.T.S. SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO - DECRETO N° 2098/08

ADMINISTRACI()N NACIONAL DE LABORATORIOS E INSTITUTOS DE SALUD
“DR. CARLOS G. MALBRAN”

COMITE DE SELECCION N° 5
ACTA N°1

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 4 dias del mes de mayo de dos mil
quince, en la sede de la Administracion Nacional de Laboratorios e Institutos de Salud
“Dr. Carlos G. Malbran”, Av. Vélez Sarsfield N° 563 siendo las 14:30 hs. comparecen
los miembros del Comité de Seleccién: Lic. Roberto CONCHESO, Lic. Nancy
MORON, Lic. Paula RECALDE POLARI, Lic. Rail MIRANDA y la Sra. Bibiana
VANASCO, a los fines de definir las Bases del Concurso de los cargos vacantes
auforizados para su cobertura, mediante Resolucion N° 639 de fecha 4 de diciembre
de 2014, que cuentan con Dictamen favorable N® 463/2015 de la ex Secretaria de la
Gestion Plblica de acuerdo a lo establecido en el Articulo 6° de la Resolucion ex SGP
N° 39/2010 y modificatoria, cuyas identificaciones se detallan a continuacion:

DENOMINACION

DEL PUESTO NIVEL | CARGOS CODIGO IDENTIFICATORIO LUGAR

EXS‘S&%EM}ED o c , 2015-012257-ANALIS-G-SI-X-C

ADMINISTRATIVO 2015-012258-ANALIS-G-SI-X-C
2015-012332-ANALIS-G-SI-X-D | SANTA
2015-012333-ANALIS-G-SI-X-D FE -

ASISTENTE 5 ] 2015-012334-ANALIS-G-SI-x-D | INER

ADMINISTRATIVO 2015-012335-ANALIS-G-SI-X-D
2015-012336-ANALIS-G-SI-X-D
2015-012337-ANALIS-G-SI-X-D
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ASISTENTE DE

SERVICIOS
GENERALES Y D - 1 2015-012331-ANALIS-G-S1-X-D

MANTENIMIENTO

Participan en calidad de veedor‘es por Unién Personal Civil de la Nacién (UPCN) fa
Sefiora Adriana CANGELOSI y por la Asociacién de Trabajadores del Estado (ATE) el
Sefior Fabian MARTIN.

Luego de un exhaustivo analisis dél texto de las Bases del Concurso, los miembros

del Comité de Seleccion, resuelven:

- Definir las Bases del Concurso conforme a lo establecido en el Articulo 10° de la
Resolucion de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA N° 39/2010 y, que
como Anexo | forma parte integrante de la presente.

- Elevar a la autoridad convocante, las Bases del Concurso para el dictado de la
Disposicion que las aprueba y, en el mismo acto realizar la Convocatoria a
Inscripcién de postulantes.

Sin mas que tratar, siendo las 15,00 horas, se da por concluida la reunion, firmando

UN (1) ejemplar a un solo efecto y ten/or./

\ \

[

Lic, RECALDE POLARI PAULA NI
‘D.N.L.:28. 380.941 JL« MMMMM L
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ANEXO |

BASES DEL CONCURSO

C.C.T.S. SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO - DECRETO N° 2098/08
ADMINISTRACION NACIONAL DE LABORATORIOS E INSTITUTOS DE SALUD
“DOCTOR CARLOS G. MALBRAN”

Se llama a concurso mediante Convocatoria Ordinaria y por el Sistema de Seleccion
General, en el cual podran participar el personal Permanente y no Permanente
comprendido en el SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO para cubrir los

siguientes cargos:

Denominacion del Puesto de Trabajo: ASISTENTE EXPERIMENTADO
ADMINISTRATIVO

Cantidad de Cargos a cubrir: 2 Nuamero del Registro Central de Ofertas de
Empleo Publico: 2015-012257-ANALIS-G-S1-X-C
AL 2015-012258-ANALIS-G-SI-X-C

Adgrupamiento: General Tipo de Cargo: Simple  [Personal a Cargo: No

Nivel Escalafonario: C Tramo: General

Remuneracion Bruta Mensual Total: {Dependencia Jerarquica: Ver Anexo

$8.564,03'
Asiento Habitual (Lugar de trabajo): |Jornada Laboral: CUARENTA (40) horas
Ver Anexo semanales

Objetivo General del Puesto: Ejecutar tareas que requieren conocimiento experimentado,
para el adecuado soporte administrativo de planes, programas y proyectos, de acuerdo a
las normas, técnicas y procedimientos establecidos.

* vigente a partir del 01/AGO/2014
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Principales Actividades o Tareas:

a) Asistir en la ejecucién de tareas administrativas de minima complejidad, aplicando los
criterios de prioridad.

b) Organizar la documentacion administrativa, asegurando la trazabilidad, vigencia y
unicidad de los documentos y formularios.

¢) Elaborar documentacién administrativa y proyectos de actos administrativos, de
acuerdo a las normas ortograficas, sintacticas y de redaccién aplicable.

d) Colaborar en la elaboracién de procedimientos administrativos, en concordancia con
fas normas de gestién de ia calidad.

e} Colaborar en la redaccion de informes de gestion, aportando la informacién relevada a
tal efecto.

f) Realizar la tramitaciéon y seguimiento de expedientes y documentacién administrativa,
a través de la registracién convencional e informatica.

g) Diligenciar viaticos y pasajes, atendiendo los procedimientos y normas estabiecidas.

h) Colaborar en el mejoramiento continuo de procesos, teniendo en cuenta las normas
de seguridad, higiene y calidad.

Tipo de Responsabilidad: Supone responsabilidad por el cumplimiento 0 materializacion
de las metas y los resultados encomendados con sujecidn a normas y procedimientos
juridicos, profesionales o téchicos especificos, con autonomia para aplicar la iniciativa
personal en la resolucién de problemas dentro de las pautas establecidas

Requisitcs:

Minimos Excluyentes:
a) Edad de ingreso: DIECIOCHO (18) afios.

b} Edad limite de ingreso: Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al
beneficio de la jubilacién”, segun lo dispuesto en el articulo 5°, inciso f) del Anexo de la
Ley N° 25.164.

¢} Nacionalidad: Argentino nativo, naturalizado o por opcién. El Jefe de Gabinete de
Ministros podréa exceptuar el cumplimiento de este requisito medianfe fundamentacion
precisa y circunstanciada (articulo 4° del Anexo de la Ley N°® 25.164).

d} Estudios: d) Titulo de nivel secundario completo.

e) Experiencia laboral: Se debera acreditar experiencia laboral concreta para la funcion
gue corresponda al cargo atinente por un término no inferior a DIEZ (10) afios.

Requisitos Deseables:
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a) Acreditar Experiencia Laboral, superior a la requerida, en temas relacionados con las
tareas del puesto de trabajo concursado.

b) Acreditar capacitacién en un idioma extranjero.
c) Acreditar capacitacion en ofimatica y aplicaciones informaticas.

Competencias Técnicas:

Requisitos de Idoneidad: Se debera demostrar conocimientes y capacidad para aplicarlos
adecuadamente en situaciones propias del Puesto de Trabajo en las siguientes materias y
con el nivel:

Avanzado de:
a) Redaccion y comunicacién de ideas y datos por escrito.

b) Manejo de ofimatica (procesador de textos, planillas de célculo, representadores
gréficos, correo electrénico e internet) y aplicaciones informaticas.

c) Ley N° 19549 - Procedimientos Administrativos, (Titulo | “Procedimiento
Administrative”, "Requisitos generales” y Titulo Il “Requisitos esenciales del acto
administrativo”), y Decreto reglamentario N® 1.759/1872 (t.0. 1991), (Titulos Il “De los
expedientes”, Titulo V "De las notificaciones” y Titulo Vil “De la conclusién de los
procedimientos”).

d) Decreto N° 333/1985 - Normas para la elaboracién, redaccion y diligenciamiento de los
proyectos de actos y documentacién administrativo, (Anexo — Punto 6. Normas
generales para la preparacion y tramitacién de la documentacion administrativa: notas,
informes, dictamenes, memorandos, partes, providencias).

e) Decreto N° 759/1966 - Reglamento de Mesa de Entradas, Salidas y Archivo.
f) Decreto N° 1.343/1974 y sus modificatorios - Régimen de Viaticos.

g) Decreto N° 1571/1981 - Tabla de Plazos Minimos de Conservacion de los Documentos
de Personal y de Control. '

h) Decreto N° 280/1995 - Régimen al que se ajustaran los viajes al Exterior y
modificatorios.

i) 180 9001: 2008 — Capitulo iV: Sistema de Gestion de la Calidad.

Intermedio de:

a} Constitucion Nacional (Articulos 14°, 14° Bis y 16%).
b) Estructura (Decreto N° 1628/1896) y funcionamiento (Mision, Visién y Objetivos), de la

e
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Jurisdiccidén de 1a vacante concursada.

c) Ley N°® 19.587 - Higiene y Seguridad en el Trabajo, (Articuio 4° "Normas técnicas y
medidas sanitarias”, Articulo 5° “Principios basicos y métodos de ejecucion” y Articulo
10°"Obligaciones del Trabajador”).

d) Ley N° 22,520 (t.o. por Decreto N° 438/92) y sus modificatorias - De Ministerios,
(Articulo 23° ter “Competencias del Ministerio de Salud).

e) Ley N° 24,156 y sus modificatorias — Administracién Financiera y de los Sistemas de
Control del Sector Publico Nacional (Articulo 8° “Integracién de! Sector Publico
Nacional®).

f) Ley N° 24,557 - Riesgos de! Trabajo, sus complementarias y modificatorias, (Capitulo |
— “Objetivos y Ambito de aplicacion”, Capitulo Il “De la prevencién de los Riesgos de
Trabajo”, Capitulo Hl “Contingencias y situaciones cubiertas”).

g} Ley N° 25164 - Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional y su Decreto
reglamentario N° 1.421/2002, (Capitulo IV . "Derechos”, Capitulo V “Deberes,
Prohibiciones” y Capitulo Vil “Régimen disciplinario”).

h} Ley N° 25.188 - Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica, (Capitulo 1 “Objeto vy
sujetos” y Capitulo Il "Deberes y pautas de comportamiento ético™).

i) Decreto N° 759/1866 y modificatorio - Reglamento para Mesas de Entradas, Salidas y
Archivo, {I. “Denominaciones y Funciones”, Il. "Recepciéon de la Documentacién y lll.
“Clasificaciones”).

j) Decreto N° 237/1988 y modificatorio - Normas para la atencion al publico.

k) Decreto N° 214/2006. Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion
Publica Nacional, (Titulo Il “Condiciones de ingreso” y, Titulo il “Relacién de Empleo”
Capitulo 1V “Derecho, Deberes y Prohibiciones” y, Titulo VI “Carrera del personal” -
Capitulo | "Principios generales”).

1) Decreto N° 2098/2008. Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico — SINEP y modificatorios, (Titulo Il “Régimen
Escalafonario y de carrera administrativa”, Capitulo 1l "De los niveles escalafonarios”,
Capitulo VI “De los tramos” y, Capitulo Vil “De los grados”).

Competencias Institucionales:

Compromiso con la organizacion

= Comprometido con la estrategia del organismo y su realizacion exitosa.

» Planifica y realiza acciones que aseguren el cumplimiento de las metas y objetivos
organizacionales.

Trabajo en Equipo y Cooperacmn
B 7\
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= Comparte en forma activa los problemas del grupo y participa en su resolucién.
= Posibilita y estimula permanentemente el trabajo en equipos; con sus pares,
colaboradores y otras personas.

Proactividad
» Reporta dificultades y actiia para resolver los problemas que se presentan en su trabajo.
= Esta comprometido con la calidad del resultado de su trabajo.

Compromiso con el aprendizaje

» Utiliza eficazmente los recursos disponibles y la red para e aprendizaje continuo.

» Transfiere & conocimiento adquirido actuando como instructor o facilitador del
“aprendizaje en el puesto de trabajo”.

ANEXO
DEPENDENCIA CANTIDAD DE ASIENTO HABITUAL (LUGAR DE
JERARQUICA CARGOS TRABAJO)
Institute Nacional de .
X . Avenida Blas Parera N° 8260 — Santa
Enfermedaij?ﬁgs spiratorias 2 Fé& — Provincia de Santa Fé

MODIFICACION DE REQUISITOS EXCLUYENTES
(DECRETO N° 274/2013 y RESOLUCION JGM N° 515/2014)

Como medida de excepcién y hasta el 31 de diciembre de 2015 (Resolucion JGM N°
516/2014), el personal de planta permanente designado bajo el régimen sustituido por
el SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO y el personal contratado, que
hubieran mantenido una relacién contractual de manera consecutiva desde fecha
anterior al 1° de diciembre de 2008, considerandose como consecutiva la no
R desvinculacion por término superior a TRESCIENTOS SESENTA (360) dias, que no

reunieran el requisito de titulo del nivel-gecundario exigido en el perfil, podran

F
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postularse en el proceso de seleccion para la cobertura de cargos vacantes del
Agrupamiento General.

Asimismo, podran postularse aquellos que, habiendo acreditado titulo exigible,
acrediten experiencia laboral atinente a las funciones a desempeiftar, por al menos el
CINCUENTA POR CIENTO (50%) exigido.

Cabe aclarar que, las excepciones mencionadas en los parrafos anteriores, no son

concurrentes, pudiendo el postulante acceder a una u otra.

Consistira en CUATRO (4) Etapas:

e FEvaluacion de Antecedentes Curriculares y Laborales

e Evaluacidén Téchica
e Evaluacion mediante Entrevista Laborai

e Evaluacion del Perfil Psicolégico.

Cada una de las etapas se dara por aprobada o desaprobada siendo las mismas

excluyentes en orden sucesivo.

EVALUACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES Y LABORALES:

Consistira en la evaluacion de los Antecedentes Curriculares y Laborales pertinentes
especificamente al cargo, de acuerdo con los requisitos exigidos. Puntaje: CIEN
(100), que se distribuiran de la siguiente forma: TREINTA Y CINCO (35) puntos para
Antecedentes de Formacion y SESENTA Y CINCO (65) puntos para Antecedentes

Laborales. Accederan a la siguiente etapa quiénes hayan obtenido al menos
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EVALUACION TECNICA:

El Comité de Seleccion formulara y aprobara, para esta evaluacion:

- UNA (1) prueba escrita de evaluacién de conocimientos

- UNA (1) prueba de evaluacién de aplicacion practica.

La primera es una prueba escrita que determinara el grado de conocimiento,
habilidades, dominio y posesion de las demas competencias técnicas iaborales,
exigidas para el ejercicio efectivo de la funcién o puesto de trabajo, indicado en el
perfil. La segunda es una prueba escrita de aplicacién practica, acorde a lo requerido
en el perfil.

Ambas pruebas se realizaran utilizando un seudonimo, que solo permitira
individualizar al postulante, después de su calificacién, en acto publico al que se
invitara a todos aquellos que las hubieran realizado. A este efecto se labrara UN (1)
Acta invitando a suscribirla a los postutantes presentes. El postulante que se
identificara en cualquiera de las pruebas, sera excluido del proceso de seleccion,

Las pruebas no podran exceder un tiempo mayor a CUATRO (4) horas. Cada prueba
serd idéntica o equivalente, segln sea el caso, para los postulantes.

El puntaje total de la etapa: CIEN (100) puntos que se distribuiran en CINCUENTA
(50) puntos, para cada una de las pruebas. Accederan a la siguiente etapa quienes
hayan obtenido al menos SESENTA (60} puntos.

EVALUACION LABORAL MEDIANTE ENTREVISTA:

Consiste en la realizacién de al menos UNA (1} entrevista mediante una Guia
elaborada y aprobada por el Comité de Seleccion, para completar la apreciacion de
los Antecedentes Curriculares y Laborales y de las demas competencias laborales

exigidas para el mejor desempefio del cargo. La etapa se desarrollara fn DOS (2)

}x
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e El primero estara dirigido a obtener informacién que complemente la apreciacién
de los Antecedentes de Formacion y Laborales. Del resultado de este momento, el
Comité de Seleccidon podra ratificar el puntaje asignado en la Primera Etapa o
ajustarlo en mas o en menos el TREINTA POR CIENTO (30%), fundamentando
especificamente [a determinacion que adopte.

e El segundo momento sera utilizado para evaluar las demas competencias
laborales exigidas en el peifil.

Puntaje: CIEN (100), accederan a la siguiente etapa quienes hayan obtenido al menos

SESENTA (60) puntos.

EVALUACION DEL PERFIL PSICOLOGICO:

Consistird en una evaluacion del perfil psicolégico para ponderar la adecuacion de las
caracteristicas de personalidad vinculadas con el mejor logro del desempefio laboral
efectivo en el puesto de trabajo. Sera efectuada por profesional matriculado y las
ponderaciones de la presente evaluaciéon son: “Muy Adecuada” (Coeficiente 1.10),
“Adecuada” {Coeficiente 1.05) o "Menos Adecuada” (Coeficiente 1.00).

Solamente integraran el Orden de Merito los postulantes que aprueben todas las

etapas del proceso de seleccion. En este sentido, no podran integrar el Orden de
Mérito aquellos postulantes, que hayan obtenido en la cuarta etapa la calificacién de
“Menos Adecuada”, considerando la misma como no aprobada.

La calificacion final es el producto de [a sumatoria de los siguientes factores:

o e Evaluacion de antecedentes Cumcula7 Laborales: 30%. s

\\ ] w"_w,,_,.-ww,‘.,.‘M,,.,, v | ( r
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e Evaluacion Técnica: 60%.

e Evaluacion Laboral: 10 %.

El puntaje ponderado de las TRES (3) primeras etapas se multiplicara por el
Coeficiente obtenido en la Evaluacion del Perfil Psicolégico. De tal modo que el mayor
puntaje a obtener es CIENTO DIEZ (110) puntos y el menor puntaje ponderado a
conseguir para integrar el Orden de Mérito es de SESENTA (60) puntos.

El Comit¢ de Seleccion elaborara el Orden de Mérito conforme a los puntajes
ponderados obtenidos por cada postulante, dejando constancia en el Acta respectiva.
El Comite de Seleccion elevara a la autoridad maxima el Orden de Mérito en el
expediente que se constituya a tal efecto. La autoridad maxima resolvera el Orden de
Merito, el cual sera notificado a los interesados.

Contra el acto administrativo que aprueba el Orden de Mérito Definitivo, podran

deducirse los recursos previstos en la Ley de Procedimientos Administrativos N°

19.549 y su Reglamentacion aprobada por Decreto N° 1759/72 (t.0. 1991).

Ei Comité de Seleccion esta integrado por CINCO (5) miembros titulares, y sus

respectivos alternos.

El Curriculum Vitae de cada uno de los integrantes se encuentra disponible en la

pagina Web.
MIEMBROS
TITULAR ALTERNO
Roberto CONCHESO Rubén ZAMPINO
Nancy MORON Florencia NIZ
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Paula RECALDE POLARI Mario THORP
Raul MIRANDA Raudl MAIDANA
Bibiana VANASCO Mariana MATTIOLI

Solo se admitiran recusaciones y excusaciones con fundamento en las causales
previstas en los articulos 17 y 30 del Cédigo Procesal Civil y Comercial de la Nacién,
respectivamente,

La recusacién debera ser deducida por el aspirante en el momento de su inscripcién y
la excusacién de los miembros del Comité de Seleccién, en oportunidad del
conocimiento de la lista definitiva de los inscriptos.

Si la causal fuere sobreviniente o conocida con posterioridad, las recusaciones y
excusaciones deberan interponerse antes de que el referido drgano se expida.

RECUSACION CON EXPRESION DE CAUSA

Art. 17. - Seran causas legales de recusacion:

1) El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto gradoe y segundo de afinidad
con alguna de las partes, sus mandatarios o letrados.

2) Tener el juez o sus consanguineos o afines dentro del grado expresado en el inciso
anterior, interés en el pleito o en otro semejante, o sociedad o comunidad Con alguno
de los litigantes, procuradores o abogados, salvo que la sociedad fuese anénima.

3) Tener el juez pleito pendiente con el recusante.

4) Ser el juez acreedor, deudor o fiador de alguna de las partes, con excepcién de los
bancos oficiales.

5) Ser o haber sido el juez autor de denuncia o querella contra el recusante, o
denunciado o querellado por éste con anterioridad a la iniciacién del pleito.

6) Ser o haber sido el juez denunciado por el recusante en los términos de la ley de
enjuiciamiento de magistrados, siempre que la Corte Suprema hubiere dispuesto dar

curso a la denuncia.
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7) Haber sido el juez defensor de alguno de los litigantes o emitido opinion o dictamen
o dado recomendaciones acerca del pleito, antes o después de comenzado.

8) Haber recibido el juez beneficios de importancia de alguna de las partes.

g) Tener el juez con alguno de los litigantes amistad que se manifieste por gran
familiaridad o frecuencia en el trato.

10) Tener contra el recusante enemistad, odio o resentimiento que se manifieste por
hechos conocidos. En ningun caso procederd la recusacién por ataques u ofensa
inferida al juez después que hubiere comenzado a conocer del asunto.

EXCUSACION

Art. 30. - Todo juez que se hailare comprendido en alguna de las causas de
recusacion mencionadas en el articulo 17 debera excusarse. Asimismo podra hacerio
cuando existan otras causas que le impongan abstenerse de conocer en el juicio,
fundadas en motivos graves de decoro o delicadeza.

No serd nunca motivo de excusacion el parentesco con ofros funcionarios que
intervengan en cumplimiento de sus deberes.

¢ PUBLICIDAD: Se realizara conforme lo establece la normativa (Articulo 16° -
Resolucion ex SGP N° 39/2010), el dia 30/ABR/2015 en Boletin Oficial por UN (1)
dia. La divulgacién se efectuara por medio de la Cartelera Pablica Central de

Ofertas de Empleo Pablico de la Jefatura de Gabinete de Ministros, sito en Av.
Roque Sdenz Pefia N° 511, PB, CABA y Cartelera Oficial de la AN.L.L.S. “Dr.

Carlos G. Malbran”, sito en Av. Vélez Sarsfield 563, Ciudad Auténoma de Buenos
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Aires, o bien por medios digitales en www.sgp.gob.ar y www.anlis.gov.ar,

respectivamente,

INSCRIPCION: Se realizara entre los dias 14/05/2015 al 04/06/2015. Siendo Ia
inscripcion documental a partir del 21/05/2015. La Noémina de Inscriptos sera

publicada en cartelera y pagina WEB (www.anlis.gov.ar), finalizado el proceso

de inscripcion.

LISTADO DE INSCRIPTOS ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS: Se realizara
entre los dias 09/06/2015 y 10/06/2015. La publicacion del Listado de Inscriptos
Admitidos y No Admitidos se efectuara a partir del dia 11/06/2015, en cartelera
y pagina WEB (www.anlis.gov.ar).

EVALUACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES Y LABORALES: Se
realizara entre los dias 11/06/2015 y 16/06/2015. La publicacién de los
resultados se efectuara a partir del dia 22/06/2015, en cartelera y pagina WEB

(www.anlis.gov.ar),
EVALUACION TECNICA: Se realizara entre los dias 22/06/2015 al
03/07/2015. La publicacion de los resuitados se efectuara a partir del dia

06/07/2015, en cartelera y pagina WEB (www.anlis.gov.ar).

EVALUACION LABORAL MEDIANTE ENTREVISTA: Se realizara entre los
dias 06/07/2015 al 15/07/2015. La publicacién de los resultados se efectuard a
partir del dia 16/07/2015, en cartelera y pagina WEB (www.anlis.gov.ar).
EVALUACION DEL PERFIL PSICOLOGICO: Se realizara entre los dias
16/07/2015 al 24/07/2015. La publicacion de los resultados se efectuara a partir
del dia 27/07/2015, en cartelera y pagina WEB (www.anlis.gov.ar).

ORDEN DE MERITO: Se realizara entre los dias 27/07/2015 al 30/07/2015. La
publicacién de los resultados se efectuara a partir del dia 3/08/2015, en

cartelera y pagina WEB (www.anlis.gov.ar).
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Departamento de Recursos Humanos de la A.N.L.LS. Av. Vélez Sarsfield N°.563

C.A.B.A. Teléfono 4301-0672 (interno 2) y por correo electrénico a la direccion

concurso@anlis.qov.ar. Horario de consulta de Bases del Concurso y asesoramiento

de lunes a viernes de 10 a 16 horas.

Para participar de los Concursos los postulantes debera presentar:

a) Formulario, de "Solicitud y Ficha de Inscripcién" debidamente completado y
cuyos datos volcados por el postulante presentan caracter de declaracién jurada. El
Formulario debe ser firmado en todas sus hojas por el postulante junto con UN (1)
Curriculum Vitae actualizado. El postulante sélo debera declarar y certificar los
antecedentes de formacién y laborales que guarden directa relacion con el perfil de
requisitos para el puesto de trabajo o funcion para el que se postule.

b) Decléracibn jurada de satisfacer los requisitos previstos en los articulos 4°y
5° del Anexo de la Ley N° 25.164 y su reglamentacién, y en los articulos
concordantes del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO GENERAL PARA LA
ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL, homologado por Decreto N° 214/2006, asi
como aquéllos previstos para el acceso al Agrupamiento y Nivel Escalafonario al que
se aspira. _

c¢) Declaracién Jurada "Constancia de Recepcién y Aceptacion def Reglamento y
Bases del Concurso", reconociendo aceptar las condiciones establecidas por la
normativa que regula los procesos de seleccién en general, las condiciones
especificas que regulan el proceso en el que se inscribe, la direccic’:p de la pagina

-
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WEB en la que se divulgaran las informaciones, los resuitados respectivos y las
Bases del Concurso.

d) Fotocopia de los certificados de estudios formales y de la documentacion
que respalde toda otra informacidn volcada en el Formulario "Solicitud y Ficha
de Inscripcion”. Los interesados deberan concurrir a la inscripcion con la
documentacién original cuyas copias no estuvieran autenticadas para proceder con su
correspondiente constatacion y certificacion. La ausencia de lo requerido o la falta de
presentacién de la documentacion original llevaran a no considerar el antecedente
declarado.

e) Cuando el postulante no fuera personal comprendido en el Sistema Nacional de
Empleo Publico debera adjuntar, ademas, DOS (2) fotografias recientes tipo carnet,
tamafio CUATRO POR CUATRO (4X4) cm. y fotocopia de las DOS (2) primeras
hojas del Documento Nacional de Identidad asi como de aquetlla hoja en la que
figure el domicilio actualizado.

Presentacién de postulaciones: los postulantes deberan realizar obligatoriamente la
presentacién en forma electrénica e impresa.

Electrénica: Desde el 14 de mayo de 2015 estara disponible el Sistema de
inscripcion Electrénica en la pagina Web de la A.N.L.LS. en el link CONCURSOS
2015. Esta inscripcion debera realizarse con caracter previo a la inscripcién Impresa o
Documental y estara disponible hasta el 04 de junio de 2015 a las 16 horas.

En principio deberan registrarse, indicando nombre de usuario y clave personal, la
que le sera requerida cada vez que ingrese al sistema. .

Una vez registrado, el usuario tendréa acceso a las distintas pantallas para la carga de
sus datos (informacién personal, informacion requerida para avisos y notificaciones,
formaciéon académica, participacion en Congresos o Jornadas, experiencia docente,

experiencia laboral, conocimientos de idiomas e informaticos)

P
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Debera acceder a cada una de estas solapas, para ingresar a cada pantalla y hacer
clic en “Alta” para que el sistema despliegue los campos para la registracion de los
datos. Posteriormente debera guardar la informacion.

Completado dicho proceso podra postularse alflos puesto/s que desee ingresando a la
solapa “Inscribirme”. Alli se detallan los requerimientos de cada uno de ellos,
ingresando al que sea de su interés, completando los motivos que lo llevan a
postularse al mismo y la aceptacion de las Bases y Condiciones del Concurso.

Los datos ingresados permitiran fa conformaciéon automética del “Formulario de
Solicitud y Ficha de Inscripcion”, la “Constancia de Recepcién y Aceptacion de
Reglamento y Bases del Concurso” y la “Constancia de Recepcion de la Solicitud,
Ficha de Inscripcion y Documentacion”, los que le seran requeridos en la presentacion
impresa o documental. Asimismo, podra imprimir su comprobante de inscripcion
electrénica.

Impresa: desde el dia 21 de mayo de 2015 hasta el dia 04 de junio de 2015 de 10 a
16 horas, en Av. Vélez Sarsfield 563, Ciudad Autdnoma de Buenos Aires. Si el
postulante reside a mas de CINCUENTA (50) kilémetros del lugar de inscripcion,
podra hacerse por correo postal, para lo cual debera adjuntarse certificado de

domicilio en el envio, considerandose a todo efecto la fecha de franqueo.

Recuerde que:

e Todos los datos registrados en el tramite de inscripcién tendran caracter de
declaracién jurada y cualquier inexactitud que se compruebe dara lugar a la
exclusion del postulante. La inscripcion es obligatoria tanto en forma electrénica
como impresa. _

e Una vez entregada la Solicitud y Ficha de Inscripcion, el interesado no podra
afiadir informacion o documentacion adicional, ni modificar los datos consignados.

e La inscripcién debera ser efectuada personalmente o por poder debidamente

acreditado.




“2015- Afio del Bicentenario del Congreso de los Pueblos Libres”

Ly
o, c‘.‘!

Ministerio de Salud

Secretaria de Politicas, Regulacion e Institutos
ADMINISTRACION NACIONAL
DE LABORATORIOS E INSTITUTOS DE SALUD
“DR. CARLOS G. MALBRAN”

e La inscripcion quedaré invalidada por la falta de la firma del postulante en cada
hoja del Formulario “Solicitud y Ficha de Inscripciéon” y de la Declaracién Jurada
obrante como Anexo |l

e En las inscripciones que se realicen por poder o por correo el postulante debera
volver a firmar personalmente dichos formularios antes de su presentacién a la
primera prueba.

e Se debera comunicar una direccion de correo electrénico, que en caso de no
disponerse se genera gratuitamente de Internet, en la cual seran validas todas las
notificaciones que se produzcan como consecuencia del proceso de seleccién.

e Quedara excluido del proceso de seleccion sin mas tramite quien no concurriera a
las actividades previstas para la realizacion de las etapas del presente proceso de
seleccion (Evaluacion Técnica, Evaluacidbn mediante Entrevista Laboral,
Evaluacion del Perfil Psicolégico).

¢ Las evaluaciones que el Comité de Seleccidn practique como consecuencia de los
presentes procesos de seleccion se realizaran en la sede de residencia del cargo,
por lo cual los gastos de pasajes, traslados, alojamiento, comidas y toda otra

erogacion cue realicen los aspirantes correran por su exclusiva cuenta.

BASES DEL CONCURSO

C.C.T.S. SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO - DECRETO N° 2098/08
ADMINISTRACION NACIONAL DE LABORATORIOS E INSTITUTOS DE SALUD
“DOCTOR CARLOS G. MALBRAN”

Se llama a concurso mediante Convocateria Ordinaria y por el Sistema de Seleccion

General, en el cual podran participar el personal Permanente y no Permanente
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comprendido en el SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO para cubrir los

siguientes cargos:

Denominacién del Puesto de Trabajo: ASISTENTE ADMINISTRATIVO

Cantidad de Cargos a cubrir: 6 - INomero del Registro Ceniral de Ofertas de
Empleo Publico: 2015-012332-ANALIS-G-SI-X-D
AL 2015-012337-ANALIS-G-SI-X-D

Agrupamiento: General Tipo de Cargo: Simple | Personal a Cargo: No

Nivel Escalafonario: D Tramo: General

Remuneracién Bruta Mensuai Total: | Dependencia Jerarquica: Ver Anexo

$7.440,10°
Asiento Habitual (Lugar de trabajo): | Jornada Laboral: CUARENTA (40) horas

Ver Anexo semanales

Objetivo General del Puesto: Proveer a la gestion integral de la documentacion
administrativa, el registro y procesamiento simple de datos, la administracion de archivos y
la relacion con usuarios internos y externos para el efectivo funcionamiento de la unidad
organizativa.

Principales Actividades o Tareas:
a) Asistir en fa organizacion y realizacién integral de las diversas tareas administrativas.

b) Redactar con adecuada gramatica y/o transcribir textos con correccion ortografica, en
formato y tiempo adecuados.

c) Verificar lo efectuado por ofros auxiliares administrativos y colaborar con su
entrenamiento.

d) Recibir, registrar, clasificar y distribuir la documentacion que ingrese y egrese de la
unidad organizativa.

e) Archivar, recuperar y tramitar la documentacién ingresada o salida, realizar el
seguimiento de expedientes o actuaciones.

f) Realizar tareas de armado general y foliatura de expedientes y verificar las realizadas
por auxiliares administrativos.

g) Mantener actualizado los archivos y bases de datos gue correspondan.

o
"
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h) Utilizar los medios de tele transmision (fax, correo electrénico y ofros) en el envio
documental y/o de informaciones.

i) Ingresar datos en las bases respectivas, operar planillas de calculo, y asistir en la
elaboracién de presentaciones gréficas.

i) Contribuir con la actualizacién de ia agenda de autoridades, asistiendo en la
organizacion de citas, entrevistas, eventos, reuniones, seminarios.

k) Atender al puablico y usuarios internos, sea personal o telefénicamente, informando
adecuadamente dentro de las materias de su competencia y conocimiento o, cuando
sea necesario, haciendo las derivaciones pertinentes solicitando referencias para
comunicacién posterior y registrandolas adecuadamente.

I} Atender al aprovisionamiento de materiales, Utiles y elementos para el trabajo de la
unidad organizativa y con los responsables administrativos respectivos.

m} Colaborar con la gestion del control interno de la asistencia o de las incidencias del
personal, rendiciones de fondos, tramitacion de pasajes y viaticos yfo con otras
diligencias equivalentes.

n) Colaborar con la atencion administrativa a otros integrantes de fa unidad organizativa.

Tipo de Responsabilidad: Supone responsabilidad sobre resultados de procedimientos y
tareas individuales o grupales, con sujeciéon a objetivos, métodos, procedimientos y/o
tecnicas especificas con relativa autonomia ante su superior.

Requisitos:

Minimos Excluyentes:

a) Edad de ingreso: DIECIOCHO (18) afos y hasta la edad prevista en Ia Ley
Previsional para acceder ai beneficio de la jubilacion”, segin lo dispuesto en el articulo
5°, inciso f} del Anexo de la Ley N° 25.164.

b} Nacionalidad: Argentino nativo, naturalizado o por opcién. El Jefe de Gabinete de
Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este requisito mediante fundamentacién
precisa y circunstanciada (articulo 4° del Anexo de la Ley N° 25.164).

c) Estudios: d) Titulo de nivel secundario completo.

d) Experiencia laboral: Titulo secundario, debera acreditar experiencia laboral atinente
por un término no inferior a TRES (3) afios después de la titulacién o, de SEIS (6} en
total. Titulo secundario con orientacién técnica superior a CINCO (5) afios, debera
acreditar experiencia laboral por un término igual a la mitad de la establecida
precedentemente. En ambos supuestos, se podrd eximir de ia acreditacion de
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acreditara la aprobacion completa de al menos DOS (2) afios de estudios.

Requisitos Deseables:

a) Acreditar actividades de capacitacién o entrenamiento especifico en gestion de tareas
administrativas y archivo y manejo de documentacion.

b) Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en una o varias tareas afines al
puesto de trabajo. h

¢) Certificar buen manejo ylo actividades de capacitacién en redaccion, uso del
computador, manejo de aplicativos informaticos para procesamiento de textos, planilla
de célculo, presentaciones graficas, navegacion por INTERNET. :

d) Acreditar manejo de operadores de bases de datos.
e) Experiencia y/o capacitacién en atencién al publico.

Competencias Técnicas:

Requisitos de Idoneidad: Se debera demostrar conocimientos y capacidad para aplicarlos
adecuadamente en situaciones propias del Puesto de Trabajo en las siguientes materias y
con el nivel:

Intermedio de:
a) Manejo de procesador de textos, correo electronico e Internet.
b) Gramética y ortografia aplicables.
¢) Archivo, ciasificacién y recuperacién de documentos escritos y digitales.
d) Redaccion y comunicacion de ideas y datos por escrito.
e) Manejo de planilla de céiculo y representadores graficos.

f) Decreto N° 333/1985 - Normas para la elaboracion, redaccion y diligenciamiento de los
proyectos de actos y documentacion administrativa.

Inicial de:

a) Constitucién Nacional (Articulos 14°, 14° Bis y 16°).

b) Estructura (Decreto N° 1628/1998) y funcionamiento (Mision, Visién y Objetivos), de la
Jurisdiccién de la vacante concursada.

¢) Ley N° 19549 - Procedimientos Administrativos, (Titulo | “Procedimiento
Administrativoe”, “Requisitos generales” y Titulo Il "Requisitos esenciales del acto
administrativo”), y Decreto reglamentario N° 1.7569/1972 (t.0. 1991}, (Titulos Il “De los

expedientes”, Titulo V “De las notificaciones” y Titulo VI “De la Conclusién de los

¢ ~
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procedimientos”).

d) Ley N°® 22520 (t.o. por Decreto N° 438/92) y sus modificatorias - De Ministerios,
(Articulo 23° ter “Competencias del Ministerio de Salud).

e) Ley N° 25.188 - Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica y, Decreto N° 862/2001 v
modificatorios, (Capitulo 1 "Objeto y Sujetos” y Capitulo Il “Deberes y pautas de
Comportamiento Etico®).

fy Ley N° 24.156 y sus modificatorias — Administracion Financiera y de los Sistemas de
Control del Sector Pablico Nacional (Articulo 8° “Integracién del Sector Piblico
Nacional®).

g) Ley N° 25164 - Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional y su Decreto
reglamentario N° 1.421/2002, (Capituio V “Deberes” y Capituto VIl “Régimen
Disciplinario®).

h) Decreto N° 759/1966 y modificatorio - Reglamento para Mesas de Entradas, Salidas y
Archivo, (1. “Denominaciones y Funciones”, 1. “Recepcién de la Documentacién®).

i) Decreto N°® 237/1988 y modificatorio - Normas para la atencién al pablico.

j) Decreto N° 214/2006. Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion
Publica Nacional, (Titulo lil “Relacién de Empleo” - Capitulo iV “Derecho, Deberes y
Prohibiciones” y Tituio li “Condiciones de ingreso™).

k} Decreto N° 2098/2008. Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal dei
Sistema Nacional de Empleo Publico — SINEP y modificatorios, (Capitulo Il "De los
Requisitos Minimos para el Acceso a cada Nivel Escalafonario”; Capitulo VI “De los
Tramos”; Capitulo VIl “De los Grados”).

Competencias Institucionales:

Compromiso con la organizacién

= Comprometido con la estrategia del organismo y su realizacion exitosa.

= Planifica y realiza acciones que aseguren el cumplimiento de las metas y objetivos
organizacionales.

Proactividad
» Reporta dificultades y actua para resolver los problemas que se presentan en su trabajo.
= Esta comprometido con la calidad del resultado de su trabajo.

Trabajo en equipo y cooperacién

= Contribuye a los esfuerzos dei equipo y coopera para los objetivos comunes.

= Mantiene un clima de cordialidad en el grupo contribuyendo al logro de una
comunicacion fluida entre sus integrantes
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Orientacién al Usuario:
» Efectlia su trabajo buscando satisfacer la demanda de sus usuarios internos o externos.

ANEXO

DEPENDENCIA CANTIDAD DE ASIENTO HABITUAL (LUGAR DE
JERARQUICA CARGOS TRABAJO)

instituto Nacional de
Enfermedades Respiratorias 6
- INER

Avenida Blas Parera N° 8260 —
Santa Fé — Provincia de Santa Fé

MODIFICACION DE REQUISITOS EXCLUYENTES
(DECRETO N° 274/2013 y RESOLUCION JGM N° 515/2014)

Como medida de excepcion y hasta el 31 de diciembre de 2015 (Resolucion JGM N°
515/2014), el personal de planta permanente designado bajo el régimen sustituido por
el SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO y el personal contratado, que
hubieran mantenido una relaciéon contractual de mahera consecutiva desde fecha
anterior al 1° de diciembre de 2008, considerandose como consecutiva la no
desvinculacion por término superior a TRESCIENTOS SESENTA (360) dias, que no
reunieran el requisito de titulo del nivel secundario exigido en el perfil, podran
postularse en el proceso de seleccién para la cobertura de cargos vacantes del
Agrupamiento General.

Asimismo, podran postularse aquellos que, habiendo acreditado titulo exigible,
\ acrediten experiencia laboral atinente a las funciones a desempeiiar, por al menos el
CINCUENTA POR CIENTO (50%) exigido.

Cabe aclarar que, las excepciones mencionadas en los parrafos anteriores, no son

concurrentes, pudiendo el postulante acgeder a una u otra.
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Consistira en CUATRO (4) Etapas:

e Evaluacion de Antecedentes Curviculares y Laborales

e Evaluacion Técnica
e Evaluacién mediante Entrevista Laboral

o Evaluacion del Perfil Psicolégico.

Cada una de las etapas se dard por aprobada o desaprobada siendo las mismas

excluyentes en orden sucesivo.

EVALUACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES Y LABORALES:

Consistira en la evaluacion de los Antecedentes Curriculares y Laborales pertinentes
especificamente al cargo, de acuerdo con los requisitos exigidos. Puntaje: CIEN
(100), que se distribuiran de la siguiente forma: TREINTA Y CINCO (35) puntos para
Antecedentes de Formacién y SESENTA Y CINCO (65) puntos para Antecedentes
Laborales. Accederan a la siguiente etapa quiénes hayan obtenido al menos
SESENTA (60) puntos.

EVALUACION TECNICA:

El Comité de Seleccion formulara y aprobard, para esta evaluacion:

- UNA (1) prueba escrita de evaluacion de conocimientos

- UNA (1) prueba de evaluacion de aplicacion practica.

La primera es una prueba escrita que determinara el grado de conocimiento,

habilidades, dominio y posesién de las demas competencias técnicas laborales,

W
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exigidas para el ejercicio efectivo de la funciéon o puesto de trabajo, indicado en el
perfil. La segunda es una prueba escrita de aplicacion préctica, acorde a lo requerido
en el perfil.

Ambas pruebas se realizaran utilizando un seuddénimo, que solo permitira
individualizar al postulante, después de su calificacién, en acto plblico al que se
invitara a todos aquellos que las hubieran realizado. A este efecto se labrara UN (1)
Acta invitando a suscribirla a los postulantes presentes. El postulante que se
identificara en cualquiera de las pruebas, sera excluido del proceso de seleccion.

Las pruebas no podran exceder un tiempo mayor a CUATRO (4) horas. Cada prueba
sera idéntica o equivalente, segun sea el caso, para los postulantes.

El puntaje total de la etapa: CIEN (100) puntos que se distribuiran en CINCUENTA
(50) puntos, para cada una de las pruebas. Accederan a la siguiente etapa quienes
hayan obtenido al menos SESENTA (60) puntos.

EVALUACION LABORAL MEDIANTE ENTREVISTA:

Consiste en la realizacion de al menos UNA (1) entrevista mediante una Guia

elaborada y aprobada por el Comité de Seleccion, para completar la apreciacion de

los Antecedentes Curricuiares y Laborales y de las demas competencias laborales

exigidas bara el mejor desempefio del cargo. La etapa se desarrollara en DOS (2)

momentos:

e El primero estara dirigido a obtener informacidén que complemente la apreciacion
de los Antecedentes de Formacion y Laborales. Del resultado de este momento, el
Comité de Seleccidon podra ratificar el puntaje asignado en la Primera Etapa o
ajustarlo en mas o en menos el TREINTA POR CIENTO (30%), fundamentando
especificamente ia determinacion que adopte.

o e FiI segundo momento sera utilizado para evaluar las demas competencias

laborales exigidas en el perfil.
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Puntaje: CIEN (100), accederan a la siguiente etapa quienes hayan obtenido al menos
SESENTA (60) puntos.

EVALUACION DEL PERFIL PSICOLOGICO:

Consistira en una evaluacion del perfil psicolégico para ponderar ia adecuacion de las
caracteristicas de personalidad vinculadas con el mejor logro del desempefio laboral
efectivo en el puesto de trabajo. Sera efectuada por profesional matriculado y las
ponderaciones de la presente evaluacién son: “Muy Adecuada” (Coeficiente 1.10),
“Adecuada” (Coeficiente 1.05) o “Menos Adecuada” (Coeficiente 1.00).

Solamente integraran el Orden de Merito los postulantes que aprueben todas las

etapas del proceso de seleccién. En este sentido, no podran integrar el Orden de
Mérito aquellos postulantes, que hayan obtenido en la cuarta etapa la calificacion de
“Menos Adecuada”, considerando la misma como no aprobada.

La calificacion final es el producto de la sumatoria de los siguientes factores:

e Evaluacion de antecedentes Curriculares y Laborales: 30%.

o Evaluacion Técnica: 60%.

¢ Evaluacion Laboral: 10 %.

El puntaje ponderado de las TRES (3) primeras etapas se multiplicara por el
Coeficiente obtenido en la Evaluacion del Perfil Psicolégico. De tal modo que el mayor
puntaje a obtener es CIENTO DIEZ (110) puntos y el menor puntaje ponderado a
conseguir para integrar el Orden de Mérito es de SESENTA (60) punto§

Ef'
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El Comité de Seleccion elaborard el Orden de Mérito conforme a los puntajes
ponderados obtenidos por cada postulante, dejando constancia en el Acta respectiva.
El Comité de Seleccion elevara a la autoridad maxima el Orden de Mérito en el
expediente que se constituya a tal efecto. La autoridad maxima resolvera el Orden de
Merito, el cual sera notificado a los interesados.

Contra el acto administrativo que aprueba el Orden de Mérito Definitivo, podran
deducirse los recursos previstos en la Ley de Procedimientos Administrativos N°
19.549 y su Reglamentacidén aprobada por Decreto N° 1759!72 (t.o. 1991).

El Comité de Seleccién estd integrado por CINCO (5) miembros titulares, y sus

respectivos alternos,
E! Curriculum Vitae de cada uno de los integrantes se encuentra disponible en la

pagina Web.
MIEMBROS
TITULAR ALTERNO
Roberto CONCHESO Rubén ZAMPINO
Nancy MORON Florencia NIZ
Paula RECALDE POLARI Mario THORP
Raul MIRANDA Raul MAIDANA
Bibiana VANASCO Mariana MATTIOLI

Solo se admitiran recusaciones y excusaciones con fundamento en las causales

previstas en los articulos 17 y 30 del Cédigo Procesal Civil y Comercial de ta Nacion,

/ N
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La recusacion debera ser deducida por el aspirante en el momento de su inscripcion y
la excusacion de los miembros del Comité de Seleécidn, en oportunidad del
conocimiento de la lista definitiva de los inscriptos.

Si la causal fuere sobreviniente o conocida con posterioridad, las recusaciones y

excusaciones deberan interponerse antes de que el referido rgano se expida.

RECUSACION CON EXPRESION DE CAUSA

Art. 17. - Seran causas legales de recusacion:

1) El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo de afinidad
con alguna de las partes, sus mandatarios o letrados.

2) Tener el juez o sus consanguineos o afines dentro del grado expresado en el inciso
anterior, interés en el pleito o en otro semejante, o sociedad o comunidad Con alguno
de los litigantes, procuradores o abogados, salvo que la sociedad fuese anénima.

3) Tener el juez pleito pendiente con el recusante.

4) Ser el juez acreedor, deudor o fiador de alguna de las partes, con excepcién de los
bancos oficiales.

5) Ser o haber sido el juez autor de denuncia o querella contra el recusante, o
denunciado o querellado por éste con anterioridad a la iniciacion del pleito.

6) Ser o haber sido el juez denunciado por el recusante en los términos de |a ley de
enjuiciamiento de magistrados, siempre que la Corte Suprema hubiere dispuesto dar
curso a la denuncia.

7) Haber sido el juez defensor de alguno de los litigantes o emitido opinién o dictamen
o dado recomendaciones acerca del pleito, antes o después de comenzado.

8) Haber recibido el juez beneficios de importancia de alguna de las partes.

g) Tener el juez con alguno de los litigantes amistad que se manifieste por gran

familiaridad o frecuencia en el trato.
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10) Tener contra el recusante enemistad, odio o resentimiento que se manifieste por
hechos conocidos. En ningln caso procedera la recusacion por ataques u ofensa
inferida al juez después que hubiere comenzado a conocer def asunto.

EXCUSACION

Art. 30. - Todo juez que se hallare comprendido en alguna de las causas de
recusacion mencionadas en el articulo 17 debera excusarse. Asimismo podra hacerlo
cuando existan otras causas que le impongan abstenerse de conocer en el juicio,
fundadas en motivos graves de decoro o delicadeza.

No sera nunca motivo de excusacion el parentesco con otros funcionarios que

intervengan en cumplimiento de sus deberes.

e PUBLICIDAD: Se realizara conforme lo establece la normativa (Articulo 16° —
Resolucion ex SGP N° 39/2010), el dfa 30/ABR/2015 en Boletin Oficial por UN (1)

dia. La divulgacién se efectuara por medio de la Cartelera Publica Central de

Ofertas de Empleo Publico de la Jefatura de Gabinete de Ministros, sito en Av.
Roque Saenz Pefia N° 511, PB, CABA y Cartelera Oficial de la A.N.L.L.S. "Dr.
Carlos G. Malbran”, sito en Av. Vélez Sarsfield 563, Ciudad Auténoma de Buenos

Aires, o bien por medios digitales en www.sgp.gob.ar y www.anlis.gov.ar,

respectivamente.
o INSCRIPCION: Se realizara entre los dias 14/05/2015 al 04/06/2015. Siendo la

inscripcion documental a partir del 21/05/2015. La Némina de Inscriptos sera

publicada en cartelera y pagina WEB (www.anlis.gov.ar), finalizado el proceso

de inscripcién.
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e LISTADO DE INSCRIPTOS ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS: Se realizara
entre los dias 09/06/2015 y 10/06/2015. La publicacion del Listado de Inscriptos
Admitidos y No Admitidos se efectuara a partir del dia 11/06/2015, en cartelera
y pagina WEB (www.anlis.gov.ar).

s EVALUACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES Y LABORALES: Se
realizara entre los dias 11/06/2015 y 16/06/2015. La publicacion de los
resultados se efectuara a partir del dia 22/06/2015, en cartelera y pagina WEB

(www.anlis.gov.ar).
o EVALUACION TECNICA: Se realizara entre los dias 22/06/2015 al

03/07/2015. La publicacién de los resultados se efectuara a partir del dia

06/07/2015, en cartelera y pagina WEB (www.anlis.gov.ar).

e« EVALUACION LABORAL MEDIANTE ENTREVISTA: Se realizara entre los
dias 06/07/2015 al 15/07/2015. La publicacién de los resultados se efectuara a
partir del dia 16/07/2015, en cartelera y pagina WEB (www.anlis.gov.ar).

o EVALUACION DEL PERFIL PSICOLOGICO: Se realizara entre los dias
16/07/2015 al 24/07/2015. La publicacion de los resultados se efectuara a partir
de! dia 27/07/2015, en cartelera y pagina WEB (www.anlis.gov.ar).

o ORDEN DE MERITO: Se realizara entre los dias 27/07/2015 al 30/07/2015. La

publicacién de los resultados se efectuara a partir del dia 3/08/2015, en

cartelera y pagina WEB (www.anlis.gov.ar).

Departamento de Recursos Humanos de la AN.L.L.S. Av. Vélez Sarsfield N® 563
C.A.B.A, Teléfono 4301-0672 (interno 2) y por correo eiectré\ico a la direccién

\
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concurso@anlis.gov.ar. Horario de consulta de Bases del Concurso y asesoramiento

de lunes a viernes de 10 a 16 horas.

Para participar de los Concursos los postulantes debera presentar:

a) Formulario, de "Solicitud y Ficha de Inscripcién" debidamente completado y
cuyos datos volcados por el postulante presentan caracter de declaracion jurada. El
Formulario dehe ser firmado en todas sus hojas por el postulante junto con UN (1)
Curriculum Vitae actualizado. E! postulante sélo debera declarar y certificar los
antecedentes de formacién y laborales que guarden directa relacion con el perfil de
requisitos para el puesto de trabajo o funcién para ei que se postule.

b) Declaracién jurada de satisfacer los requisitos previstos en los articulos 4°y
5° del Anexo de la Ley N° 25.164 y su reglamentacién, y en los articulos
concordantes del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO GENERAL PARA LA
ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL, homologado por Decreto N° 214/2008, asi
como aquéllos previstos para el acceso al Agrupamiento y Nivel Escalafonario al que
se aspira.

c) Declaracién Jurada "Constancia de Recepcion y Aceptacion del Reglamento y
Bases del Concurso”, reconociendo aceptar las condiciones estahlecidas por la
normativa que regula los procesos de seleccion en general, las condiciones
especificas que regulan el proceso en el que se inscribe, la direccion de la pagina
WEB en la que se divulgaran las informaciones, los resultados respectivos y las
Bases del Concurso.

d) Fotocopia de los certificados de estudios formales y de la documentacién
que respalde toda otra informacion volcada en el Formulario "Solicitud y Ficha
de Inscripcién”. Los interesados deberan concurir a la inscripcion con la

. documentacion original cuyas copias no estuvieran autenticadas para proceder con su

correspondiente constatacion y certificacion. La ausencia de lo requerido o la falta de
s
%
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presentacién de la documentacion original llevaran a no considerar el antecedente
declarado.

e) Cuando el postulante no fuera personal comprendido en el Sistema Nacional de
Empleo Pablico debera adjuntar, ademas, DOS (2) fotografias recientes tipo carnet,
tamafio CUATRO POR CUATRO (4X4) cm. y fotocopia de las DOS (2) primeras
hojas del Documento Nacional de identidad asi como de aquella hoja en la que
figure el domicilio actualizado.

Presentacién de postulaciones: los postuiantes deberan realizar obligatoriamente la
presentacion en forma electronica e impresa.

Electrénica: Desde el 14 de mayo de 2015 estara disponible el Sistema de
inscripcion Electrénica en la pagina Web de la AN.L1S. en el link CONCURSOS
2015. Esta inscripcion debera realizarse con caracter previo a la inscripcion impresa o
Documental y estara disponible hasta el 04 de junio de 2015 a las 16 horas.

En principio deberéan registrarse, indicando nombre de usuario y clave personal, la
que le sera requerida cada vez que ingrese al sistema.

Una vez registrado, el usuario tendra acceso a las distintas pantallas para la carga de
sus datos (informacion personal, informacién requerida para avisos y notificaciones,
formacion académica, participacion en Congresos o Jornadas, experiencia docente,
experiencia laboral, conocimientos de idiomas e informaticos)

Debera acceder a cada una de estas solapas, para ingresar a cada pantalla y hacer
clic en “Alta” para que el sistema despliegue ios campos para la registracion de los
datos. Posteriormente debera guardar la informacion.

Completado dicho proceso podra postularse alflos puesto/s que desee ingresando a la
solapa “Inscribirme”. Alli se detailan los requerimientos de cada uno de ellos,
ingresando al gue sea de su interés, completando los motivos que lo llevan a

postularse al mismo y la aceptacion de las Bases y Condiciones del Concurso.

£ \\'
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Los datos ingresados permitiran la conformacion automatica del “Formulario de
Solicitud y Ficha de Inscripcion”, la “Constancia de Recepcion y Aceptacién de
Reglamento y Bases del Concurso” y la “Constancia de Recepcion de la Solicitud,
Ficha de Inscripcién y Documentacion”, los que le seran requeridos en fa presentacion
impresa o documental. Asimismo, podra imprimir su comprobante de inscripcion
electrénica.

Impresa: desde el dia 21 de mayo de 2015 hasta el dia 04 de junio de 2015 de 10 a
16 horas, en Av. Vélez Sarsfield 563, Ciudad Auténoma de Buenos Aires. Si el
postulante reside a mas de CINCUENTA (50) kilometros del lugar de inscripcion,
podra hacerse por correo postal, para lo cual debera adjuntarse certificado de

domicilio en el envio, considerandose a todo efecto la fecha de franqueo.

Recuerde que:

¢ Todos los datos registrados en el tramite de inscripcién tendran caracter de
declaracién jurada y cualquier inexactitud que se compruebe dara lugar a la
exclusiéon de! postulante. La inscripcion es obligatoria tanto en forma electrénica
como impresa.

e Una vez entregada la Solicitud y Ficha de Inscripcién, el interesado no podra
afadir informacién o documentacién adicional, ni modificar los datos consignados.

o La inscripcion debera ser efectuada personaimente o por poder debidamente
acreditado.

o La inscripciéon quedara invalidada por la falta de la firma del postulante en cada
hoja del Formutario “Solicitud y Ficha de Inscripcion” y de la Declaracion Jurada

obrante como Anexo |l

En las inscripciones que se realicen por poder o por correo el postulante debera
volver a firmar personalmente dichos formularios antes de su presentacion a la

primera prueba.

F«w
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¢ Se debera comunicar una direccion de correo electronico, que en caso de no
disponerse se genera gratuitamente de Internet, en la cual seran validas todas las
notificaciones que se produzcan como consecuencia del proceso de seleccion.

e Quedarg excluido del proceso de seleccidn sin mas tramite quien no concurriera a
las actividades previstas para la realizacion de las etapas del presente proceso de
seleccién (Evaluacién Técnica, Evaluacion mediante Entrevista Laboral,
Evaluacion del Perfil Psicolégico).

e Las evaluaciones que el Comité de Seleccién practique como consecuencia de los
presentes procesos de seleccion se realizaran en la sede de residencia del cargo,
por lo cual los gastos de pasajes, traslados, alojamiento, comidas y toda otra

erogacion que realicen los aspirantes correran por su exclusiva cuenta.

BASES DEL CONCURSO

C.C.T.S. SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO - DECRETO N° 2098/08
ADMINISTRACION NACIONAL DE LABORATORIOS E INSTITUTOS DE SALUD
“DOCTOR CARLOS G. MALBRAN”

Se llama a concurso mediante Convocatoria Ordinaria y por el Sistema de Seleccion
General, en el cual podran participar el personal Permanente y no Permanente
comprendido en el SISTEMA NACIONAL DE EMPLEQ PUBLICO para cubrir los

siguientes cargos:

Denominacién del Puesto de Trabajo: ASISTENTE DE SERV!CIOS GENERALES Y
MANTENIMIENTO

Cantidad de Cargos a cubrir: 1 NL’lmero del Registro Central de Ofertas de
’ Empleo Publico: 2015-012331-ANALIS-G-SI-X-D

LW W y/zﬁf”’,{;\
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Agrupamiento: General Tipo de Cargo: Simple Personal a Cargo: No

Nive! Escalafonario: D Tramo: General

Remunerqcién Bruta Mensual Total: | Dependencia Jerarquica: Ver Anexo
$ 7.440,10

Asiento Habitual (Lugar de trabajo): Jornada Laboral: CUARENTA (40) horas
Ver Anexo i semanales

Objetivo General del Puesto: Ejecutar tareas de conservacion y mantenimiento de obras
civiles, de instalaciones, de equipos, de mobiliario y bienes generales, para el mejoramiento
de la infraestructura ediiicia, respetando las normas de higiene y seguridad.

Principales Actividades o Tareas:
a) Realizar de tareas generales de mantenimiento de obras civiles e instataciones,
aplicando los procedimientos establecidos.

b) Efectuar la reparacion de las instalaciones sanitarias y de plomeria, de acuerdo a jas
normas de higiene y seguridad correspondientes y previa orden de trabajo autorizada.

¢) Realizar la seleccion y operacion de herramientas, maquinarias, insumos y eiementos
de proteccion personal, de acuerdo a los requerimientos del trabajo asignado.

d) Realizar el suministro, traslado, montaje y desmontaje de material, mobiliario y
equipamiento, utilizando los medios adecuados.

e} Mantener en 6ptimo estado las herramientas y maguinarias utilizadas, realizando las
verificaciones periédicas establecidas.

f) informar sobre las necesidades de materiales, herramientas, magquinarias y elementos
de proteccion individual, solicitando su provisién o reemplazo.

Tipo de Responsabilidad: Supone responsabilidad sobre resuitados de procedimientos y
tareas individuales o grupales, con sujecion a objetivos, métodos, procedimientos y/o
técnicas especificas con relativa autonomia ante su superior.

Requisitos:
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Minimos Excluyentes:
a} Edad de ingreso: DIECIOCHO (18) arfos.

b} Edad limite de ingreso: Hasta |la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al
beneficio de la jubitacién”, segun lo dispuesto en el articulo 5°, inciso f) del Anexo de la
Ley N° 25.164.

¢) Nacionalidad: Argentino nativo, naturalizado o por opcién. El Jefe de Gabinete de
Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este requisito mediante fundamentacién
precisa y circunstanciada (articulo 4° del Anexo de la Ley N° 25.164).

d) Estudios: d) Titulo de nivel secundario completo.

e) Experiencia laboral: Titulo secundario, debera acreditar experiencia laboral atinente
por un término no inferior a TRES (3) afios después de la titulacion o, de SEIS (6) en
total. Titulo secundario con orientacién técnica superior a CINCO (5) affos, debera
acreditar experiencia laboral a un término igual a la mitad de la establecida
precedentemente. En ambos supuestos, se podra eximir de la acreditacion de
experiencia a estudiantes de carreras afines de nivel universitario siempre que se
acreditara la aprobacién completa de al menos DOS (2) arios de estudios.

Requisitos Deseables:

a) Acreditar Experiencia Laboral, superior a la requerida, en temas relacionados con las
tareas del puesto de trabajo concursado.

b) Acreditar capacitacion en albafiileria, sanitarios y plomeria.
¢) Acreditar capacitacién en un idioma extranjero.
d) Acreditar capacitacion en ofimética y aplicaciones informaticas.

Competencias Técnicas:

Requisitos de Idoneidad: Se debera demostrar conocimientos y capacidad para aplicarlos
adecuadamente en situaciones propias del Puesto de Trabajo en las siguientes materias y
con el nivel:

Intermedio de:
a) Conocimientos generales de construcciones tradicionaies de albafiileria.
b} Conocimientos generales de instalaciones sanitarias y de plomeria.
¢) Ley N°13.064 - Obras Publicas, (Capitulo [ “De las obras publicas en general”).

d) Ley N° 19.587 - Higiene y Seguridad en el Trabajo, (Articulo 5° "Principios basicos y
métodos de ejecucion” y Articulo 10*"Obligaciones del Trabajador”).




"2015- Afio del Bicentenario del Congreso de los Pueblos Libres”

Secretaria de Politicas, Regulacidn e Instituios

ADMINISTRACION NACIONAL

DE LABORATORIOS E INSTITUTOS DE SALUD

“DR. CARLOS G. MALBRAN”"

e} Ley N° 24.557 - Riesgos del Trabajo, sus complementarias y maodificatorias, {Capitulo |
— "Objetivos y Ambito de aplicacion”, Capitulo Il “De {a prevencion de los Riesgos de
Trabajo”).

Inicial de:

a) Constitucién Nacional (Articulos 14°, 14° Bis y 16°).

b) Estructura (Decreto N° 1628/1996) y funcionamiento (Mision, Visién y Objetivos), de la
Jurisdiccion de la vacante concursada. ‘

¢) Ley N° 22520 (t.o. por Decreto N° 438/92) y sus modificatorias - De Ministerios,
{Articulo 23° ter “Competencias del Ministerio de Salud).

d) Ley N° 24,156 y sus modificatorias — Administracion Financiera y de los Sistemas de
Control del Sector Publico Nacional (Articulo 8° “Integracion del Sector Publico
Nacional’).

e} Ley N° 25164 - Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional y su Decreto
reglamentario N° 1.421/2002, (Capitulo IV “Derechos”, Capitulo V “Deberes,
Prohibiciones” y Capitulo VII “Régimen disciplinario™).

f) Ley N° 25.188 - Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica, (Capitulo | “Objeto y
sujetos” y Capitulo |l “Deberes y pautas de comportamiento ético”).

g) Decréto N° 214/2006. Convenio Colectivo de Trabajo General para ta Administracion
Publica Nacional, (Titulo il “Condiciones de ingreso” y, Titulo il “Relacién de Empleo” -
Capitulo 1V “Derecho, Deberes y Prohibiciones” y, Titulo VI “Carrera del personal” -
Capitulo | "Principios generales”).

h) Decreto N° 2098/2008. Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico — SINEP y modificatorios, (Titulo il “Régimen
Escalafonario y de carrera administrativa®, Capitulo Il “De los niveles escalafonarios”,
Capitulo VI “De los tramos” y, Capitulo Vil “De los grados”).

Competencias Institucionales:

Compromiso con la organizacién

* Comprometido con la estrategia de! organismo y su realizacién exitosa.

* Planifica y realiza acciones que aseguren el cumplimiento de las metas y objetivos
organizacionales.

Trabajo en Equipo y Cooperacién
= Comparte en forma activa los problemas del grupo y participa en su resolucion.
* Posibilita y estimula permanentemente el trabajo en equipos;, con sus pares,
colaboradores y otras personas.
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Flexibilidad

* Acepta sus errores y criticas en forma abierta, reconoce la validez del punto de vista de
los demas sin ponerse a fa defensiva.

= Aplica las reglas con cierta flexibilidad si la situacién lo requiere.

Compromiso con el aprendizaje
= Utiliza eficazmente los recursos disponibles y la red para el aprendizaje continuo.
» Transfiere el conocimiento adquirido actuando como instructor o facilitador del
“aprendizaje en ef puesto de trabajo”.

ANEXO

DEPENDENCIA CANTIDAD DE ASIENTO HABITUAL (LUGAR DE
JERARQUICA CARGOS TRABAJO)

Instituto Nacional de
Enfermedades Respiratorias 1
—INER

Avenida Blas Parera N° 8260 — Santa
Fé — Provincia de Santa Fé

MODIFICACION DE REQUISITOS EXCLUYENTES
(DECRETO N° 274/2013 y RESOLUCION JGM N° 515/2014)

Como medida de excepcion y hasta el 31 de diciembre de 2015 (Resolucién JGM N°
515/2014), el personal de planta permanente desighado bajo el régimen sustituido por
el SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO y el personal contratado, que
hubieran mantenido una relacién contractual de manera consecutiva desde fecha
anterior al 1° de diciembre de 2008, considerandose como consecutiva la no
desvinculacion por término superior a TRESCIENTOS SESENTA (360) dias, que no
reunieran el requisito de titulo del nivel secundario exigido en el perfil, podran

postularse en el proceso de seleccién para la cobertura de cargos vacantes del

Agrupamiento General.
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Asimismo, podran postularse aquellos que, habiendo acreditado ftitulo exigible,
acrediten experiencia laboral atinente a las funciones a desempeiftar, por al menos el
CINCUENTA POR CIENTO (50%) exigido.

Cabe aclarar que, las excepciones mencionadas en los parrafos anteriores, no son

concurrentes, pudiendo el postulante acceder a una u ofra.

Consistira en CUATRO (4} Etapas:

o FEvaluacion de Antecedentes Curriculares y Laborales

e [Evaluacién Técnica
e FEvaluacion mediante Entrevista Laboral

e FEvaluacion del Perfil Psicoldgico.

Cada una de las etapas se dard por aprobada o desaprobada siendo las mismas

excluyentes en orden sucesivo.

EVALUACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES Y LABORALES:

Consistira en la evajuacion de los Antecedentes Curriculares y Laborales pertinentes
especificamente al cargo, de acuerdo con los requisitos exigidos. Puntaje: CIEN
(100), que se distribuiran de la siguiente forma: TREINTA Y CINCO (35) puntos para
Antecedentes de Formacién y SESENTA Y CINCO (65) puntos para Antecedentes
Laborales. Accederdn a la siguiente etapa quiénes hayan obtenido al menos
SESENTA (60) puntos.

EVALUACION TECNICA:
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El Comité de Seleccion formulara y aprobara, para esta evaluacion:

- UNA (1) prueba escrita de evaluacién de conocimientos

- UNA (1) prueba de evaluacién de aplicacion practica.

La primera es una prueba escrita que determinara el grado de conocimiento,
habilidades, dominio y posesién de las demas competencias técnicas laborales,
exigidas para el ejercicio efectivo de fa funcién o puesto de trabajo, indicado en el
perfil. La segunda es una prueba escrita de aplicacion practica, acorde a lo requerido
en el perfil.

Ambas pruebas se realizaran “utilizando un seuddnimo, que soélo permitira
individualizar al postulante, después de su calificacion, en acto publico al que se
invitara a todos aquellos que las hubieran realizado. A este efecto se labrara UN (1)
Acta invitando a suscribirla a los postulantes presentes. El postulante que se
identificara en cualquiera de las pruebas, serd excluido del proceso de seleccién.

Las pruebas no podran exceder un tiempo mayor a CUATRO (4) horas. Cada prueba
sera idéntica o equivalente, segln sea el caso, para los postulantes.

El puntaje total de la etapa: CIEN (100) puntos que se distribuirdn en CINCUENTA
(50) puntos, para cada una de las pruebas. Accederan a la siguiente etapa quienes
hayan obtenido al menos SESENTA (60) puntos.

EVALUACION LABORAL MEDIANTE ENTREVISTA:

Consiste en la realizacion de al menos UNA (1) entrevista mediante una Guia
elaborada y aprobada por el Comite de Seleccion, para completar la apreciacion de
los Antecedentes Curriculares y Laborales y de las demas competencias laborales
exigidas para el mejor desemperfio del cargo. La etapa se desarrollara en DOS (2)

momentos:
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e El primero estara dirigido a obtener informacién que complemente la apreciacion
de los Antecedentes de Formacion y Laborales. Del resultado de este momento, el
Comité de Seleccion podra ratificar el puntaje asignado en la Primera Etapa o
ajustarlo en mas o en menos el TREINTA POR CIENTO (30%), fundamentando
especificamente la determinacién que adopte.

¢ El segundo momento sera utilizado para evaluar las demas competencias
laborales exigidas en el perfil.

Puntaje: CIEN (100}, accederan a la siguiente etapa quienes hayan obtenido al menos

SESENTA (60) puntos.

EVALUACION DEL PERFIL PSICOLOGICO:

Consistira en una evaluacion del perfil psicolégico para ponderar la adecuacién de las
caracteristicas de personalidad vinculadas con el mejor logro del desempefio laboral
efectivo en el puesto de trabajo. Sera efectuada por profesional matriculado y las
ponderaciones de la presente evaluacién son: “Muy Adecuada” (Coeficiente 1.10),
“Adecuada” (Coeficiente 1.05) o “Menos Adecuada” (Coeficiente 1.00).

Solamente integraran el Orden de Merito los postulantes que aprueben todas las

\\ etapas del proceso de seleccidén. En este sentido, no podran integrar ef Orden de
Mérito aquellos postulantes, que hayan obtenido en la cuarta etapa la calificacién de
“‘Menos Adecuada®, considerando la misma como no aprobada.

La calificacion final es el producto de la sumatoria de los siguientes factores:

e Evaluacion de antecedentes Curriculares y Laborales; 30%.
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e Evaluacién Técnica: 60%.

o Evaluacién Laboral: 10 %.

El puntaje ponderado de las TRES (3) primeras etapas se multiplicara por el
Coeficiente obtenido en la Evaluacion del Perfil Psicoldgico. De tal modo que el mayor
puntaje a obtener es CIENTO DIEZ (110) puntos y el menor puntaje ponderado a
conseguir para integrar el Orden de Mérito es de SESENTA (60) puntos.

El Comité de Seleccion elaborara el Orden de Mérito conforme a los puntajes
ponderados obtenidos por cada postulante; dejando constancia en el Acta respectiva.
El Comité de Seleccidon elevara a la autoridad maxima el Orden de Mérito en el
expediente que se constituya a tal efecto. La autoridad maxima resolvera el Orden de
Meérito, el cual sera notificado a los interesados.

Contra el acto administrativo que aprueba el Orden de Mérito Definitivo, podran
deducirse los recursos previstos en la Ley de Procedimientos Administrativos N°
19.549 y su Reglamentacion aprobada por Decreto N° 1759/72 {t.0. 1991).

El Comité de Seleccién esta integrado por CINCO (5) miembros titulares, y sus

respectivos alternos.

El Curriculum Vitae de cada uno de los integrantes se encuentra disponible en la

pagina Web.
MIEMBROS
TITULAR ALTERNO
Roberto CONCHESO Rubén ZAMPINO
Nancy MORON Florencia NIZ |
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Paula RECALDE POLARI Mario THORP
Raill MIRANDA Ratil MAIDANA
Bibiana VANASCO Mariana MATTIOLI

Sélo se admitirdn recusaciones y excusaciones con fundamento en las causales
previstas en los articulos 17 y 30 del Cédigo Procesal Civil y Comercial de la Nacion,
respectivamente.

La recusacién debera ser deducida por el aspirante en el momento de su inscripcion y
la excusacidn de los miembros del Comité de Seleccidén, en oportunidad del
conocimiento de la lista definitiva de los inscriptos.

Si la causal fuere sobreviniente o conocida con posterioridad, las recusaciones y

excusaciones deberan interponerse antes de que el referido 6rgano se expida.

RECUSACION CON EXPRESION DE CAUSA

Art. 17. - Seran causas legales de recusacion:

1} El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo de afinidad
con alguna de las partes, sus mandatarios o letrados.

2) Tener el juez o sus consanguineos o afines dentro del grado expresado en el inciso
anterior, interés en el pleito o en otro semejante, o sociedad o comunidad Con alguno
de los litigantes, procuradores o abogados, salvo que la sociedad fuese anénima.

3) Tener el juez pleito pendiente con el recusante.

4} Ser el juez acreedor, deudor o fiador de alguna de las partes, con excepcion de los
bancos oficiales.

5) Ser o haber sido el juez autor de denuncia o querella contra el recusante, o
denunciado o querellado por éste con anterioridad a la iniciacion del pleito.

6) Ser o haber sido el juez denunciado por el recusante en los términos de la ley de

. enjuiciamiento de magistrados, siempre que la Corte Suprema hubiere dispuesto dar

curso a la denuncia.
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7) Haber sido el juez defensor de alguno de los litigantes o emitido opinién o dictamen
o dado recomendaciones acerca del pleito, antes o después de comenzado.

8) Haber recibido el juez heneficios de importancia de alguna de las partes.

9) Tener el juez con alguno de los litigantes amistad que se manifieste por gran
familiaridad o frecuencia en el trato.

10) Tener contra el recusante enemistad, odio o resentimiento que se manifieste por
hechos conocidos. En ning(n caso procedera la recusacion por ataques u ofensa
inferida al juez después que hubiere comenzado a conocer del asunto.

EXCUSACION

Ait. 30. - Todo juez que se hallare comprendido en alguna de las causas de
recusacion mencionadas en el arficulo 17 debera excusarse. Asimismo podra hacerlo
cuando existan otras causas que le impongan abstenerse de conocer en el juicio,
fundadas en motivos graves de decoro o delicadeza.

No sera nunca motivo de excusacion el parentesco con otros funcionarios que
intervengan en cumplimiento de sus deberes.

e PUBLICIDAD: Se realizara conforme [o establece la normativa (Articulo 16° —
Resolucién ex SGP N° 38/2010), el dia 30/ABR/2015 en Boletin Oficial por UN (1)

dia. La divulgacion se efectuara por medio de la Cartelera Publica Central de

Ofertas de Empleo Publico de la Jefatura de Gabinete de Ministros, sito en Av.
Roque Saenz Pefla N° 511, PB, CABA y Cartelera Oficial de la AN.L.L.S. “Dr.

Carlos G. Malbran”, sito en Av. Vélez Sarsfield 563, Ciudad Auténoma de Buenos
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Aires, o bien por medios digitales en www.sgp.gob.ar y www.anlis.gov.ar,

respectivamente.
s INSCRIPCION: Se realizara entre los dias 14/05/2015 al 04/06/2015. Siendo la
inscripcién documental a partir del 21/05/2015. La Némina de Inscriptos sera

publicada en cartelera y pagina WEB (www.anlis.gov.ar), finalizado el proceso

de inscripcién.

o LISTADO DE INSCRIPTOS ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS: Se realizara
entre los dias 09/06/2015 y 10/06/2015. La publicacion del Listado de Inscriptos
Admitidos y No Admitidos se efectuara a partir del dia 11/06/2015, en cartelera
y pagina WEB (www.anlis.gov.ar).

o EVALUACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES Y LABORALES: Se
realizara entre los dias 11/06/2015 y 16/06/2015. La publicacién de los
resultados se efectuara a partir del dia 22/06/2015, en cartelera y pagina WEB

(www.anlis.gov.ar).
o EVALUACION TECNICA: Se realizarA entre los dias 22/06/2015 al
03/07/2015. La publicacion de los resultados se efectuara a partir del dia

06/07/2015, en cartelera y pagina WEB (www.anlis.gov.ar).

« EVALUACION LABORAL MEDIANTE ENTREVISTA: Se realizara entre los
dias 06/07/2015 al 15/07/2015. La publicacién de los resultados se efectuara a
partir del dia 16/07/2015, en cartelera y pagina WEB (www.anlis.qov.ar).

o EVALUACION DEL PERFIL PSICOLOGICO: Se realizara entre los dias
16/07/2015 al 24/07/2015. La publicacion de los resultados se efectuara a partir
del dia 27/07/2015, en cartelera y pagina WEB (www.anlis.gov.ar).

o ORDEN DE MERITO: Se realizara entre los dias 27/07/2015 al 30/07/2015. La

publicacién de los resultados se efectuard a partir del dia 3/08/2015, en

cartelera y pagina WEB (www.anlis.gov.ar).
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Departamento de Recursos Humanos de la AN.L.L.S. Av, Vélez Sarsfield N° 563
C.AB.A. Teléfono 4301-0672 (interno 2) y por correo electronico a la direccion

concurso@anlis.gov.ar. Horario de consulta de Bases del Concurso y asesoramiento

de lunes a viernes de 10 a 16 horas.

Para participar de los Concursos los postulantes debera presentar:

a) Formulario, de "Solicitud y Ficha de Inscripcién" debidamente completado y
cuyos datos volcados por el postulante presentan caracter de declaracion jurada. £l
Formulario debe ser firmado en todas sus hojas por el postulante junto con UN (1)
Curriculum Vitae actualizado. El postulante sélo deberd declarar y certificar los
antecedentes de formacion y laborales que guarden directa relacion con el perfil de
requisitos para el puesto de trabajo o funcion para el que se postule.

b) Declaracién jurada de satisfacer los requisitos previstos en los articulos 4°y
5° del Anexo de la Ley N° 25164 y su reglamentacion, y en los aiticulos
concordantes del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO GENERAL PARA LA
ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL, homologado por Decreto N° 214/2006, asi
como aquellos previstos para el acceso al Agrupamiento y Nivel Escalafonario al que
se aspira.

¢) Declaracion Jurada "Constancia de Recepcion y Aceptacién del Reglamento y
Bases del Concurso”, reconociendo aceptar las condiciones establecidas por la
normativa que regula los procesos de seleccion en general, las condiciones

especificas que regulan el proceso en el que se inscribe, la direccién de la pagina
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WEB en [a que se divulgaran las informaciones, los resultados respectivos y las
Bases del Concurso.

d) Fotocopia de los certificados de estudios formales y de la documentacion
que respalde toda otra informacién volcada en el Formulario "Solicitud y Ficha
de Inscripcion"”. Los interesados deberan concurrir a la inscripcién con la
documentacion original cuyas copias no estuvieran autenticadas para proceder con su
correspondiente constatacion y certificacion. La ausencia de lo requerido o la falta de
presentacion de la documentacion original llevardn a no considerar el antecedente
declarado.

e) Cuando el postulante no fuera personal comprendido en el Sistema Nacional de
Empleo Publico debéré adjuntar, ademas, DOS (2) fotografias recientes tipo carnet,
tamafio CUATRO POR CUATRO (4X4) cm. y fotocopia de las DOS (2) primeras
hojas del Documento Nacional de Identidad asi como de aquella hoja en la que
figure el domicilio actualizado.

Presentacion de postulaciones: los postulantes deberan realizar obligatoriamente la
presentacion en forma electrénica e impresa.

Electrénica: Desde el 14 de mayo de 2015 estara disponibie el Sistema de
inscripcién Electronica en la pagina Web de la AN.L.L.S. en el link CONCURSOS
2015. Esta inscripcion debera realizarse con caracter previo a la inscripciéon impresa o
Documental y estara disponible hasta el 04 de junio de 2015 a las 16 horas.

En principio deberan registrarse, indicando nombre de usuario y clave personal, Ia
que le serd requerida cada vez que ingrese al sistema.

Una vez registrado, el usuario tendra acceso a las distintas pantallas para la carga de
sus datos (informacién personal, informacién requerida para avisos y nofificaciones,

formacién académica, participacion en Congresos o Jornadas, experiencia docente,

experiencia laboral, conocimientos de idiomas e informaticos)

¢
i
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Debera acceder a cada una de estas solapas, para ingresar a cada pantalla y hacer
clic en “Alta” para que el sistema despliegue los campos para la registracion de los
datos. Posteriormente debera guardar la informacion.

Completado dicho proceso podra postularse al/los puesto/s que desee ingresando a la
solapa “Inscribirme”. Alli se detallan los requerimientos de cada uno de ellos,
ingresando al que sea de su interés, completando los motivos que lo llevan a
postuiarse al mismo y la aceptacién de las Bases y Condiciones del Concurso.

Los datos ingresados permitirdn la conformacion automética del “Formulario de
Solicitud y Ficha de Inscripcion®, la “Constancia de Recepcidén y Aceptacion de
Reglamento y Bases del Concurso” y la “Constancia de Recepcién de la Solicitud,
Ficha de Inscripcion y Documentacion”, los que le seran requeridos en la presentacion
impresa o documental. Asimismo, podra imprimir su comprobante de inscripcién
electrénica.

Impresa: desde el dia 21 de mayo de 2015 hasta el dia 04 de junio de 2015 de 10 a
16 horas, en Av. Vélez Sarsfield 563, Ciudad Auténoma de Buenos Aires. Si el
postulante reside a mas de CINCUENTA (50) kildmetros del lugar de inscripcion,
podra hacerse por correo postal, para lo cual debera adjuntarse certificado de

domicilio en el envio, considerandose a todo efecto la fecha de franqueo.

Recuerde que:

o Todos los datos registrados en el tramite de inscripcién tendran caracter de
declaracion jurada y cualquier inexactitud que se compruebe dara lugar a la
exclusion del postulante. La inscripcion es obligatoria tanto en forma electrénica
como impresa.

e Una vez entregada la Solicitud y Ficha de Inscripcion, el interesado no podra
afiadir informacién o documentacién adicional, ni modificar los datos consignados.

o La inscripcidn debera ser efectuada personalmente o por poder debidamente

acreditado.
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La inscripcion quedaré invalidada por la falta de la firma del postulante en cada
hoja del Formulario “Solicitud y Ficha de Inscripcion” y de la Declaracién Jurada
obrante como Anexo |I.

En las inscripciones que se realicen por poder o por correo el postulante debera
volver a firmar personalmente dichos formularios antes de su presentacion a la
primera prueba.

Se debera comunicar una direccién de correo electronico, que en caso de no
disponerse se genera gratuitamente de Internet, en la cual seran validas todas las
notificaciones que se produzcan como consecuencia del proceso de seleccion.
Quedara excluido del proceso de seleccion sin mas tramite quien no concurriera a
las actividades previstas para la realizacion de las etapas del presente proceso de
seleccion (Evaluacion Técnica, Evaluacion mediante Entrevista Laboral,
Evaluacion del Perfil Psicologico).

Las evaluaciones que el Comité de Seleccion practique como consecuencia de los
presentes procesos de seleccion se realizaran en la sede de residencia del cargo,
por lo cual los gastos de pasajes, traslados, alojamiento, comidas y toda otra

erogacion que realicen los aspirantes correran por su exclusiva cuenta.

r———.
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