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ANEXO

BASES DEL CONCURSO

SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO — DECRETO N° 2098/2008 Y MODIFICATORIOS

Ministerio de Educacion
COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION UNIVERSITARIA

Se llama a concurso mediante Convocatoria QOrdinaria y por el Sistema de Seleccion Abierto, en el
cual podran participar toda persona que retna los requisitos minimos exigidos para cubrir el siguiente
cargo:

CANTIDAD DE CARGOS: 3

DEDICACION HORARIA SEMANAL.: 40 horas

AGRUPAMIENTO: Profesional

TRAMO: General

NIVEL: A

Remuneracion Bruta Mensual Total: $ 17.903,73 mas el 35% (de la asignacion basica) de suplemento
por Agrupamiento Profesional.

LUGAR DE TRABAJO:

Avenida Santa Fe 1385, Ciudad Auténoma de Buenos Aires

TIPO DE CONVOCATORIA: Ordinaria

Cadigo Ubicacion

Denominacion del Puesto Nivel Agrupamiento identificatorio estructural

2015-012426-
CONEAU-P-SI-X-
A

Profesional Experto en

Gestién de Equipos y 2015-012427- | DIRECCION DE
Procesos Técnicos de A Profesional | CONFATPSIX | ACREDITACION
Acreditacién de Carreras _ DE CARRERAS

Universitarias
2015-012428-

CONEAU-P-SI-X-
A

OBJETIVO DEL PUESTO:
Programar, coordinar y gestionar ios procesos de acreditacion de carreras universitarias de grado y
de posgrado en los tres niveles que reconoce la Ley de Educacion Superior N° 24.521

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS:
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- Coordinar y supervisar las convocatorias y las actividades anuales para la evaluacién y la
acreditacién de carreras de grado y posgrado

-implementar los procesos técnicos para la evaluacion de carreras, coordinar y organizar los equipos
de expertos evaluadores que intervienen en esos procesos.

-Organizar talleres de entrenamiento y actualizacién destinados a los expertos evaluadores y las
instituciones que presentan carreras para su acreditacion.

-Intervenir en el disefio de los procesos de formacion técnica del personal y asesorar a los integrantes
del area en la elaboracién de dictdmenes e informes técnicos.

-Intervenir en la revision y formulacion de instrumentos especificos de recoleccién de informacion,
andlisis y evaluacion para el desarrollo de las funciones propias del &rea.

-Planificar la actualizacién del sistema de informacion del area. ) )
-Asesorar técnicamente a la COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION
UNIVERSITARIA para la definicién de los perfiles de los miembros de las Comisiones Asesoras y
para la toma de decisiones.

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO:

Supone responsabilidad sobre el cumplimiento o materializacién de los objetivos generales y
resultados establecidos en términos de excelencia, cantidad, calidad y oportunidad en las respectivas
politicas, normas, planes o programas, el asesoramiento al mas alto nivel administrativo o politico,
sujeto a politicas generales y a los marcos normativos y a estdndares de mayor rigor y normas
profesionales del campo de actuacion, con delegacién de maxima autonomia dentro de la
competencia asignada.

REQUISITOS:

EXCLUYENTES

a) Edad Minima de ingreso: Dieciocho (18) afios

b) Edad limite de ingreso: Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la
jubilacién, segun lo dispuesto en el Articulo 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N°® 25.164

¢) Nacionalidad: Argentino nativo, naturalizado o por opcién, o extranjero por excepcion articulo 4°,
inciso a) del Anexo a la Ley 25.164

d) Titulo exigible: Titulo universitario de grado correspondiente a carrera de duracion no inferior a
CUATRO (4) afos y a la funcidn o puesto a desarrollar correspondiente a ciencias sociales, ciencias
basicas, ciencias aplicadas, ciencias humanas o ciencias de 12 salud.

e) Especializacion avanzada en los campos profesionales correspondientes a la funcion o puesto a
desarrollar, acreditable mediante estudios de posgrado o en entidades de reconocido prestigio y
solvencia académica y/o profesional.

f) Experiencia Laboral Minima: Experiencia laboral en la especialidad atinente a dicha funcién o
puesto, acreditada por un término no inferior a SEIS (6) afios después de la titulacion.

g) Herramientas informaticas de nivel intermedio para el procesamiento de texto, planilla de calculo,
correo electronico y navegacion por internet.

h) Lectura y comprension de texto de al menos UN (1) idioma extranjero aplicable a la funcion o
puesto.

REQUISITOS DESEABLES:

Experiencia laboral:

-Experiencia laboral adicional acreditada en supervision y coordinacién de equipos de trabajo
-Experiencia laboral acreditada en funciones de coordinacién, gestién de actividades de docencia,
docencia o gestién universitaria.

-Experiencia internacional en procesos de acreditacion.

-Investigaciones documentadas o publicaciones: producciones en el area de acreditacién vy
evaluacion documentadas a través de ponencias, conferencias o publicaciones.
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-Experiencia laboral acreditable en el sistema universitario y mecanismos de aseguramiento de la
calidad de la educacidn superior argentinos, regionales y/o internacionales.
-Certificacidn y/o capacitacién de idioma inglés.

COMPETENCIAS TECNICAS Y LEGALES:

Conocimiento avanzado:

a) Educacién superior en general y de la CONEAU en particular: Ley de Educacion Superior (N°
24521 y N° 25764), Decretos Reglamentarios N° 499/95, N© 173/96, N° 576/96, N° 705/97, N° 1047/99
y N° 2219/10; Resoluciones del Ministerio de Educacion N° 51/10 y N° 462/11, Resoluciones
Ministeriales de estandares (RM N° 1232/01, RM N° 1054/02, RM N° 334/03, RM N° 13/04, RM N°
565/04, RM N° 566/04, RM N° 1603/04, RM N°®1610/04, RM N° 1034/05, RM N° 498/06, RM N°
1456/06, RM N° 1314/07, RM N°1412/08, RM N°1413/08, RM N° 343/09, RM N° 344/09, RM N°
436/09, RM N° 738/09, RM N°786/09, RM N° 139/11, RM N° 160/11). Toda la normativa mencionada
esta disponible en la pagina Web de la CONEAU.

b) Ley de Procedimientos Administrativos N°® 19.549 (t.0.), Decreto reglamentario N° 1.759/72 (t.0.).

c) Ley de ética en el ejercicio de la funcién plblica N° 25.188.

d) Procedimientos relacionados con la acreditacidon de carreras: hitos procedimentales, instrumentos
empleados, instancias de decisién técnica y proceso de toma de decisiones por parte de fa CONEAU
(Ordenanzas N° 57 y 59-Acreditacidn de carreras de Grado-, 58, 51 y 56 -Acreditacion de carreras de
Posgrado-);

e) Codigo de Etica de la CONEAU (Ordenanza CONEAU N° 27).

-Sistema universitario argentino: estructura, componentes y forma de gobierno (Ley N°24.521)
-Articular el manejo de distintas fuentes documentales para la gestion de los procesos de acreditacién
de carreras de grado y posgrado (pagina web de la CONEAU www.coneau.gob.ar,- en la seccidn
Publicaciones, Documentos relacionados con los procesos de evaluacion).

Conocimiento intermedio de:

-Ley N° 25.164 Marco de Reguiacidn de Empleo Pubfico Nacional y Decreto Reglamentario N°
1.421/02.

-Decreto N° 214/06 Convenio Colectivo de Trabajo para la Administracién Publica Nacional.

-Decreto N° 2.098/08 Sistema Nacional de Empleo Publico y Resoluciones Reglamentarias.

- Ley de Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica N° 25.188.

COMPETENCIAS INSTITUCIONALES:

Orientacion al logro: Demuestra capacidad para superar los obstaculos, pensamiento critico y
autonomia para la toma de decisiones en situaciones de relativa complejidad.

Compromiso con la organizacion: Demuestra capacidad para reflexionar sobre el balance entre los
recursos utilizados y resultados obtenidos, y para aplicar este analisis en su desempeno futuro.
Integridad ética y profesional: Actla con integridad y procede de acuerdo con las politicas y normas
establecidas.

Trabajo en equipo y cooperaciéon: Demuestra capacidad para reflexionar sobre.su propio
desempeno, para adaptarse a distintas situaciones y para trabajar en equipo.

PROCESO DE SELECCION

Consistira en CUATRO (4) Etapas:
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e Evaluacion de Antecedentes Curriculares y Laborales
s Evaluacion Técnica

e Evaluacion mediante Entrevista Laboral

e Evaluacién del Perfil Psicoldgico

Cada una de las etapas se dard por aprobada o desaprobada siendo las mismas excluyentes en
orden sucesivo.

Evaluacion de Antecedentes Curriculares y Laborales:

Consistira en la evaluacion de los Antecedentes Curriculares y Laborales pertinentes especificamente
al cargo, de acuerdo con los requisitos exigidos. Puntaje total: CIEN (100) puntos, que se distribuiran
de la siguiente forma: TREINTA Y CINCO (35) puntos para Antecedentes de Formacion Curriculares
y SESENTA Y CINCO (65) puntos para Antecedentes Laborales. Accederan a la siguiente etapa
quiénes hayan obtenido al menos SESENTA (60) puntos. Esta etapa, ademas, tendrd un peso
ponderador total del TREINTA (30) %.

Evaluacion Técnica:

El Comité de Seleccién formulara y aprobard, para esta evaluacion:

e UNA (1) prueba escrita de evaluacién de conocimientos

e UNA (1) prueba de evaluaciéon de aplicacion practica.

La primera es una prueba escrita, tedrica para determinar el grado de conocimiento, habilidades,
dominio y posesion de las demas competencias técnicas laborales exigidas para el gjercicio efectivo
de la funcidn o puesto de trabajo que se indica en el perfil. La segunda es una prueba escrita de
aplicacion practica, acorde a lo que requiera el perfil. Ambas pruebas se realizaran utilizando un
seudonimo, que so6lo permitird individualizar al postulante, después de su calificacién, en acto publico
al que se invitard a todos aquellos que las hubieran realizado. A este efecto se labrard UN (1) Acta
invitando a suscribirla a los postulantes presentes. El postulante que se identificara en cualquiera de
las pruebas, sera excluido del proceso de seleccion. Las pruebas no podran exceder un tiempo mayor
a CUATRO (4) horas. Cada prueba sera idéntica o equivalente, segun sea el caso, para los
postulantes. El puntaje total de la etapa: CIEN (100) puntos que se distribuiran en CINCUENTA (50)
puntos, para cada una de las pruebas. Accederan a la siguiente etapa quienes hayan obtenido al
menos SESENTA (60) puntos. Esta etapa, tendrd un peso ponderador total del SESENTA (60) %.

Evaluacion mediante Entrevista Laboral:

Consiste en la realizacién de al menos UNA (1) entrevista mediante una Guia elaborada y aprobada
por el Comité de Seleccién, para completar la apreciacion de los Antecedentes Curriculares y
Laborales y de las demas competencias laborales exigidas para el mejor desempeio del cargo. La
etapa se desarrollarda en DOS (2) momentos: El primero estara dirigido a obtener informacién que
complemente la apreciacion de los Antecedentes de Formacion y Laborales. Del resultado de este
momento, el Comité de Seleccidn podra ratificar el puntaje asignado en la Primera Etapa o ajustarlo
en mas o en menos el TREINTA POR CIENTO (30%), fundamentando especificamente la
determinacién que adopte. El segundo momento serd utilizado para evaluar las demés competencias
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laborales exigidas en el perfil. Puntaje total: CIEN (100) puntos. Accederan a la siguiente etapa
quienes hayan obtenido al menos SESENTA (60) puntos. El peso ponderador total de esta etapa sera
del DIEZ (10) %.

Evaluacion del Perfil Psicologico:

Consistira en una evaluacién del perfil psicolégico para ponderar la adecuacién de las caracteristicas
de personalidad vinculadas con el mejor logro del desempenfo laboral efectivo en el puesto de trabajo.
Sera efectuada por profesional matriculado y las ponderaciones de la presente evaluacion son: “Muy
Adecuada” (Coeficiente 1.10), “Adecuada” (Coeficiente 1.05) o “Menos Adecuada” (Coeficiente1.00).

FACTORES DE PONDERACION, CALIFICACION DE LOS POSTULANTES Y ORDEN DE MERITO

Solamente integraran el Orden de Mérito los postulantes que aprueben todas las etapas del proceso
de seleccidn. En el supuesto de calificarse como “Menos Adecuada’, el profesional debera
fundamentar detalladamente las circunstancias que permiten estimar que las caracteristicas de
personalidad observadas no contribuyen a un adecuado desempefio efectivo del puesto, lo cual podra
ser causal para la no aprobacion de esta etapa. La calificacién final es el producto de la sumatoria de
los siguientes factores:

e Evaluacién de antecedentes Curriculares y Laborales: 30%.

s Evaluacion Técnica: 60%.

e Evaluacién Laboral: 10 %.

El puntaje ponderado de las TRES (3) primeras etapas, se multiplicara por el Coeficiente obtenido en
la Evaluacion del Perfil Psicolégico. De tal modo que el mayor puntaje ponderado a obtener es
CIENTO DIEZ (110) puntos y el menor puntaje ponderado a conseguir para integrar el Orden de
Merito es de SESENTA (60). El Comité de Seleccion elaborara el Orden de Mérito conforme a los
puntajes ponderados obtenidos por cada postulante, dejando constancia en el Acta respectiva. El
Comité de Seleccidn elevara a la autoridad maxima el Orden de Mérito en el expediente que se
constituya a tal efecto. La autoridad maxima resolvera el Orden de Mérito, el cual sera notificado a i0s
interesados. Contra el acto administrativo que aprueba el Orden de Mérito Definitivo, podran
deducirse los recursos previstos en la Ley de Procedimientos Administrativos N° 19.549 y su
Reglamentacién aprobada por Decreto N° 1759/72 (t.o. 1991).

Inteqrantes del Comité de Seleccion:

El Comité de Seleccion esté integrado por CINCO (5) miembros titulares, y sus respectivos alternos
conforme lo dispone el articulo 29 de la Res ex S.G.P. N° 39/10. El Curriculum Profesional de cada
uno de los integrantes se encuentra disponible en la pagina Web de la Comisién Nacional de
Acreditacion Universitaria.

TITULAR SUPLENTE
Dr. Daniel Fernando BARAGLIA Mg. Pablo Angel TOVILLAS
(D.N.I. N° 7.790.205) (D.N.l. N° 17.958.229)
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Dra. Graciela Paulina Sara Lelis
MOLINELLI (D.N.I. N° 4.116.580)

Dra. Fabiola FONTENLA GIL
(D.N.I. N° 21.433.254)

Ing.. Jorge Carlos BETTAGLIO
(D.N.I. N° 8.246.024)

Agr. Carlos Alberto NICOLINI
(D.N.I. N° 4.543.572)

Lic. Marina Claudia PAULOZZO
(D.N.I. 13.088.070)

Mg. Maria Cristina RUIZ
(D.N.I. N° 12.508.268)

A.G. Prof. José CASANOVA
(D.N.I. N° 13.134.451)

A.G. Ing. Juan MAYDANA
(D.N.1. N° 12.946.866)

Miembro alterno exclusivamente para la cobertura del cargo de Abogado Dictaminante
especializado en Evaluacion y Acreditacion Universitaria

Dr. Juan Manuel DUBOIS ANTONI
(D.N.I. 23.093.428)

Dr. Horacio Osvaldo GOETT
(D.N.1. N° 11.027.290)

Sélo se admitiran recusaciones y excusaciones con fundamento en las causales previstas en los
articulos 17 y 30 del Cdodigo Procesal Civil y Comercial de la Nacion, respectivamente. La recusacién
deberd ser deducida por el aspirante en el momento de su inscripcion y la excusacion de los
miembros del Comité de Seleccion, en oportunidad del conocimiento de la lista definitiva de los
inscriptos. Si la causal fuere sobreviniente o conocida con posterioridad, las recusaciones y
excusaciones deberan interponerse antes de que el referido 6rgano se expida.

RECUSACION CON EXPRESION DE CAUSA

Art. 17 del Cddigo Procesal Civil y Comercial. - Serdn causas legales de recusacion:

1)

El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo de afinidad con alguna
de las partes, sus mandatarios o letrados.

2) Tener el juez o sus consanguineos o afines dentro del grado expresado en el inciso anterior,
interés en el pleito 0 en otro semejante, o sociedad o comunidad Con alguno de los litigantes,
procuradores o abogados, salvo que la sociedad fuese andnimo.

3) Tener el juez pleito pendiente con el recusante.

4) Ser el juez acreedor, deudor o fiador de alguna de las partes, con excepcion de los bancos
oficiales.

5) Ser o haber sido el juez autor de denuncia o querella contra el recusante, o denunciado o
guerellado por éste con anterioridad a la iniciacion del pleito.

6) Ser o haber sido el juez denunciado por el recusante en los términos de la ley de
enjuiciamiento de magistrados, siempre que la Corte Suprema hubiere dispuesto dar curso a
la denuncia.

7) Haber sido el juez defensor de alguno de los litigantes o emitido opinidén o dictamen o dado
recomendaciones acerca del pleito, antes o después de comenzado.

8) Haber recibido el juez beneficios de importancia de alguna de las partes.
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9) Tener el juez con alguno de los litigantes amistad que se manifieste por gran familiaridad o
frecuencia en el trato.

10) Tener contra el recusante enemistad, odio 0 resentimiento que se manifieste por hechos
conocidos. En ningun caso procedera la recusacion por ataques u ofensa inferida al juez
después que hubiere comenzado a conocer del asunto.

EXCUSACION

Art. 30 del Cédigo Procesal Civil y Comercial. - Todo juez que se hallare comprendido en alguna de
las causas de recusacién mencionadas en el articulo 17 debera excusarse. Asimismo podra hacerlo
cuando existan otras causas que le impongan abstenerse de conocer en el juicio, fundadas en
motivos graves de decoro o delicadeza. No sera nunca motivo de excusacion el parentesco con otros
funcionarios que intervengan en cumplimiento de sus deberes.

CRONOGRAMA TENTATIVO
PUBLICIDAD:

La Publicacion sera realizada conforme lo establece la normativa (art 16 - Res 39/10), el dia 18 de
junio de 2015, en el Boletin Oficial por UN (1) dia. Asi también se llevara adelante la divulgacién por
medio de la Cartelera Publica Central de Ofertas de Empleo Publico de la Jefatura de Gabinete de
Ministros, cita en Av. Roque Saenz Pefia 511, PB, CABA y Cartelera oficial la CONEAU, sita en Santa
Fe 1385 5to piso, Ciudad Autbnoma de Buenos Aires o bien por medios digitales en www.sgp.gob.ar
y en www.coneau.gob.ar .

APERTURA DE INSCRIPCION:
Presentacion impresa en dias habiles de 08:00 hs a 18:00 hs, desde el dia 16/07/2015 hasta el
dia 31/07/2015. .

LISTA DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS:
La némina de inscriptos admitidos y no admitidos estara disponible a partir del dia 10 de agosto
de 2015 en cartelera y pagina WEB.

EVALUACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES Y LABORALES:
Sera efectuada entre los dias 18 de agosto de 2015 y el 24 de agosto de 2015. Los resuftados
seran publicados y estaran disponibles en cartelera y pagina WEB, finalizada la etapa.

EVALUACION TECNICA:
Seré realizada el dia 31 de agosto de 2015. Los resultados seran publicados y estaran
disponibles en cartelera y pagina WEB, finalizada la etapa.

EVALUACION MEDIANTE ENTREVISTA LABORAL:
Sera realizada el dia 08 de septiembre de 2015. Los resultados seran publicados y estaran
disponibles en cartelera y pagina WEB, finalizada la etapa.

EVALUACION PERFIL PSICOLOGICO:
Serd efectuada el dia 16 de septiembre de 2015. Los resultados seran mantenidos en reserva y
se utilizaran como multiplicador del puntaje total ponderado que haya alcanzado el postulante al
término de las tres etapas anteriores.

ORDEN DE MERITO:
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Sera publicado y estara disponible en cartelera y pagina WEB, el dia 10 de octubre de 2015.
Informes en:

COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION UNIVERSITARIA. Ubicacion: Santa Fe
N° 1385 Piso 5to piso, Ciudad Auténoma de Buenos Aires. Horario de consulta de Bases del
Concurso y asescramiento de lunes a viernes de 10 a 16:00 horas.

PARA PARTICIPAR DE LOS CONCURSOS LOS POSTULANTES DEBERAN PRESENTAR:

a) Formulario, de "Solicitud y Ficha de Inscripcion" debidamente completado y cuyos datos
volcados por el postulante presentan caracter de declaracion jurada. El Formulario debe ser
firmado en todas sus hojas por el postulante junto con UN (1) Curriculum Vitae actualizado. El
postulante sblo debera declarar y certificar los antecedentes de formacién y laborales que
guarden directa relacion con el perfil de requisitos para el puesto de trabajo o funcion para el
que se postule.

b) Declaracién jurada de satisfacer los requisitos previstos en los articulos 4° y 5° del Anexo de
la Ley N° 25.164 y su reglamentacion, y en los articulos concordantes del CONVENIO
COLECTIVO DE TRABAJO GENERAL PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL,
homologado por el Decreto N° 214/2006, asi como aquéllos previstos para el acceso al
Agrupamiento y Nivel Escalafonario al que se aspira.

¢) Declaracién Jurada "Constancia de Recepcion y Aceptacién del Reglamento y Bases del
Concurso", reconociendo aceptar las condiciones establecidas por la normativa que regula
los procesos de seleccidn en general, las condiciones especificas que regulan el proceso en
el que se inscribe, la direccidn de la pagina WEB en la que se divulgaran las informaciones,
los resultados respectivos y las Bases del Concurso.

d) Fotocopia de los certificados de estudios formales y ce la documentacién que respalde toda
otra informacion volcada en el Formulario "Solicitud y Ficha de Inscripcién”. Los interesados
deberan concurrir a la inscripcién con la documentacién original cuyas copias no estuvieran
autenticadas para proceder con su correspondiente constatacion y certificacién. La ausencia
de lo requerido o la falta de presentacién de la documentacion original llevaran a no
considerar el antecedente declarado.

e) Cuando el postulante no fuera personal comprendido en el Sistema Nacional de Empleo
Publico debera adjuntar, ademas, DOS (2) fotografias recientes tipo carné, tamano CUATRO
POR CUATRO (4X4) cm. y fotocopia de las DOS (2) primeras hojas del Documento Nacional
de Identidad asi como de aquella hoja en la que figure el domicilio actualizado.

f) Certificacion de servicios expedido por el area responsable de las acciones de personal.

g) Certificacion de funciones, con indicacion de periodos, expedido por el Superior Inmediato
con rango no inferior a Director.,
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_ : Recuerde que:

E o Todos los datos registrados en el tramite de inscripcidn tendran caracter de declaracién
. jurada y cualquier inexactitud que se compruebe dara lugar a la exclusién del postulante. La
' inscripcidn es obligatoria.

e Una vez entregada la Solicitud y Ficha de Inscripcidn, el interesado no podra anadir
informacién o documentacién adicional, ni modificar los datos consignados.

« Lainscripcidon debera ser efectuada personalmente o por poder debidamente acreditado.

e La inscripcion quedara invalidada por la falta de la firma del postulante en cada hoja del
Formulario “Solicitud y Ficha de Inscripcion” y de'la Declaracion Jurada obrante como Anexo
Il de la Res. SGP39/10.

 En las inscripciones que se realicen por poder o por correo el postulante deberd volver a
firmar personalmente dichos formularios antes de su presentacion a la primera prueba.

e Se debera comunicar una direccion de correo electrénico, que en caso de no disponerse se
genera gratuitamente de Internet, en la cual seran validas todas las notificaciones que se
produzcan como consecuencia del proceso de seleccidn.

e Quedara excluido del proceso de seleccién sin mas trémite quien no concurriera a las
actividades previstas para la realizacién de las etapas del presente proceso de seleccidn
(Evaluaciéon Técnica, Evaluaciéon mediante Entrevista Laboral, Evaluacion del Perfil
Psicoldgico).

+ Las evaluaciones que el Comité de Seleccién practique como consecuencia de los presentes
procesos de seleccién se realizardn en la sede de residencia del cargo, por lo cual los gastos
de pasajes, traslados, alojamiento, comidas y toda otra erogacion que realicen los aspirantes
correran por su exclusiva cuenta.

e Los postulantes que no integren el Orden de Mérito Definitivo podran retirar las
T documentaciones presentadas luego de la publicacién del mismo, en Santa Fe N° 1385 5to
'§ ! Piso de Buenos Aires. lunes a viernes de 10 a 16:00 horas. Luego de 45 dias de guarda, si la
P documentacion no es retirada sera destruida.

Presentaciéon de postulaciones:

Los postulantes deberan realizar. obligatoriamente la presentacioén en forma impresa, desde el dia 16
al 30 de julio de 2015 de 10 a 16:00 horas, Santa Fe 1385, 5to piso, Ciudad Auténoma de Buenos

Res. 356/15



T

\2 '\(\9_\
A

e

#2015 - ANO DEL BICENTENARIO DEL CONGRESO DE LOS PUEBLOS LIBRES”

14

Comisién Nacional de Evaluacion
y Acreditacion Universitaria
Ministerio de Educacién
Replblica Argenting

Aires. Si el postulante reside a mas de CINCUENTA (50) kilémetros del lugar de inscripcion, podra
hacerse por correo postal, para lo cual deberd adjuntarse certificado de domicilio en el envio,
considerandose a todo efecto Ia fecha de franqueo.

CONVOCATORIA EN LOS 'TERMINOS DEL TITULO XIV.; DE NUEVAS CONVOCATORIAS A
PROCESOS DE SELECCION AUTORIZADOS EN EL PERIODO 2011-2014 DEL CONVENIO
COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), HOMOLOGADO POR EL DECRETO N° 2098/08 Y SUS
MODIFICATORIAS.

(Titulo incorporado por clausula tercera del Acta Acuerdo homologada por Decreto N° 274/2013 B.O.
19/3/2013. Vigencia: a partir del dia siguiente al de su publicacion)

ARTICULO 128.- En el supuesto del trabajador que por al menos TRES (3) ejercicios presupuestarios
se desempefiara como personal no permanente, mediante contratos o desighaciones transitorias
vigentes al momento de su inscripciébn en un proceso de seleccidn, prestando servicios tanto
equivalentes equiparados al mismo nivel, como superiores equiparados a un nivel superior, a los del
cargo para el que se postula ocupar, el érgano selector podra recomendar su incorporacién en el
Grado escalafonario que resulte de la aplicacion de la proporcién dispuesta en el inciso a) del articulo
31 del presente, a razén de UN (1) Grado escalafonario por cada DOS (2) grados de equiparacién
reconocidos en dichos contratos o designaciones transitorias, y si se verificara el supuesto respectivo,
con mas lo resultante de la aplicacién de lo dispuesto en el inciso c¢) del citado articulo.

A los efectos previstos por el parrafo precedente, se tomara como grado de referencia el que resultara
de dividir por TREINTA Y SEIS (36), la experiencia laboral acreditada, conforme a lo establecido en
los Articulos 35, inciso a), y 97 del presente Convenio, en el marco del actual SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO o del régimen sustituido por éste, que el 6rgano selecior estimara relevante
para el tipo de puesto a ocupar, y siempre que las calificaciones por su desempefio en tal caracter no
fueran inferiores a lo establecido en el inciso b) del articulo 75 del presente. En ningln caso esa
recomendacion sera superior al grado de equiparacion reconocido en su Ultima situacion como
personal no permanente.

Lo establecido en los parrafos precedentes del presente articulo serd aplicable al postulante que
reuniera los requisitos en ellos establecidos y se hubiera desempefado como Personal Permanente o
No Permanente mediante contratos o designaciones transitorias vigentes al momento de su
inscripcién en un proceso de seleccion, en otros regimenes comprendidos en el ambito del Convenio
Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica Nacional, homologado por el Decreto N°
214/06 y modificatorios. En este supuesto la experiencia laboral acreditada serd la acumulada
durante las prestaciones en sus respectivos regimenes siempre que no hubieran sido objeto de
calificacién inferior a la equivalente establecida en el inciso b) del articulo 75 del presente.

Sera de aplicacién lo dispuesto en el primer parrafo del presente articulo, al postulante que, no
revistando bajo el régimen de estabilidad, estuviera designado transitoriamente en un cargo de planta
permanente alcanzado por el presente Convenio al momento de su inscripcién en un proceso de
seleccion, del mismo nivel escalafonario al del cargo para el que se postula ocupar, siempre que
acreditara, al momento de dicha inscripcion, la prestacién en tal condicion de servicios efectivos por
no menos de TREINTA Y SEIS (36) meses de manera consecutiva, y no hubiera sido designado con
excepcion a los requisitos de acceso a dicho nivel.

{Articulo sustituido por clausula tercera del Acta Acuerdo homologada por Decreto N° 274/2013 B.O.
19/3/2013. Vigencia: a partir del dia siguiente al de su publicacion).
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ARTICULO 129.- El personal permanente designado oportunamente bajo el régimen sustituido por el
presente que no reuniera el requisito de titulo del nivel educativo exigido podra postularse en los
procesos de seleccion para la cobertura de cargos vacantes del Agrupamiento General para 10s que
no se exigiera titulo de nivel educativo superior al del nivel sec..ndario.

De la misma manera podran hacerlo quiénes mantuvieran contratos vigentes al momenio de su
inscripcién a los procesos de seleccién correspondientes, siempre que hubieran mantenido relacion
contractual de manera consecutiva desde fecha anterior al 1° de diciembre de 2008, con jurisdiccién
ministerial y/o entidad descentralizada cuyo personal esté comprendido por el presente Convenio,
bajo las diversas modalidades vigentes.

Se considerara cumplida la exigencia de la vinculacidn coniractual consecutiva si entre la primera
contratacién anterior al 1° de diciembre de 2008 y la vigente al momento de la inscripcion no se
hubiera producido desvinculacién por término superior a TRESCIENTOS SESENTA (360) dias.

En ambos supuestos no sera de aplicacion lo establecido en el articulo 130 del presente.

Al postulante que por aplicacién de lo dispuesto en el presente articulo, no hubiera satisfecho el
requisito de titulo del nivel educativo secundario antes de la aprobacion del orden de mérito definitivo,
le sera reservado el cargo por un término de hasta SETECIENTOS TREINTA (730) dias corridos
contados desde el dia de inicio del proximo ciclo lectivo a su inscripcion en el proceso de seleccion,
en la jurisdiccion de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires o de la provincia donde estuviera radicado
el domicilio de prestacidn de funciones. En este supuesto, el Estado empleador arbitrara las medidas
para que el cargo sea considerado como integrante de la Planta Transitoria de la jurisdiccion
ministerial o entidad descentralizada respectiva, y el postulanie serd designado en el mismo en
caracter transitorio hasta tanto dé por cumplido las exigencias para obtener ese titulo. En el supuesto
de agente que revistara bajo el régimen de estabilidad, se le concederd sin mas tramite, licencia
especial sin goce de haberes durante ese término en su cargo de origen. Si vencido dicho término el
designado no hubiera dado cumplimiento a tales exigencias se considerara sin més tramite cancelada
su designacion. El agente que revistiera bajo el régimen de estabilidad debera reintegrarse a su cargo
de origen a partir del dia siguiente en el que se agotara el término establecido por el presente. El
cargo concursado seré integrado autométicamente a la plania permanente de la entidad convocante y
quedara autorizado para su cobertura.

En caso que al finalizar el mencionado plazo de SETECIENTOS TREINTA (730) dias corridos, €l
agente acreditara que durante el mismo aprobd los dos tercios del plan de estudios, se le otorgara
una Unica prérroga de TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO (365) dias corridos contados a partir del
vencimiento del término original.

El interesado deberd manifestar por escrito al momento de su inscripcion y constard como condicion
en el acto de su designacion en el cargo de planta transitoria, el compromiso de completar sus
estudios conforme a lo dispuesto en el presente Articulo.

Las entidades sindicales y el Estado empleador arbitraran los medios a su alcance para facilitar el
cumplimiento de este compromiso que sera ineludible para el empleado. Podra acordarse que hasta
DOS (2) horas de labor diaria sean dedicadas en el asiento de destino por el trabajador para
materializar las exigencias académicas como parte de las prestaciones de servicios efectivos. Los
resultados educativos que obtenga el empleado seran objeto de la debida puntuacion en los factores
correspondientes de su calificacion del desemperio.

EL FONDO PERMANENTE DE CALIFICACION Y RECONVERSION LABORAL podra arbitrar
acciones conducentes a estas finalidades y el Estado empleador dispondra por medio de los érganos
competentes en materia educativa para la instrumentacion de programas acelerados de
completamiento del nivel educativo exigido.
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Las entidades sindicales arbitraran los medios financieros, materiales y personales a su alcance de
conformidad con lo dispuesto en el presente y en el articulo “59 del Convenio Colectivo de Trabajo
General para la Administracion Piblica Nacional.

(Nota Infoleg: por art. 1° de la Resolucién N° 515/2014 de la Secretaria de Gabinete y Coordinacion
Administrativa B.O. 28/10/2014, se extiende el término acordado en el presente articulo, hasta el 31
de diciembre de 2015)

(Articulo incorporado por clausula tercera del Acta Acuerdo homologada por Decreto N° 274/2013
B.0. 19/3/2013. Vigencia: a partir del dia siguiente al de su publicacion)

ARTICULQ 130.- Por esta Unica vez y hasta el 31 de diciembre de 2014, podran postularse para: la
cobertura de cargos vacantes del Agrupamiento General quiénes acreditando titulo exigible
acreditaran experiencia laboral atinente a las funciones o puestos a desempenfar por al menos el
CINCUENTA POR CIENTO (50%) de los términos exigidos de conformidad con lo establecido en el
articulo 14 del presente Convenio.

(Nota Infoleg: por art. 1° de la Resolucién N° 515/2014 de la Secretaria de Gabinete y Coordinacion
Administrativa B.O. 28/10/2014, se extiende el término acordado en el presente articulo, hasta el 31
de diciembre de 2015)

(Articulo incorporado por clausula tercera del Acta Acuerdo homologada por Decreto N° 274/2013
B.0. 19/3/2013. Vigencia: a partir del dia siguiente al de su publicacion)

ARTICULO 131.- Por esta Unica vez y hasta el 31 de diciembre de 2014, el personal encasillado en el
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEQO PUBLICO que no reuniera el requisito de titulo del nivel de
educacion exigido de conformidad con el articulo 14 de este régimen, podra postularse a cargos de
Nivel Escalafonario “B” del Agrupamiento General, siempre que la posesion def titulo del que se trate
no sea exigida como habilitante por la normativa respectiva para cumplir la prestacion laboral del
cargo a ocupar.

(Nota Infoleg: por art. 1° de la Resolucioén N° 515/2014 de la Secretaria de Gabinete y Coordinacién
Administrativa B.O. 28/10/2014, se extiende el término acord: do en el presente articulo, hasta el 31
de diciembre de 2015)

(Articulo incorporado por clausula tercera del Acta Acuerdo homologada por Decreto N° 274/2013
B.0. 19/3/2013. Vigencia: a partir del dia siguiente al de su publicacion)

ARTICULQ 132.- Los drganos de seleccion deberan considerar especifica y explicitamente, segun lo
previsto en el segundo parrafo del articulo 36 del presente, en sus Grillas de Puntuacion de
Antecedentes Curriculares y Laborales previstos segin el inciso a) del articulo 35 de este
ordenamiento, las diferencias resultantes de la acreditacion completa de los requisitos previstos
segun su articulo 14 y de aquellos casos de postulantes que participaran de los procesos de
seleccion conforme a lo dispuesto en los presentes Articulos 129, 130 y 131.

(Articulo incorporado por clausula tercera del Acta Acuerdo homologada por Decreto N° 274/2013
B.0. 19/3/2013. Vigencia: a partir del dia siguiente al de su publicacion)

ARTICULO 133.- El Estado empleador podra extender por razones fundadas circunstanciadamente el
término acordado para la vigencia de las clausulas transitorias previstas en los articulos 129, 130 y
131 hasta el 31 de diciembre de 2015 previa consulta a las entidades sindicales signatarias en el
marco de la Comision establecida en el articulo 4° del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEQ PUBLICO.
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(Articulo incorporado por clausula tercera del Acta Acuerdo homologada por Decreto N° 274/2013
B.0. 19/3/2013. Vigencia: a partir del dia siguiente al de su publicacién)

ARTICULO 134.- Las clausulas previstas en el presente Titulo sélo procederan para la cobertura de
cargos vacantes cuya autorizacién hubiese sido aprobada durante los ejercicios presupuestarios 2011
al 2014, ambos inclusive, que se convoquen en los términos del presente.

(Articulo incorporado por clausula tercera del Acta Acuerdo homologada por Decreto N° 274/2013
B.0. 19/3/2013. Vigencia: a partir del dia siguiente al de su publicacion)

s,
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BASES DEL CONCURSO
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO — DECRETO N° 2098/2008 Y MODIFICATORIOS

Ministerio de Educacién
COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION UNIVERSITARIA

Se llama a concurso mediante Convocatoria Ordinaria y por el Sistema de Seleccidn Abierto, en el
cual podran participar toda persona que retna los requisitos minimos exigidos para cubrir el siguiente
cargo:

CANTIDAD DE CARGOS: 1

DEDICACION HORARIA SEMANAL: 40 horas

AGRUPAMIENTO: Profesional

TRAMO: General

NIVEL: B

Remuneracion Bruta Mensual Total: $ 12.489,59 mas el 35% (de la asignacion basica) de

suplemento por Agrupamiento Profesional

LUGAR DE TRABAJO:
Avenida Santa Fe 1385, Ciudad Autbnoma de Buenos Aires

TIPO DE CONVOCATORIA: Ordinaria

o . ) Cddigo Ubicacion
Denominacign del Puesto Nivei Agrupamiento identificatorio estructural
2015-012433- Presidencia-

CONEAU-P-SI-X- Departamento
B ’
de Asesoria
| etrada.

Profesional Especializado en

Acreditacién Universitaria B Profesional

OBJETIVO DEL PUESTO:

Gestionar los procesos de acreditacién de programas universitarios de grado y de posgrado -en los
tres niveles que reconoce la Ley N° 24.521, de Educacion Superior

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS:

- Desempeharse como Secretario Técnico de:

a) Comisiones Asesoras

- Organizar la convocatoria de los expertos para conformar las Comisiones Asesoras.

- Asistir a los integrantes de las Comisiones Asesoras conforme a los términos de referencia
pautados.

- Registrar y sistematizar los pareceres de los expertos elaborando los correspondientes documentos
y asegurandolos en soporte informatico y en papel.

- Asegurar el cumplimiento del Cédigo de Etica de la CONEAU (Ordenanza CONEAU N° 27).

b) Comités de Pares

- Recibir las solicitudes de acreditacion, dar vista de informes de evaluacion de expertos y procesar
tecnicamente las respuestas de las instituciones y los recursos de reconsideracion.

Res. 356/15
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- Organizar las convocatorias de los Comités de Expertos de Evaluacién de carreras universitarias de
grado y posgrado y coordinar las actividades de los mencionados Comités.

- Confeccionar las Guias de Evaluacién Técnicas y de Pares.

- Elaborar y supervisar los proyectos de resolucion de acreditacion.

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO:

Supone responsabilidad por el cumplimiento o materializacién de objetivos y resultados establecidos
en términos de cantidad, calidad y oportunidad para la unidad organizativa o para los planes,
programas o proyectos de los que participe, con sujecién a politicas especificas y marcos normativos,
profesionales o técnicos del campo de actuacioén, con relativa autonomia para la toma de decisiones
dentro de la competencia asignada.

REQUISITOS:

EXCLUYENTES:

a) Edad minima de ingreso: Dieciocho (18) anos

b) Edad limite de ingreso: Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la
jubilacién, segun lo dispuesto en el Articulo 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164

c) Nacionalidad: Argentino nativo, naturalizado o por opcién, o extranjero por excepcién articulo 4°,
inciso a) del Anexo a la Ley 25.164.

d) Titulo exigible: Titulo universitario de grado correspondiente a carrera de duracién no inferior a
CUATRO (4) ano, y a la funcién o puesto a desarrollar, correspondiente a ciencias sociales, ciencias
basicas, ciencias aplicadas, ciencias humanas o ciencias de la salud.

e) Especializacidn: en los campos profesionales correspondientes a la funcién o puesto a desarroliar,
acreditable mediante estudios o cursos en entidades de reconocido prestigio y solvencia académica
y/o profesional y/o mediante publicaciones o investigaciones avaladas por ese tipo de entidades.

f) Experiencia Laboral Minima: Experiencia laboral en la especialidad atinente a la dicha funcién o
puesto acreditada por un término no inferior a TRES (3) anos después de la titulacion.

g) Lectura y comprension de texto de al menos UN (1) idioma extranjero.

h) Herramientas informaticas de nivel intermedio, para el procesamiento de textos, planilla de calculo,
correo electrénico y navegacion por INTERNET.

REQUISITOS DESEABLES:

- Cursos de posgrado correspondientes a titulaciones vinculadas con la investigacion, humanidades,
ciencias y ciencias sociales.

- Investigaciones documentadas o publicaciones: producciones en el area de acreditaciéon y
evaluacion documentadas a través de ponencias, conferencias o publicaciones.

Experiencia profesional:

- Actividades de docencia o gestion universitaria.

- Experiencia adicional acreditada en coordinacién de grupos de expertos.

Acreditar capacitacién acerca del sistema universitario argentino: estructura, componentes, forma de
gobierno, proceso de decisiones.

Certificacion y/o capacitacion de idioma inglés..

COMPETENCIAS TECNICAS Y LEGALES:

CONOCIMIENTO AVANZADO EN:

- Conocimiento de la legislacion, reglamentos y normativa sobre:

a) Educacién superior en general y de la CONEAU en particular, asi como para aconsejar acerca de
su aplicacion con experticia: Ley de Educacién Superior (N° 24521 y N° 25754), Decretos
Reglamentarios N° 499/95, N° 173/96, N° 576/96, N° 705/97, N° 1047/99 y N° 2219/10; Resoluciones
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del Ministerio de Educacién N° 51/10 y N° 462/11, Resoluciones Ministeriales de estdndares (RM N°
1232/01, RM N°© 1054/02, RM N° 334/03, RM N° 13/04, RM N° 565/04, RM N° 566/04, RM N° 1603/04,
RM N°1610/04, RM N° 1034/05, RM N° 498/06, RM N° 1456/06, RM N° 1314/07, RM N°1412/08, RM
N°1413/08, RM N° 343/09, RM N° 344/09, RM N° 436/09, RM N° 738/09, RM N°786/09, RM N°
139/11, RM N° 160/11). Toda la normativa mencionada esta disponible en la pagina Web de Ia
CONEAU.

- Procedimientos relacionados con la acreditacion de carreras: hitos procedimentales, instrumentos
empleados, instancias de decision técnica y proceso de toma de decisiones por parte de la CONEAU
(Ordenanzas N° 57 y 58 -Acreditacién de carreras de Grado-, 59, 51 y 56 -Acreditacion de carreras de
Posgrado-);

- Cadigo de Etica de la CONEAU (Ordenanza CONEAU N° 27).

b) Manejo de distintas fuentes documentales para la formulacion de juicios de valor en el contexto de
las evaluaciones (pagina web de la CONEAU www.coneau.gob.ar,- en la seccion Publicaciones,
Documentos relacionados con los procesos de evaluacion)

CONOCIMIENTO INTERMEDIO DE:

- Ley N° 25.164 Marco de Regulacion de Empleo Plblico Nacional y Decreto Reglamentario N°
1.421/02.

- Decreto N° 214/06 Convenio Colectivo de Trabajo para la Administracion Publica Nacional.

- Decreto N°2.098/08 Sistema Nacional de Empleo Piblico y Resoluciones Reglamentarias.

- Ley N° 24 156 de Administracién Financiera.

- Ley de Procedimientos Administrativos N° 19.549 (t.0.), Decreto reglamentario N° 1.759/72 (t.0.) y
de ética en el gjercicio de la funcion publica N° 25.188.

COMPETENCIAS INSTITUCIONALES:

Orientacién al logro: Demuestra capacidad para superar los obstaculos, pensamiento critico y
autonomia para la toma de decisiones en situaciones de relativa complejidad.

Compromiso con la organizacion: Demuestra capacidad para reflexionar sobre el balance entre los
recursos utilizados y resultados obtenidos y para aplicar este analisis en su desempefio futuro.
Integridad ética y profesional: Actia con integridad y procede de acuerdo con las politicas y normas
establecidas.

Trabajo en equipo y cooperacion: Demuestra capacidad para reflexionar sobre su propio desempefo
para adaptarse a distintas situaciones y trabajar en equipo .

PROCESO DE SELECCION

Consistira en CUATRO (4) Etapas:

» FEvaluacion de Antecedentes Curriculares y Laborales
s Evaluacion Técnica

e Evaluacion mediante Entrevista Laboral

e Evaluacion del Perfil Psicologico

Cada una de las etapas se dard por aprobada o desaprobada siendo las mismas excluyentes en
orden sucesivo.

Res. 356/15



“2015 - ANO DEL BICENTENARIO DEL CONGRESO DE LOS PUEBLOS LIBRES”

=Y ¥

Comisién Nacional de Evaluacion
y Acreditacion Universitaria
Ministerio de Educocion
Repuiblica Argentina

Evaluacion de Antecedentes Curriculares y Laborales:

Consistira en la evaluacion de los Antecedentes Curriculares y Laborales pertinentes especificamente
al cargo, de acuerdo con los requisitos exigidos. Puntaje total: CIEN (100) puntos, que se distribuiran
de la siguiente forma: TREINTA Y CINCO (35) puntos para Antecedentes de Formacién Curriculares
y SESENTA Y CINCO (65) puntos para Antecedentes Laborales. Accederan a la siguiente etapa
quiénes hayan obtenido al menos SESENTA (60) puntos. Esta etapa, ademas, tendra un peso
ponderador total del TREINTA (30) %.

Evaluacion Téchica:

El Comité de Seleccidn formulara y aprobara, para esta evaluacion:

» UNA (1) prueba escrita de evaluacién de conocimientos

e UNA (1) prueba de evaluacidn de aplicacion practica.

La primera es una prueba escrita, tedrica para determinar €l grado de conocimiento, habilidades,
dominio y posesién de las demas competencias técnicas laborales exigidas para el ejercicio efectivo
de la funcién o puesto de trabajo que se indica en el perfil. La segunda es una prueba escrita de
aplicacién practica, acorde a lo que requiera el perfil. Ambas pruebas se realizaran utilizando un
seuddnimo, que sélo permitira individualizar al postulante, después de su calificacién, en acto publico
al que se Invitara a todos aquellos que las hubieran realizado. A este efecto se labrara UN (1) Acta
invitando a suscribirla a los postulantes presentes. El postulante que se identificara en cualquiera de
las pruebas, sera excluido del proceso de seleccién. Las pruebas no podran exceder un tiempo mayor
a CUATRO (4) horas. Cada prueba sera idéntica o equivalente, segin sea el caso, para ios
postulantes. El puntaje total de la etapa: CIEN (100) puntos que se distribuiran en CINCUENTA (50)
puntos, para cada una de las pruebas. Accederan a la siguiente etapa quienes hayan obtenido al
menos SESENTA (60) puntos. Esta etapa, tendra un peso ponderador total del SESENTA (60) %.

Evaluacién mediante Entrevista Laboral:

Consiste en la realizacion de al menos UNA (1) entrevista mediante una Guia elaborada y aprobada
por el Comité de Seleccidn, para completar la apreciacion de los Antecedentes Curriculares vy
Laborales y de las demas competencias laborales exigidas para el mejor desempefio del cargo. La
etapa se desarroliara en DOS (2) momentos: El primero estara dirigido a obtener informacién que
complemente la apreciacién de los Antecedentes de Formacién y Laborales. Del resultado de este
momento, el Comité de Seleccién podra ratificar el puntaje asignado en la Primera Etapa o ajustarlo
en mas o en menos el TREINTA POR CIENTO (30%), fundamentando especificamente la
determinacion que adopte. El segundo momento serd utilizado para evaluar las demas competencias
laborales exigidas en el perfil. Puntaje total: CIEN (100) puntos. Accederan a la siguiente etapa
quienes hayan obtenido al menos SESENTA (60) puntos. El peso ponderador total de esta etapa sera
del DIEZ (10) %.

Evaluacion del Perfil Psicolégico:

Consistira en una evaluacién del perfil psicolégico para ponderar la adecuacion de las caracteristicas
de personalidad vinculadas con el mejor logro del desempefio iaboral efectivo en el puesto de trabajo.
Sera efectuada por profesional matriculado y las ponderaciones de la presente evaluacion son: “Muy
Adecuada” (Coeficiente 1.10), “Adecuada” (Coeficiente 1.05) o “Menos Adecuada” (Coeficiente 1.00).
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FACTORES DE PONDERACION, CALIFICACION DE LOS POSTULANTES Y ORDEN DE MERITO

Solamente integraran el Orden de Mérito los postulantes que aprueben todas las etapas del proceso
de seleccién. En el supuesto de calificarse como “Menos Adecuada”, el profesional debera
fundamentar detalladamente las circunstancias que permiten estimar que las caracteristicas de
personalidad observadas no contribuyen a un adecuado desempefio efectivo del puesto, lo cual podra
ser causal para la no aprobacién de esta etapa.

La calificacion final es el producto de la sumatoria de los siguientes factores:

o Evaluacion de antecedentes Curriculares y Laborales: 30%.

e [Evaluacion Técnica: 60%.

e Evaluacién Laboral: 10 %.

El puntaje ponderado de las TRES (3) primeras etapas, se multiplicara por el Coeficiente obtenido en
la Evaluacion del Perfil Psicolégico. De tal modo que el mayor puntaje ponderado a obtener es
CIENTO DIEZ (110) puntos y €l menor puntaje ponderado a conseguir para integrar el Orden de
Mérito es de SESENTA (60). El Comité de Seleccion elaborara el Orden de Mérito conforme a los
puntajes ponderados obtenidos por cada postulante, dejando constancia en el Acta respectiva. El
Comité de Seleccidn elevara a la autoridad maxima el Orden de Mérito en el expediente gque se
constituya a tal efecto. La autoridad méxima resolvera el Orden de Mérito, el cual serd notificado a los
interesados. Contra el acto administrativo que aprueba el Orden de Meérito Definitivo, podran
deducirse los recursos previstos en la Ley de Procedimientos Administrativos N° 19.549 y su
Reglamentacién aprobada por Decreto N° 1759/72 (t.0. 1991).

Integrantes del Comité de Seleccion:

El Comité de Seleccion esta integrado por CINCO (5) miembros titulares, y sus respectivos alternos
conforme lo dispone el articulo 29 de la Res ex S.G.P. N° 39/10. El Curriculum Profesional de cada
uno de los integranies se encuentra disponible en la pagina Web de la Comision Nacional de
Acreditacion Universitaria.

TITULAR SUPLENTE
Dr. Daniel Fernando BARAGLIA Mg. Pablo Angel TOVILLAS
(D.N.I. N° 7.790.205) (D.N.I. N° 17.958.229)
Dra. Graciela Paulina Sara Lelis MOLINELLI Dra. Fabiola FONTENLA GIL
(D.N.I. N° 4.116.580) (D.NL.I. N° 21.433.254)
Ing. Jorge Carlos BETTAGLIO Agr. Carlos Alberto NICOLINI
(D.N.I. N° 8.246.024) (D.N.I. N° 4.543.572)
Lic. Marina Claudia PAULOZZO Mg. Maria Cristina RUIZ
(D.N.1. 13.088.070) (D.N.I. N° 12.508.268)
A.G. Prof. José CASANGVA A.G. Ing. Juan MAYDANA
(D.N.I. N° 13.134.451) (D.N.I. N° 12.946.866)

Miembro alterno exclusivamente para la cobertura del cargo de Abogado Dictaminante
especializado en Evaluacién y Acreditacion Universitaria
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Dr. Juan Manuel DUBOIS ANTONI Dr. Horacio Osvaldo GOETT

(D.N.l. 23.093.428) (D.N.I. N° 11.027.290)

Sélo se admitiran recusaciones y excusaciones con fundamento en las causales previstas en los
articulos 17 y 30 del Cadigo Procesal Civil y Comercial de la Nacidn, respectivamente. La recusacion
deberd ser deducida por el aspirante en el momento de su inscripcién y la excusacion de los
miembros del Comité de Seleccién, en oportunidad del conocimiento de la lista definitiva de los
inscriptos. Si la causal fuere sobreviniente o conocida con posterioridad, las recusaciones y
excusaciones deberan interponerse antes de que el referido érgano se expida.

RECUSACION CON EXPRESION DE CAUSA
Art. 17 del Cédigo Procesal Civil y Comercial. - Seran causas legales de recusacion:

1) El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo de afinidad con afguna
de las partes, sus mandatarios o letrados.

2) Tener el juez o sus consanguineos o afines dentro de! grado expresado en el inciso anterior,
interés en el pleito o en otro semejante, o sociedad o comunidad Con alguno de los litigantes,
procuradores o abogados, salvo que la sociedad fuese anénimo.

3) Tener eljuez pleito pendiente con el recusante.

4) Ser el juez acreedor, deudor o fiador de alguna de las partes, con excepcion de los bancos
oficiales.

5) Ser o haber sido el juez autor de denuncia o querella contra el recusante, o denunciado o
querellado por éste con anterioridad a la iniciacion del pleito.

6) Ser o haber sido el juez denunciado por el recusante en los términos de la ley de
enjuiciamiento de magistrados, siempre que la Corte Suprema hubiere dispuesto dar curso a
la denuncia.

7) Haber sido el juez defensor de alguno de los litigantes o emitido opinién o dictamen o dado
recomendaciones acerca del pleito, antes o después de comenzado.

8) Haber recibido el juez beneficios de importancia de alguna de las partes.

9) Tener el juez con alguno de los litigantes amistad que se manifieste por gran familiaridad o
frecuencia en el trato.

10) Tener contra el recusante enemistad, odio o resentimiento que se manifieste por hechos
conocidos. En ningdn caso procederd la recusacion por ataques u ofensa inferida al juez
después que hubiere comenzado a conocer del asunto.

EXCUSACION

Art. 30 del Cddigo Procesal Civil y Comercial. - Todo juez que se hallare comprendido en alguna de
las causas de recusacion mencionadas en el articulo 17 debera excusarse. Asimismo podra hacerlo
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cuando existan otras causas que le impongan abstenerse de conocer en el juicio, fundadas en
motivos graves de decoro o delicadeza. No serd nunca motivo de excusacion el parentesco con otros
funcionarios que intervengan en cumplimiento de sus deberes.

CRONOGRAMA TENTATIVO
PUBLICIDAD:

La Publicacion sera realizada conforme lo establece la normativa (art 16 - Res 39/10), el dia 18 de

junio de 2015, en el Boletin Oficial por UN (1) dia. Asi también se llevard adelante la divulgacion por

medio de la Cartelera Publica Central de Ofertas de Empleo Publico de la Jefatura de Gabinete de
N Ministros, cita en Av. Roque Séenz Pefia 511, PB, CABA y Cartelera oficial la CONEAU, sita en Santa
Fe 1385 5to piso, Ciudad Autdbnoma de Buenos Aires o bien por medios digitales en www.sgp.gob.ar
o y en www.coneau.gob.ar .

APERTURA DE INSCRIPCION:
Presentacion impresa en dias hébiles de 08:00 hs a 18:00 hs, desde el dia 16/07/2015 hasta el
b dia 31/07/2015.

LISTA DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS:
La némina de inscriptos admitidos y no admitidos estara disponible a partir del dia 10 de agosto
de 2015 en cartelera y pagina WEB.

T~ EVALUACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES Y LABORALES:
Serd efectuada entre los dias 18 de agosto de 2015 y el 24 de agosto de 2015. Los resultados
seran publicados y estaran disponibles en cartelera y pagina WEB, finalizada la etapa.

EVALUACION TECNICA:
Sera realizada el dia 31 de agosto de 2015. Los resultados serdn publicados y estardn
disponibles en cartelera y pagina WEB, finalizada la etapa.

EVALUACION MEDIANTE ENTREVISTA LABORAL:
Sera realizada el dia 08 de septiembre de 2015. Los resultados seran publicados y estaran
disponibles en cartelera y pagina WEB, finalizada la etapa.

o EVALUACION PERFIL PSICOLOGICO:
S Sera efectuada el dia 16 de septiembre de 2015. Los resultados seran mantenidos en reserva y
" se utilizaran como muitiplicador del puntaje total ponderado que haya alcanzado el postulante al
término de las tres etapas anteriores.

[ ORDEN DE MERITO:
Sera publicado y estara disponible en cartelera y pagina WEB, el dia 10 de octubre de 2015.

Informes en:

COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION UNIVERSITARIA. Ubicacién: Santa Fe
N° 1385 Pisoc 5to piso, Ciudad Auténoma de Buenos Aires. Horario de consulta de Bases del
Concurso y asesoramiento de lunes a viernes de 10 a 16:00 horas.

PARA PARTICIPAR DE LOS CONCURSOS LOS POSTULANTES DEBERAN PRESENTAR:

a) Formulario, de "Solicitud y Ficha de Inscripcion” debidamente completado y cuyos datos
volcados por el postulante presentan caracter de declaracion jurada. El Formulario debe ser
firmado en todas sus hojas por el postulante junto con UN (1) Curriculum Vitae actualizado. El
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postulante s6lo deberd declarar y certificar los antecedentes de formacion y laborales que
guarden directa relacién con el perfil de requisitos para el puesto de trabajo o funcién para el
que se postule.

b) Declaracién jurada de satisfacer los requisitos previstos en los articulos 4° y 5° del Anexo de
la Ley N° 25.164 y su reglamentacion, y en los articulos concordantes del CONVENIO
COLECTIVO DE TRABAJO GENERAL PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL,
homologado por el Decreto N° 214/2006, asi como aquéilos previstos para el acceso al
Agrupamiento y Nivel Escalafonario al que se aspira.

c) Declaracidon Jurada "Constancia de Recepcién y Aceptacion del Reglamento y Bases del
Concurso", reconociendo aceptar las condiciones establecidas por la normativa que regula
los procesos de seleccion en general, las condiciones especificas que regulan el proceso en
el que se inscribe, la direccién de la pagina WEB en la que se divulgaran las informaciones,
los resuitados respectivos y las Bases del Concurso.

d) Fotocopia de los certificados de estudios formales y de la documentacion que respalde toda
_ L L~ otra informacion volcada en el Formuiario "Solicitud y Ficha de Inscripcion”. Los interesados
; (\, S04 deberan concurrir a la inscripcion con la documentacion original cuyas copias no estuvieran
- : autenticadas para proceder con su correspondiente constatacion y certificacion. La ausencia
de lo requerido o la falta de presentacidon de la documentacion original llevardn a no

considerar el antecedente declarado.

e) Cuando el postulante no fuera personal comprendido en el Sistema Nacional de Empleo
Publico deberd adjuntar, ademés, DOS (2) fotografias recientes tipo carné, tamaric CUATRO
POR CUATRO (4X4) cm. y fotocopia de las DOS (2) primeras hojas del Documento Nacional
de ldentidad asi como de aquella hoja en la que figure el domicilio actualizado.

f) Certificacion de servicios expedido por el area responsabie de las acciones de personal.

g) Certificacion de funciones, con indicacion de periodos, expedido por el Superior Inmediato
con rango no inferior a Director.
Recuerde que:

e Todos los datos registrados en el trdmite de inscripcion tendrdn caricter de declaracion
jurada y cualquier inexactitud que se compruebe dard lugar a la exclusion del postulante. La
inscripcion es obligatoria.

e Una vez entregada la Solicitud y Ficha de Inscripcion, el interesado no podra afadir
informacion o documentacion adicional, ni modificar los datos consignados.
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e Lainscripcidon debera ser efectuada personalmente o por poder debidamente acreditado.

e La inscripcion quedara invalidada por la falta de la firma del postulante en cada hoja del
Formulario “Solicitud y Ficha de Inscripciéon” y de la Declaracion Jurada obrante como Anexo
Il de la Res. SGP39/10.

e En las inscripciones que se realicen por poder o por correc el postulante deberd volver a
firmar personaimente dichos formularios antes de su presentacion a la primera prueba.

e Se debera comunicar una direccion de correo electronico, que en caso de no disponerse se
genera gratuitamente de Internet, en la cual seran validas todas las notificaciones que se
produzcan como consecuencia del proceso de seleccion.

e Quedard excluido del proceso de seleccion sin mas tramite quien no concurriera a las
actividades previstas para la realizacion de las etapas del presente proceso de seleccion
(Evaluacidon Técnica, Evaluacién mediante Entrevista Laboral, Evaluacién del Perfil
Psicoldgico).

e Las evaluaciones que el Comité de Seleccidn practique como consecuencia de los presentes
procesos de seleccién se realizaran en la sede de residencia del cargo, por lo cual los gastos
de pasajes, traslados, alojamiento, comidas y toda otra erogacién que realicen los aspiranies
correran por su exclusiva cuenta.

e Los postulantes que no integren el Orden de Meérito Definitivo podran retirar las
documentaciones presentadas luego de la publicacién del mismo, en Santa Fe N° 1385 5to
Piso de Buenos Aires. lunes a viernes de 10 a 16:00 horas. Luego de 45 dias de guarda, si la
documentacion no es retirada serd destruida.

Presentacion de postulaciones:

Los postulantes deberan realizar obligatoriamente la presentacion en forma impresa, desde el dia 16
al 30 de julic de 2015 de 10 a 16:00 horas, Santa Fe 1385, 5to piso, Ciudad Auténoma de Buenaos
Aires. Si el postulante reside a mas de CINCUENTA (50) kilémetros del fugar de inscripcion, podra
hacerse por correo postal, para lo cual deberd adjuntarse certificado de domicilio en el envio,
considerandose a todo efecto Ia fecha de franqueo.

CONVOCATORIA EN LOS'TERMINOS DEL TITULO XIV.- DE NUEVAS CONVOCATORIAS A
PROCESOS DE SELECCION AUTORIZADOS EN EL PERIODO 2011-2014 DEL CONVENIO
COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), HOMOLOGADO POR EL DECRETO N° 2098/08 Y SUS
MODIFICATORIAS.

(Titulo incorporado por clausula tercera del Acta Acuerdo homologada por Decreto N° 274/2013 B.O.
19/3/2013. Vigencia: a partir del dia siguiente al de su publicacién)
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ARTICULO 128.- En el supuesto del trabajador que por al menos TRES (3) ejercicios presupuestarios
se desempefara como personal no permanente, mediante contratos o designaciones transitorias
vigentes al momento de su inscripcién en un proceso de seleccién, prestando servicios tanto
equivalentes equiparados al mismo nivel, como superiores equiparados a un nivel superior, a los del
cargo para el que se postula ocupar, el 6rgano selector podra recomendar su incorporacién en el
Grado escalafonario que resulte de la aplicacién de la proporcion dispuesta en el inciso a) del articulo
31 del presente, a razdén de UN (1) Grado escalafonario por cada DOS (2) grados de equiparacion
reconocidos en dichos contratos o designaciones transitorias, y si se verificara el supuesto respectivo,
con mas lo resultante de la aplicacién de lo dispuesto en el inciso ¢) del citado articulo.

A los efectos previstos por el parrafo precedente, se tomara como grado de referencia el que resultara
de dividir por TREINTA Y SEIS (36), la experiencia laboral acreditada, conforme a lo establecido en
los Articulos 35, inciso a), y 97 del presente Convenio, en el marco del actual SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO o del régimen sustituido por éste, que el érgano selector estimara relevante
para el tipo de puesto a ocupar, y siempre que las calificaciones por su desempefio en tal caracter no
fueran inferiores a lo establecido en el inciso b) del articulo 75 del presente. En ningln caso esa
recomendacién sera superior al grado de equiparacién reconocido en su dltima situaciébn como
personal no permanente.

Lo establecido en los parrafos precedentes del presente articulo sera aplicable al postulante que
reuniera los requisitos en ellos establecidos y se hubiera desempefiado como Personal Permanente o
No Permanente mediante contratos o designaciones transitorias vigentes al momento de su
inscripcion en un proceso de seleccidn, en otros regimenes comprendidos en el &mbito del Convenio
Colectivo de Trabajo General para la Administracién Pablica Nacional, homologado por el Decreto N°
214/06 y modificatorios. En este supuesto la experiencia laboral acreditada sera la acumuiada
durante las prestaciones en sus respectivos regimenes siempre que no hubieran sido objeto de
calificacién inferior a la equivalente establecida en el inciso b) del articulo 75 del presente.

Sera de aplicacion lo dispuesto en el primer parrafo del presente articulo, al postulante que, no
revistando bajo el régimen de estabilidad, estuviera designado transitoriamente en un cargo de planta
permanente alcanzado por el presente Convenio al moment> de su inscripcidon en un proceso de
seleccion, del mismo nivel escalafonario al del cargo para el que se postula ocupar, siempre que
acreditara, al momento de dicha inscripcién, la prestacién en tal condicién de servicios efectivos por
no menos de TREINTA Y SEIS (36) meses de manera consecutiva, y no hubiera sido designado con
excepcion a los requisitos de acceso a dicho nivel.

(Articulo sustituido por clausula tercera del Acta Acuerdo homologada por Decreto N° 274/2013 B.O.
19/3/2013. Vigencia: a partir del dia siguiente al de su publicacién).

ARTICULO 129.- El personal permanente designado oportunamente bajo el régimen sustituido por el
presente que no reuniera el requisito de titulo del nivel educativo exigido podra postularse en los
procesos de seleccion para la cobertura de cargos vacantes del Agrupamiento General para los que
no se exigiera titulo de nivel educativo superior al del nivel secundario.

De la misma manera podran hacerlo quiénes mantuvieran contratos vigentes al momento de su
inscripcién a los procesos de seleccion correspondientes, siempre que hubieran mantenido relacion
contractual de manera consecutiva desde fecha anterior al 1° de diciembre de 2008, con jurisdiccién
ministerial y/o entidad descentralizada cuyo personal esté comprendido por el presente Convenio,
bajo las diversas modalidades vigentes.

Se considerara cumplida la exigencia de la vinculacién contractual consecutiva si entre la primera

contratacion anterior al 1° de diciembre de 2008 y la vigente al momento de la inscripcién no se
hubiera producido desvinculacién por termino superior a TRESCIENTOS SESENTA (360) dias.
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En ambos supuestos no sera de aplicacion lo establecido en el articulo 130 del presente.

Al postulante que por aplicacion de lo dispuesto en el presente articulo, no hubiera satisfecho el
requisito de titulo del nivel educativo secundario antes de la aprobacion del orden de mérito definitivo,
le serd reservado el cargo por un término de hasta SETECIENTOS TREINTA (730) dias corridos
contados desde el dia de inicio del proximo ciclo lectivo a su inscripcidn en el proceso de seleccion,
en la jurisdiccion de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires o de la provincia donde estuviera radicado
el domicilio de prestacién de funciones. En este supuesto, el Estado empleador arbitrara las medidas
para que el cargo sea considerado como integrante de la Planta Transitoria de la jurisdiccion
ministerial o entidad descentralizada respectiva, y el postulante serd designado en el mismo en
cardcter transitorio hasta tanto dé por cumplido las exigencias para obtener ese titulo. En el supuesto
de agente que revistara bajo el régimen de estabilidad, se le concedera sin mas tramite, licencia
especial sin goce de haberes durante ese término en su cargo de origen. Si vencido dicho término el
designado no hubiera dado cumplimiento a tales exigencias se considerara sin méas tramite cancelada
su designacion. El agente que revistiera bajo el régimen de estabilidad debera reintegrarse a su cargo
de origen a partir del dia siguiente en el que se agotara el término establecido por el presente. El
cargo concursado sera integrado automaticamente a la planta permanente de la entidad convocante y
quedara autorizado para su cobertura.

En caso que al finalizar el mencionado plazo de SETECIENTOS TREINTA (730) dias corridos, el
agente acreditara que durante el mismo aprobd los dos tercios del plan de estudios, se le otorgara
una unica prérroga de TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO (865) dias corridos contados a partir del
vencimiento del término original.

El interesado debera manifestar por escrito al momento de su inscripcion y constara como condicidn
en el acto de su designacién en el cargo de planta transitoria, el compromiso de completar sus
estudios conforme a lo dispuesto en el presente Articulo.

Las entidades sindicales y el Estado empleador arbitraran los medios a su alcance para facilitar el
cumplimiento de este compromiso que serd ineludible para el empleado. Podra acordarse que hasta
DOS (2) horas de labor diaria sean dedicadas en el asiento de destino por el trabajador para
materializar las exigencias académicas como parte de las prestaciones de servicios efectivos. Los
resultados educativos que obtenga el empleado seran objeto de la debida puntuacion en los factores
correspondientes de su calificacidn del desempefio.

EL FONDO PERMANENTE DE CALIFICACION Y RECONVERSION LABORAL podra arbitrar
acciones conducentes a estas finalidades y el Estado empleador dispondra por medio de los érganos
competentes en materia educativa para la instrumentacién de programas acelerados de
completamiento del nivel educativo exigido.

Las entidades sindicales arbitraran los medios financieros, materiales y personales a su alcance de
conformidad con lo dispuesto en el presente y en el articulo 159 del Convenio Colectivo de Trabajo
General para la Administracion Pablica Nacional.

(Nota Infoleg: por art. 1° de la Resolucion N° 515/2014 de la Secretaria de Gabinete y Coordinacion
Administrativa B.O. 28/10/2014, se extiende el término acordado en el presente articulo, hasta el 31
de diciembre de 2015)

(Articulo incorporado por cldusuia tercera del Acta Acuerdo homologada por Decreto N° 274/2013
B.0. 19/3/20183. Vigencia: a partir del dia siguiente al de su publicacién)

ARTICULO 130.- Por esta Unica vez y hasta el 31 de diciembre de 2014, podrdn postularse para Ia

cobertura de cargos vacantes del Agrupamiento General quiénes acreditando titulo exigible
acreditaran experiencia laboral atinente a las funciones o puestos a desempefiar por al menos el
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CINCUENTA POR CIENTO (50%) de los terminos exigidos de conformidad con lo establecido en el
articulo 14 del presente Convenio.
(Nota Infoleg: por art. 1° de la Resolucién N° 515/2014 de la Secretaria de Gabinete y Coordinacion
Administrativa B.O. 28/10/2014, se extiende el término acordado en el presente articulo, hasta el 31
de diciembre de 2015)
(Articulo incorporado por clausula tercera del Acta Acuerdo homologada por Decreto N° 274/2013
B.O. 19/3/2013. Vigencia: a partir del dia siguiente al de su publicacion)
ARTICULO 131.- Por esta Unica vez y hasta el 31 de diciembre de 2014, el personal encasillado en el
. SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO que no reuniera el requisito de titulo del nivel de
. educacion exigido de conformidad con el articulo 14 de este régimen, podra postularse a cargos de
Nivel Escalafonario “B” del Agrupamiento General, siempre que la posesion del titulo del que se trate
no sea exigida como habilitante por la normativa respectiva para cumplir la prestacion laboral del
X cargo a ocupar.
(Nota Infoleg: por art. 1° de la Resolucidn N° 515/2014 de la Secretaria de Gabinete y Coordinacion
Administrativa B.O. 28/10/2014, se extiende el término acordado en el presente articulo, hasta el 31
de diciembre de 2015)
(‘ﬁ" ) (Articulo incorporado por clausula tercera del Acta Acuerdo homologada por Decreto N° 274/2013
LN B.0O. 19/3/2013. Vigencia: a partir del dia siguiente al de su publicacion)
H \/\}‘
\/,

ARTICULO 132.- Los 6rganos de seleccion deberan considerar especifica y explicitamente, segun lo
previsto en el segundo parrafo del articulo 36 del presente, en sus Grillas de Puntuacion de
Antecedentes Curriculares y Laborales previstos segin el inciso a) del articulo 35 de este
ordenamiento, las diferencias resultantes de la acreditacidon completa de los requisitos previstos
segln su articulo 14 y de aquellos casos de postulantes que participaran de los procesos de
seleccion conforme a lo dispuesto en los presentes Articulos 129, 130 y 131.

(Articulo incorporado por clausula tercera del Acta Acuerdo homologada por Decreto N° 274/2013
B.O. 19/3/2013. Vigencia: a partir del dia siguiente al de su publicacién)

S ARTICULO 133.- El Estado empleador podra extender por razones fundadas circunstanciadamente el
i término acordado para la vigencia de las clausulas transitorias previstas en los articulos 129, 130 y
: 131 hasta el 31 de diciembre de 2015 previa consulta a las entidades sindicales signatarias en el
marco de la Comision establecida en el articulo 4° del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEQ PUBLICO.

(Articulo incorporado por cladusula tercera del Acta Acuerdo homologada por Decreto N° 274/2013
B.0O. 19/3/2013. Vigencia: a partir del dia siguiente al de su publicacion)

ARTICULO 134.- Las clausulas previstas en el presente Titulo sélo procederan para la cobertura de
cargos vacantes cuya autorizacion hubiese sido aprobada durante los ejercicios presupuestarios 2011
al 2014, ambos inclusive, que se convoquen en los términos del presente.

(Articulo incorporado por clausula tercera del Acta Acuerdo homologada por Decreto N° 274/2013
B.0O. 19/3/2013. Vigencia: a partir del dia siguiente al de su publicacion).

BASES DEL CONCURSO
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO — DECRETO N° 2098/2008 Y MODIFICATORIOS
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Ministerio de Educacion
COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y ACRE_DITACION UNIVERSITARIA

Se llama a concurso mediante Convocatoria Ordinaria y por el Sistema de Seleccién Abierto, en el
cual podran participar toda persona que retina los requisitos minimos exigidos para cubrir el siguiente
cargo:

CANTIDAD DE CARGOS: 1
DEDICACION HORARIA SEMANAL: 40 horas

AGRUPAMIENTO: Profesional

TRAMO: General

NIVEL: C

Remuneracion Bruta Mensual Total: $ 8.564,03 mas el 35% (de la asignaciéon basica) de
suplemento por Agrupamiento Profesional.

LUGAR DE TRABAJO:
Avenida Santa Fe 1385, Ciudad Auténoma de Buenos Aires

TIPO DE CONVOCATORIA: Ordinaria

e . . Cadigo C
Denominacion del Puesto Nivel Agrupamiento identificatorio Ubicacion estructural
2015012441 DIRECCION DE
DESARROLLO
; o s CONEAU-P-SI- ;
Profesional en Areditacien | ¢ Profesional | xG | PLANEAMIENTO Y
RELACIONES
INTERNACIONALES

OBJETIVO DEL PUESTO:

Asegurar los procesos de acreditacion de programas universitarios de grado y de posgrado -en los
tres niveles que reconoce la Ley de Educacion Superior N° 24.521.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS:

-Desempenarse como secretario técnico de los comités de pares evaluadores y coordinar las
actividades que deben realizar esos comités.

-Procesar las solicitudes de acreditacion, las respuestas a la vista y los recursos de reconsideracion
de las carreras de grado comprendidas en el art. 43 de la Ley de Educacion Superior N° 24.521 o las
carreras de posgrado presentadas por las instituciones universitarias oficialmente reconocidas.
-Confeccionar los informes de evaluacion, los proyectos de resolucion y de dictamen que le sean
requeridos y con la calidad y en la oportunidad establecida.

-Colaborar con los expertos para que sus juicios quede debidamente registrados en informes de
evaluacion, en soporte informéatico y en papel, demostrando capacidad para el manejo de los
instrumentos y los estandares.

-Registrar, documentar e impulsar las acciones administrativas ante situaciones previstas en el
Cadigo de Etica de la CONEAU.

-Coordinar reuniones de Comités de expertos o pares evaluadores.

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO:
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Supone responsabilidad por el cumplimiento o materializacion de metas y resultados encomendados
con sujecién a normas y procedimientos juridicos, profesionales o técnicos especificos, para aplicar la
iniciativa personal en la resolucién de problemas dentro de pat'tas establecidas.

REQUISITOS EXCLUYENTES:

a)Edad minima de ingreso: Dieciocho (18) anos

b)Edad limite de ingreso: Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de'la
Y jubilacién, segun lo dispuesto en el Articulo 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164
c)Nacionalidad: Argentino nativo, naturalizado o por opcién, o extranjero por excepcion articulo 4°,
i inciso a) del Anexo a la Ley 25.164
d)Titulo exigible: Titulo universitario de grado correspondiente a carrera de duracién no inferior a
FEE CUATRO (4) afios y a la funcidn o puesto a desarrollar correspondiente a ciencias sociales, ciencias
A basicas, ciencias aplicadas, ciencias humanas o ciencias de la salud.
e e)Lectura y comprensién de texto de al menos UN (1) idioma extranjero.
e f)Herramientas informaticas de nivel intermedio para el procesamiento de texto, planilla de célculo,
: correo electrénico y navegacion por internet.

REQUISITOS DESEABLES
EXPERIENCIA LABORAL:

.\\,I

’ -Experiencia acreditada en evaluacién y acreditacion de programas universitarios de grado vy
s posgrado adquirida con posterioridad a su titulacion.
. A -Actividades de docencia o gestion universitaria.
; \W Estudios de posgrado en curso en entidades oficialmente reconocidas.

Experiencia en el manejo de grupos.
Certificacién y/o capacitacion de idioma inglés.

REQUISITOS DE IDONEIDAD A CALIFICAR
COMPETENCIAS TECNICAS Y LEGALES:
o Conocimiento intermedio de:

+ Demostrar conocimientos (y capacidad para aplicarlos) de legislacion, reglamentos y normativa
sobre:

- Educacién superior en general y de la CONEAU en particular, asi como para aconsejar acerca de su
b aplicacion con experticia: Ley de Educacion Superior N° 24.521, Decretos Reglamentarios N° 499/95,
i N° 173/96, N° 576/96, N° 705/97, y N° 1047/99; resoluciones ministeriales (RM N° 1232/01, RM N°
E 1054/02, RM N° 334/03, RM N° 13/04, RM N° 565/04, RM N° 566/04, RM N° 1603/04, RM N°1610/04,
RM N° 1034/05, RM N° 498/06, RM N° 1456/06, RM N° 1314/07, RM N°1412/08, RM N°1413/08, RM
N° 343/09, RM N° 344/09, RM N° 436/09, RM N° 738/09, RM N°786/09, RM N° 139/11, RM N°
160/11). Toda la normativa mencionada esta disponible en la pagina Web de la CONEAU.

- Ley de Procedimientos Administrativos N°® 19.549, Decreto reglamentario N° 1.759/72 (t.0) y de
Etica en el Ejercicio de la Funcion Pdblica N° 25.188.

- Procedimientos relacionados con la acreditacién de carreras: hitos procedimentales, instrumentos
empleados, instancias de decision técnica y proceso de toma de decisiones por parte de la CONEAU
(Ordenanzas N° 57 y 58 -Acreditacién de carreras de Grado-, 56 y 59 -Acreditacion de carreras de
Posgrado).

- Cddigo de Etica de la CONEAU (Ordenanza CONEAU N° 27).

2. Articular con solvencia el manejo de distintas fuentes documentales para la formulacién de juicios
de valor en el contexto de las evaluaciones (pagina web de la CONEAU www.coneau.gob.ar,- en la
seccion Publicaciones, Documentos relacionados con los procesos de evaluacion).
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+ Conocimiento inicial:

- Ley N° 25.164 Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional y Decreto Reglamentario N°©
1.421/02.
pu - Decreto N° 214/06 Convenio Colectivo de Trabajo para la Administracion Publica Nacional.

- Decreto N°2.098/08 Sistema Nacional de Empleo Publico y Resoluciones Reglamentarias.

Competencias Institucionales:

Orientacion al logro: Muestra capacidad para actuar con iniciativa asistiendo a su responsable
inmediato en todo lo que le sea requerido para el cumplimiento de las metas institucionales.
Compromiso con la organizacion: Orienta su desempefio hacia la obtencién de los resultados
pautados, cumpliendo con la priorizacién y objetivos para alcanzarlos.

Integridad ética y profesional: Actia con integridad y proceder de acuerdo a las politicas y normas
establecidas.

Trabajo en equipo y cooperacién: Demuestra capacidad para reflexionar sobre su propio
desempefio, para adaptarse a distintas situaciones y para trabajar en equipo.

PROCESO DE SELECCION

Consistira en CUATRO (4) Etapas:

‘ ! e Evaluacion de Antecedentes Curriculares y Laborales
: ' o Evaluacién Técnica

« FEvaluacion mediante Entrevista Laboral

+ Evaluacion del Perfil Psicologico

Cada una de las etapas se dard por aprobada o desaprobada siendo las mismas excluyentes en
orden sucesivo.

Evaluacién de Antecedentes Curriculares y Laborales:

Consistira en la evaluacion de los Antecedentes Curriculares y Laborales pertinentes especificamente
al cargo, de acuerdo con los requisitos exigidos. Puntaje total: CIEN (100) puntos, que se distribuiran
de la siguiente forma: TREINTA Y CINCO (35) puntos para Antecedentes de Formacién Curriculares
y SESENTA Y CINCO (65) puntos para Antecedentes Laborales. Accederan a la siguiente etapa
quiénes hayan obtenido al menos SESENTA (60) puntos. Esta etapa, ademads, tendrd un peso
ponderador total del TREINTA (30) %.

Evaluacion Técnica:

El Comité de Seleccion formulara y aprobara, para esta evaluacion:

e UNA (1) prueba escrita de evaluacién de conocimientos

e UNA (1) prueba de evaluacion de aplicacion practica.

Res. 356/15



“2015 - ANO DEL BICENTENARIO DEL CONGRESO DE LOS PUEBLOS LIBRES”

33

Cormisién Nacionat de Evaluacion
y Acreditacion Universitaria
Ministerio de Educacion
Republica Argentina

La primera es una prueba escrita, tedrica para determinar el grado de conocimiento, habilidades,
dominio y posesién de las demas competencias técnicas laborales exigidas para el gjercicio efectivo
de la funcién o puesto de trabajo que se indica en el perfil. La segunda es una prueba escrita de
aplicacién practica, acorde a lo que requiera el perfil. Ambas pruebas se realizaran utilizando un
seuddénimo, que solo permitird individualizar al postulante, después de su calificacién, en acto publico
al que se invitara a todos aquellos que las hubieran realizado. A este efecto se labrara UN (1) Acta
invitando a suscribirla a los postulantes presentes. El postular.te que se identificara en cualquiera de
las pruebas, sera excluido del proceso de seleccién. Las pruebas no podran exceder un tiempo mayor
a CUATRO (4) horas. Cada prueba sera idéntica o equivalente, segin sea el caso, para los
postulantes. El puntaje total de la etapa: CIEN (100) puntos que se distribuiran en CINCUENTA (50)
puntos, para cada una de las pruebas. Accederan a la siguiente etapa quienes hayan obtenido al
menos SESENTA (60) puntos. Esta etapa, tendra un peso ponderador total del SESENTA (60) %.

Evaluacion mediante Entrevista Laboral:

Consiste en la realizacidén de al menos UNA (1) entrevista mediante una Guia elaborada y aprobada
por el Comité de Seleccidn, para completar la apreciacién de los Antecedentes Curriculares y
Laborales y de las demas competencias laborales exigidas para el mejor desempeno del cargo. La
etapa se desarrollara en DOS (2) momentos: El primero estara dirigido a obtener informacion que
complemente la apreciacién de los Antecedentes de Formacién y Laborales. Del resultado de este
momento, el Comité de Seleccién podra ratificar el puntaje asignado en la Primera Etapa o ajustario
en mas o en menos el TREINTA POR CIENTO (30%), fundamentando especificamente la
determinacién que adopte. El segundo momento sera utilizado para evaluar las demas competencias
laborales exigidas en el perfil. Puntaje total: CIEN (100) puntos. Accederan a la siguiente etapa
quienes hayan obtenido al menos SESENTA (60) puntos. El peso ponderador total de esta etapa sera
del DIEZ (10) %.

Evaluacion del Perfil Psicoldgico:

Consistira en una evaluacion del perfil psicoldgico para ponderar la adecuacion de las caracteristicas
de personalidad vinculadas con el mejor logro del desempeno laboral efectivo en el puesto de trabajo.
Sera efectuada por profesional matriculado y las ponderaciones de la presente evaluacion son: “Muy
Adecuada’ (Coeficiente 1.10), “Adecuada” (Coeficiente 1.05) o “Menos Adecuada” (Coeficiente 1.00).

FACTORES DE PONDERACION, CALIFICACION DE LOS PQSTULANTES Y ORDEN DE MERITO

Solamente integraran el Orden de Mérito los postulantes que aprueben todas las etapas del proceso
de seleccion. En el supuesto de calificarse como “Menos Adecuada”, el profesional debera
fundamentar detalladamente las circunstancias que permiten estimar que las caracteristicas de
personalidad observadas no contribuyen a un adecuado desempeiio efectivo del puesto, lo cual podra
ser causal para la no aprobacion de esta etapa.

La calificacién final es el producto de la sumatoria de los siguientes factores:

¢ Evaluacién de antecedentes Curriculares y Laborales: 30%.

e Evaluacion Técnica: 60%.

e Evaluacién Laboral: 10 %.
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P El puntaje ponderado de las TRES (3) primeras etapas, se multiplicara por el Coeficiente obtenido en
la Evaluacion del Perfil Psicologico. De tal modo que el mayor puntaje ponderado a obtener es
CIENTO DIEZ (110) puntos y el menor puntaje ponderado a conseguir para integrar el Orden de
Mérito es de SESENTA (60). El Comité de Seleccion elaborara el Orden de Mérito conforme a los
puntajes ponderados obtenidos por cada postulante, dejando constancia en el Acta respectiva. El
Comité de Seleccion elevara a la autoridad maxima el Orden de Mérito en el expediente que se
constituya a tal efecto. La autoridad maxima resolvera el Order de Mérito, el cual sera notificado a los
interesados. Contra el acto administrativo que aprueba ef Orden de Meérito Definitivo, podran
deducirse los recursos previstos en la Ley de Procedimientos Administrativos N° 19.549 y su
Reglamentacién aprobada por Decreto N° 1759/72 (t.0. 1991).

Integrantes del Comité de Seleccion:

e El Comité de Seleccion esta integrado por CINCO (5) miembros titulares, y sus respectivos alternos
ST conforme lo dispone el articulo 29 de la Res ex S.G.P. N° 39/10. El Curriculum Profesional de cada
uno de los integrantes se encuentra disponible en la pagina Web de la Comisién Nacional de
Acreditacion Universitaria.

TITULAR SUPLENTE
Dr. Daniel Fernando BARAGLIA Mg. Pabio Angel TOVILLAS
U o (D.N.I. N° 7.790.205) (D.N.1. N° 17.958.229)
\V Dra. Graciela Paulina Sara Lelis MOLINELLI Dra. Fabiola FONTENLA GIL
(D.N.l. N° 4.116.580) (D.N.I. N° 21.433.254)
ing. Jorge Carlos BETTAGLIO Agr. Carlos Alberto NICOLINI
(D.N.1. N° 8.246.024) (D.N.I. N° 4.543.572)
Lic. Marina Claudia PAULOZZO Mg. Maria Cristina RUIZ
(D.N.1. 13.088.070) (D.N.I. N° 12.508.268)
A.G. Prof. José CASANOVA A.G. Ing. Juan MAYDANA
(D.N.I. N° 13.134.451) (D.N.I. N° 12.946.866)

Miembro alterno exclusivamente para la cobertura del cargo de Abogado Dictaminante
especializado en Evaluacion y Acreditacion Universitaria

Dr. Juan Manuel DUBOIS ANTONI Dr. Horacio Osvaldo GOETT
el (D.N.I. 23.093.428) ¢ (D.N.I. N° 11.027.290)

Sélo se admitiran recusaciones y excusaciones con fundamento en las causales previstas en los
articulos 17 y 30 del Cddigo Procesal Civil y Comercial de la Nacion, respectivamente. La recusacion
T debera ser deducida por el aspirante en el momento de su inscripcion y la excusacion de los
miembros del Comité de Seleccion, en oportunidad del conocimiento de la lista definitiva de los
' inscriptos. Si la causal fuere sobreviniente o conocida con posterioridad, las recusaciones y
excusaciones deberan interponerse antes de que el referido 6rgano se expida.

RECUSACION CON EXPRESION DE CAUSA
Art. 17 del Codigo Procesal Civil y Comercial. - Seran causas legales de recusacion:

1) El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo de afinidad con alguna
de las partes, sus mandatarios o letrados. -
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2) Tener el juez o sus consanguineos o afines dentro del grado expresado en el inciso anterior,
interés en el pleito o en otro semejante, o sociedad o comunidad Con alguno de los litigantes,
procuradores o abogados, salvo que la sociedad fuese anénimo.

3) Tener el juez pleito pendiente con el recusante.

4) Ser el juez acreedor, deudor o fiador de alguna de las partes, con excepcion de los bancos
oficiales.

5) Ser o haber sido el juez autor de denuncia o querella contra el recusante, o denunciado o
querellado por éste con anterioridad a la iniciacion del pleito.

6) Ser o haber sido el juez denunciado por el recusante en los términos de la ley de
enjuiciamiento de magistrados, siempre que la Corte Suprema hubiere dispuesto dar curso a
la denuncia.

7) Haber sido el juez defensor de alguno de los litigantes o emitido opinién o dictamen o dado
recomendaciones acerca del pleito, antes o después de comenzado.

8) Haber recibido el juez beneficios de importancia de alguna de las partes.

9) Tener €l juez con alguno de los litigantes amistad que se manifieste por gran familiaridad o
frecuencia en el trato.

10) Tener contra el recusante enemistad, odio o resentimiento que se manifieste por hechos
conocidos. En ninglin caso procedera la recusacion por ataques u ofensa inferida al juez
después que hubiere comenzado a conocer del asunta.

EXCUSACION

Art. 30 del Cédigo Procesal Civil y Comercial. - Todo juez que se hallare comprendido en alguna de
las causas de recusacion mencionadas en el articulo 17 deberd excusarse. Asimismo podra hacerlo
cuando existan ofras causas que le impongan abstenerse de conocer en el juicio, fundadas en
motivos graves de decoro o delicadeza. No sera nunca motivo de excusacion el parentesco con otros
funcionarios que intervengan en cumplimiento de sus deberes.

CRONOGRAMA TENTATIVO
PUBLICIDAD:

La Publicacién serd realizada conforme lo establece la normativa (art 16 - Res 39/10), el dia 18 de
junio de 2015, en el Boletin Oficial por UN (1) dia. Asi también se llevard adelante la divulgacion por
medio de la Cartelera Publica Central de Ofertas de Empleo Publico de la Jefatura de Gabinete de
Ministros, cita en Av. Roque Saenz Pefia 511, PB, CABA y Cartelera oficial la CONEAU, sita en Santa
Fe 1385 5to piso, Ciudad Auténoma de Buenos Aires o bien por medios digitales en www.sgp.gob.ar
Yy en www.coneau.gob.ar .

APERTURA DE INSCRIPCION:
Presentacién impresa en dias habiles de 08:00 hs a 18:00 hs, desde el dia 16/07/2015 hasta el
dia 31/07/2015.

LISTA DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS:
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La némina de inscriptos admitidos y no admitidos estara disponible a partir del dia 10 de agosto
de 2015 en cartelera y pagina WEB.

EVALUACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES Y LABORALES:
Sera efectuada entre los dias 18 de agosto de 2015 y el 24 de agosto de 2015. Los resultados
seran publicados y estaran disponibles en cartelera y pagina WEB, finalizada la etapa.

EVALUACION TECNICA:
Sera realizada el dia 31 de agosto de 2015. Los resultados seran publicados y estaran
disponibles en cartelera y pagina WEB, finalizada la etapa.

EVALUACION MEDIANTE ENTREVISTA LABORAL.:
Sera realizada el dia 08 de septiembre de 2015. Los resultados seran publicados y estaran
disponibles en cartelera y pagina WEB, finalizada la etapa.

EVALUACION PERFIL PSICOLOGICO:
Sera efectuada el dia 16 de septiembre de 2015. Los resultados seran mantenidos en reserva y
se utilizaran como multiplicador del puntaje total ponderado que haya alcanzado el postulante al
término de las tres etapas anteriores.

ORDEN DE MERITO:
Ser4 publicado y estara disponible en cartelera y pagina WEB, el dia 10 de octubre de 2015.

Informes en:

COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION UNIVERSITARIA. Ubicacion: Santa Fe
N° 1385 Piso 5to piso, Ciudad Auténoma de Buenos Airgs. Horario de consulta de Bases del
Concurso y asesoramiento de lunes a viernes de 10 a 16:00 horas.

PARA PARTICIPAR DE LOS CONCURSOS LOS POSTULANTES DEBERAN PRESENTAR:

a) Formulario, de "Solicitud y Ficha de Inscripcién" debidamente compietado y cuyos datos
volcados por el postulante presentan caracter de declaracién jurada. El Formulario debe ser
firmado en todas sus hojas por el postulante junto con UN (1) Curriculum Vitae actualizado. El
postulante sélo debera declarar y certificar los antecedentes de formacion y laborales que
guarden directa relacién con el perfil de requisitos para el puesto de trabajo o funcién para el
que se postule.

b) Declaracion jurada de satisfacer los requisitos previstos en los articulos 4° y 5° del Anexo de
la Ley N° 25.164 y su reglamentacion, y en los articulos concordantes del CONVENIO
COLECTIVO DE TRABAJO GENERAL PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL,
homologado por el Decreto N° 214/2006, asi como aquéllos previstos para el acceso al
Agrupamiento y Nivel Escalafonario al que se aspira.

c) Declaracion Jurada "Constancia de Recepcién y Aceptacion del Reglamento y Bases del
Concurso", reconociendo aceptar las condiciones establecidas por la normativa que regula
los procesos de seleccion en general, las condiciones especificas que regulan el proceso en
el que se inscribe, la direccién de la pagina WEB en la que se divulgaran las informaciones,
los resuitados respectivos y las Bases del Concurso.
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Fotocopia de los certificados de estudios formales y de la documentacién que respalde toda
otra informacién volcada en el Formulario "Solicitud y Ficha de Inscripcién”. Los interesados
deberan concurrir a la inscripcién con la documentacion original cuyas copias no estuvieran
autenticadas para proceder con su correspondiente constatacion y certificacién. La ausencia
de lo requerido o la falta de presentacién de la documentacion original llevaran a no
considerar el antecedente declarado.

Cuando el postulante no fuera personal comprendido en el Sistema Nacional de Empleo
Pdblico debera adjuntar, ademas, DOS (2) fotografias recientes tipo carné, tamafio CUATRO
POR CUATRO (4X4) cm. y fotocopia de las DOS (2) primeras hojas del Documento Nacional
de Identidad asf como de aquella hoja en la que figure el domicilio actualizado.

Certificacién de servicios expedido por el area responsable de las acciones de personal.

Certificacion de funciones, con indicacién de periodos, expedido por el Superior Inmediato
con rango no inferior a Director.

Recuerde que:

Todos los datos registrados en el tramite de inscripcidn tendran caracter de declaracion
jurada y cualquier inexactitud que se compruebe dara lugar a la exclusién del postulante. La
inscripcion es obligatoria.

Una vez entregada la Solicitud y Ficha de Inscripcion, el interesado no podra anadir
informacién o documentacidn adicional, ni modificar los datos consignados.

La inscripcion debera ser efectuada personalmente ¢ por poder debidamente acreditado.

La inscripcidn guedard invalidada por la falta de la firma del postulante en cada hoja del
Formulario “Solicitud y Ficha de Inscripcion” y de la Declaracion Jurada obrante como Anexo
Il de la Res. SGP39/10.

En las inscripciones que se realicen por poder o por correo el postulante debera volver a
firmar personalmente dichos formularios antes de su presentacion a la primera prueba.

Se debera comunicar una direccién de correo electrdnico, que en caso de no disponerse se
genera gratuitamente de Internet, en la cual seran validas todas las notificaciones que se
produzcan como consecuencia del proceso de seleccién.
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» Quedara excluido del proceso de seleccion sin mas tramite quien no concurriera a las
actividades previstas para la realizacion de las etapas del presente proceso de seleccidon
(Evaluacion Técnica, Evaluacidn mediante Entrevista Laboral, Evaluacion del Perfil
Psicolégico).

e Las evaluaciones que el Comité de Seleccidn practique como consecuencia de los presentes
procesos de seleccion se realizaran en la sede de residencia del cargo, por lo cual los gastos
de pasajes, traslados, alojamiento, comidas y toda ofra erogacién que realicen los aspirantes
correran por su exclusiva cuenta.

e Los postulantes que no integren el Orden de Mérito Definitivo podran retirar las
documentaciones presentadas luego de la publicacion del mismo, en Santa Fe N° 1385 5to
Piso de Buenos Aires. lunes a viernes de 10 a 16:00 horas. Luego de 45 dias de guarda, si la
documentacion no es retirada sera destruida.

Presentacion de postulaciones:

Los postulantes deberan realizar obligatoriamente Ia presentacion en forma impresa, desde el dia 16
al 30 de julio de 2015 de 10 a 16:00 horas, Santa Fe 1385, 5to piso, Ciudad Autbnoma de Buenos
Aires. Si el postulanie reside a mas de CINCUENTA (50) kildmetros del lugar de inscripcion, podra
hacerse por correo postal, para lo cual deberda adjuntarse certificado de domicilio en el envio,
considerandose a todo efecto la fecha de franqueo.

CONVOCATORIA EN LOS’TERMINOS DEL TITULO XIV.- DE NUEVAS CONVOCATORIAS A
PROCESOS DE SELECCION AUTORIZADOS EN EL PERIODO 2011-2014 DEL CONVENIO
COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), HOMOLOGADO POR EL DECRETO N° 2098/08 Y SUS
MODIFICATORIAS.

(Titulo incorporado por clausula tercera del Acta Acuerdo homologada por Decreto N° 274/2013 B.O.
19/3/2018. Vigencia: a partir del dia siguiente al de su publicacion)

ARTICULO 128.- En el supuesto del trabajador que por al menos TRES (3) ejercicios presupuestarios
se desempefara como personal no permanente, mediante contratos 0 designaciones fransitorias
vigentes al momento de su inscripcion en un proceso de seleccion, prestando servicios tanto
equivalentes equiparados al mismo nivel, como superiores equiparados a un nivel superior, a los del
cargo para el que se postula ocupar, el 6rgano selector podra recomendar su incorporacion en el
Grado escalafonario que resulte de la aplicacién de la proporcién dispuesta en el inciso a) del articulo
31 del presente, a razon de UN (1) Grado escalafonario por cada DOS (2) grados de equiparacion
reconocidos en dichos contratos o designaciones transitorias, y si se verificara el supuesto respectivo,
con mas lo resultante de la aplicacion de lo dispuesto en el inciso ¢) del citado articulo.

A los efectos previstos por el parrafo precedente, se tomara como grado de referencia el que resultara
de dividir por TREINTA Y SEIS (36), la experiencia laboral acreditada, conforme a lo establecido en
los Articulos 35, inciso a), y 97 del presente Convenio, en €l marco del actual SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEQO PUBLICO o del régimen sustituido por éste, que el érgano selector estimara relevante
para el tipo de puesto a ocupar, y siempre que las calificaciones por su desempefo en tal caracter no
fueran inferiores a lo establecido en el inciso b) del articule 75 del presente. En ningln caso esa
recomendacion sera superior al grado de equiparacion reconocido en su Ultima situacién como
personal no permanente.
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Lo establecido en los parrafos precedentes del presente articulo serd aplicable al postulante que
reuniera los requisitos en ellos establecidos y se hubiera desempefiado como Personal Permanente o
No Permanente mediante contratos o designaciones transitorias vigentes al momento de su
inscripcién en un proceso de seleccion, en otros regimenes comprendidos en el ambito del Convenio
Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica Nacional, homologado por el Decreto N°
214/06 y modificatorios. En este supuesto la experiencia laboral acreditada sera la acumulada
durante las prestaciones en sus respectivos regimenes siempre que no hubieran sido objeto de
calificacion inferior a la equivalente establecida en el inciso b) del articulo 75 del presente.

Serd de aplicacion lo dispuesto en el primer parrafo del presente articulo, al postulante que, no
revistando bajo el régimen de estabilidad, estuviera designado transitoriamente en un cargo de planta
permanente alcanzado por el presente Convenio al momento de su inscripcién en un proceso de
seleccion, del mismo nivel escalafonario al del cargo para el que se postula ocupar, siempre que
acreditara, al momento de dicha inscripcion, la prestacién en tal condicidn de servicios efectivos por
no menos de TREINTA Y SEIS (36) meses de manera consecutiva, y no hubiera sido designado con
excepcion a los requisitos de acceso a dicho nivel.

(Articulo sustituido por clausula tercera del Acta Acuerdo homologada por Decreto N° 274/2013 B.O.
19/3/2013. Vigencia: a partir del dia siguiente al de su publicac.6n).

ARTICULQO 129.- El personal permanente designado oportunamente bajo el régimen sustituido por el
presente que no reuniera el requisito de titulo del nivel educativo exigido podré postularse en los
procesos de seleccidn para la cobertura de cargos vacantes del Agrupamiento General para los que
no se exigiera titulo de nivel educativo superior al del nivel secundario.

De la misma manera podran hacerlo quiénes mantuvieran contratos vigentes al momento de su
inscripcién a los procesos de seleccion correspondientes, siempre que hubieran mantenido refacion
contractual de manera consecutiva desde fecha anterior al 1° de diciembre de 2008, con jurisdiccion
ministerial y/o entidad descentralizada cuyo personal este comprendido por el presente Convenio,
bajo las diversas modalidades vigentes.

Se considerard cumplida la exigencia de la vinculacion contractual consecutiva si entre la primera
contratacion anterior al 1° de diciembre de 2008 y la vigente al momento de la inscripcién no se
hubiera producido desvinculacion por término superior a TRESCIENTOS SESENTA (360) dias.

En ambos supuestos no sera de aplicacién lo establecido en el articulo 130 del presente.

Al postulante que por aplicacion de lo dispuesto en el presente articulo, no hubiera satisfecho el
requisito de titulo del nivel educativo secundario antes de la aprobacion del orden de mérito definitivo,
le sera reservado el cargo por un término de hasta SETECIENTOS TREINTA (730) dias corridos
contados desde el dia de inicio del proximo ciclo lectivo a su inscripcion en el proceso de seleccidn,
en la jurisdiccion de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires o de la provincia donde estuviera radicado
el domicilio de prestacion de funciones. En este supuesto, el Estado empleador arbitrara las medidas
para que el cargo sea considerado como integrante de la Planta Transitoria de la jurisdiccion
ministerial o entidad descentralizada respectiva, y el postulante serd designado en el mismo en
caracter transitorio hasta tanto dé por cumplido las exigencias para obtener ese titulo. En el supuesto
de agente que revistara bajo el regimen de estabilidad, se le concedera sin mas tramite, licencia
especial sin goce de haberes durante ese término en su cargo de origen. Si vencido dicho término el
designado no hubiera dado cumplimiento a tales exigencias se considerara sin mas tramite cancelada
su designacion. El agente que revistiera bajo el régimen de eslabilidad debera reintegrarse a su cargo
de origen a partir del dia siguiente en el que se agotara el término establecido por el presente. El
cargo concursado serd integrado automaticamente a la planta permanente de la entidad convocante y
quedara autorizado para su cobertura.
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En caso que al finalizar el mencionado plazo de SETECIENTOS TREINTA (730) dias corridos, el
agente acreditara que durante el mismo aprob6 los dos tercios del plan de estudios, se le otorgara
una unica prérroga de TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO (365) dias corridos contados a partir del
vencimiento del término original.

El interesado debera manifestar por escrito al momento de su inscripcion y constara como condicion
en el acto de su designacion en el cargo de planta transitoria, el compromiso de completar sus
estudios conforme a lo dispuesto en el presente Articulo.

" Las entidades sindicales y el Estado empleador arbitrardn los medios a su alcance para facilitar el

cumplimiento de este compromiso que serd ineludible para el empleado. Podra acordarse que hasta
DOS (2) horas de labor diaria sean dedicadas en el asiento de destino por el trabajador para
materializar las exigencias académicas como parte de las prestaciones de servicios efectivos. Los
resultados educativos que obtenga el empleado seran objeto de la debida puntuacién en los factores
correspondientes de su calificaciéon del desempefio.

EL FONDO PERMANENTE DE CALIFICACION Y RECONVERSION LABORAL podra arbitrar
acciones conducentes a estas finalidades y el Estado empleador dispondra por medio de ios 6rganos
competentes en materia educativa para la instrumentacién de programas acelerados de
completamiento del nivel educativo exigido.

lLas entidades sindicales arbitraran los medios financieros, materiales y personales a su alcance de
conformidad con lo dispuesto en el presente y en el articulo 159 del Convenio Colectivo de Trabajo
General para la Administracion Publica Nacional.

(Nota Infoleg: por art. 1° de la Resolucion N° 515/2014 de la Secretaria de Gabinete y Coordinacion
Administrativa B.O. 28/10/2014, se extiende el término acordado en el presente articulo, hasta el 31
de diciembre de 2015)

(Articulo incorporado por clausula tercera del Acta Acuerdo homologada por Decreto N° 274/2013
B.0O. 19/3/20183. Vigencia: a partir del dia siguiente al de su publicacion)

ARTICULO 130.- Por esta Unica vez y hasta el 31 de diciembre de 2014, podran postularse para la
cobertura de cargos vacantes del Agrupamiento General quiénes acreditando titulo exigible
acreditaran experiencia laboral atinente a las funciones o puestos a desempefiar por al menos el
CINCUENTA POR CIENTO (50%) de los términos exigidos de conformidad con lo establecido en el
articulo 14 del presente Convenio.

(Nota Infoleg: por art. 1° de la Resolucién N° 515/2014 de la Secretaria de Gabinete y Coordinacion
Administrativa B.O. 28/10/2014, se extiende el término acordado en el presente articulo, hasta el 31
de diciembre de 2015)

{Articulo incorporado por clausula tercera del Acta Acuerdo homologada por Decreto N° 274/2013
B.O. 19/3/2018. Vigencia: a partir del dia siguiente al de su publicacion)

ARTICULO 131.- Por esta Unica vez y hasta el 31 de diciembre de 2014, el personal encasillado en el
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO que no reur. 2ra el requisito de titulo del nivel de
educacién exigido de conformidad con el articulo 14 de este régimen, podra postularse a cargos de
Nivel Escalafonario “B” del Agrupamiento General, siempre que la posesion del titulo del que se trate
no sea exigida como habilitante por la normativa respectiva para cumplir la prestacién laboral del
cargo a ocupar.
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f'_.',.'». _ (Nota Iinfoleg: por art. 1° de la Resolucién N° 515/2014 de la Secretaria de Gabinete y Coordinacion
vk Administrativa B.0O. 28/10/2014, se extiende el término acordado en el presente articulo, hasta el 31
de diciembre de 2015)

(Articulo incorporado por clausula tercera del Acta Acuerdo homologada por Decreto N° 274/2013
B.0. 19/3/2013. Vigencia: a partir del dia siguiente al de su publicacion)

ARTICULOQO 132.- Los drganos de seleccidon deberan considerar especifica y explicitamente, segun lo
previsto en el segundo parrafo del articulo 36 del presente, en sus Grillas de Puntuacion de
Antecedentes Curriculares y Laborales previstos Segun el inciso a) del articulo 35 de este
ordenamiento, las diferencias resuitantes de la acreditacion completa de los requisitos previstos
segun su articulo 14 y de aquellos casos de postulantes .que participaran de los procesos de
seleccion conforme a lo dispuesto en los presentes Articulos 129, 130 y 131.

{(Articulo incorporado por clausula tercera del Acta Acuerdo homologada por Decreto N° 274/2013
B.0. 19/3/2013. Vigencia: a partir del dia siguiente al de su publicacién)

ARTICULO 133.- El Estado empleador podra extender por razones fundadas circunstanciadamente el
término acordado para la vigencia de las clausulas transitorias previstas en los articulos 129, 130 y
131 hasta el 31 de diciembre de 2015 previa consulta a las entidades sindicales signatarias en el
marco de la Comisién establecida en el articulo 4° del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO.

(Articulo incorporado por clausula tercera del Acta Acuerdo homologada por Decreto N° 274/2013
B.0. 19/3/2013. Vigencia: a partir del dia siguiente al de su publicacién)

ARTICULO 134.- Las clausulas previstas en el presente Titulo s6lo procederan para la cobertura de
cargos vacantes cuya autorizacién hubiese sido aprobada durante los ejercicios presupuestarios 201 1
al 2014, ambos inclusive, que se convoquen en los términos del presente.

P (Articulo incorporado por clausula tercera del Acta Acuerdo homologada por Decreto N° 274/2013
o B.0. 19/3/2013. Vigencia: a partir del dia siguiente al de su publicacion).

BASES DEL CONCURSD
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO - DECRETO N° 2098/2008 Y MODIFICATORIOS

Ministerio de Educacion
COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION UNIVERSITARIA

Se llama a concurso mediante Convocatoria Ordinaria y por el Sistema de Seleccion Abierto, en el
cual podran participar toda persona que retna los requisitos minimos exigidos para cubrir el siguiente
cargo:

CANTIDAD DE CARGOS: 1
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DEDICACION HORARIA SEMANAL: 40 horas

AGRUPAMIENTO: Profesional

TRAMO: General

NIVEL: C

Remuneracién Bruta Mensual Total: $ 8.564,03 mas el 35% (de la asignacién basica) de
suplemento por Agrupamiento Profesional.

LUGAR DE TRABAJO:
Avenida Santa Fe 1385, Ciudad Auténoma de Buenos Ai;res

TIPO DE CONVOCATORIA: Ordinaria

L ) . Cédigo Ubicacién
Denominacién del Puesto Nivel Agrupamiento identificatorio estructural
2015-012436-
. Ty CONEAU-P-SI-X-
Profesmna] en Acr.edltamon C Profesional c Presidencia
Universitaria

OBJETIVO DEL PUESTO:

Asegurar los procesos de acreditacion de programas universitarios de grado y de posgrado -en los
tres niveles que reconoce la Ley de Educacién Superior N° 24.521.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS:

- Desempefarse como secretario técnico de los comités de pares evaluadores y coordinar las
actividades que deben realizar esos comités.

- Procesar las solicitudes de acreditacion, las respuestas a la vista y los recursos de reconsideracion
de las carreras de grado comprendidas en el art. 43 de la Ley de Educacién Superior N® 24.521 o las
carreras de posgrado presentadas por las instituciones universitarias oficialmente reconocidas.

- Confeccionar los informes de evaluacion, los proyectos de resolucion y de dictamen que le sean
requeridos y con la calidad y en ia oportunidad establecida.

- Colaborar con los expertos para que sus juicios quede debidamente registrados en informes de
evaluacion, en soporte informatico y en papel, demostrando capacidad para el manejo de los
instrumentos y los estandares.

- Registrar, documentar e impulsar las acciones administrativas ante situaciones previstas en el
Cddigo de Etica de la CONEAU.

- Coordinar reuniones de Comités de expertos o pares evaluadores.

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO:

Supone responsabilidad por el cumplimiento o materializacion de metas y resultados encomendados
con sujecidn a normas y procedimientos juridicos, profesionales o técnicos especificos, con
autonomia para aplicar la iniciativa personal en la resolucién de problemas dentro de pautas
establecidas.

REQUISITOS:
EXCLUYENTES:
a) Edad minima de ingreso: Dieciocho (18) afnos

b) Edad limite de ingreso: Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la
jubilacién, segun lo dispuesto en el Articulo 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164
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¢) Nacionalidad: Argentino nativo, naturalizado o por opcién, o extranjero por excepcion articulo 4°,
inciso a) del Anexo a la Ley 25.164

d) Titulo exigible: Titulo universitario de grado correspondiente a carrera de duracidén no inferior a
CUATRO (4) anos y a la funcidn o puesto a desarrollar correspondiente a ciencias sociales, ciencias
basicas, ciencias aplicadas, ciencias humanas o ciencias de la salud.

e) Lectura y comprension de texto de al menos UN (1) idioma extranjero.

f) Herramientas informaticas de nivel intermedio para el procesamiento de texto, planilla de calculo,
correo electronico y navegacion por internet.

REQUISITOS DESEABLES:

Experiencia laboral:

- Experiencia acreditada en evaluacion y acreditacion de programas universitarios de grado y
posgrado adquirida con posterioridad a su titulacion.

- Actividades de docencia o gestion universitaria.

Estudios de posgrado en curso en entidades oficialmente reconocidas.

Experiencia en el manejo de grupos.

Certificacion y/o capacitacion de idioma inglés.

COMPETENCIAS TECNICAS Y LEGALES:
CONOCIMIENTO INTERMEDIO DE:

1. Demostrar conocimientos (y capacidad para aplicarlos) de legislacion, reglamentos y normativa
sobre:

- Educacion superior en general y de la CONEAU en particular, asi como para aconsejar acerca de su
aplicacion con experticia: Ley de Educacion Superior N° 24.521, Decretos Reglamentarios N° 499/95,
N° 173/96, N° 576/96, N° 705/97, y N° 1047/99; resoluciones ministeriales (RM N° 1232/01, RM N°
1054/02, RM N° 334/03, RM N° 13/04, RM N° 565/04, RM N° 566/04, RM N° 1603/04, RM N°1610/04,
RM N° 1034/05, RM N° 498/06, RM N° 1456/06, RM N° 1314/07, RM N°1412/08, RM N°1413/08, RM
N° 343/09, RM N° 344/09, RM N° 436/09, RM N° 738/09, RM N°786/09, RM N° 139/11, RM N°
160/11). Toda la normativa mencionada esta disponible en la pagina Web de la CONEAU.

- Ley de Procedimientos Administrativos N° 19.549, Decreto reglamentario N° 1.759/72 (t.o.) y de
ética en el gjercicio de la funcidn publica N° 25.188.

- Procedimientos relacionados con la acreditacion de carreras: hitos procedimentales, instrumentos
empleados, instancias de decision técnica y proceso de toma de decisiones por parte de la CONEAU
(Ordenanzas N° 57 y 58 -Acreditacion de carreras de Grado-, 56 y 59 -Acreditacion de carreras de
Posgrado). ) '

- Regimen sobre Etica en el gjercicio de la Funcién Publica (Ley N° 25.188 —Capitulos 1 y I).

- Codigo de Etica de la CONEAU (Ordenanza CONEAU N° 27).

2. Articular con solvencia el manejo de distintas fuentes documentales para la formulacién de juicios
de valor en el contexto de las evaluaciones (pagina web de la CONEAU www.coneau.gob.ar,- en la
seccidn Publicaciones, Documentos relacionados con los procesos de evaluacion).

» Conocimiento inicial:

- Ley N° 25.164 Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional y Decreto Reglamentario N°
1.421/02.

- Decreto N° 214/06 Convenio Colectivo de Trabajo para la Administracion Publica Nacional.

- Decreto N°2.098/08 Sistema Nacional de Empleo PUblico y Resoluciones Reglamentarias.

COMPETENCIAS INSTITUCIONALES:
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Orientacion al logro: Muestra capacidad para actuar con iniciativa asistiendo a su responsable
inmediato en todo lo que le sea requerido para el cumplimiento de las metas institucionales.
Compromiso con la organizacién: Orienta su desempefio hacia la obtencién de los resultados
pautados, cumpliendo con la priorizacion y objetivos para alcanzarlos.

Integridad ética y profesional: Actlia con integridad y proceaer de acuerdo a las politicas y normas
establecidas.

Trabajo en equipo y cooperacion; Demuestra capacidad para reflexionar sobre su propio
desempeiio, para adaptarse a distintas situaciones y para trabajar en equipo.

Asegurar los procesos de acreditacion de programas universitarios de grado y de posgrado -en los
tres niveles que reconoce la Ley de Educacion Superior N° 24.521.

PROCESO DE SELECCION

Consistird en CUATRO (4) Etapas:
» Evaluacion de Antecedentes Curriculares y Laborales
e Evaluacién Técnica
» Evaluacién mediante Entrevista Labaral
e Evaluacion del Perfil Psicolégico

Cada una de las etapas se dara por aprobada o desaprobada siendo las mismas excluyentes en
orden sucesivo.

Evaluacion de Antecedentes Curriculares y L aborales:

Consistira en la evaluacion de los Antecedentes Curriculares y Laborales pertinentes especificamente
al cargo, de acuerdo con los requisitos exigidos. Puntaje total: CIEN (100) puntos, que se distribuiran
de la siguiente forma: TREINTA Y CINCO (35) puntos para Antecedentes de Formacion Curriculares
y SESENTA Y CINCO (65) puntos para Antecedentes Labcrales. Accederan a la siguiente etapa
quiénes hayan obtenido al menos SESENTA (60) puntos. Esta etapa, ademas, tendrd un peso
ponderador total del TREINTA (30) %.

Evaluacion Técnica:

El Comité de Seleccion formulara y aprobard, para esta evaluacion:

e UNA (1) prueba escrita de evaluacion de conocimientos

¢ UNA (1) prueba de evaluacion de aplicacién practica.

La primera es una prueba escrita, tedrica para determinar el grado de conocimiento, habilidades,
dominio y posesion de las demds competencias técnicas laborales exigidas para el ejercicio efectivo
de la funcién o puesto de trabajo que se indica en el perfil. La segunda es una prueba escrita de
aplicacion practica, acorde a lo que requiera el perfil. Ambas pruebas se realizardn utilizando un
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seuddnimo, que sélo permitira individualizar al postulante, después de su calificacién, en acto publico
al que se invitara a todos aquellos que las hubieran realizado. A este efecto se labrara UN (1) Acta
invitando a suscribirla a los postulantes presentes. El postularte que se identificara en cualquiera de
las pruebas, sera excluido del proceso de seleccion. Las pruebas no podran exceder un tiempo mayor
a CUATRO (4) horas. Cada prueba sera idéntica o equivalente, segin sea el caso, para los
postulantes. El puntaje total de la etapa: CIEN (100) puntos que se distribuirdn en CINCUENTA (50)
puntos, para cada una de las pruebas. Accederan a la siguiente etapa quienes hayan obtenido al
menos SESENTA (60) puntos. Esta etapa, tendra un peso ponderador total del SESENTA (60) %.

Evaluacion mediante Entrevista Laboral:

Consiste en la realizacion de al menos UNA (1) entrevista mediante una Guia elaborada y aprobada
por el Comité de Seleccion, para completar la apreciacién de los Antecedentes Curriculares y
Laborales y de las demas competencias laborales exigidas para el mejor desempefo del cargo. La
etapa se desarrollara en DOS (2) momentos: El primero estara dirigido a obtener informacion que
compiemente la apreciacion de los Antecedentes de Formacion y Laborales. Del resultado de este
momento, el Comité de Seleccion podra ratificar el puntaje asignado en la Primera Etapa o ajustarlo
en mas o en menos el TREINTA POR CIENTO (30%), fundamentando especificamente la
determinacion que adopte. El segundo momento sera utilizado para evaluar las demés competencias
laborales exigidas en el perfil. Puntaje total: CIEN (100) puntos. Accederan a la siguiente etapa
quienes hayan obtenido al menos SESENTA (60) puntos. El peso ponderador total de esta etapa sera
del DIEZ (10) %.

Evaluacién del Perfil Psicolégico:

Consistira en una evaluacion del perfil psicologico para ponderar la adecuacion de las caracteristicas
de personalidad vinculadas con el mejor logro del desempefio laboral efectivo en el puesto de trabajo.
Sera efectuada por profesional matriculado y las ponderaciones de la presente evaluacion son: “Muy
Adecuada” (Coeficiente 1.10), “Adecuada” (Coeficiente 1.05) o “Menos Adecuada” (Coeficiente 1.00).

FACTORES DE PONDERACION, CALIFICACION DE LOS POSTULANTES Y ORDEN DE MERITO

Solamente integraran el Orden de Mérito los postulanies que aprueben todas las etapas del proceso
de seleccion. En el supuesto de calificarse como “Menos Adecuada”, el profesional debera
fundamentar detalladamente las circunstancias que permiten estimar que las caracteristicas de
personalidad observadas no contribuyen a un adecuado desempefio efectivo del puesto, lo cual podra
ser causal para la no aprobacion de esta etapa.

La calificacion final es el producto de la sumatoria de los siguientes factores:

e [Evaluacion de antecedentes Curriculares y Laborales: 30%.

e FEvaluacion Técnica: 60%.

e FEvaluacion Laboral: 10 %.

El puntaje ponderado de las TRES (3) primeras etapas, se multiplicara por el Coeficiente obtenido en
la Evaluacion del Perfil Psicolégico. De tal modo que el mayor puntaje ponderado a obtener es
CIENTO DIEZ (110) puntos y el menor puntaje ponderado a conseguir para integrar el Orden de
Mérito es de SESENTA (60). EI Comité de Seleccion elaborard el Orden de Mérito conforme a los
puntajes ponderados obtenidos por cada postulante, dejando constancia en el Acta respectiva. El
Comité de Seleccién elevara a la autoridad méaxima el Orden de Mérito en el expediente que se
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constituya a tal efecto. La autoridad maxima resolvera el Orden de Mérito, el cual sera notificado a los
interesados. Contra el acto administrativo que aprueba el Orden de Mérito Definitivo, podran
deducirse los recursos previstos en la Ley de Procedimientos Administrativos N° 19.549 y su
Reglamentacién aprobada por Decreto N° 1759/72 (t.0. 1991).

Integrantes del Comité de Seleccion:

El Comité de Seleccion esta integrado por CINCO (5) miembros titulares, y sus respectivos alternos
conforme lo dispone el articulo 29 de la Res ex S.G.P. N° 39/10. Ei Curriculum Profesional de cada
uno de los integrantes se encuentra disponible en la pagina Web de la Comisién Nacional de
Acreditacién Universitaria.

TITULAR SUPLENTE
Dr. Daniel Fernando BARAGLIA Mg. Pablo Angel TOVILLAS
(D.N.I. N° 7.790.205) (D.N.1. N° 17.958.229)
Dra. Graciela Paulina Sara Lelis MOLINELLI Dra. Fabiola FONTENLA GIL
(D.N.1. N° 4.116.580) (D.N.1. N° 21.433.254)
Ing. Jorge Carlos BETTAGLIO Agr. Carlos Alberto NICOLINI
(D.N.I. N° 8.246.024) (D.N.I. N° 4.543.572)
Lic. Marina Claudia PAULOZZO Mg. Maria Cristina RUIZ
(D.N.1. 13.088.070) (D.N.l. N° 12.508.268)
A.G. Prof. José CASANOVA A.G. Ing. Juan MAYDANA
(D.N.I. N° 13.134.451) (D.N.I. N° 12.946.866)

Miembro alterno exclusivamente para la cobertura deticargo de Abogado Dictaminante
especializado en Evaluacion y Acreditaciéon Universitaria

Dr. Juan Manuel DUBOIS ANTONI Dr. Horacio Osvaldo GOETT
(D.N.I. 23.093.428) : (D.N.I. N° 11.027.290)

Sblo se admitiran recusaciones y excusaciones con fundamento en las causales previstas en los
articulos 17 y 30 del Cédigo Procesal Civil y Comercial de la Nacién, respectivamente. La recusacién
debera ser deducida por el aspirante en el momento de su inscripcion y la excusacién de los
miembros del Comité de Seleccién, en oportunidad del conocimiento de la lista definitiva de los
inscriptos. Si la causal fuere sobreviniente o conocida con posterioridad, las recusaciones y
excusaciones deberan interponerse antes de que el referido érgano se expida.

RECUSACION CON EXPRESION DE CAUSA
Art. 17 del Codigo Procesal Civil y Comercial. - Seran causas legales de recusacion:

1) El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo de afinidad con alguna
_de las partes, sus mandatarios o letrados.

2) Tener el juez o sus consanguineos o afines dentro del grado expresado en el inciso anterior,
interés en el pleito o en otro semejante, o sociedad o comunidad Con alguno de los litigantes,
procuradores o abogados, salvo que la sociedad fuese an6nimo.
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3) Tener el juez pleito pendiente con el recusante.

4) Ser el juez acreedor, deudor o fiador de alguna de las partes, con excepcion de los bancos
oficiales.

5) Ser o haber sido el juez autor de denuncia o querella contra el recusante, o denunciado o
quereliado por éste con anterioridad a la iniciacion del pleito.

6) Ser o haber sido el juez denunciado por el recusante en los términos de la ley de
enjuiciamiento de magistrados, siempre que la Corte Suprema hubiere dispuesto dar curso a
la denuncia.

7) Haber sido el juez defensor de aiguno de los litigantes o emitido opinién o dictamen o dado
recomendaciones acerca del pleito, antes o después de comenzado.

8) Haber recibido el juez beneficios de importancia de alguna de las partes.

9) Tener el juez con alguno de los litigantes amistad que se manifieste por gran familiaridad o
frecuencia en el trato.

10) Tener contra el recusante enemistad, odio o resentimiento que se manifieste por hechos
conocidos. En ningln caso procedera la recusacion por ataques u ofensa inferida al juez
después que hubiere comenzado a conocer del asunto.

EXCUSACION

Art. 30 del Codigo Procesal Civil y Comercial. - Todo juez que se hallare comprendido en alguna de
las causas de recusacion mencionadas en el articulo 17 debera excusarse. Asimismo podra hacerlo
cuando existan otras causas que le impongan abstenerse de conocer en el juicio, fundadas en
motivos graves de decoro o delicadeza. No sera nunca motivo de excusacion el parentesco con otros
funcionarios que intervengan en cumplimiento de sus deberes.

CRONOGRAMA TENTATIVO

PUBLICIDAD:

La Publicacion serd realizada conforme lo establece la normativa (art 16 - Res 39/10), el dia 18 de
junio de 2015, en el Boletin Oficial por UN (1) dia. Asi también se llevara adelante la divulgacion por
medio de la Cartelera Publica Central de Ofertas de Empleo Publico de la Jefatura de Gabinete de
Ministros, cita en Av. Roque Saenz Pefa 511, PB, CABA y Cartelera oficial la CONEAU, sita en Santa
Fe 1385 5to piso, Ciudad Auténoma de Buenos Aires o bien por medios digitales en www.sgp.gob.ar
y €n www.coneau.gob.ar .

APERTURA DE INSCRIPCION:
Presentacion impresa en dias habiles de 08:00 hs a 18:00 hs, desde el dia 16/07/2015 hasta el
dia 31/07/2015.

LISTA DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS:

La némina de inscriptos admitidos y no admitidos estara disponible a partir del dia 10 de agosto
de 2015 en cartelera y pagina WEB. ‘
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EVALUACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES Y LABORALES:
Sera efectuada entre los dias 18 de agosto de 2015 y el 24 de agosto de 2015. Los resultados
seran publicados y estaran disponibles en cartelera y pagina WEB, finalizada la etapa.

EVALUACION TECNICA:
Serd realizada el dia 31 de agosto de 2015. Los resultados seran publicados y estaran
disponibles en cartelera y pagina WEB, finalizada la etapa.

EVALUACION MEDIANTE ENTREVISTA LABORAL:
Sera realizada el dia 08 de septiembre de 2015. Los resultados seran publicados y estaran
disponibles en cartelera y pagina WEB, finalizada la etapa.

EVALUACION PERFIL PSICOLOGICO:
Sera efectuada el dia 16 de septiembre de 2015. Los resultados seran mantenidos en reserva y
se utilizardn como multiplicador del puntaje total ponderado que haya alcanzado el postulante al
término de las tres etapas anteriores.

ORDEN DE MERITO:
Serda publicado y estara disponible en cartelera y pagina WEB, el dia 10 de octubre de 2015.

Informes en:

COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION UNIVERSITARIA. Ubicacion: Santa Fe
N° 1385 Piso 5to piso, Ciudad Auténoma de Buenos Aires. Horario de consulta de Bases del
Concurso y asesoramiento de lunes a viernes de 10 a 16:00 horas.

PARA PARTICIPAR DE LOS CONCURSOS LOS POSTULANTES DEBERAN PRESENTAR:

a) Formulario, de "Solicitud y Ficha de Inscripcion" debidamente completado y cuyos datos
volcados por el postulante presentan caracter de declaracion jurada. El Formulario debe ser
firmado en todas sus hojas por el postulante junto con UN (1) Curriculum Vitae actualizado. El
postulante sélo deberd declarar y certificar los antecedentes de formacion y laborales que
guarden directa relacion con el perfil de requisitos para el puesto de trabajo o funcion para el
que se postule.

b) Declaracion jurada de satisfacer los requisitos previstos en los articulos 4° y 5° del Anexo de
la Ley N° 25.164 y su reglamentacion, y en los articulos concordantes del CONVENIO
COLECTIVO DE TRABAJO GENERAL PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL,
homologado por el Decreto N° 214/2006, asi como aquéllos previstos para el acceso al
Agrupamiento y Nivel Escalafonario al que se aspira.

c) Declaracion Jurada "Constancia de Recepcion y Aceptacion del Reglamento y Bases del
Concurso", reconociendo aceptar las condiciones establecidas por la normativa que regula
los procesos de seleccion en general, las condiciones especificas que regulan el proceso en
el que se inscribe, la direccion de la pagina WEB en la que se divulgaran las informaciones,
los resultados respectivos y las Bases del Concurso.
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Fotocopia de los certificados de estudios formales y de la documentacién que respalde toda
otra informacién volcada en el Formulario "Solicitud y Ficha de Inscripcion®. Los interesados
deberan concurrir a la inscripcion con la documentacion original cuyas copias no estuvieran
autenticadas para proceder con su correspondiente constatacion y certificacion. La ausencia
de lo requerido o la falta de presentacién de la documentacion original llevaran a no
considerar el antecedente declarado.

Cuando el postulante no fuera personal comprendido en el Sistema Nacional de Empleo
Publico debera adjuntar, ademas, DOS (2) fotografias recientes tipo carné, tamafo CUATRO
POR CUATRO (4X4) cm. y fotocopia de las DOS (2) primeras hojas del Documento Nacional
de Identidad asi como de aguella hoja en la que figure el domicilio actualizado.

Certificacion de servicios expedido por el area responsable de las acciones de personal.

Certificacidn de funciones, con indicacion de periodos, expedido por el Superior Inmediato
con rango no inferior a Director.

Recuerde que:

Todos los datos registrados en el tramite de inscripcion tendran caracter de declaracion
jurada y cualquier inexactitud que se compruebe dara lugar a la exclusion del postulante. La
inscripcidn es obligatoria.

Una vez entregada la Solicitud y Ficha de Inscripcién, el interesado no podra anadir
informacién o documentacién adicional, ni modificar los datos consignados.

La inscripcidn debera ser efectuada personalmente o por poder debidamente acreditado.

La inscripcion quedara invalidada por la falta de la firma del postulante en cada hoja del
Formulario “Solicitud y Ficha de Inscripcion” y de la Declaracion Jurada obrante como Anexo
Il de la Res. SGP39/10.

En las inscripciones que se realicen por poder o por correo el postulante deberd volver a
firmar personaimente dichos formularios antes de su presentacion a la primera prueba.

Se debera comunicar una direccién de correo electrénico, que en caso de no disponerse se
genera gratuitamente de Internet, en la cual seran validas todas las notificaciones que se
produzcan como consecuencia del proceso de seleccion.

Quedara excluido del proceso de seleccion sin més tramite quien no concurriera a las
actividades previstas para la realizacion de las etapas del presente proceso de seleccion
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(Evaluacion Técnica, Evaluacidn mediante Entrevista Laboral, Evaluacion del Perfil
Psicoldgico). ‘

« Las evaluaciones que el Comité de Seleccion practique como consecuencia de los presentes
procesos de seleccidn se realizardn en la sede de residencia del cargo, por lo cual los gastos
de pasajes, traslados, alojamiento, comidas y toda otra erogacion que realicen los aspirantes
correran por su exclusiva cuenta.

e Los postulantes que no integren el Orden de Mérito Definitivo podran retirar las
documentaciones presentadas luego de la publicacion del mismo, en Santa Fe N° 1385 5to
Piso de Buenos Aires. lunes a viernes de 10 a 16:00 horas. Luego de 45 dias de guarda, si la
documentacion no es retirada sera destruida.

Presentacion de postulaciones:

" e Los postulantes deberan realizar obligatoriamente la presentacion en forma impresa, desde el dia 16
@} al 30 de julio de 2015 de 10 a 16:00 horas, Santa Fe 1385, 5to piso, Ciudad Autonoma de Buenos

Aires. Si el postulante reside a mas de CINCUENTA (50) kildmetros del lugar de inscripcion, podra
‘ hacerse por correo postal, para lo cual deberd adjuntarse certificado de domicilio en el envio,
5 \/WV\/ considerandose a todo efecto la fecha de franqueo.

CONVOCATORIA EN LOS TERMINOS DEL TITULO XIV.- DE NUEVAS CONVOCATORIAS A
PROCESOS DE SELECCION AUTORIZADOS EN EL PERIODO 2011-2014 DEL CONVENIO
COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), HOMOLOGADO POR EL DECRETO N° 2098/08 Y SUS
MODIFICATORIAS.

(Titulo incorporado por clausula tercera del Acta Acuerdo homologada por Decreto N° 274/2013 B.O.
19/3/2013. Vigencia: a partir del dia siguiente al de su publicacion)

ARTICULO 128.- En el supuesto del trabajador que por al menos TRES (8) ejercicios presupuestarios
se desempefiara como personal no permanente, mediante contratos o designaciones transitorias
vigentes al momento de su inscripcidn en un proceso de seleccidn, prestando servicios tanto
equivalentes equiparados al mismo nivel, como superiores equiparados a un nivel superior, a los del
cargo para el que se postula ocupar, el drgano selector podrd recomendar su incorporacion en el
Grado escalafonario que resulte de la aplicacion de la proporcién dispuesta en el inciso a) del articulo
31 del presente, a razon de UN (1) Grado escalafonario por cada DOS (2) grados de equiparacion
reconocidos en dichos contratos o designaciones transitorias, y si se verificara el supuesto respectivo,
con més lo resultante de la aplicacidn de lo dispuesto en el inciso c) del citado articulo.

A los efectos previstos por el parrafo precedente, se tomard como grado de referencia el que resultara

de dividir por TREINTA Y SEIS (36), la experiencia laboral acreditada, conforme a lo establecido en

los Articulos 35, inciso a), y 97 del presente Convenio, en el marco del actual SISTEMA NACIONAL

, DE EMPLEQ PUBLICQO o del régimen sustituido por éste, que el drgano selector estimara relevante

; te para el tipo de puesto a ocupar, y siempre que las calificaciones por su desempefio en tal caracter no

fueran inferiores a lo establecido en el inciso b) del articulo 75 del presente. En ningun caso esa

recomendacidon sera superior al grado de equiparacién reconocido en su Ultima situacion como
personal no permanente.
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Lo establecido en los parrafos precedentes del presente articulo serd aplicable al postulante que
reuniera los requisitos en ellos establecidos y se hubiera desempefiado como Personal Permanente o
No Permanente mediante contratos o designaciones transitorias vigentes al momento de su
inscripcion en un proceso de seleccion, en otros regimenes comprendidos en el ambito del Convenio
Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional, homologado por el Decreto N°
214/06 y modificatorios. En este supuesto la experiencia laboral acreditada sera la acumulada
durante las prestaciones en sus respectivos regimenes siempre que no hubieran sido objeto de
calificacion inferior a la equivalente establecida en el inciso b) del articulo 75 del presente.

Sera de aplicacion lo dispuesto en el primer parrafo del presente articulo, al postulante que, no
revistando bajo el régimen de estabilidad, estuviera designado transitoriamente en un cargo de planta
permanente alcanzado por el presente Convenio al momen® de su inscripcion en un proceso de
seleccion, del mismo nivel escalafonario al del cargo para el que se postula ocupar, siempre que
acreditara, al momento de dicha inscripcion, la prestacion en tal condicion de servicios efectivos por
no menos de TREINTA Y SEIS (36) meses de manera consecutiva, y no hubiera sido designado con
excepcion a los requisitos de acceso a dicho nivel.

(Articulo sustituido por clausula tercera del Acta Acuerdo homologada por Decreto N° 274/2013 B.O.
19/3/2013. Vigencia: a partir del dia siguiente al de su publicacion).

ARTICULO 129.- El personal permanente designado oportunamente bajo el régimen sustituido por el
presente que no reuniera el requisito de titulo del nivel educativo exigido podra postularse en los
procesos de seleccion para la cobertura de cargos vacantes del Agrupamiento General para los que
no se exigiera titulo de nivel educativo superior al del nivel secundario.

De la misma manera podran hacerlo quiénes mantuvieran contratos vigentes al momento de su
inscripcion a los procesos de seleccion correspondientes, siempre que hubieran mantenido relacion
contractual de manera consecutiva desde fecha anterior al 1° de diciembre de 2008, con jurisdiccion
ministerial y/o entidad descentralizada cuyo personal esté comprendido por el presente Convenio,
bajo las diversas modalidades vigentes.

Se considerara cumplida la exigencia de la vinculacion contractual consecutiva si entre la primera
contratacion anterior al 1° de diciembre de 2008 y la vigente al momento de la inscripcion no se
hubiera producido desvinculacion por término superior a TRESCIENTOS SESENTA (360) dias.

En ambos supuestos no sera de aplicacion lo establecido en el articulo 130 del presente.

Al postulante que por aplicacion de lo dispuesto en el presente articulo, no hubiera satisfecho el
requisito de titulo del nivel educativo secundario antes de la aprobacion del orden de mérito definitivo,
le ser4 reservado el cargo por un término de hasta SETECIENTOS TREINTA (730) dias corridos
contados desde el dia de inicio del proximo ciclo lectivo a su inscripcion en el proceso de seleccion,
en la jurisdiccion de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires o de la provincia donde estuviera radicado
el domicilio de prestacion de funciones. En este supuesto, el Estado empleador arbitraré las medidas
para que el cargo sea considerado como integrante de la Planta Transitoria de la jurisdiccion
ministerial o entidad descentralizada respectiva, y el postulanie sera designado en el mismo en
caracter transitorio hasta tanto dé por cumplido las exigencias para obtener ese titulo. En el supuesto
de agente que revistara bajo el régimen de estabilidad, se le concedera sin mas tramite, licencia
especial sin goce de haberes durante ese término en su cargo de origen. Si vencido dicho término el
designado no hubiera dado cumplimiento a tales exigencias se considerara sin mas tramite cancelada
su designacion. El agente que revistiera bajo el régimen de estabilidad debera reintegrarse a su cargo
de origen a partir del dia siguiente en el que se agotara el término establecido por el presente. El
cargo concursado sera integrado automaticamente a la planta permanente de la entidad convocante y
quedara autorizado para su cobertura.
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En caso que al finalizar el mencionado plazo de SETECIENTOS TREINTA (730) dias corridos, el
agente acreditara que durante el mismo aprobd los dos tercios del plan de estudios, se le otorgara
una unica prérroga de TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO (365) dias corridos contados a partir del
vencimiento del término original.

El interesado debera manifestar por escrito al momento de su inscripcién y constard como condicion
en el acto de su designacion en el cargo de planta transitoria, el compromiso de completar sus
estudios conforme a lo dispuesto en el presente Articulo.

Las entidades sindicales y el Estado empleador arbitraran los medios a su alcance para facilitar el
cumplimiento de este compromiso que sera ineludible para el empleado. Podra acordarse que hasta
DOS (2) horas de labor diaria sean dedicadas en el asiento de destino por el trabajador para
materializar las exigencias académicas como parte de las prestaciones de servicios efectivos. Los
resultados educativos que obtenga el empleado seran objeto de la debida puntuacion en los factores
correspondientes de su calificacion del desemperio.

EL FONDO PERMANENTE DE CALIFICACION Y RECONVERSION LABORAL podra arbitrar
acciones conducentes a estas finalidades y el Estado empleador dispondra por medio de los érganos
competentes en materia educativa para la instrumentacion de programas acelerados de
completamiento del nivel educativo exigido.

Las entidades sindicales arbitraran los medios financieros, materiales y personales a su alcance de
conformidad con lo dispuesto en el presente y en el articulo 159 del Convenio Colectivo de Trabajo
General para la Administracion Publica Nacional.

(Nota Infoleg: por art. 1° de la Resolucion N° 515/2014 de la Secretaria de Gabinete y Coordinacién
Administrativa B.O. 28/10/2014, se extiende el término acordado en el presente articulo, hasta el 31
de diciembre de 2015)

(Articulo incorporado por clausula tercera del Acta Acuerdo homologada por Decreto N° 274/2013
B.0O. 19/3/2013. Vigencia: a partir del dia siguiente al de su publicacion)

ARTICULO 130.- Por esta Unica vez y hasta el 31 de diciembre de 2014, podran postularse para la
cobertura de cargos vacantes del Agrupamiento General quiénes acreditando titulo exigible
acreditaran experiencia laboral atinente a las funciones o puestos a desempefar por al menos el
CINCUENTA POR CIENTO (50%) de los términos exigidos de conformidad con lo establecido en el
articulo 14 del presente Convenio.

(Nota Infoleg: por art. 1° de la Resolucion N° 515/2014 de la Secretaria de Gabinete y Coordinacion
Administrativa B.O. 28/10/2014, se extiende el término acordado en el presente articulo, hasta el 31
de diciembre de 2015) ‘

(Articulo incorporado por clausula tercera del Acta Acuerdo homologada por Decreto N° 274/2013
B.O. 19/3/2013. Vigencia: a partir del dia siguiente al de su publicacion)

ARTICULO 131.- Por esta Unica vez y hasta el 31 de diciembre de 2014, el personal encasillado en el
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO que no reuniera el requisito de titulo del nivel de
educacion exigido de conformidad con el articulo 14 de este régimen, podra postularse a cargos de
Nivel Escalafonario “B” del Agrupamiento General, siempre que la posesion del titulo del que se trate
no sea exigida como habilitante por la normativa respectiva para cumplir la prestacion laboral del
cargo a ocupar.
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(Nota Infoleg: por art. 1° de la Resoluciéon N° 515/2014 de la Secretaria de Gabinete y Coordinacion
Administrativa B.O. 28/10/2014, se extiende el término acordado en el presente articulo, hasta el 31
de diciembre de 2015)

{Articulo incorporado por clausula tercera del Acta Acuerdo homologada por Decreto N° 274/2013
B.0. 19/3/2013. Vigencia: a partir del dia siguiente al de su publicacion)

ARTICULO 132.- Los 6rganos de seleccidn deberan considerar especifica y explicitamente, segln [0
previsto en el segundo parrafo del articulo 36 del presente, en sus Grillas de Puntuacion de
Antecedentes Curriculares y Laborales previstos segin el inciso a) del articulo 35 de este
ordenamiento, las diferencias resultantes de la acreditacion completa de los requisitos previstos
seguin su articulo 14 y de aquellos casos de postulantes que participaran de los procesos de
seleccion conforme a lo dispuesto en los presentes Articulos 129, 130 y 131.

(Articulo incorporado por clausula tercera del Acta Acuerdo homologada por Decreto N° 274/2013
B.0. 19/3/2013. Vigencia: a partir del dia siguiente al de su publicacién)

ARTICULO 133.- El Estado empleador podra extender por razones fundadas circunstanciadamente el
término acordado para la vigencia de las cldusulas transitorias previstas en los articulos 129, 130 y
131 hasta el 31 de diciembre de 2015 previa consulta a las entidades sindicales signatarias en el
marco de la Comision establecida en el articulo 4° del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUELICO.

(Articulo incorporado por clausula tercera del Acta Acuerdo homologada por Decreto N° 274/2013
B.0O. 19/3/2013. Vigencia: a partir del dia siguiente al de su publicacion)

ARTICULO 134.- Las clausulas previstas en el presente Titulo sélo procederan para la cobertura de
cargos vacantes cuya autorizacién hubiese sido aprobada durante los ejercicios presupuestarios 2011
al 2014, ambos inclusive, que se convoquen en los términos del presente.

{Articulo incorporado por clausula tercera del Acta Acuerdo homologada por Decreto N° 274/2013
B.0. 19/3/2013. Vigencia: a partir del dia siguiente al de su publicacién).

BASES DEL CONCURSO
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO - DECRETO N° 2098/2008 Y MODIFICATORIOS

Ministerio de Educaciori
COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION UNIVERSITARIA

Se llama a concurso mediante Convocatoria Ordinaria y por el Sistema de Seleccidn Abierto, en el
cual podran participar toda persona que retina los requisitos minimos exigidos para cubrir el siguiente
cargo:

CANTIDAD DE CARGOS: 1
DEDICACION HORARIA SEMANAL: 40 horas

AGRUPAMIENTO: Profesional

TRAMO: General

NIVEL: C

Remuneracién Bruta Mensual Total: $ 8.564,03 mas el 35% (de la asignacion basica) de
suplemento por Agrupamiento Profesional. '

LUGAR DE TRABAJO:
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Avenida Santa Fe 1385, Ciudad Autonoma de Buenos Aires
TIPO DE CONVOCATORIA: Ordinaria
o . . Cédigo Ubicacion
P ive Agrupamiento . o .
Denominacion del Puesto Nivel grup nt identificatorio estructural
2015-012437- Presidencia-
Profesional en Acreditacién . CONEAU-P-SI-X- | Dgpartamento
. o C Profesional C ,
Universitaria de Asesoria
Letrada.

OBJETIVO DEL PUESTO:

Asegurar los procesos de acreditacién de programas universitarios de grado y de posgrado -en los
tres niveles que reconoce la Ley de Educacion Superior N° 24.521.

- PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS:

- Desempenarse como secretario técnico de los comités de pares evaluadores y coordinar 1as
actividades que deben realizar esos comités.

- Procesar las solicitudes de acreditacion, las respuestas a la vista y los recursos de reconsideracion
de las carreras de grado comprendidas en el art. 43 de la Ley de Educacion Superior N° 24.521 o las
carreras de posgrado presentadas por las instituciones universitarias oficialmente reconocidas.

- Confeccionar los informes de evaluacién, los proyectos de resolucion y de dictamen que le sean
requeridos y con la calidad y en la oportunidad establecida.

- Colaborar con los expertos para que sus juicios quede debidamente registrados en informes de
evaluacion, en soporte informatico y en papel, demostrando capacidad para el manejo de los
instrumentos y los estandares.

- Registrar, documentar e impulsar las acciones administrativas ante situaciones previstas en el
Cédigo de Etica de la CONEAU.

- Coordinar reuniones de Comités de expertos o pares evaluadores.

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO:

Supone responsabilidad por el cumplimiento o materializacion de metas y resultados encomendados
con sujecién a normas y procedimientos juridicos, profesionales o técnicos especificos, con
autonomia para aplicar la iniciativa personal en la resolucion de problemas dentro de pautas
establecidas.

REQUISITOS:

EXCLUYENTES:

a) Edad minima de ingreso: Dieciocho (18) afios

b) Edad limite de ingreso: Hasta la edad prevista en ia Ley Previsional para acceder al beneficio de la
jubilacion, segun lo dispuesto en el Articulo 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164

c) Nacionalidad: Argentino nativo, naturalizado o por opcidn, o exiranjero por excepcion articulo 4°,
inciso a) del Anexo alaley 25.164

d) Titulo exigible: Titulo universitario de grado correspondiente a carrera de duracién no inferior a
CUATRO (4) afios y a la funcién o puesto a desarrollar cotrespondiente a ciencias sociales, ciencias
basicas, ciencias aplicadas, ciencias humanas o ciencias de la salud.

e) Lectura y comprensién de texto de al menos UN (1) idioma extranjero.
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f) Herramientas informaticas de nivel intermedio para el procesamiento de texto, planilla de calculo,
correo electronico y navegacion por INTERNET.

REQUISITOS DESEABLES:

Experiencia laboral:

- Experiencia acreditada en evaluacion y acreditacién de programas universitarios de grado y
posgrado adquirida con posterioridad a su titulacion.

- Actividades de docencia o gestién universitaria.

Estudios de posgrado en curso en entidades oficialmente reconocidas.

Experiencia en el manejo de grupos. :

Certificacion y/o capacitacion de idioma inglés.

COMPETENCIAS TECNICAS Y LEGALES:
CONOCIMIENTO INTERMEDIO DE:

« Demostrar conocimientos (y capacidad para aplicarlos) de legislacion, reglamentos y normativa
sobre:

- Educacion superior en general y de la CONEAU en particular, asi como para aconsejar acerca de su
aplicacion con experticia: Ley de Educacion Superior N° 24.521, Decretos Reglamentarios N° 499/95,
N° 173/96, N° 576/96, N° 705/97, y N° 1047/99; resoluciones ministeriales (RM N° 1232/01, RM N°
1054/02, RM N° 334/03, RM N° 13/04, RM N° 565/04, RM N° 566/04, RM N° 1603/04, RM N°1610/04,
RM N° 1034/05, RM N° 498/06, RM N° 1456/06, RM N° 1314/07, RM N°1412/08, RM N°1413/08, RM
N° 343/09, RM N° 344/09, RM N° 436/09, RM N° 738/09, RM N°786/09, RM N° 139/11, RM N°
160/11). Toda la normativa mencionada esta disponible en la pagina Web de la CONEAU.

- Ley de Procedimientos Administrativos N° 19.549, Decreto reglamentario N° 1.759/72 (t.o.) y de
ética en el ejercicio de la funcién publica N° 25.188.

- Procedimientos relacionados con la acreditacion de carreras: hitos procedimentales, instrumentos
empleados, instancias de decision técnica y proceso de toma de decisiones por parte de la CONEAU
(Ordenanzas N° 57 y 58 -Acreditacion de carreras de Grado-, 56 y 59 -Acreditacion de carreras de
Posgrado).

- Codigo de Etica de la CONEAU (Ordenanza CONEAU Ne 27},

2. Articular con solvencia el manejo de distintas fuentes documentales para la formulacion de juicios
de valor en el contexto de las evaluaciones (pagina web de la CONEAU www.coneau.gob.ar,- en la
seccién Publicaciones, Documentos relacionados con los procesos de evaluacion).

» Conocimiento inicial:

- Ley N° 25.164 Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional y Decreto Reglamentario N°
1.421/02.

- Decreto N° 214/06 Convenio Colectivo de Trabajo para la Administracion Publica Nacional.

- Decreto N° 2.098/08 Sistema Nacional de Empleo Publico y Resoluciones Reglamentarias.

COMPETENCIAS INSTITUCIONALES:

Orientacién al logro: Muestra capacidad para actuar con iniciativa asistiendo a su responsable
inmediato en todo lo que le sea requerido para el cumplimiento de las metas institucionales.
Compromiso con la organizacién: Orienta su desempefio hacia la obtencion de los resultados
pautados, cumpliendo con la priorizacion y objetivos para alcanzarlos.

Integridad ética y profesional: Actla con integridad y proceder de acuerdo a las politicas y normas
establecidas.
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Trabajo en equipo y cooperacién: Demuestra capacidad para reflexionar sobre su propio
desempefio, para adaptarse a distintas situaciones y para trabajar en equipo.

PROCESO DE SELECCION

Consistirda en CUATRO (4) Etapas:
e Evaluacion de Antecedentes Curriculares y Laborales
e Evaluacion Técnica
+ Evaluacion mediante Entrevista Laboral
s Evaluacion del Perfil Psicolagico

Cada una de las etapas se dara por aprobada o desaprobada siendo las mismas excluyentes en
orden sucesivo.

Evaluacion de Antecedentes Curriculares y Laborales:

Consistira en la evaluacién de los Antecedentes Curriculares y Laborales pertinentes especificamente
al cargo, de acuerdo con los requisitos exigidos. Puntaje total: CIEN (100) puntos, que se distribuiran
de la siguiente forma: TREINTA Y CINCO (35) puntos para Antecedentes de Formacion Curriculares
y SESENTA Y CINCO (65) puntos para Antecedentes Labcrales. Accederan a la siguiente etapa
quiénes hayan obtenido al menos SESENTA (60) puntos. Esta etapa, ademas, tendrd un peso
ponderador total del TREINTA (30) %.

Evaluacion Técnica:

El Comité de Seleccién formulara y aprobard, para esta evaluacion:

* UNA (1) prueba escrita de evaluacion de conocimientos

e UNA (1) prueba de evaluacion de aplicacidon practica.

La primera es una prueba escrita, tedrica para determinar el grado de conocimiento, habilidades,
dominio y posesién de las demas competencias técnicas laborales exigidas para el gjercicio efectivo
de la funcién o puesto de trabajo que se indica en el perfil. La segunda es una prueba escrita de
aplicacién préctica, acorde a lo que requiera el perfil. Ambas pruebas se realizaran utilizando un
seudoénimo, que sélo permitird individualizar al postulante, después de su calificacién, en acto publico
al gue se invitara a todos aguellos que las hubieran realizado. A este efecto se labrard UN (1) Acta
invitando a suscribirla a los postulantes presentes. El postulante que se identificara en cualquiera de
las pruebas, sera excluido del proceso de seleccion. Las pruebas no podran exceder un tiempo mayor
a CUATRO (4) horas. Cada prueba sera idéntica o equivalente, segun sea el caso, para los
postulantes. El puntaje total de la etapa: CIEN (100) puntos que se distribuirdn en CINCUENTA (50)
puntos, para cada una de las pruebas. Accederan a la.siguiente etapa quienes hayan obtenido al
menos SESENTA (60) puntos. Esta etapa, tendra un peso ponderador total del SESENTA (60) %.
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Evaluacion mediante Entrevista Laboral:

Consiste en la realizacién de al menos UNA (1) entrevista mediante una Guia elaborada y aprobada
por el Comité de Seleccion, para completar la apreciacién de los Antecedentes Curriculares y
Laborales y de las demas competencias laborales exigidas para el mejor desempefio del cargo. La
etapa se desarrollara en DOS (2) momentos: El primero estara dirigido a obtener informacién que
complemente la apreciacion de los Antecedentes de Formacioén y Laborales. Del resultado de este
momento, el Comité de Seleccién podra ratificar el puntaje asignado en la Primera Etapa o ajustarlo
en mas o en menos el TREINTA POR CIENTO (30%), fundamentando especificamente la
determinacion que adopte. El segundo momento sera utilizado para evaluar las demas competencias
laborales exigidas en el perfil. Puntaje total: CIEN (100) puntos. Accederan a la siguiente etapa
quienes hayan obtenido al menos SESENTA (60) puntos. El peso ponderador total de esta etapa sera
del DIEZ (10) %.

Evaluacion del Perfil Psicologico:

Consistira en una evaluacién del perfil psicolégico para ponderar la adecuacion de las caracteristicas
de personalidad vinculadas con el mejor logro del desempefio laboral efectivo en el puesto de trabajo.
Sera efectuada por profesional matriculado y las ponderaciones de la presente evaluacion son: “Muy
Adecuada” (Coeficiente 1.10), “Adecuada” (Coeficiente 1.05) o "Menos Adecuada” (Coeficiente 1.00).

FACTORES DE PONDERACION, CALIFICACION DE LOS POSTULANTES Y ORDEN DE MERITO

Solamente integraran el Orden de Mérito los postulantes que aprueben todas las etapas del proceso
de seleccion. En el supuesto de calificarse como “Menos Adecuada®, el profesional debera
fundamentar detalladamente las circunstancias que permiten estimar que las caracteristicas de
personalidad observadas no contribuyen a un adecuado desempefo efectivo del puesto, lo cual podra
ser causal para la no aprobacién de esta etapa.

La calificacion final es el producto de la sumatoria de los siguientes factores:

s Evaluacion de antecedentes Curriculares y Laborales: 30%.

e Evaluacion Técnica: 60%.

e Evaluaciéon Laboral: 10 %.

El puntaje ponderado de las TRES (3) primeras etapas, se multiplicara por el Coeficiente obtenido en
la Evaluacion del Perfil Psicolégico. De tal modo que el mayor puntaje ponderado a obtener es
CIENTO DIEZ (110) puntos y el menor puntaje ponderado a conseguir para integrar el Orden de
Meérito es de SESENTA (60). El Comité de Seleccion elaborard el Orden de Mérito conforme a los
puntajes ponderados obtenidos por cada postulante, dejando constancia en el Acta respectiva. El
Comité de Seleccion elevara a la autoridad maxima el Orden de Mérito en el expediente que se
constituya a tal efecto. La autoridad méaxima resolvera el Orden de Mérito, el cual sera notificado a los
interesados. Contra el acto administrativo que aprueba el Orden de Mérito Definitivo, podran
deducirse los recursos previstos en la Ley de Procedimientos Administrativos N° 19.549 y su
Reglamentacién aprobada por Decreto N° 1759/72 (t.0. 1991).

Integrantes del Comité de Seleccion:
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El Comité de Seleccion esta integrado por CINCO (5) miembros titulares, y sus respectivos alternos
conforme lo dispone el articulo 29 de la Res ex S.G.P. N° 39/10. El Curriculum Profesional de cada
uno de los integrantes se encuentra disponible en la pagina Web de la Comisién Nacional de

Acreditacidn Universitaria.

TITULAR

SUPLENTE

Dr. Daniel Fernando BARAGLIA
(D.N.I. N° 7.790.205)

Mg. Pablo Angel TOVILLAS
(D.N.I. N° 17.958.229)

Dra. Graciela Paulina Sara Lelis MOLINELLI
(D.N.I. N° 4.116.580)

Dra. Fabiola FONTENLA GIL
(D.N.I. N° 21.433.254)

Ing. Jorge Carlos BETTAGLIO
(D.N.I. N° 8.246.024)

Agr. Carlos Alberto NICOLINI
(D.N.I. N° 4.543.572)

Lic. Marina Claudia PAULOZZO
(D.N.I. 13.088.070)

Mg. Maria Cristina RUIZ
(D.N.I. N° 12.508.268)

A.G. Prof. José CASANOVA
(D.N.I. N° 13.134.451)

A.G. Ing. Juan MAYDANA
(D.N.I. N° 12.946.866)

Miembro alterno exclusivamente para la cobertura del cargo de Abogado Dictaminante
especializado en Evaluacién y Acreditacion Universitaria

Dr. Juan Manuel DUBOIS ANTONI
(D.N.1. 23.093.428)

Df. Horacio Osvaldo GOETT
(D.N.I. N° 11.027.290)

Sélo se admitiran recusaciones y excusaciones con fundamento en las causales previstas en los
articulos 17 y 30 del Cédigo Procesal Civil y Comercial de la Nacion, respectivamente. La recusacion
debera ser deducida por el aspirante en el momento de su inscripcién y la excusacion de los
miembros del Comité de Seleccidn, en oportunidad del conocimiento de la lista definitiva de los
inscriptos. Si la causal fuere sobreviniente o conocida con posterioridad, las recusaciones vy
excusaciones deberan interponerse antes de que el referido drgano se expida.

RECUSACION CON EXPRESION DE CAUSA
Art. 17 del Cdédigo Procesal Civil y Comercial. - Seran causas legales de recusacion:

1) El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo de afinidad con alguna
de las partes, sus mandatarios o letrados.

2) Tener el juez 0 sus consanguineos o afines dentro del grado expresado en el inciso anterior,
interés en el pleito o en otro semejante, o sociedad o comunidad Con alguno de los litigantes,
procuradores o abogados, salvo que la sociedad fuese andnimo.

3) Tener el juez pleito pendiente con el recusante.

4) Ser el juez acreedor, deudor o fiador de alguna de las partes, con excepcion de los bancos
oficiales.
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5) Ser o haber sido el juez autor de denuncia o querella contra el recusante, 0 denunciado o
querellado por éste con anterioridad a la iniciacion del pleito.

6) Ser o haber sido el juez denunciado por el recusante en los términos de la ley de
enjuiciamiento de magistrados, siempre que la Corte Suprema hubiere dispuesto dar curso a
la denuncia.

7) Haber sido el juez defensor de alguno de los litigantes o emitido opinidn o dictamen o dado
recomendaciones acerca del pleito, antes o después de comenzado.

8) Haber recibido el juez beneficios de importancia de alguna de las partes.

9) Tener el juez con alguno de los litigantes amistad que se manifieste por gran familiaridad o
frecuencia en el trato.

10) Tener contra el recusante enemistad, odio o resentimiento que se manifieste por hechos
conocidos. En ningln caso procedera la recusacion por atagues u ofensa inferida al juez
después que hubjere comenzado a conocer del asunto.

EXCUSACION

Art. 30 del Cddigo Procesal Civil y Comercial. - Todo juez que se hallare comprendido en alguna de
las causas de recusacion mencionadas en el articulo 17 debera excusarse. Asimismo podra hacerlo
cuando existan otras causas que le impongan abstenerse de conocer en el juicio, fundadas en
motivos graves de decoro o delicadeza. No sera nunca motivo de excusacion el parentesco con otros
funcionarios que intervengan en cumplimiento de sus deberes.

CRONOGRAMA TENTATIVO

PUBLICIDAD:

La Publicacién sera realizada conforme lo establece la normativa (art 16 - Res 39/10), el dia 18 de
junio de 2015, en el Boletin Oficial por UN (1) dia. Asi también se llevara adelante la divulgacién por
medio de la Cartelera Publica Central de Ofertas de Empleo Publico de la Jefatura de Gabinete de
Ministros, cita en Av. Roque Saenz Pefia 511, PB, CABA y Cartelera oficial la CONEAU, sita en Santa
Fe 1385 5to piso, Ciudad Auténoma de Buenos Aires o bien por medios digitales en www.sgp.gob.ar
y en www.coneau.gob.ar .

APERTURA DE INSCRIPCION:
Presentacidn impresa en dias habiles de 08:00 hs a 18:00 hs, desde el dia 16/07/2015 hasta el
dia 31/07/2015.

LISTA DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS:
La némina de inscriptos admitidos y no admitidos estara disponible a partir del dia 10 de agosto
de 2015 en cartelera y pagina WEB.

EVALUACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES Y LABORALES:

Sera efectuada entre los dias 18 de agosto de 2015 y el 24 de agosto de 2015. Los resultados
seran publicados y estaran disponibles en cartelera y pagira WEB, finalizada la etapa.
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EVALUACION TECNICA:
Seré realizada el dia 31 de agosto de 2015. Los resultados seran publicados y estaran
disponibles en cartelera y pagina WEB, finalizada la etapa.

EVALUACION MEDIANTE ENTREVISTA LABORAL:
Seréa realizada el dia 08 de septiembre de 2015. Los resultados seran publicados y estaran
disponibles en cartelera y pagina WEB, finalizada la etapa.

EVALUACION PERFIL PSICOLOGICO:
Seré4 efectuada el dia 16 de septiembre de 2015. Los resultados seran mantenidos en reserva y
se utilizaran como multtiplicador del puntaje total ponderado que haya alcanzado el postulante al
término de las tres etapas anteriores.

ORDEN DE MERITO:
Ser4 publicado y estara disponible en cartelera y pagina WEB, el dia 10 de octubre de 2015.

Informes en:

COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION UNIVERSITARIA. Ubicacion: Santa Fe
N° 1385 Piso 5to piso, Ciudad Autéonoma de Buenos Aires. Horario de consulta de Bases del
Concurso y asesoramiento de lunes a viernes de 10 a 16:00 horas.

PARA PARTICIPAR DE L.OS CONCURSOS LOS POSTULANTES DEBERAN PRESENTAR:

a) Formulario, de "Solicitud y Ficha de Inscripcién” debidamente completado y cuyos datos
volcados por el postulante presentan caracter de declaracion jurada. El Formulario debe ser
firmado en todas sus hojas por el postulante junto con UN (1) Curriculum Vitae actualizado. El
postulante solo debera declarar y certificar los antecedentes de formacion y laborales que
guarden directa relacion con el perfil de requisitos para el puesto de trabajo o funcion para el
que se postule.

b) Declaracién jurada de satisfacer los requisitos previstos en los articulos 4° y 5° del Anexo de
la Ley N° 25164 y su reglamentacion, y en los articulos concordantes del CONVENIO
COLECTIVO DE TRABAJO GENERAL PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL,
homologado por el Decreto N° 214/2006, asi como aquéllos previstos para el acceso al
Agrupamiento y Nivel Escalafonario al que se aspira.

c) Declaracion Jurada "Constancia de Recepcion y Aceptacion del Reglamento y Bases del
Concurso”, reconociendo aceptar las condiciones establecidas por la normativa que regula
ios procesos de seleccion en general, las condiciones especificas que regulan el proceso en
el que se inscribe, la direccidon de la pagina WEB en la que se divulgaran las informaciones,
los resultados respectivos y las Bases del Concurso.

d) Fotocopia de los certificados de estudios formales y de la documentacion que respalde toda
otra informacion volcada en el Formulario "Solicitud y Ficha de Inscripcion®. Los interesados
deberdn concurrir a la inscripcion con la documentacion original cuyas copias no estuvieran
autenticadas para proceder con su correspondiente constatacion y certificacion. La ausencia
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de lo requerido o la falta de presentacion de la documentacion original llevaran a no
considerar el antecedente dectarado.

e) Cuando el postulante no fuera personal comprendido en el Sistema Nacional de Empleo
Publico debera adjuntar, ademas, DOS (2) fotografias recientes tipo carné, tamafno CUATRO
POR CUATRO (4X4) cm. y fotocopia de las DOS (2) primeras hojas del Documento Nacional
de Identidad asi como de aquelia hoja en la que figure el domicilio actualizado.

f) Certificacion de servicios expedido por el area responsable de las acciones de personal.

e g) Certificacion de funciones, con indicacion de perlodos expedido por el Superior Inmediato
. con rango no inferior a Director.

Recuerde que:

e Todos los datos registrados en el tramite de inscripcion tendran caracter de declaracion
jurada y cualquier inexactitud que se compruebe dara lugar a la exclusién del postulante. La
inscripcion es obligatoria.

s Una vez entregada la Solicitud y Ficha de Inscripcidon, el interesado no podra anadir
informacién o documentacion adicional, ni modificar ios datos consignados.

e Lainscripcidén debera ser efectuada personalmente o por poder debidamente acreditado.

e La inscripcion quedara invalidada por la falta de la firma del postulante en cada hoja del
Formulario “Solicitud y Ficha de Inscripcion” y de la Declaracion Jurada obrante como Anexo
Il de la Res. SGP39/10.

e En las inscripciones que se realicen por poder o por correo el postulante debera volver a
firmar personalmente dichos formularios antes de su presentacion a la primera prueba.

e Se deberd comunicar una direccién de correo electronico, que en caso de no disponerse se
genera gratuitamente de Internet, en la cual serdn validas todas las notificaciones que se

produzcan como consecuencia del proceso de seleccién.
3

e Quedarad excluido del proceso de seleccién sin mas tramite quien no concurriera a las
actividades previstas para la realizacion de las etapas del presente proceso de seleccion
(Evaiuacion Técnica, Evaluacion mediante Entrevista [aboral, Evaluacién del Perfil
Psicologico).
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e las evaluaciones que el Comité de Seleccién practique como consecuencia de los presentes
procesos de seleccion se realizaran en la sede de residencia del cargo, por lo cual los gastos
de pasajes, traslados, alojamiento, comidas y toda otra erogacién que realicen los aspirantes
correran por su exclusiva cuenta.

e los postulantes que no integren el Orden de Mérito Definitivo podran retirar las
documentaciones presentadas luego de la publicacién del mismo, en Santa Fe N° 1385 5to
Piso de Buenos Aires. lunes a viernes de 10 a 16:00 horas. Luego de 45 dias de guarda, si la
documentacion no es retirada sera destruida.

Presentacion de postulaciones:

Los postulantes deberan realizar obligatoriamente la presentacién en forma impresa, desde el dia 16

al 30 de julio de 2015 de 10 a 16:00 horas, Santa Fe 1385, 5to piso, Ciudad Auténoma de Buenos
Aires. Si el postulante reside a mas de CINCUENTA (50) kildbmetros del lugar de inscripcion, podra
hacerse por correo postal, para lo cual debera adjuntarse certificado de domicilio en el envio,
considerandose a todo efecto la fecha de franqueo.

CONVOCATORIA EN LOS TERMINOS DEL TITULO XIV.- DE NUEVAS CONVOCATORIAS A
PROCESOS DE SELECCION AUTORIZADOS EN EL PERIODO 2011-2014 DEL CONVENIO
COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), HOMOLOGADO POR EL DECRETO N° 2098/08 Y SUS
MODIFICATORIAS.

(Titulo incorporado por cldusula tercera del Acta Acuerdo homologada por Decreto N° 274/2013 B.O.
19/3/2013. Vigencia: a partir del dia siguiente al de su publicacidn)

ARTICULO 128.- En el supuesto del trabajador que por al menos TRES (3) ejercicios presupuestarios
se desempefara como personal no permanente, mediante contratos 0 designaciones transitorias
vigentes al momento de su inscripcion en un proceso de seleccion, prestando servicios tanto
equivaientes equiparados al mismo nivel, como superiores equiparados a un nivel superior, a los del
cargo para el que se postula ocupar, el érgano selector podra recomendar su incorporacién en el
Grado escalafonario que resulte de la aplicacién de la proporcién dispuesta en el inciso a) del articulo
31 del presente, a razén de UN (1) Grado escalafonario por cada DOS (2) grados de equiparacion
reconocidos en dichos contratos o designaciones transitorias, y si se verificara el supuesto respectivo,
con mas lo resultante de la aplicacion de |o dispuesto en el inciso ¢) del citado articulo.

A los efectos previstos por el parrafo precedente, se tomara como grado de referencia el que resultara
de dividir por TREINTA Y SEIS (36), la experiencia laboral acreditada, conforme a lo establecido en
los Articutos 35, inciso a), y 97 del presente Convenio, en el inarco del actual SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEQ PUBLICO o del régimen sustituido por éste, que el 6rgano selector estimara relevante
para el tipo de puesto a ocupar, y siempre que las calificaciones por su desempefio en tal caracter no
fueran inferiores a lo establecido en el inciso b) del articulo 75 del presente. En ninglin caso esa
recomendacién sera superior al grado de equiparacion reconocido en su Ultima situacidon como
personal no permanente.

Lo establecido en los parrafos precedentes del presente articulo serd aplicable al postulante que
reuniera los requisitos en elios establecidos y se hubiera desempefiado como Personal Permanente o
No Permanente mediante contratos o designaciones transitorias vigentes al momento de su
inscripcion en un proceso de seleccion, en otros regimenes comprendidos en el ambito del Convenio
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Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional, homologado por el Decreto N°
214/06 y modificatorios. En este supuesto la experiencia laboral acreditada serd la acumulada
durante las prestaciones en sus respectivos regimenes siempre que no hubieran sido objeto de
calificacion inferior a la equivalente establecida en el inciso b) de! articulo 75 de! presente.

Sera de aplicacion lo dispuesto en el primer parrafo del presente articulo, al postulante que, no
revistando bajo el régimen de estabilidad, estuviera designado transitoriamente en un cargo de planta
permanente alcanzado por el presente Convenio al momento de su inscripcion en un proceso de
seleccion, del mismo nivel escalafonario al del cargo para el que se postula ocupar, siempre que
acreditara, al momento de dicha inscripcion, la prestacion en tal condicién de servicios efectivos por
no menos de TREINTA Y SEIS (36) meses de manera consecutiva, y no hubiera sido designado con
excepcion a los requisitos de acceso a dicho nivel.

(Articulo sustituido por clausula tercera del Acta Acuerdo homologada por Decreto N° 274/2013 B.O.
19/3/2013. Vigencia: a partir del dia siguiente al de su publicacion).

ARTICULO 129.- El personal permanente designado oportunamente bajo el régimen sustituido por el
presente que no reuniera el requisito de titulo del nivel educativo exigido podra postularse en los
procesos de seleccidn para la cobertura de cargos vacantes del Agrupamiento General para los que
no se exigiera titulo de nive! educativo superior al del nivel secundario.

De la misma manera podran hacerlo quiénes mantuvieran contratos vigentes al momento de su
inscripcion a los procesos de seleccién correspondientes, siempre que hubieran mantenido relacion
contractual de manera consecutiva desde fecha anterior al 1° de diciembre de 2008, con jurisdiccion
ministerial y/o entidad descentralizada cuyo personal esté comprendido por el presente Convenio,
bajo las diversas modalidades vigentes.

Se considerara cumplida la exigencia de la vinculaciéon contractual consecutiva si entre la primera
contratacion anterior al 1° de diciembre de 2008 y la vigente al momento de la inscripcion no se
hubiera producido desvinculacion por término superior a TRESCIENTOS SESENTA (360) dias.

En ambos supuestos no sera de aplicacion lo establecido en el articulo 130 del presente.

Al postulante que por aplicacion de lo dispuesto en el presente articulo, no hubiera satisfecho el
requisito de titulo del nivel educativo secundario antes de la aprobacion del orden de mérito definitivo,
le sera reservado el cargo por un término de hasta SETECIENTOS TREINTA (730) dias corridos
contados desde el dia de inicio del préximo ciclo lectivo a su inscripcién en el proceso de seleccion,
en la jurisdiccion de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires o de la provincia donde estuviera radicado
el domicilio de prestacion de funciones. En este supuesto, el Estado empleador arbitrara ias medidas
para que el cargo sea considerado como integrante de la Planta Transitoria de la jurisdiccion
ministerial o entidad descentralizada respectiva, y el postulante sera designado en el mismo en
caracter transitorio hasta tanto dé por cumplido las exigencias para obtener ese titulo. En el supuesto
de agente que revistara bajo el régimen de estabilidad, se le concedera sin mas tramite, licencia
especial sin goce de haberes durante ese término en su cargo de origen. Si vencido dicho término el
designado no hubiera dado cumplimiento a tales exigencias se considerara sin mas tramite cancelada
su designacion. E!l agente que revistiera bajo el régimen de estabilidad debera reintegrarse a su cargo
de origen a partir del dia siguiente en el que se agotara el término establecido por el presente. El
cargo concursado sera integrado automaticamente a la planta permanente de la entidad convocante y
quedara autorizado para su cobertura.

En caso que al finalizar el mencionado plazo de SETECIENTOS TREINTA (730) dias corridos, el
agente acreditara que durante el mismo aprobo los dos tercios del plan de estudios, se le otorgara
una unica prérroga de TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO (365) dias corridos contados a partir del
vencimiento del término original.
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El interesado debera manifestar por escrito al momento de su inscripcién y constara como condicion
en el acto de su designacién en el cargo de planta transitoria, el compromiso de completar sus
estudios conforme a lo dispuesto en el presente Articulo.

Las entidades sindicales y el Estado empleador arbitraran los medios a su alcance para facilitar el
cumplimiento de este compromiso que sera ineludible para el empleado. Podra acordarse que hasta
DOS (2) horas de labor diaria sean dedicadas en el asiento de destino por el trabajador para
materializar las exigencias académicas como parte de las prestaciones de servicios efectivos. Los
resultados educativos que obtenga el empleado seran objeto de la debida puntuacién en los factores
correspondientes de su calificacion del desempefo.

EL FONDO PERMANENTE DE CALIFICACION Y RECONVERSION LABORAL podra arbitrar
acciones conducentes a estas finalidades y el Estado empleador dispondra por medio de los drganos
competentes en materia educativa para la instrumentacion de programas acelerados de
completamiento del nivel educativo exigido.

Las entidades sindicales arbitraran los medios financieros, materiales y personales a su alcance de
conformidad con lo dispuesto en el presente y en el articulo 159 del Convenio Colectivo de Trabajo
General para la Administracién Pdblica Nacional.

(Nota Infoleg: por art. 1° de la Resolucién N° 515/2014 de la Secretarfa de Gabinete y Coordinacion
Administrativa B.O. 28/10/2014, se extiende el término acordado en el presente articulo, hasta el 31
de diciembre de 2015)

(Articulo incorporado por clausula tercera del Acta Acuerdo homologada por Decreto N° 274/2013
B.0. 19/3/2013. Vigencia: a partir del dia siguiente al de su publicacién)

ARTICULO 130.- Por esta Unica vez y hasta el 31 de diciembre de 2014, podran postularse para la
cobertura de cargos vacantes del Agrupamiento General quiénes acreditando titulo exigible
acreditaran experiencia laboral atinente a las funciones o puestos a desempenar por al menos el
CINCUENTA POR CIENTO (50%) de los terminos exigidos de conformidad con lo establecido en €l
articulo 14 del presente Convenio.

{(Nota Infoleg: por art. 1° de la Resoluciéon N° 515/2014 de la Secretaria de Gabinete y Coordinacion
Administrativa B.0O. 28/10/2014, se extiende el término acordado en el presente articulo, hasta el 31
de diciembre de 2015)

(Articulo incorporado por clausula tercera del Acta Acuerdo homologada por Decreto N° 274/2013
B.0. 19/3/2013. Vigencia: a partir del dia siguiente al de su putlicacién)

ARTICULO 131.- Por esta Unica vez y hasta el 31 de diciembre de 2014, el personal encasillado en el
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO que no reuniera el requisito de titulo del nivel de
educacién exigido de conformidad con el articulo 14 de este régimen, podra postularse a cargos de
Nivel Escalafonario “B” del Agrupamiento General, siempre que la posesion del titulo del que se trate
no sea exigida como habilitante por la normativa respectiva para cumplir la prestacién laboral del
cargo a ocupar.

(Nota Infoleg: por art. 1° de la Resolucién N° 515/2014 de la Secretaria de Gabinete y Coordinacion
Administrativa B.O. 28/10/2014, se extiende el término acordado en el presente articulo, hasta el 31
de diciembre de 2015)

(Articulo incorporado por clausula tercera del Acta Acuerdo homologada por Decreto N° 274/2013
B.0O. 19/3/2013. Vigencia: a partir del dia siguiente al de su publicacién)
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ARTICULO 132.- Los 6rganos de selecciéon deberan considerar especifica y explicitamente, segin lo
previsto en el segundo pdrrafo del articulo 36 del presente, en sus Grillas de Puntuacion de
Antecedentes Curriculares y lLaborales previstos segin el inciso a) del articulo 35 de este
ordenamiento, las diferencias resultantes de la acreditacion completa de los requisitos previstos
segun su articulo 14 y de aquellos casos de postulantes jue participaran de los procesos de
seleccion conforme a lo dispuesto en los presentes Articulos 129, 130 y 131.

(Articulo incorporado por clausula tercera del Acta Acuerdo homologada por Decreto N° 274/2013
B.0. 19/3/2013. Vigencia: a partir del dia siguiente al de su publicacion)

ARTICULO 133.- Ei Estado empleador podréa extender por razones fundadas circunstanciadamente el
término acordado para la vigencia de las clausulas transitorias previstas en ios articulos 129, 130 y
131 hasta el 31 de diciembre de 2015 previa consulta a las entidades sindicales signatarias en el
marco de la Comision establecida en el articulo 4° del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO.

{Articulo incorporado por clidusula tercera del Acta Acuerdo homologada por Decreto N° 274/2013
B.0. 19/3/2013. Vigencia: a partir del dia siguiente al de su publicacién)

ARTICULO 134.- Las clausulas previstas en el presente Titulo sélo procederan para la coberiura de
cargos vacantes cuya autorizacién hubiese sido aprobada durante los ejercicios presupuestarios 2011
al 2014, ambos inclusive, que se convoquen en los términos del presente.

{Articulo incorporado por clausula tercera del Acta Acuerdo homologada por Decreto N° 274/2013
B.0. 19/3/2013. Vigencia: a partir del dia siguiente ai de su publicacién).

BASES DEL CONCURSO
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO — DECRETO N° 2098/2008 Y MODIFICATORIOS

Ministerio de Educacidr
COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION UNIVERSITARIA

Se llama a concurso mediante Convocatoria Ordinaria y por el Sistema de Seleccién Abierto, en el
cual podran participar toda persona que retina los requisitos minimos exigidos para cubrir el siguiente
cargo:

CANTIDAD DE CARGOS: 1

DEDICACION HORARIA SEMANAL.: 40 horas

AGRUPAMIENTO: Profesional

TRAMO: General

NIVEL: C

Remuneracion Bruta Mensual Total: $ 8.564,03 mas el 35% (de la asignacién basica) de
suplemento por Agrupamiento Profesional.

LUGAR DE TRABAJO:
Avenida Santa Fe 1385, Ciudad Auténoma de Buenos Aires
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TIPO DE CONVOCATORIA: Ordinaria
o . . Cédigo Ubicacion
Denominacion del Puesto Nivel Agrupamiento identificatorio estructural
] . : 2015-012438- PRESIDENCIA-
Profesional en Gestion de CONEAU-P-SI- | DEPARTAMENTO
Expedientes y Tramites de C Profesional X-C DE ASESORIA
Acreditacion Universitaria LETRADA

OBJETIVO DEL PUESTO:

Asistir en la organizacion y realizacién integral de las tareas ligadas con los procesos de acreditacion
de carreras de grado y posgrado gestionando los expedientes y tramites correspondientes a dichos
procesos.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS:

-Verificar lo efectuado por auxiliares administrativos y colaborar con su entrenamiento.

-Recibir, registrar clasificar, distribuir y archivar la documentacién que ingrese y egrese de la unidad
organizativa.

-Realizar el seguimiento de expedientes o actuaciones hasta la finalizacién de los tramites y mantener
actualizado los archivos y las bases de datos de Acreditacion de carreras.

-Confeccionar informes estadisticos segun requerimientos de la Direccion.

-Colaborar en la confeccion del presupuesto de pares evaluadores.

-Asesorar al publico y usuarios internos, sea personal o telefonicamente, informando adecuadamente
dentro de las materias de su competencia y conocimiento o, cuando sea necesario, haciendo las
derivaciones pertinentes solicitando referencias para comunicacion posterior y registrandolas
adecuadamente.

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO: ;

Supone responsabilidad por el cumplimiento o materializaciéon de metas y resultados encomendados
con sujecién a normas Yy procedimientos juridicos, profesionales o técnicos especificos, con
autonomia para aplicar la iniciativa personal en la resolucién de problemas dentro de pautas
establecidas.

REQUISITOS:

EXCLUYENTES:

a) Edad minima de ingreso: Dieciocho (18) afios

b) Edad limite de ingreso: Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la
jubilacién, segun lo dispuesto en el Articulo 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164

¢) Nacionalidad: Argentino nativo, naturalizado o por opcidn, o extranjero por excepcién articulo 4°,
inciso a) del Anexo a ila Ley N° 25.164

d) Titulo exigible: Titulo universitario de grado correspondiente a carrera de duracién no inferior a
CUATRO (4) afios y a la funcién o puesto a desarrollar correspondiente a ciencias sociales, ciencias
basicas, ciencias aplicadas, ciencias humanas o ciencias de la salud.

e) Lectura y comprension de texto de al menos UN (1) idioma extranjero.

f) Herramientas informaticas de nivel intermedio para el procesamiento de texto, planilla de calculo,
correo electronico y navegacion por internet.

REQUISITOS DESEABLES:
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Experiencia laboral:

- Experiencia laboral acreditada en gestion de expedientes y tramites de acreditacion de programas
universitarios de grado y posgrado

Certificacion y/o capacitacion de idioma inglés.

COMPETENCIAS TECNICAS Y LEGALES:

Conocimiento intermedio de:

-Conocimientos y capacidad para aplicarlos en materia de legistacion, reglamentos y normativa sobre:
a) Educacion superior en general y de la CONEAU en particular, asi como para aconsejar acerca de
su aplicacion con experticia: Ley de Educacion Superior N° 25.521, Decretos Reglamentarios N°
499/95, N° 173/96, N° 576/96, N° 705/97, y N° 1047/99; resoluciones ministeriales (RM N° 1232/01,
RM N° 1054/02, RM N° 334/03, RM N° 13/04, RM N° 565/04, RM N° 566/04, RM N° 1603/04, RM
N°1610/04, RM N° 1034/05, RM N° 498/06, RM N° 1456/06, RM N° 1314/07, RM N°1412/08, RM
N°1413/08, RM N° 343/09, RM N° 344/09, RM N° 436/09, RM N° 738/09, RM N°786/09, RM N°
139/11, RM N° 160/11). Toda la normativa mencionada esta disponible en la pagina Web de la
CONEAU (www.coneau.gob.ar)

b) Ley de Procedimientos Administrativos N° 19.549, Decreto reglamentario N° 1.759/72 (t.0.) y de
Etica en el Ejercicio de la Funcidén Publica N° 25.188.

¢) Procedimientos relacionados con la acreditacion de carreras: hitos procedimentales, instrumentos
empleados, instancias de decision técnica y proceso de toma de decisiones por parte de la CONEAU
(Ordenanzas N° 58 y 57 -Acreditacion de carreras de Grado-, 59, 51 y 56 -Acreditacion de carreras de
Posgrado-);

d) Codigo de Etica de la CONEAU (Ordenanza CONEAU N° 27).

Conocimiento inicial de:

- Ley N° 25.164 Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional y Decreto Reglamentario N°
1.421/02.

- Decreto N° 214/06 Convenio Colectivo de Trabajo para la Administracion Publica Nacional.

- Decreto N°2.098/08 Sistema Nacional de Empleo Publico y Resoluciones Reglamentarias.

COMPETENCIAS INSTITUCIONALES:

Orientacién al logro: Capacidad para actuar con iniciativa asistiendo a su responsable inmediato en
todo lo que le sea requerido para el cumplimiento de las metas institucionales.

Compromiso con la organizacion: Orienta su desempefio hacia la obtencidn de los resultados
pautados, cumpliendo con la priorizacién y objetivos para alcanzarlos.

Integridad ética y profesional: Actuar con integridad y proceder de acuerdo a las politicas y normas
establecidas.

Trabajo en equipo y cooperacién: Capacidad para reflexionar sobre su propio desempefio, para
adaptarse a distintas situaciones y para trabajar en equipo.

PROCESO DE SELECCION

Consistira en CUATRO (4) Etapas:
e Evaluacion de Antecedentes Curriculares y Laborales
¢ Evaluacién Técnica

¢ Evaluacion mediante Entrevista Laboral
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e Evaluacion del Perfil Psicologico

Cada una de las etapas se dara por aprobada o desaprobada siendo las mismas excluyentes en
orden sucesivo.

Evaluacién de Antecedentes Curriculares y Laborales:

Consistira en la evaluacion de los Antecedentes Curriculares y Laborales pertinentes especificamente
al cargo, de acuerdo con los requisitos exigidos. Puntaje total: CIEN (100) puntos, que se distribuiran
de la siguiente forma: TREINTA Y CINCO (35) puntos para Antecedentes de Formacion Curriculares
y SESENTA Y CINCO (65) puntos para Antecedentes Laborales. Accederan a la siguiente etapa
quiénes hayan obtenido al menos SESENTA (60) puntos. Esta etapa, ademas, tendra un peso
ponderador total del TREINTA (30) %.

Evaluacion Técnica:

El Comité de Seleccidn formulard y aprobard, para esta evaluacion:

e UNA (1) prueba escrita de evaluacién de conocimientos

e UNA (1) prueba de evaluacion de aplicacion practica.

La primera es una prueba escrita, tedrica para determinar el grado de conocimiento, habilidades,
dominio y posesidn de las demas competencias técnicas laborales exigidas para el gjercicio efectivo
de la funcion o puesto de trabajo que se indica en el perfil. La segunda es una prueba escrita de
aplicacion préctica, acorde a lo que requiera el perfil. Ambes pruebas se realizaran utilizando un
seudénimo, que sblo permitira individualizar al postulante, después de su calificacion, en acto publico
al que se invitara a todos aquellos que las hubieran realizado. A este efecto se labrara UN (1) Acta
invitando a suscribirla a los postulantes presentes. El postulante que se identificara en cualquiera de
las pruebas, sera excluido del proceso de seleccidn. Las pruebas no podran exceder un tiempo mayor
a CUATRO (4) horas. Cada prueba sera idéntica o equivalente, segin sea el caso, para los
postulantes. El puntaje total de la etapa: CIEN (100) puntos que se distribuiran en CINCUENTA (50)
puntos, para cada una de las pruebas. Accederan a la siguiente etapa quienes hayan obtenido al
menos SESENTA (60) puntos. Esta etapa, tendra un peso ponderador total del SESENTA (60) %.

Evaluacion mediante Entrevista Laboral:

Consiste en la realizacién de al menos UNA (1) entrevista mediante una Guia elaborada y aprobada
por el Comité de Seleccion, para completar la apreciacidon de los Antecedentes Curriculares y
Laborales y de las demas competencias laborales exigidas para el mejor desempefio dei cargo. La
etapa se desarrollara en DOS (2) momentos: El primero estara dirigido a obtener informacion que
complemente la apreciacién de los Antecedentes de Formacion y Laborales. Del resultado de este
momento, el Comité de Seleccidn podra ratificar el puntaje asignado en la Primera Etapa o ajustarlo
en mas o en menos el TREINTA POR CIENTO (30%), fundamentando especificamente la
determinacion que adopte. El segundo momento serd utilizado para evaluar las demas competencias
laborales exigidas en el perfil. Puntaje total: CIEN (100) puntos. Accederan a la siguiente etapa
quienes hayan obtenido al menos SESENTA (60) puntos. El peso ponderador tota! de esta etapa sera
del DIEZ (10) %.

Evaluacion del Perfil Psicolégico:
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Consistird en una evaluacion del perfil psicolégico para ponderar la adecuacion de las caracteristicas
de personalidad vinculadas con el mejor logro del desempeno laboral efectivo en el puesto de trabajo.
Sera efectuada por profesional matriculado y las ponderaciones de la presente evaluacion son: “Muy
Adecuada” (Coeficiente 1.10), “Adecuada” (Coeficiente 1.05) o “Menos Adecuada” (Coeficiente 1.00).

FACTORES DE PONDERACION, CALIFICACION DE LOS POSTULANTES Y ORDEN DE MERITO

Solamente integraran el Orden de Mérito los postulantes que aprueben todas las etapas del proceso
de seleccion. En el supuesto de calificarse como “Menos Adecuada’, el profesional debera
fundamentar detalladamente las circunstancias que permiten estimar que las caracteristicas de
personalidad observadas no contribuyen a un adecuado desempefio efectivo del puesto, lo cual podra
ser causal para la no aprobacion de esta etapa.

La calificacién final es el producto de la sumatoria de los siguientes factores:

e Evaluacién de antecedentes Curriculares y Laborales: 30%.

e Evaluacion Técnica: 60%.

e FEvaluacion Laboral: 10 %.

El puntaje ponderado de las TRES (3) primeras etapas, se multiplicara por el Coeficiente obtenido en
la Evaluacion del Perfil Psicolégico. De tal modo que el mayor puntaje ponderado a obtener es
CIENTO DIEZ (110) puntos y el menor puntaje ponderado & conseguir para integrar el Orden de
Mérito es de SESENTA (60). El Comité de Seleccién elaborard el Orden de Mérito conforme a los
puntajes ponderados obtenidos por cada postulante, dejando constancia en el Acta respectiva. El
Comité de Seleccion elevara a la autoridad maxima el Orden de Mérito en el expediente que se
constituya a tal efecto. La autoridad maxima resolverd el Orden de Mérito, el cual sera notificado a los
interesados. Contra el acto administrativo que aprueba el Orden de Mérito Definitivo, podran
deducirse los recursos previstos en la Ley de Procedimientos Administrativos N° 19.549 y su
Reglamentacién aprobada por Decreto N° 1759/72 (t.0. 1991).

Integrantes del Comité de Seleccion:

El Comité de Seleccion esta integrado por CINCO (5) miembros titulares, y sus respectivos alternos
conforme lo dispone el articulo 29 de la Res ex S.G.P. N° 39/10. El Curriculum Profesional de cada
uno de los integrantes se encuentra disponible en la pagina Web de la Comisidbn Nacional de
Acreditacion Universitaria.

TITULAR SUPLENTE
Dr. Daniel Fernando BARAGLIA Mg. Pablo Angel TOVILLAS
(D.N.I. N° 7.790.205) (D.N.I. N° 17.958.229)
Dra. Graciela Paulina Sara Lelis MOLINELLI Dra. Fabiola FONTENLA GIL
(D.N.l. N° 4.116.580) (D.N.I. N° 21.433.254)
Ing. Jorge Carlos BETTAGLIO Agr. Carlos Alberto NICOLINI
(D.N.I. N° 8.246.024) (D.N.I. N° 4.543.572)
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Lic. Marina Claudia PAULOZZ0O Mg. Maria Cristina RUIZ
(D.N.I. 13.088.070) (D.N.I. N° 12.508.268)

A.G. Prof. José CASANOVA A.G. Ing. Juan MAYDANA
(D.N.I. N° 13.134.451) (D.N.I. N° 12.946.866)

Miembro alterno exclusivamente para la cobertura del cargo de Abogado Dictaminante

especializado en Evaluacién y Acreditacion Universitaria

Dr. Juan Manuel DUBOIS ANTONI Dr. Horacio Osvaldo GOETT

(D.N.I. 23.093.428) (D.N.I. N° 11.027.290)

Sélo se admitirdn recusaciones y excusaciones con fundamento en las causales previstas en los
articulos 17 y 30 del Cédigo Procesal Civil y Comercial de la Nacién, respectivamente. La recusacion
debera ser deducida por el aspirante en el momento de su inscripcién y la excusacion de los
1 miembros del Comité de Seleccién, en oportunidad del conocimiento de la lista definitiva de los
inscriptos. Si la causal fuere sobreviniente o conocida con posterioridad, las recusaciones y

A e excusaciones deberan interponerse antes de que el referido 6rgano se expida.

RECUSACION CON EXPRESION DE CAUSA

1)

2)

4)

5)

Art. 17 del Codigo Procesal Civil y Comercial. - Seran causas ':gales de recusacion:

El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo de afinidad con alguna
de las partes, sus mandatarios o letrados.

Tener el juez 0 sus consanguineos o afines dentro del grado expresado en el inciso anterior,
interés en el pleito o en otro semejante, o sociedad o comunidad Con alguno de los litigantes,
procuradores o abogados, salvo que la sociedad fuese anonimo.

Tener el juez pleito pendiente con el recusante.

Ser el juez acreedor, deudor o fiador de alguna de las partes, con excepcion de los bancos
oficiales.

Ser o haber sido el juez autor de denuncia o querella contra el recusante, o denunciado o
querellado por éste con anterioridad a la iniciacion del pleito.

Ser o haber sido el juez denunciado por el recusante en los términos de la ley de
enjuiciamiento de magistrados, siempre que la Corte Suprema hubiere dispuesto dar curso a
la denuncia.

Haber sido el juez defensor de aiguno de los litigantes o emitido opinién o dictamen o dado

recomendaciones acerca del pleito, antes o después de comenzado.

Haber recibido el juez beneficios de importancia de alguna de las partes.

Tener el juez con alguno de los litigantes amistad que se manifieste por gran familiaridad o
frecuencia en el trato.
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10) Tener contra el recusante enemistad, odio o resentimiento que se manifieste por hechos
conocidos. En ninglin caso procedera la recusacion por ataques u ofensa inferida al juez
después que hubiere comenzado a conocer del asunto.

EXCUSACION

Art. 30 del Codigo Procesal Civil y Comercial. - Todo juez que se hallare comprendido en alguna de
las causas de recusacién mencionadas en el articulo 17 debera excusarse. Asimismo podra hacerlo
cuando existan otras causas que le impongan abstenerse de conocer en el juicio, fundadas en
motivos graves de decoro o delicadeza. No serd nunca motivo de excusacion el parentesco con otros
funcionarios que intervengan en cumplimiento de sus deberes.

CRONOGRAMA TENTATIVO
PUBLICIDAD:

La Publicacion sera realizada conforme lo establece la normativa (art 16 - Res 39/10), el dia 18 de
junio de 2015, en el Boletin Oficial por UN (1) dia. Asi también se llevara adelante la divulgacion por
medio de la Cartelera Publica Central de Ofertas de Empleo Publico de la Jefatura de Gabinete de
Ministros, cita en Av. Roque Saenz Pefna 511, PB, CABA y Cartelera oficial la CONEAU, sita en Santa
Fe 1385 5to piso, Ciudad Auténoma de Buenos Aires 0 bien por medios digitales en www.sqgp.gob.ar
y en www.coneau.gob.ar .

APERTURA DE INSCRIPCION:
Presentacion impresa en dias habiles de 08:00 hs a 18:00 hs, desde el dfa 16/07/2015 hasta el
dia 31/07/2015.

LISTA DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS:
La némina de inscriptos admitidos y no admitidos estara disponible a partir del dia 10 de agosto
de 2015 en cartelera y pagina WEB.

EVALUACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES Y LABORALES:
Seré efectuada entre los dias 18 de agosto de 2015 y el 24 de agosto de 2015. Los resultados
seran publicados y estaran disponibles en cartelera y pagina WEB, finalizada la etapa.

EVALUACION TECNICA:
Sera realizada el dia 31 de agosto de 2015. Los resultados seran publicados y estaran
disponibles en cartelera y pagina WEB, finalizada la etapa.

EVALUACION MEDIANTE ENTREVISTA LABORAL:
Seré& realizada el dia 08 de septiembre de 2015. Los resultados seran publicados y estaran
disponibles en cartelera y pagina WEB, finalizada la etapa.

EVALUACION PERFIL PSICOLOGICO:
Seréd efectuada el dia 16 de septiembre de 2015. Los resultados seran mantenidos en reserva y

se utilizardn como multiplicador del puntaje total ponderado que haya alcanzado el postuiante al
término de las tres etapas anteriores.

ORDEN DE MERITO: :
Seré publicado y estara disponible en cartelera y pagina WEB, el dia 10 de octubre de 2015.

Informes en:
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COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION UNIVERSITARIA. Ubicacién: Santa Fe
N° 1385 Piso 5to piso, Ciudad Autonoma de Buenos Aires. Horario de consulta de Bases del
Concurso y asesoramiento de lunes a viernes de 10 a 16:00 horas.

PARA PARTICIPAR DE LOS CONCURSOS LOS POSTULANTES DEBERAN PRESENTAR:

a) Formulario, de "Solicitud y Ficha de Inscripcion" debidamente completado y cuyos datos
volcados por el postulante presentan caracter de declaracién jurada. El Formulario debe ser
firmado en todas sus hojas por el postulante junto con UN (1) Curriculum Vitae actualizado. El
postulante solo debera declarar y certificar los antecedentes de formacion y laborales que
guarden directa relacién con el perfil de requisitos para el puesto de trabajo o funcién para el
gue se postule.

b) Declaracion jurada de satisfacer los requisitos previstos en los articulos 4° y 5° del Anexo de
la Ley N° 25.164 y su reglamentacion, y en los aiticulos concordantes del CONVENIO
COLECTIVO DE TRABAJO GENERAL PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL,
homologado por el Decreto N° 214/2006, asi como aquéllos previstos para el acceso al
Agrupamiento y Nivel Escalafonario al que se aspira.

c) Declaracion Jurada "Constancia de Recepcion y Aceptacion del Reglamento y Bases del
Concurso", reconociendo aceptar las condiciones establecidas por la normativa que regula
los procesos de seleccion en general, las condiciones especificas que regulan el proceso en
el que se inscribe, la direccion de la pagina WEB en la que se divulgaran las informaciones,
los resultados respectivos y las Bases del Concurso.

d) Fotocopia de los certificados de estudios formales y de la documentacion que respalde toda
otra informacion volcada en el Formulario "Solicitud y Ficha de Inscripcion®. Los interesados
deberan concurrir a la inscripcién con la documentacién original cuyas copias no estuvieran
autenticadas para proceder con su correspondiente constatacién y certificacién. La ausencia
de lo requerido o la falta de presentacion de la documentaciéon original llevardn a no
considerar el antecedente declarado.

e) Cuando el postulante no fuera personal comprendido en el Sistema Nacional de Empleo
Publico debera adjuntar, ademas, DOS (2) fotografias recientes tipo carné, tamafo CUATRO
POR CUATRO (4X4) cm. y fotocopia de las DOS (2) primeras hojas del Documento Nacional
de Identidad asi como de aquella hoja en la que figure el domicilio actualizado.

f) Certificacion de servicios expedido por el &rea responsable de las acciones de personal.

g) Certificacién de funciones, con indicacién de periodos, expedido por ef Superior Inmediato
con rango no inferior a Director.

Recuerde que:
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e Todos los datos registrados en el tramite de inscripcidn tendran caricter de declaracion
jurada y cualquier inexactitud que se compruebe dara lugar a la exclusién del postulante. La
inscripcién es obligatoria.

» Una vez entregada la Solicitud y Ficha de Inscripcidén, el interesado no podra afadir
informacion o documentacién adicional, ni modificar los datos consignados.

e lainscripcidn debera ser efectuada personalmente o por poder debidamente acreditado.

e La inscripcién quedard invalidada por la falta de la firma del postulante en cada hoja del
Formulario “Solicitud y Ficha de Inscripcion” y de la Déclaracion Jurada obrante como Anexo
i1 de la Res. SGP39/10.

+ En las inscripciones que se realicen por poder o por correo el postulante deberd volver a
firmar personalmente dichos formularios antes de su presentacidn a la primera prueba.

e Se debera comunicar una direccion de correo electrénico, que en caso de no disponerse se
genera gratuitamente de Internet, en la cual seran validas todas las notificaciones que se
produzcan como consecuencia del proceso de seleccion.

e Quedaréd excluido del proceso de seleccion sin mas tramite quien no concurriera a las
actividades previstas para la realizacién de las etapas del presente proceso de seleccion
(Evaluacidon Técnica, Evaluacion mediante Entrevista Laboral, Evaluacion del Perfil
Psicoldgico).

« las evaluaciones que el Comité de Seleccidn practique como consecuencia de los presentes
procesos de seleccion se realizarén en la sede de residencia del cargo, por lo cual los gastos
de pasajes, traslados, alojamiento, comidas y toda otra erogacién que realicen los aspirantes
correran por su exclusiva cuenta.

o los postulantes que no integren el Orden de Meérito Definitivo podran retirar las
documentaciones presentadas luego de la publicacién del mismo, en Santa Fe N° 1385 5to
Piso de Buenos Aires. lunes a viernes de 10 a 16:00 horas. Luego de 45 dias de guarda, si la
documentacion no es retirada serd destruida. '

i

Presentacién de postulaciones:

Los postulantes deberan realizar obligatoriamente la presentacién en forma impresa, desde el dia 16
al 30 de julio de 2015 de 10 a 16:00 horas, Santa Fe 1385, 5to piso, Ciudad Auténoma de Buenos
Aires. Si el postulante reside a mas de CINCUENTA (50) kildmetros del lugar de inscripcion, podra
“hacerse por correo postal, para lo cual deberd adjuntarse certificado de domicilio en el envio,
considerandose a todo efecto la fecha de franqueo.
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CONVOCATORIA EN LOS TERMINOS DEL TITULO XIV.- DE NUEVAS CONVOCATORIAS A
PROCESOS DE SELECCION AUTORIZADOS EN EL PERIODO 2011-2014 DEL CONVENIO
COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), HOMOLOGADO POR EL DECRETO N° 2098/08 Y SUS
MODIFICATORIAS.

(Titulo incorporado por clausula tercera del Acta Acuerdo homologada por Decreto N° 274/2013 B.O.
19/3/2013. Vigencia: a partir del dia siguiente al de su publicacion)

ARTICULO 128.- En el supuesto del trabajador que por al menos TRES (3) ejercicios presupuestarios
se desempefara como personal no permanente, mediante contratos o designaciones transitorias
vigentes al momento de su inscripcion en un proceso de seleccion, prestando servicios tanto
equivalentes equiparados al mismo nivel, como superiores equiparados a un nivel superior, a los del
cargo para el que se postula ocupar, el érgano selector podra recomendar su incorporacidon en el
Grado escalafonario que resulte de la aplicacion de la proporcidn dispuesta en el inciso a) del articulo
31 del presente, a razon de UN (1) Grado escalafonario por cada DOS (2) grados de equiparacion
reconocidos en dichos contratos o designaciones transitorias, y si se verificara el supuesto respectivo,
con mas lo resultante de la aplicacidn de lo dispuesto en el inciso ¢) del citado articulo.

A los efectos previstos por el parrafo precedente, se tomara como grado de referencia el que resultara
de dividir por TREINTA Y SEIS (36), la experiencia laboral acreditada, conforme a lo establecido en
los Articulos 35, inciso a), y 97 del presente Convenio, en el marco del actual SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEQO PUBLICO o del régimen sustituido por éste, que el érgano selector estimara relevante
para el tipo de puesto a ocupar, y siempre que las calificaciones por su desempeno en tal caracter no
fueran inferiores a lo establecido en el inciso b) del articulo 75 del presente. En ningln caso esa
recomendacién sera superior al grado de equiparacion reconocido en su Ultima situacién como
personal no permanente.

Lo establecido en los parrafos precedentes del presente articulo serd aplicable al postulante que
reuniera los requisitos en ellos establecidos y se hubiera desempefado como Personal Permanente o
No Permanente mediante contratos o designaciones fransitorias vigentes al momento de su
inscripcion en un proceso de seleccion, en otros regimenes comprendidos en el ambito del Convenio
Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica Nacional, homologado por el Decreto N°
214/06 y modificatorios. En este supuesto la experiencia laboral acreditada serd la acumulada
durante las prestaciones en sus respectivos regimenes siempre que no hubieran sido objeto de
calificacion inferior a la equivalente establecida en el inciso b) del articulo 75 del presente.

Sera de aplicacién lo dispuesto en el primer parrafo del presente articulo, al postulante que, no
revistando bajo el régimen de estabilidad, estuviera designado transitoriamente en un cargo de planta
permanente alcanzado por el presente Convenio al momento de su inscripcidon en un proceso de
seleccion, del mismo nivel escalafonario al del cargo para el que se postula ocupar, siempre que
acreditara, al momento de dicha inscripcion, la prestacion en tal condicién de servicios efectivos por
no menos de TREINTA Y SEIS (36) meses de manera consecutiva, y no hubiera sido designado con
excepcion a los requisitos de acceso a dicho nivel.

(Articulo sustituido por cldusula tercera del Acta Acuerdo homologada por Decreto N° 274/2013 B.O.
19/3/2013. Vigencia: a partir del dia siguiente al de su publicacién).

ARTICULO 129.- El personal permanente designado oportunamente bajo el régimen sustituido por el
presente que no reuniera el requisito de titulo del nivel educativo exigido podra postularse en los
procesos de seleccion para la cobertura de cargos vacantes del Agrupamiento General para los que
no se exigiera titulo de nivel educativo superior al del nivel secundario.
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De la misma manera podran hacerlo quiénes mantuvieran contratos vigentes al momento de su
inscripcion a los procesos de seleccion correspondientes, siempre que hubieran mantenido relacion
contractual de manera consecutiva desde fecha anterior al 1° de diciembre de 2008, con jurisdiccion
ministerial y/o entidad descentralizada cuyo personal esté comprendido por el presente Convenio,
bajo las diversas modalidades vigentes.

Se considerard cumplida la exigencia de la vinculacion contractual consecutiva si entre la primera
contratacion anterior al 1° de diciembre de 2008 y la vigente al momento de la inscripcién no se
hubiera producido desvinculacion por término superior a TRESJIENTOS SESENTA (360) dias.

En ambos supuestos no sera de aplicacion lo establecido en el articulo 130 de! presente.

Al postulante que por aplicacion de lo dispuesto en el presente articulo, no hubiera satisfecho el
requisito de titulo de! nivel educativo secundario antes de la aprobacion del orden de mérito definitivo,
le sera reservado el cargo por un término de hasta SETECIENTOS TREINTA (730) dias corridos
contados desde el dia de inicio del préximo ciclo lectivo a su inscripcion en el proceso de seleccion,
en la jurisdiccion de la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires o de la provincia donde estuviera radicado
el domicilio de prestacién de funciones. En este supuesto, el Estado empleador arbitrard las medidas
para que el cargo sea considerado como integrante de la Planta Transitoria de la jurisdiccion
ministerial o entidad descentralizada respectiva, y el postulante serd designado en el mismo en
caracter transitorio hasta tanto dé por cumplido las exigencias para obtener ese titulo. En el supuesto
de agente que revistara bajo el régimen de estabilidad, se le concedera sin mas tramite, licencia
especial sin goce de haberes durante ese término en su cargo de origen. Si vencido dicho término el
designado no hubiera dado cumplimiento a tales exigencias se considerara sin mas tramite cancelada
su designacion. El agente que revistiera bajo el régimen de estabilidad debera reintegrarse a su cargo
de origen a partir del dia siguiente en el que se agotara el término establecido por el presente. El
cargo concursado sera integrado automaticamente a la planta permanente de la entidad convocante y
quedara autorizado para su cobertura.

En caso que al finalizar el mencionado plazo de SETECIENTOS TREINTA (730) dias corridos, el
agente acreditara que durante el mismo aprobd los dos tercios del plan de estudios, se le otorgara
una unica prorroga de TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO (365) dias corridos contados a partir del
vencimiento del término original.

El interesado debera manifestar por escrito al momento de su inscripcion y constara como condicion
en el acto de su designacidén en el cargo de planta transitoria, el compromiso de completar sus
estudios conforme a lo dispuesto en el presente Articulo.

Las entidades sindicales y el Estado empleador arbitraran los medios a su alcance para facilitar el
cumplimiento de este compromiso que serd ineludible para el eampleado. Podra acordarse que hasta
DOS (2) horas de labor diaria sean dedicadas en el asiento de destino por el trabajador para
materializar las exigencias académicas como parte de las prestaciones de servicios efectivos. Los
resultados educativos que obtenga el empleado seran objeto de la debida puntuacion en los factores
correspondientes de su calificacion del desempefio.

EL FONDO PERMANENTE DE CALIFICACION Y RECONVERSION LABORAL podra arbitrar
acciones conducentes a estas finalidades y el Estado empleador dispondra por medio de los érganos
competentes en materia educativa para la instrumentacion de programas acelerados de
completamiento del nivel educativo exigido.

Las entidades sindicales arbitraran los medios financieros, materiales y personales a su aicance de

conformidad con lo dispuesto en el presente y en el articulo 159 del Convenio Colectivo de Trabajo
General para la Administracién Publica Nacional.
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(Nota Infoleg: por art. 1° de la Resolucién N° 515/2014 de la Secretaria de Gabinete y Coordinacién
Administrativa B.O. 28/10/2014, se extiende el término acordado en el presente articuio, hasta el 31
de diciembre de 2015)

(Articulo incorporado por clausula tercera del Acta Acuerdo nomologada por Decreto N° 274/2013
B.0. 19/3/2013. Vigencia: a partir del dia siguiente al de su publicacion)

ARTICULO 130.- Por esta Unica vez y hasta el 31 de diciembre de 2014, podran postularse para la
cobertura de cargos vacantes del Agrupamiento General quiénes acreditando titulo exigible
acreditaran experiencia laboral atinente a las funciones o puestos a desempenar por al menos el
CINCUENTA POR CIENTO (50%) de los términos exigidos de conformidad con lo establecido en el
articulo 14 del presente Convenio.

(Nota Infoleg: por art. 1° de la Resolucién N° 515/2014 de la Secretaria de Gabinete y Coordinacion
Administrativa B.O. 28/10/2014, se extiende el término acordado en el presente articulo, hasta el 31
de diciembre de 2015)

(Articulo incorporado por clausula tercera del Acta Acuerdo homologada por Decreto N° 274/2013
B.0O. 19/3/2013. Vigencia: a partir del dia siguiente al de su publicacién)

ARTICULO 131.- Por esta Unica vez y hasta el 31 de diciembre de 2014, el personal encasillado en el
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEQO PUBLICO que no reuniera el requisito de titulo del nivel de
educacién exigido de conformidad con el articulo 14 de este régimen, podra postularse a cargos de
Nivel Escalafonario “B” del Agrupamiento General, siempre que la posesion del titulo del que se trate
no sea exigida como habilitante por la normativa respectiva para cumplir la prestacion laboral del
cargo a ocupar.

(Nota Infoleg: por art. 1° de la Resolucion N° 515/2014 de la Secretarfa de Gabinete y Coordinacion
Administrativa B.O. 28/10/2014, se extiende el término acordado en el presente articulo, hasta el 31
de diciembre de 2015)

(Articulo incorporado por clausula tercera del Acta Acuerdo homologada por Decreto N° 274/2013
B.0. 19/3/2013. Vigencia: a partir del dia siguiente al de su publicacién)

ARTICULO 132.- Los 6rganos de seleccion deberan considerar especifica y explicitamente, segun lo
previsto en el segundo parrafo del articulo 36 del presente, en sus Grillas de Puntuacién de
Antecedentes Curriculares y Laborales previstos segun el inciso a) del articulo 35 de este
ordenamiento, las diferencias resuliantes de la acreditacion completa de los requisitos previstos
segln su articulo 14 y de aquellos casos de postulantes que participaran de los procesos de
seleccién conforme a lo dispuesto en los presentes Articulos 129, 130 y 131.

(Articulo incorporado por clausula tercera del Acta Acuerdo homologada por Decreto N° 274/2013
B.0. 19/3/2013. Vigencia: a partir del dia siguiente al de su publicacién)

ARTICULO 133.- El Estado empleador podra extender por razones fundadas circunstanciadamente el
término acordado para la vigencia de las clausulas transitorias previstas en los articulos 129, 130 y
131 hasta el 31 de diciembre de 2015 previa consulta a las entidades sindicales signatarias en el
marco de la Comisién establecida en el articulo 4° del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO.

(Articulo incorporado por clausula tercera del Acta Acuerdo homologada por Decreto N° 274/2013
B.0. 19/3/2013. Vigencia: a partir del dia siguiente al de su publicacion)
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ARTICULO 134.- Las clausulas previstas en el presente Titulo sélo procederan para la cobertura de
cargos vacantes cuya autorizacion hubiese sido aprobada durante los ejercicios presupuestarios 20711
al 2014, ambos inclusive, que se convoquen en los términos del presente. :

(Articulo incorporado por clausula tercera del Acta Acuerdo homologada por Decreto N° 274/2013
B.0. 19/3/2013. Vigencia: a partir del dia siguiente al de su publicacion).
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BASES DEL CONCURSO
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO —- DECRETO N° 2098/2008 Y MODIFICATORIOS

Ministerio de Educacion
COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION UNIVERSITARIA

Se liama a concurso mediante Convocatoria Ordinaria y por el Sistema de Seleccién Abierto, en el
cual podran participar toda persona que retina los requisitos minimos exigidos para cubrir el siguiente
cargo:

CANTIDAD DE CARGOS: 2
DEDICACION HORARIA SEMANAL: 40 horas

AGRUPAMIENTO: Profesional

TRAMO: General

NIVEL: A

Remuneracion Bruta Mensual Total: $ 17.903,73 mas el 35% (de la asignacién basica)de
suplemento por Agrupamiento Profesional.

LUGAR DE TRABAJO:

Avenida Santa Fe 1385, Ciudad Autonoma de Buenos Aires

TIPO DE CONVOCATORIA: Ordinaria

Denominacion del Puesto Nivel Agrupamiento i deﬁgﬁg& rio gs?;ﬁiflﬁgl
2015-012429-
Profesional Experto en CONEAX'P'S'“X'

Gestion de Equipos y DIRECCION DE
Procesos Técnicos de A Profesional y EVALUACION
Evaluacion de Instituciones 015.012a30. | INSTITUCIONAL
Universitarias CONEAU-P-SI-X-

A

OBJETIVO DEL PUESTO:
Programar, coordinar y gestionar los procesos de evaluacién de instituciones universitarias
previstos en la Ley de Educacion Superior N° 24.521.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS:
- Coordinar y supervisar las actividades anuales para la evaluacién institucional.

- Implementar los procesos técnicos para evaluacién externa y coordinar y organizar los
equipos de expertos evaluadores en dichos procesos.

- Coordinar y programar las evaluaciones de las solicitudes de autorizacion provisoria de
instituciones universitarias privadas y extranjeras, de puesta de marcha de instituciones
universitarias nacionales y de reconocimiento de instituciones universitarias provinciales.
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- Revisar los informes anuales de instituciones universitarias privadas con autorizacion
provisoria y elaborar las recomendaciones para su seguimiento academico y las
solicitudes de modificaciones al proyecto institucional original de instituciones
universitarias privadas con autorizacion provisoria.

- Revisar y analizar los informes técnicos sobre las solicitudes de reconocimiento definitivo
de instituciones universitarias privadas de evaluacion y acreditacion universitaria.

THE - Analizar los informes técnicos sobre las solicitudes de inscripcion en el Registro Pablico
de Centros de Investigacion e Instituciones de Formacion Profesional Superior.

- Planificar y organizar talleres de intercambio con las instituciones universitarias para el
mejoramiento de los procesos de autoevaluacion institucional en el marco del dialogo
técnico.

- Intervenir en la revisidbn y formulacién de instrumentos especificos de analisis y
evaluacion para el desarrollo de las funciones propias del area.

- Proyectar y realizar programas de entrenamiento del personal relativos a la funcion
evaluacion de Proyectos Institucionales y Evaluacion Externa.

- Planificar y asegurar la organizacion y actualizacion del sistema de informacién del area.

- Asesorar integralmente para la toma de decisiones en materia de su competencia.

RESPONSABILIDAD EN EL PUESTO:

Supone responsabilidad sobre el cumplimiento o materializaciéon de los objetivos generales y
resultados establecidos en términos de excelencia, cantidad, calidad y oportunidad en las
respectivas politicas, normas, planes o programas, el asesoramiento al mas alto nivel
administrativo o politico, sujeto a politicas generales y a los marcos normativos y a
estandares de mayor rigor y normas profesionales del campo de actuacién, con delegacion
de maxima autonomia dentro de la competencia asignada.

REQUISITOS EXCLUYENTES:
a) Edad minima de ingreso: Dieciocho (18) afios

b) Edad limite de ingreso: Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al
beneficio de la jubilacién, segin lo dispuesto en el Articulo 5°, inciso f) del Anexo de
la Ley N° 25.164

3 c) Nacionalidad: Argentino nativo, naturalizado o por opcion, o extranjero por
. excepcion articulo 4°, inciso a) del Anexo a la Ley 25.164

o d) Titulo exigible: Titulo universitario de grado de carrera de duracion no inferior a 4
b anos y a la funcion o puesto a desarrollar correspondientes a ciencias sociales,
" ciencias basicas, ciencias aplicadas, ciencias humanas o ciencias de la salud.
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e) Especializacion avanzada en los campos profesionales correspondiente s a la
funcién o puesto a desarrollar, acreditable mediante estudios de posgrado o en
entidades de reconocido prestigio y solvencia académica y/o profesional.

f) Experiencia Laboral Minima: Experiencia laboral en la especialidad atinente a dicha
funcién o puesto, acreditada por un término no inferior a SEIS (6) anos después de la
titulacion

g) Lecturay comprension de texto de al menos UN (1) idioma extranjero.

h) Herramientas informaticas de nivel intermedio para el procesamiento de texto,
planilla de calculo, correo electrénico y navegacion por internet.

REQUISITOS DESEABLES:
Experiencia laboral:

Investigaciones documentadas o publicaciones.

Experiencia laboral adicional acreditada en funciones de coordinacion de grupos de
expertos, gestién de actividades de docencia o gestion universitaria.

Experiencia internacional en procesos de acreditacion.

Experiencia acreditable en el sistema universitario y los mecanismos de aseguramiento
de la calidad de la educacidn superior argentina, regional e internacional.

Certificacion y/o capacitacion de idioma inglés

COMPETENCIAS TECNICAS:

Se debera demostrar:

Conocimiento Avanzado de:

a)

Educacién superior en general y de la CONEAU en particular, asi como para aconsejar
acerca de su aplicacion con experticia: Ley N° 24.521, Decreto N° 576/96, Resoluciones
Ministeriales N°1058/02 y N° 1613/99; Resoluciones CONEAU N° 94/97, N° 382/11;
Ordenanzas CONEAU Nros. 04/97, 05/97,08/97, 15/97, 02/99, 03/99, 28/01, 29/01,
30/01, 38/04, 40/08, 53/08 y 60/13.

Ley Procedimientos Administrativos N° 19.549 (t.0.), Decreto reglamentario N° 1.759/72
(t.o.).

Ley de Etica en el ejercicio de la funcién plblica N° 25.188.

Procedimientos relacionados con la evaluacién institucional: hitos procedimentales,
instrumentos empleados, instancias de decisién técnica y proceso de toma de decisiones
por parte de la CONEAU: Resoluciones CONEAU N°94/97, 382/11; Ordenanzas
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CONEAU N°04/97, 05/97,08/97, 15/97, 02/99, 03/99, 28/01, 29/01, 30/01, 38/04, 40/08,
53/08 y 60/13.

e) Cddigo de Etica de la CONEAU (Ordenanza CONEAU N° 27).

f) Sistema universitario argentino: estructura, componentes y forma de gobierno (Ley N°
24.521). '

g) Articular el manejo de distintas fuentes documentales para la gestion de los procesos de
evaluacién institucional de instituciones universitarias. (pagina web de la CONEAU
www.coneau.gob.ar,- en la seccion Publicaciones, Documentos relacionados con los
procesos de evaluacion)

Conocimiento intermedio de:

- Ley N° 25.164 Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional y Decreto Reglamentario
N° 1.421/02.

- Decreto N° 214/06 Convenio Colectivo de Trabajo para la Administracion Publica Nacional.
- Decreto N° 2.098/08 Sistema Nacional de Empleo Publico y Resoluciones Reglamentarias.
- Ley N° 24.156 de Administracién Financiera

COMPETENCIAS INSTITUCIONALES:
Orientacion al logro: Impulsa los logros, usando medios eficaces de avance y administracion de
recursos, realizando las acciones necesarias para el logro de los objetivos.

Compromiso con la organizacion: Orienta su comportamiento laboral de acuerdo con las
necesidades, prioridades y metas del organismo a fin de cumplir con la misién del mismo.

Integridad ética y profesional: Actia con integridad y procede de acuerdo con las politicas y normas
establecidas.

Trabajo en equipo y cooperacion: Se compromete con la construccion de una vision y de valores

compartidos. Construye grupos que integran diversidad y complementariedad de enfoques y
fortalezas.

PROCESO DE SELECCION

Consistira en CUATRO (4) Etapas:
« Evaluacion de Antecedentes Curriculares y Laborales
» Evaluacion Técnica
e Evaluaciéon mediante Entrevista Laboral
e Evaluacion del Perfil Psicologico

Cada una de las etapas se dara por aprobada o desaprobada siendo las mismas excluyentes en
orden sucesivo.
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Evaluacion de Antecedentes Curriculares y Laborales:

Consistira en la evaluacién de los Antecedentes Curriculares y Laborales pertinentes especificamente
al cargo, de acuerdo con los requisitos exigidos. Puntaje total: CIEN (100) puntos, que se distribuirdn
de la siguiente forma: TREINTA Y CINCO (35) puntos para Antecedentes de Formacion Curriculares
y SESENTA Y CINCO (65) puntos para Antecedentes Laborales. Accederan a la siguiente etapa
quiénes hayan obtenido al menos SESENTA (60) puntos. Esta etapa, ademas, tendra un peso
ponderador total del TREINTA (30) %.

Evaluacion Técnica:

El Comité de Seleccion formulara y aprobara, para esta evaluacion:

e UNA (1) prueba escrita de evaluacion de conocimientos

e UNA (1) prueba de evaluacion de aplicacion practica.

La primera es una prueba escrita, tedrica para determinar el grado de conocimiento, habilidades,
dominio y posesion de las demas competencias técnicas laborales exigidas para el ejercicio efectivo
de la funcion o puesto de trabajo que se indica en el perfil. La segunda es una prueba escrita de
aplicacion practica, acorde a lo que requiera el perfil. Ambas pruebas se realizarén utilizando un
seuddnimo, que solo permitirg individualizar al postulante, después de su calificacion, en acto publico
al gue se invitard a todos aquellos que las hubieran realizado. A este efecto se labrara UN (1) Acta
invitando a suscribirla a los postulantes presentes. El postulante que se identificara en cualquiera de
las pruebas, sera excluido del proceso de seleccion. Las pruebas no podran exceder un tiempo mayor
a CUATRO (4) horas. Cada prueba sera idéntica o equivalente, segin sea el caso, para los
postulantes. El puntaje total de la etapa: CIEN (100) puntos que se distribuirdn en CINCUENTA (50)
puntos, para cada una de las pruebas. Accederan a la siguiente etapa quienes hayan obtenido al
menos SESENTA (60) puntos. Esta etapa, tendra un peso ponderador total del SESENTA (60) %.

Evaluacion mediante Entrevista Laboral:

Consiste en la realizacién de al menos UNA (1) entrevista mediante una Guia elaborada y aprobada
por el Comité de Seleccion, para completar la apreciacion de los Antecedentes Curriculares y
Laborales y de las demas competencias laborales exigidas para el mejor desempefo del cargo. La
etapa se desarrollard en DOS (2) momentos: El primero estara dirigido a obtener informacion que
complemente la apreciacion de los Antecedentes de Formacion y Laborales. Del resultado de este
momento, el Comité de Seleccién podra ratificar el puntaje asignado en la Primera Etapa o ajustarlo
en mas o en menos el TREINTA POR CIENTO (30%), fundamentando especificamente la
determinacion que adopte. El segundo momento serd utilizado para evaluar las demas competencias
laborales exigidas en el perfil. Puntaje total: CIEN (100) puntos. Accederan a la siguiente etapa
quienes hayan obtenido al menos SESENTA (60) puntos. El peso ponderador total de esta etapa sera
del DIEZ (10) %.

Evaluacion del Perfil Psicologico:

Consistird en una evaluacion del perfil psicoldgico para ponderar la adecuacion de las caracteristicas
de personalidad vinculadas con el mejor logro del desempeno ‘aboral efectivo en el puesto de trabajo.
Seré efectuada por profesional matriculado y las ponderaciones de la presente evaluacion son: “Muy
Adecuada” (Coeficiente 1.10), “Adecuada” (Coeficiente 1.05) o “Menos Adecuada” (Coeficiente 1.00).
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FACTORES DE PONDERACION, CALIFICACION DE LOS POSTULANTES Y ORDEN DE MERITO

Solamente integraran el Orden de Mérito los postulantes que aprueben todas las etapas del proceso
de seleccion. En el supuesto de calificarse como “Menos Adecuada”, el profesional debera
fundamentar detalladamente las circunstancias que permiten estimar que las caracteristicas de
personalidad observadas no contribuyen a un adecuado desempefio efectivo del puesto, lo cual podra
ser causal para la no aprobacion de esta etapa. La calificacion final es el producto de la sumatoria de
los siguientes factores:

e Evaluacién de antecedentes Curriculares y Laborales: 30%.
e Evaluacion Técnica: 60%.
e Evaluacion Laboral: 10 %.

El puntaje ponderado de las TRES (3) primeras etapas, se multiplicara por el Coeficiente obtenido en
la Evaluacion del Perfil Psicoldgico. De tal modo que el mayor puntaje ponderado a obtener es
CIENTO DIEZ (110) puntos y el menor puntaje ponderado a conseguir para integrar el Orden de
Mérito es de SESENTA (60). El Comité de Seleccion elaborara el Orden de Mérito conforme a los
puntajes ponderados obtenidos por cada postulante, dejando constancia en el Acta respectiva. El
Comité de Seleccién elevara a la autoridad maxima el Orden de Mérito en el expediente que se
constituya a tal efecto. La autoridad méaxima resolvera el Orden de Mérito, el cual sera notificado a los
interesados. Contra el acto administrativo que aprueba el Orden de Mérito Definitivo, podran
deducirse los recursos previstos en la Ley de Procedimientos Administrativos N° 19.549 y su
Reglamentacién aprobada por Decreto N° 1759/72 (t.0. 1991).

Integrantes del Comité de Seleccion:

El Comité de Seleccién esta integrado por CINCO (5) miembros titulares, y sus respectivos alternos
conforme lo dispone el articulo 29 de la Res ex S.G.P. N° 39/10. El Curriculum Profesional de cada
uno de los integrantes se encuentra disponible en la pagina Web de la Comision Nacional de
Acreditacion Universitaria.

TITULAR SUPLENTE
Dr. Daniel Fernando BARAGLIA Mg. Pablo Angel TOVILLAS
(D.N.I. N° 7.790.205) (D.N.I. N° 17.958.229)
Dra. Graciela Paulina Sara Lelis Dra. Fabiola FONTENLA GIL
MOLINELLI (D.N.I. N° 4.116.580) (D.N.I. N° 21.433.254)
Ing. Jorge Carlos BETTAGLIO Agr. Carlos Alberto NICOLINI
(D.N.1. N° 8.246.024) (D.N.I. N° 4.543.572)
Lic. Marina Claudia PAULOZZO Mg. Maria Cristina RUIZ
(D.N.1. 13.088.070) (D.N.1. N° 12.508.268)
A.G. Prof. José CASANOVA A.G. Ing. Juan MAYDANA
(D.N.I. N° 13.134.451) (D.N.l. N° 12.946.866)

Miembro alterno exclusivamente para la cobertura del cargo de Abogado Dictaminante
especializado en Evaluacion y Acreditacion Universitaria
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Dr. Juan Manuel DUBOIS ANTONI Dr. Horacio Osvaldo GOETT

(D.N.I. 23.093.428) (D.N.I. N° 11.027.290)

Solo se admitiran recusaciones y excusaciones con fundamento en las causales previstas en los

articulos 17 y 30 del Cddigo Procesal Civil y Comercial de la Nacion, respectivamente. La recusacion
deberd ser deducida por el aspirante en el momento de su inscripcién y la excusacion de los

miembros del Comité de Seleccion, en oportunidad deil conocimiento de la lista definitiva de los

1)

inscriptos. Si la causal fuere sobreviniente o conocida con posterioridad, las recusaciones. y
excusaciones deberan interponerse antes de que el referido érgano se expida. '

RECUSACION CON EXPRESION DE CAUSA

Art. 17 del Codigo Procesal Civil y Comercial. - Serdn causas lizgales de recusacion:

El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo de afinidad con alguna -
de las partes, sus mandatarios o letrados.

Tener el juez o sus consanguineos o afines dentro del grado expresado en el inciso anterior,
interés en el pleito o en otro semejante, 0 sociedad o comunidad Con alguno de los litigantes,
procuradores o0 abogados, salvo que la sociedad fuese andnimo.

Tener el juez pleito pendiente con el recusante.

Ser el juez acreedor, deudor o fiador de alguna de las partes, con excepcion de los bancos
oficiales.

Ser o haber sido el juez autor de denuncia o querella contra el recusante, o denunciado o
querellado por éste con anterioridad a la iniciacion del pleito.

Ser o haber sido el juez denunciado por el recusante en los términos de la ley de
enjuiciamiento de magistrados, siempre que la Corte Suprema hubiere dispuesto dar curso a
ta denuncia. ‘

Haber sido el juez defensor de alguno de los litigantes o emitido opinidén o dictamen o dado
recomendaciones acerca del pleito, antes o después de comenzado.

Haber recibido el juez beneficios de importancia de alguna de las partes.

Tener el juez con alguno de los litigantes amistad que se manifieste por gran familiaridad o
frecuencia en el trato.

10) Tener contra el recusante enemistad, odio o resentimiento que se manifieste por hechos

conocidos. En ningln caso procedera la recusacién por ataques u ofensa inferida al juez
después que hubiere comenzado a conocer del asunto.

EXCUSACION
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Art. 30 del Cédigo Procesal Civil y Comercial. - Todo juez que se hallare comprendido en alguna. de
las causas de recusacion mencionadas en el articulo 17 deberd excusarse. Asimismo podré hacerlo
cuando existan otras causas que le impongan abstenerse de conocer en el juicio, fundadas en
motivos graves de decoro o delicadeza. No sera nunca motivo de excusacion el parentesco con otros
funcionarios que intervengan en cumplimiento de sus deberes.

CRONOGRAMA TENTATIVO
PUBLICIDAD:

La Publicacion sera realizada conforme lo establece la normativa (art 16 - Res 39/10), el dia 18 de
junio de 2015, en el Boletin Oficial por UN (1) dia. Asi también se llevara adelante la divulgacién por
medio de la Cartelera Publica Central de Ofertas de Empleo Publico de la Jefatura de Gabinete de
Ministros, cita en Av. Roque Saenz Pefna 511, PB, CABA y Cartelera oficial la CONEAU, sita en Santa
Fe 1385 5to piso, Ciudad Autdbnoma de Buenos Aires o bien por medios digitales en www.sgp.qgob.ar
y en www.coneau.gob.ar .

APERTURA DE INSCRIPCION:
Presentacion impresa en dias habiles de 08:00 hs a 18:00 hs, desde el dia 16/07/2015 hasta el
dia 31/07/2015.

LISTA DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS:
La nomina de inscriptos admitidos y no admitidos estara disponible a partir del dia 10 de agosto
de 2015 en cartelera y pagina WEB.

EVALUACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES Y LABORALES:
Sera efectuada entre los dias 18 de agosto de 2015 y el 24 de agosto de 2015. Los resultados
seran publicados y estaran disponibles en cartelera y pagina WEB, finalizada la etapa.

o EVALUACION TECNICA:
Serd realizada el dia 31 de agosto de 2015. Los resultados serdn publicados y estaran
disponibles en cartelera y pagina WEB, finalizada la etapa.

e EVALUACION MEDIANTE ENTREVISTA LABORAL:
L Serd realizada el dia 08 de septiembre de 2015. Los resultados seran publicados y estaréan
disponibles en cartelera y pagina WEB, finalizada la etapa.

i EVALUACION PERFIL PSICOLOGICO:
‘ Seré efectuada el dia 16 de septiembre de 2015. Los resultados serdn mantenidos en reserva y
se utilizaran como multiplicador del puntaje total ponderado que haya alcanzado el postulante al
término de las tres etapas anteriores.

i ORDEN DE MERITO:
Seré publicado y estara disponible en cartelera y pagina WEB, el dia 10 de octubre de 2015.

Informes en:
COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION UNIVERSITARIA. Ubicaciéon: Santa Fe
N° 1385 Piso 5to piso, Ciudad Auténoma de Buenos Aires. Horario de consulta de Bases del

Concurso y asesoramiento de lunes a viernes de 10 a 16:00 horas.

Co PARA PARTICIPAR DE LOS CONCURSOS LOS POSTULANTES DEBERAN PRESENTAR:
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a)

b)

Formulario, de "Solicitud y Ficha de Inscripcidn" debidamente completado y cuyos datos
volcados por el postulante presentan caracter de declaracién jurada. El Formulario debe ser
firmado en todas sus hojas por el postulante junto con UN (1) Curriculum Vitae actualizado. El
postulante solo debera declarar y certificar los antecedentes de formacion y laborales que
guarden directa relacion con el perfil de requisitos para el puesto de trabajo o funcién para el
gque se postuie.

Declaracién jurada de satisfacer los requisitos previstos en los articulos 4° y 5° del Anexo de
la Ley N° 25.164 y su reglamentacién, y en los articulos concordantes del CONVENIO
COLECTIVO DE TRABAJO GENERAL PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL,
homologado por el Decreto N° 214/2006, asi como aquéllos previstos para el acceso al
Agrupamiento y Nivel Escalafonario al que se aspira.

Declaracién Jurada "Constancia de Recepcion y Aceptacion del Reglamento y Bases del
Concurso”, reconociendo aceptar las condiciones estabiecidas por la normativa que regula
los procesos de seleccién en general, las condiciones especificas que regulan el proceso en
el que se inscribe, la direccién de la pagina WEB en la que se divulgaran las informaciones,
los resultados respectivos y las Bases del Concurso.

Fotocopia de los certificados de estudios formales y de la documentacién que respalde toda
otra informacion volcada en el Formulario "Solicitud y Ficha de Inscripcion”. Los interesados
deberan concurrir a la inscripcion con la documentacién original cuyas copias no estuvieran
autenticadas para proceder con su correspondiente constatacién y certificacion. La ausencia
de lo requerido o la falta de presentacion de la documentacién original llevaran a no
considerar el antecedente declarado.

Cuando el postulante no fuera personal comprendido en el Sistema Nacional de Empleo
Publico debera adjuntar, ademas, DOS (2) fotografias recientes tipo carné, tamairioc CUATRO
POR CUATRO (4X4) cm. y fotocopia de las DOS (2) primeras hojas del Documento Nacional
de Identidad asi como de aquella hoja en la que figure el domicilio actualizado.

Certificacidn de servicios expedido por el area responsable de las acciones de personal.

Certificacién de funciones, con indicacién de periodos, expedido por el Superior Inmediato
con rango no inferior a Director.

Recuerde que:

Todos los datos registrados en el tramite de inscripcién tendran caracter de declaracion
jurada y cualquier inexactitud que se compruebe dara lugar a la exclusion del postulante. La
inscripcion es obligatoria.
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e Una vez entregada la Solicitud y Ficha de Inscripcion, el interesado no podra anadlr

informacién o documentacién adicional, ni modificar los datos consignados.

o Lainscripcion debera ser efectuada personalmente o por poder debidamente acreditado.

e La inscripcion quedara invalidada por la falta de la firma del postulante en cada hoja del

Formulario “Solicitud y Ficha de Inscripcion” y de la Declaracién Jurada obrante como Anexo
il de la Res. SGP39/10.

e En las inscripciones que se realicen por poder o por correo el postulante debera volver a

firmar personalmente dichos formularios antes de su presentacion a la primera prueba.

e Se debera comunicar una direccién de correo electronico, que en caso de no disponerse se
genera gratuitamente de Internet, en la cual seran vdlidas todas las notificaciones que se
| produzcan como consecuencia del proceso de seleccion.

o [\/VM/\/ e Quedara excluido del proceso de seleccion sin mas trdmite quien no concurriera a las

actividades previstas para la realizacién de las etapas del presente proceso de seleccion
(Evaluacion Técnica, Evaluacion mediante Entrevista Laboral, Evaluacién del Perfil
Psicologico).

e Las evaluaciones que el Comité de Seleccidn practique como consecuencia de [os presentes
procesos de seleccion se realizaran en la sede de residencia del cargo, por lo cual los gastos
de pasajes, traslados, alojamiento, comidas y toda otra erogacion que realicen los aspirantes
correran por su exclusiva cuenta.

e Los postulantes que no integren el Orden de Mérito Definitivo podran retirar las
documentaciones presentadas luego de la publicacion del mismo, en Santa Fe N° 1385 5to
Piso de Buenos Aires. lunes a viernes de 10 a 16:00 horas. Luego de 45 dias de guarda, si la
documentacion no es retirada serd destruida.

Presentacion de postulaciones:

Los postulantes deberan realizar obligatoriamente la presentacién en forma impresa, desde el dia 16
al 30 de julio de 2015 de 10 a 16:00 horas, Santa Fe 1385, 5to piso, Ciudad Auténoma de Buenos
Aires. Si el postulante reside a mas de CINCUENTA (50) kildmetros del lugar de inscripcion, podra
hacerse por correo postal, para lo cual debera adjuntarse certificado de domicilio en el envio,
considerandose a todo efecto la fecha de franqueo.

CONVOCATORIA EN LOS’TERMINOS DEL TITULO XIV.- DE NUEVAS CONVOCATORIAS A
PROCESOS DE SELECCION AUTORIZADOS EN EL PERIODO 2011-2014 DEL CONVENIO
COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE
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EMPLEO PUBLICO (SINEP), HOMOLOGADO POR EL DECRETO N° 2098/08 Y SUS
MODIFICATORIAS.

(Titulo incorporado por clausula tercera del Acta Acuerdo homologada por Decreto N° 274/2013 B.O.
19/3/2013. Vigencia: a partir del dia siguiente al de su publicacién)

ARTICULO 128.- En el supuesto del trabajador que por al menos TRES (3) ejercicios presupuestarios
se desempenara como personal no permanente, mediante contratos o designaciones transitorias
vigentes al momento de su inscripcién en un proceso de seleccién, prestando servicios tanto
equivalentes equiparados al mismo nivel, como superiores equiparados a un nivel superior, a [os del
cargo para el que se postula ocupar, el dérgano selector po: ‘4 recomendar su incorporacion en el
Grado escalafonario que resulte de la aplicacion de la proporcion dispuesta en el inciso a) del articulo
31 del presente, a razén de UN (1) Grado escalafonario por cada DOS (2) grados de equiparacion
reconocidos en dichos contratos o designaciones transitorias, y si se verificara el supuesto respectivo,
con mas lo resultante de la aplicacion de lo dispuesto en el inciso ¢) del citado articulo.

A los efectos previstos por el parrafo precedente, se tomara como grado de referencia el que resultara
de dividir por TREINTA Y SEIS (36), la experiencia laboral acreditada, conforme a lo establecido en
los Articulos 35, inciso a), y 97 del presente Convenio, en el marco del actual SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEQ PUBLICO o del régimen sustituido por éste, que el drgano selector estimara relevante
para el tipo de puesto a ocupar, y siempre que las calificaciones por su desempefio en tal caracter no
fueran inferiores a lo establecido en el inciso b) del articulo 75 del presente. En ningln caso esa
recomendacion serd superior al grado de equiparacidn reconocido en su ultima situacién como
personal no permanente.

Lo establecido en los parrafos precedentes del presente articulo sera aplicable al postulante que
reuniera los requisitos en ellos establecidos y se hubiera desempefiado como Personal Permanente o
No Permanente mediante contratos 0 designaciones transitorias vigentes al momenio de su
inscripcidén en un proceso de seleccidn, en otros regimenes comprendidos en el ambito del Convenio
Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica Nacional, homologado por el Decreto N°
214/06 y modificatorios. En este supuesto la experiencia laboral acreditada serd la acumulada
durante las prestaciones en sus respectivos regimenes siempre que no hubieran sido objeto de
calificacion inferior a la equivalente establecida en el inciso b) de! articulo 75 del presente.

Serd de aplicacion lo dispuesto en el primer péarrafo del presente articulo, al postulante que, no
revistando bajo el régimen de estabilidad, estuviera designado transitoriamente en un cargo de planta
permanente alcanzado por el presente Convenio al momento de su inscripcidn en un proceso de
seleccion, del mismo nivel escalafonario al del cargo para el que se postula ocupar, siempre que
acreditara, al momento de dicha inscripcion, la prestacion en tal condicidon de servicios efectivos por
no menos de TREINTA Y SEIS (36) meses de manera consecutiva, y no hubiera sido designado con
excepcion a los requisitos de acceso a dicho nivel.

(Articulo sustituido por clausula tercera del Acta Acuerdo homologada por Decreto N° 274/2013 B.O.
19/3/2013. Vigencia: a partir del dia siguiente al de su publicacion).

ARTICULQO 129.- El personal permanente designado oportunamente bajo el régimen sustituido por- el
presente que no reuniera el requisito de titulo del nivel educativo exigido podra postularse en los
procesos de seleccion para la cobertura de cargos vacantes del Agrupamiento General para los que
no se exigiera titulo de nivel educativo superior at del nivel secundario.

De la misma manera podran hacerio quiénes mantuvieran contratos vigentes al momento de su

inscripcién a los procesos de seleccion correspondientes, siempre que hubieran mantenido relacion
contractual de manera consecutiva desde fecha anterior al 1° de diciembre de 2008, con jurisdiccidn
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ministerial y/o entidad descentralizada cuyo personal esté comprendido por el presente Convenio,
bajo las diversas modalidades vigentes.

Se considerara cumplida la exigencia de la vinculacién contractual consecutiva si entre la primera
contratacion anterior al 1° de diciembre de 2008 y la vigente al momento de la inscripcién no se
hubiera producido desvinculacién por término superior a TRESCIENTOS SESENTA (360) dias.

En ambos supuestos no sera de aplicacion lo establecido en el articulo 130 del presente.

Al postulante que por aplicacion de lo dispuesto en el presente articulo, no hubiera satisfecho el
requisito de titulo del nivel educativo secundario antes de la aprobacién del orden de mérito definitivo,
le sera reservado el cargo por un término de hasta SETECIENTOS TREINTA (730) dias corridos
contados desde el dia de inicio del préximo ciclo lectivo a su inscripcidon en el proceso de seleccion,
en la jurisdiccién de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires o de la provincia donde estuviera radicado
el domicilio de prestacidn de funciones. En este supuesto, el Estado empleador arbitrara las medidas
para que el cargo sea considerado como integrante de la Planta Transitoria de la jurisdiccion
ministerial o entidad descentralizada respectiva, y el postulante sera designado en el mismo. en
caracter transitorio hasta tanto dé por cumplido las exigencias para obtener ese titulo. En el supuesto
de agente que revistara bajo el régimen de estabilidad, se le concedera sin mas tramite, licencia
especial sin goce de haberes durante ese término en su cargo de origen. Si vencido dicho término el
designado no hubiera dado cumplimiento a tales exigencias se considerara sin mas tramite cancelada
su designacion. El agente que revistiera bajo el régimen de estabilidad debera reintegrarse a su cargo
de origen a partir del dia siguiente en el que se agotara el t&rmino establecido por el presente. El
cargo concursado sera integrado automaticamente a la planta permanente de la entidad convocante y
quedara autorizado para su cobertura.

En caso que al finalizar el mencionado plazo de SETECIENTOS TREINTA (730) dias corridos, el
agente acreditara que durante el mismo aprob6 los dos tercios del plan de estudios, se le otorgara
una unica prorroga de TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO (365) dias corridos contados a partir del
vencimiento del término original.

El interesado debera manifestar por escrito al momento de su inscripcién y constard como condicion
en el acto de su designacion en el cargo de planta transitoria, el compromiso de completar sus
estudios conforme a lo dispuesto en el presente Articulo.

Las entidades sindicales y el Estado empleador arbitraran los medios a su alcance para facilitar el
cumplimiento de este compromiso que sera ineludible para el empleado. Podra acordarse que hasta
DOS (2) horas de labor diaria sean dedicadas en el asiento de destino por el trabajador para
materializar las exigencias académicas como parte de las prestaciones de servicios efectivos. Los
resultados educativos que obtenga el empleado seran objeto de la debida puntuacion en los factores
correspondientes de su calificacion del desempefio.

EL FONDO PERMANENTE DE CALIFICACION Y RECONVERSION LABORAL podra arbitrar
acciones conducentes a estas finalidades y el Estado empleador dispondra por medio de los 6rganos
competentes en materia educativa para la instrumentacién de programas acelerados de
completamiento del nivel educativo exigido.

Las entidades sindicales arbitraran los medios financieros, materiales y personales a su alcance de
conformidad con lo dispuesto en el presente y en el articulo 159 del Convenio Colectivo de Trabajo
General para la Administracién Publica Nacional.

(Nota Infoleg: por art. 1° de la Resolucidn N° 515/2014 de la Secretaria de Gabinete y Coordinacién

Administrativa B.O. 28/10/2014, se extiende el término acordado en el presente articulo, hasta el 31
de diciembre de 2015) :
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(Articulo incorporado por clausula tercera del Acta Acuerdo homologada por Decreto N° 274/2013
B.0. 19/3/2013. Vigencia: a partir del dia siguiente al de su publicacion)

ARTICULO 130.- Por esta Unica vez y hasta el 31 de diciembre de 2014, podran postularse para la
cobertura de cargos vacantes del Agrupamiento General quiénes acreditando titulo exigible
acreditaran experiencia laboral atinente a las funciones o puestos a desempefiar por al menos el
CINCUENTA POR CIENTO (50%) de los términos exigidos de conformidad con lo establecido en el
articulo 14 del presente Convenio.

(Nota Infoleg: por art. 1° de la Resolucidon N° 515/2014 de la Secretaria de Gabinete y Coordinacion
Administrativa B.O. 28/10/2014, se extiende el término acordado en el presente articulo, hasta el 31
de diciembre de 2015)

(Articulo incorporado por clausula tercera del Acta Acuerdo homologada por Decreto N° 274/2013
B.0O. 19/3/2013. Vigencia: a partir del dia siguiente al de su publicacién)

ARTICULOQO 131.- Por esta Unica vez y hasta el 31 de diciembre de 2014, el personal encasillado en el
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO que no reuniera el requisito de titulo del nivel de
educacién exigido de conformidad con el articulo 14 de este -égimen, podra postularse a cargos de
Nivel Escalafonario “B” del Agrupamiento General, siempre que la posesién del titulo del que se trate
no sea exigida como habilitante por la normativa respectiva para cumplir la prestacion laboral del
cargo a ocupar.

(Nota Infoleg: por art. 1° de la Resolucién N° 515/2014 de la Secretaria de Gabinete y Coordinacién
Administrativa B.O. 28/10/2014, se extiende el término acordado en el presente articulo, hasta el 31
de diciembre de 2015)

(Articulo incorporado por clausula tercera del Acta Acuerdo homologada por Decreto N° 274/2013
B.0O. 19/3/2013. Vigencia: a partir del dia siguiente al de su publicacion)

ARTICULO 132.- Los 6rganos de seleccién deberan considerar especifica y explicitamente, segun lo
previsto en el segundo parrafo del articulo 36 del presente, en sus Grillas de Puntuacion de
Antecedentes Curriculares y Laborales previstos segin el inciso a) del articulo 35 de este
ordenamiento, las diferencias resultantes de la acreditacién completa de los requisitos previstos
segun su articulo 14 y de aquellos casos de postulanies que participaran de los procesos de
seleccién conforme a lo dispuesto en los presentes Articulos 129, 130 y 131.

(Articulo incorporado por cldusula tercera del Acta Acuerdo homologada por Decretoc N° 274/2013
B.O. 19/3/2018. Vigencia: a partir del dia siguiente al de su publicacion)

ARTICULO 133.- El Estado empleador podra extender por razones fundadas circunstanciadamente el
término acordado para la vigencia de las clausulas transitorias previstas en los articulos 129, 130 y
131 hasta el 31 de diciembre de 2015 previa consulta a las entidades sindicales signatarias en el
marco de la Comisién establecida en el articulo 4° del SISTEMA NAC!IONAL DE EMPLEOQO PUBLICO.

(Articulo incorporado por cldusula tercera del Acta Acuerdo homologada por Decreto N° 274/2013
B.0O. 19/3/2013. Vigencia: a partir del dia siguiente al de su publicacion)

ARTICULO 134.- Las clausulas previstas en el presente Titulo sélo procederan para la cobertura de

cargos vacantes cuya autorizacion hubiese sido aprobada dure nte los ejercicios presupuestarios 2011
al 2014, ambos inclusive, que se convoquen en los términos del presente.
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{Articulo incorporado por cldusula tercera del Acta Acuerdo homologada por Decreto N° 274/2013
B.0. 19/3/2013. Vigencia: a partir del dia siguiente al de su publicacién).
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BASES DEL CONCURSO
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO — DECRETO N° 2098/2008 Y MODIFICATORIOS

Ministerio de Educacion
COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION UNIVERSITARIA

Se llama a concurso mediante Convocatoria Ordinaria y por el Sistema de Seleccién Abierto, en el
cual podrén participar toda persona que retna los requisitos minimos exigidos para cubrir el siguiente
cargo:

CANTIDAD DE CARGOS: 1

DEDICACION HORARIA SEMANAL: 40 horas

AGRUPAMIENTO: Profesional

TRAMO: General

NIVEL: C

Remuneracién Bruta Mensual Total: $ 8.564,03 mas el 35% (de la asignacién bésica) de
suplemento por Agrupamiento Profesional.

LUGAR DE TRABAJO:
Avenida Santa Fe 1385, Ciudad Autdonoma de Buenos Aires

TIPO DE CONVOCATORIA: Ordinaria

Cédigo Ubicacion

Denominacion del Puesto Nivel Agrupamiento identificatorio estructural

2015-012435-
CONEAU-P-SI-X-

Profesional en Evaluacion . 5
Universitaria C Profesional C PRESIDENCIA

OBJETIVO DEL PUESTO:

Asegurar los procesos de Evaluacion institucional previstos en la Ley N° 24.521 de Educacién
Superior.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS:

- Recibir los informes de autoevaluacion institucional confeccionados por las instituciones
universitarias y elaborar los informes técnicos respectivos.

- Coordinar el trabajo de los Comités de Pares en materia de evaluacién externa de las referidas
instituciones de conformidad con lo previsto en el Articulo 44° de la Ley de Educacién Superior N°
24.521.

- Confeccionar los informes preliminares y el Informe Final de Evaluacién Externa.

- Asistir a los expertos evaluadores de proyectos de las instituciones universitarias (privadas,
nacionales, provinciales, extranjeras), de acuerdo con lo establecido en los articulos 49, 63 y 69 de la
Ley de Educacion Superior N° 24.521,

- Elaborar proyectos de resolucién sobre la viabilidad y consistencia de los distintos proyectos que se
tramitan en la Direccion de Evaluacion Institucional.
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- Elaborar los informes de seguimiento académico de las instituciones universitarias con autorizacion
provisoria segtin lo previsto en el articulo 64 de la Ley de Educacién Superior N° 24 521,

- Registrar, documentar e impulsar las acciones administrativas ante situaciones previstas en el
Codigo de Etica de la CONEAU.

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO:

Supone responsabilidad por el cumplimiento o materializacion de metas y resultados encomendados
con sujecion a normas y procedimientos juridicos, profesionales o técnicos especificos, con
autonomia para aplicar la iniciativa personal en la resolucidn de problemas dentro de pautas
establecidas.

REQUISITOS:

EXCLUYENTES:

a) Edad minima de ingreso: Dieciocho (18) anos

b) Edad limite de ingreso: Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la
jubilacién, segun lo dispuesto en el Articulo 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164

c) Nacionalidad: Argentino nativo, naturalizado o por opcién, o extranjero por excepcion articulo 4°,
inciso a) del Anexc ala Ley N° 25.164

d) Titulo exigible: Titulo universitario de grado de carrera de duracién no inferior a 4 anos y a la
funcién o puesto a desarrollar correspondientes a ciencias sociales, ciencias basicas, ciencias
aplicadas, ciencias humanas ¢ ciencias de la salud.

e) Lectura y comprensién de texto de al menos UN (1) idioma extranjero.

f) Herramientas informaticas de nivel intermedio para el procesamiento de texto, planilla de calculo,
correo electronico y navegacion por internet.

REQUISITOS DESEABLES:

Experiencia laboral:

- Experiencia acreditada en evaluacion institucional adquirida con posterioridad a su titulacién.
- Actividades de docencia o gestidn universitaria.

Estudios de posgrado en curso en entidades oficialmente reconocidas.

Experiencia en manejo de grupos

Certificacion y/o capacitacion de idioma inglés.

COMPETENCIAS TECNICAS Y LEGALES:

CONOCIMIENTO INTERMEDIO DE:
1- Demostrar conocimientos (y capacidad para aplicarlos) de Ieglslamon reglamentos y normativa
sobre:

a) Educacion superior en general y de la CONEAU en particular, asi como para aconsejar acerca de
su aplicacion con experticia: Ley 24.521, Decreto N° 576/96, Resoluciones Ministeriales N°1058/02 y
N°1613/99; Resocluciones CONEAU N°94/97, 382/11; Ordenanzas CONEAU N°04/97, 05/97,08/97,
15/97, 02/99, 03/99, 28/01, 29/01, 30/01, 38/04, 40/08, 53/08 y 60/13.

b) Ley de Procedimientos Administrativos N° 19.549, Decreto reglamentario N° 1.759/72 (t.0.).

c) Ley de Etica en el gjercicio de la funcién plblica N° 25.188.
d) Procedimientos relacionados con la evaluacién institucional: hitos procedimentales, instrumentos
empleados, instancias de decision técnica y proceso de toma de decisiones por parte de la CONEAU:
Resoluciones CONEAU N°94/97, 382/11; Ordenanzas CONEAU N°04/97, 05/97,08/97, 15/97, 02/99,
03/99, 28/01, 29/01, 30/01, 38/04, 40/08, 53/08 y 60/13.

e) Cédigo de Etica de la CONEAU (Ordenanza CONEAU N° 27).
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2. Conocer el sistema universitario argentino: estructura, componentes y forma de gobierno (Ley de
Educacién Superior N° 24.521).

3. Articular con solvencia el manejo de distintas fuentes docurrientales para la gestion de los procesos
de evaluacién institucional de instituciones universitarias (pagina web de la CONEAU
www.coneau.gob.ar,- en la seccién Publicaciones, Documentos relacionados con los procesos de
evaluacion).

Conocimiento inicial de:

- Ley N° 25.164 Marco de Reguiacién de Empleo Publico Nacional y Decreto Reglamentario N°
1.421/02.

- Decreto N° 214/06 Convenio Colectivo de Trabajo para la Administracién Pablica Nacional.

- Decreto N° 2,098/08 Sistema Nacional de Empleo Publico y Resoluciones Reglamentarias.

COMPETENCIAS INSTITUCIONALES:

Orientacion al logro: Muestra capacidad para actuar con iniciativa asistiendo a su responsable
inmediato en todo lo que le sea requerido para el cumplimiento de las metas institucionales.
Compromiso con la organizacion: Orienta su desempefio hacia la obtencién de los resultados
pautados, cumpliendo con la priorizacién y objetivos para alcanzarlos.

Integridad ética y profesional: Actlia con integridad y proceder de acuerdo a las politicas y normas
establecidas. '
Trabajo en equipo y cooperaciéon: Demuestra capacidad para reflexionar sobre su propio
desempefio, para adaptarse a distintas situaciones y para trabajar en equipo.

PROCESO DE SELECCION

Consistira en CUATRO (4) Etapas:

« Evaluacién de Antecedentes Curriculares y Laborales
e Evaluacién Técnica

e Evaluacién mediante Entrevista Laboral

o Evaluacién del Perfil Psicoldgico

Cada una de las etapas se dara por aprobada o desaprobada siendo las mismas excluyentes en
orden sucesivo.

Evaluacidon de Antecedentes Curriculares y Laborales:

A Consistira en la evaluacion de los Antecedentes Curriculares y Laborales pertinentes especificamente
al cargo, de acuerdo con los requisitos exigidos. Puntaje total: CIEN (100) puntos, que se distribuiran
de la siguiente forma: TREINTA Y CINCO (35) puntos para Antecedentes de Formacion Curriculares
y SESENTA Y CINCO (85) puntos para Antecedentes Laborales. Accederan a la siguiente etapa
quiénes hayan obtenido al menos SESENTA (60) puntos. Esta etapa, ademas, tendra un peso
ponderador total del TREINTA (30) %.
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Evaluacién Técnica:

El Comité de Seleccion formulara y aprobard, para esta evaluacion:

 UNA (1) prueba escrita de evaluacion de conocimientos

e UNA (1) prueba de evaluacion de aplicacion préactica.

l.a primera es una prueba escrita, tedrica para determinar el grado de conocimiento, habilidades,
dominio y posesidn de las demas competencias técnicas laborales exigidas para el ejercicio efectivo
de la funcidén o puesto de trabajo que se indica en el perfil. L.a segunda es una prueba escrita de
aplicacion practica, acorde a lo que requiera el perfil. Ambas pruebas se realizaran utilizando un
seudonimo, que sdélo permitira individualizar al postulante, después de su calificacion, en acto publico
al que se invitara a todos aquellos que las hubieran realizado. A este efecto se labrarad UN (1) Acta
invitando a suscribirla a los postulantes presentes. El postulante que se identificara en cualquiera de
las pruebas, sera excluido del proceso de seleccion. Las pruebas no podran exceder un tiempo mayor
a CUATRO (4) horas. Cada prueba sera idéntica o equivalente, segin sea el caso, para los
postulantes. E! puntaje total de la etapa: CIEN (100) puntos que se distribuiran en CINCUENTA (50)
puntos, para cada una de las pruebas. Accederan a la siguiente etapa quienes hayan obtenido al
menos SESENTA (60) puntos. Esta etapa, tendra un peso ponderador total del SESENTA (60) %.

Evaluacién mediante Entrevista Laboral:

Consiste en la realizaciéon de al menos UNA (1) entrevista mediante una Guia elaborada y aprobada
por el Comité de Seleccion, para completar la apreciacion de los Antecedentes Curriculares vy
Laborales y de las demas competencias laborales exigidas para el mejor desempefio del cargo. La
etapa se desarrollara en DOS (2) momentos: El primero estara dirigido a obtener informacién que
complemente la apreciacion de los Antecedentes de Formac én y Laborales. Del resultado de este
momento, el Comité de Seleccidn podra ratificar el puntaje asignado en la Primera Etapa o ajustarlo
en mas o en menos el TREINTA POR CIENTO (30%), fundamentando especificamente la
determinacion que adopte. El sequndo momento sera utilizado para evaluar las demas competencias
laborales exigidas en el perfil. Puntaje total: CIEN (100) puntos. Accederan a la siguiente etapa
quienes hayan obtenido al menos SESENTA (60) puntos. El peso ponderador total de esta etapa sera
del DIEZ (10) %.

Evaluacidén del Perfil Psicoldgico:

Consistira en una evaluacion del perfil psicoldgico para ponderar la adecuacion de las caracteristicas
de personalidad vinculadas con el mejor logro del desempefio laboral efectivo en el puesto de trabajo.
Sera efectuada por profesional matriculado y las ponderaciones de la presente evaluacién son: “Muy
Adecuada” (Coeficiente 1.10), “Adecuada” (Coeficiente 1.05) o “Menos Adecuada” (Coeficiente 1.00).

FACTORES DE PONDERACION, CALIFICACION DE LOS POSTULANTES Y ORDEN DE MERITO

Solamente integraran el Orden de Mérito los postulantes que aprueben todas las etapas del proceso
de seleccion. En el supuesto de calificarse como “Menos Adecuada”, el profesional debera
fundamentar detalladamente las circunstancias que permiten estimar que las caracteristicas de
personalidad observadas no contribuyen a un adecuado desempefio efectivo del puesto, lo cual podra
ser causal para la no aprobacion de esta etapa.

La calificacion final es el producto de la sumatoria de los siguientes factores:
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e Evaluacién de antecedentes Curriculares y Laborales: 30%.

e Evaluacion Técnica: 60%.

e Evaluacion Laboral: 10 %.

" El puntaje ponderado de las TRES (3) primeras etapas, se muttiplicara por el Coeficiente obtenido en

la Evaluacién del Perfil Psicologico. De tal modo que el mayor puntaje ponderado a obtener es
CIENTO DIEZ (110) puntos y el menor puntaje ponderado a conseguir para integrar el Orden de
Mérito es de SESENTA (60). EI Comité de Seleccion elaborara el Orden de Mérito conforme a los
puntajes ponderados obtenidos por cada postulante, dejando constancia en el Acta respectiva. El
Comité de Seleccion elevara a la autoridad maxima el Orden de Méritc en el expediente que se
constituya a tal efecto. La autoridad maxima resolvera el Orden de Mérito, el cual sera notificado a los
interesados. Contra el acto administrativo que aprueba el Orden de Mérito Definitivo, podran
deducirse los recursos previstos en la Ley de Procedimientos Administrativos N° 19.549 y su
Reglamentacion aprobada por Decreto N° 1759/72 (t.0. 1991).

Integrantes del Comité de Seleccion:

El Comité de Seleccidn esta integrado por CINCO (5) miembros titulares, y sus respectivos alternos
conforme lo dispone el articulo 29 de la Res ex S.G.P. N° 39/10. E!I Curriculum Profesional de cada
uno de los integrantes se encuentra disponible en la pagina Web de la Comisién Nacional de
Acreditacién Universitaria.

TITULAR SUPLENTE

Dr. Daniel Fernando BARAGLIA
(D.N.1. N° 7.790.205)

Mg. Pablo Angel TOVILLAS
(D.N.I. N° 17.958.229)

Dra. Graciela Paulina Sara Lelis MOLINELLI
(D.N.I. N° 4.116.580)

Dra. Fabiola FONTENLA GIL
(D.N.I. N° 21.433.254)

Ing. Jorge Carlos BETTAGLIO
(D.N.I. N° 8.246.024)

Agr. Carlos Alberto NICOLINI
(D.N.I. N° 4.543.572)

Lic. Marina Claudia PAULOZZO
(D.N.I. 13.088.070)

Mg. Maria Cristina RUIZ
(D.N.I. N° 12.508.268)

A.G. Prof. José CASANOVA
(D.N.I. N° 13.134.451)

A.G. Ing. Juan MAYDANA
(D.N.l. N° 12.946.866)

Miembro alterno exclusivamente para la cobertura del cargo de Abogado Dictaminante
especializado en Evaluacion y Acreditacion Universitaria

Dr. Juan Manuel DUBOI!S ANTONI
(D.N.I. 23.093.428)

Dr. Horacio Osvaldo GOETT
(D.N.I. N° 11.027.290)

Solo se admitiran recusaciones y excusaciones con fundamento en las causales previstas en los
articulos 17 y 30 del Codigo Procesal Civil y Comercial de la Nacion, respectivamente. La recusacion
debera ser deducida por el aspirante en el momento de su inscripciéon y la excusacion de los
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miembros del Comité de Seleccion, en oportunidad del conocimiento de la lista definitiva de los
inscriptos. Si la causal fuere sobreviniente o conocida con posterioridad, las recusaciones y
excusaciones deberan interponerse antes de que el referido érgano se expida.

RECUSACION CON EXPRESION DE CAUSA
Art. 17 del Codigo Procesal Civil y Comercial. - Serén causas legales de recusacion:

1) El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo de afinidad con alguna
de las partes, sus mandatarios o letrados.

2) Tener el juez o sus consanguineos o afines dentro del grado expresado en el inciso anterior,
interés en el pleito o en otro semejante, o sociedad o comunidad Con alguno de los litigantes,
procuradores o abogados, salvo que la sociedad fuese anénimo. :

3) Tener el juez pleito pendiente con el recusante.

4) Ser el juez acreedor, deudor o fiador de alguna de las partes, con excepcién de los bancos
oficiales.

5) Ser o haber sido el juez autor de denuncia o querella contra el recusante, o denunciado o
quereilado por éste con anterioridad a la iniciacion del pleito.

: 6) Ser o haber sido el juez denunciado por el recusante en los términos de la ley de
i enjuiciamiento de magistrados, siempre que la Corte Suprema hubiere dispuesto dar curso a
: la denuncia.

7) Haber sido el juez defensor de alguno de los litigantes o emitido opinién o dictamen o dado
recomendaciones acerca del pleito, antes o después de comenzado.

8) Haber recibido el juez beneficios de importancia de alguna de las partes.

9) Tener el juez con alguno de los litigantes amistad que se manifieste por gran familiaridad o
frecuencia en el trato.

0) Tener contra el recusante enemistad, odio o resentimiento que se manifieste por hechos
conocidos. En ningin caso procederd la recusacion por ataques u ofensa inferida al juez
después que hubiere comenzado a conocer del asunto.

EXCUSACION

Art. 30 del Codigo Procesal Civil y Comercial. - Todo juez que se hallare comprendido en alguna de
las causas de recusacion mencionadas en el articulo 17 debera excusarse. Asimismo podra hacerlo
cuando existan otras causas que le impongan abstenerse de conocer en el juicio, fundadas en
motivos graves de decoro o delicadeza. No serd nunca motivo de excusacién el parentesco con otros
funcionarios que intervengan en cumplimiento de sus deberes.

CRONOGRAMA TENTATIVO
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PUBLICIDAD:

La Publicacion sera realizada conforme lo establece la normativa (art 16 - Res 39/10), el dia 18 de
junio de 2015, en el Boletin Oficial por UN (1) dia. Asi también se llevara adelante la divulgacién por
medio de la Cartelera Publica Central de Ofertas de Empleo Publico de la Jefatura de Gabinete de
Ministros, cita en Av. Roque Saenz Pena 511, PB, CABA y Cartelera oficial la CONEAU, sita en Santa
Fe 1385 5to piso, Ciudad Auténoma de Buenos Aires o bien por medios digitales en www.sgp.gob.ar
y en www_.coneau.gob.ar .

APERTURA DE INSCRIPCION:
Presentacion impresa en dias habiles de 08:00 hs a 18:00 hs, desde el dia 16/07/2015 hasta el
dia 31/07/2015.

LISTA DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS:
La ndmina de inscriptos admitidos y no admitidos estara disponible a partir del dia 10 de agosto
de 2015 en cartelera y pagina WEB.

EVALUACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES Y LABORALES:
Sera efectuada entre los dias 18 de agosto de 2015 y el 24 de agosto de 2015. Los resultados
seran publicados y estaran disponibles en cartelera y pagina WEB, finalizada la etapa.

EVALUACION TECNICA: .
Sera realizada el dia 31 de agosto de 2015. Los resultados seran publicados y estaran
disponibles en cartelera y pagina WEB, finalizada la etapa.

EVALUACION MEDIANTE ENTREVISTA LABORAL:
Sera realizada el dia 08 de septiembre de 2015. Los resultados seran publicados y estaran
disponibles en cartelera y pagina WEB, finalizada la etapa.

EVALUACION PERFIL PSICOLOGICO:
Ser4 efectuada el dia 16 de septiembre de 2015. Los resultados seran mantenidos en reserva y
se utilizaran como multiplicador del puntaje total ponderado que haya alcanzado el postulante al
término de las tres etapas anteriores.

ORDEN DE MERITO:
Sera publicado y estara disponible en cartelera y pagina WEB, el dia 10 de octubre de 2015.

Informes en:

COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION UNIVERSITARIA. Ubicacién: Santa Fe
N° 1385 Piso 5to piso, Ciudad Auténoma de Buenos Aires. Horario de consulta de Bases del
Concurso y asesoramiento de lunes a viernes de 10 a 16:00 horas.

PARA PARTICIPAR DE LOS CONCURSOS LOS POSTULANTES DEBERAN PRESENTAR:

a) Formulario, de "Solicitud y Ficha de Inscripcién" debidamente completado y cuyos datos
volcados por el postulante presentan caracter de declaracién jurada. El Formulario debe ser
firmado en todas sus hojas por el postulante junto con {JN (1) Curriculum Vitae actualizado. El
postulante sélo debera declarar y certificar los antecedentes de formacion y laborales que
guarden directa relacién con el perfil de requisitos para el puesto de trabajo o funcién para el
que se postule.

Res. 356/15



“2015 - ANO DEL BICENTENARIO DEL CONGRESO DE LOS PUEBLOS LIBRES”

99

T Comision Nacionat de Evaluacion
y Acreditacién Universitaria
Ministerio de Educacidn
Republica Argentina

b) Declaracién jurada de satisfacer los requisitos previstc'fs en los artfculos 4° y 5° del Anexo de
la Ley N° 25.164 y su reglamentacion, y en los articulos concordantes del CONVENIO
COLECTIVO DE TRABAJO GENERAL PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL,
homologado por el Decreto N° 214/2006, asi como aquéllos previstos para el acceso al
Agrupamiento y Nivel Escalafonario al que se aspira.

c) Declaracién Jurada "Constancia de Recepcion y Aceptacion del Reglamento y Bases del
Concurso”, reconociendo aceptar las condiciones establecidas por la normativa que regula
los procesos de seleccion en general, las condiciones especificas que regulan el proceso en
el que se inscribe, la direccion de la pagina WEB en la que se divulgaran las informaciones,
los resultados respectivos y las Bases del Concurso.

d) Fotocopia de los certificados de estudios formales y de la documentacion que respalde toda
otra informacion volcada en el Formulario "Solicitud y Ficha de Inscripcién”. Los interesados
deberan concurrir a la inscripcidon con la documentacién original cuyas copias no estuvieran
autenticadas para proceder con su correspondiente constatacidn y certificacién. La ausencia
de lo requerido o la falta de presentacion de la documentacion original llevaran a no
considerar el antecedente declarado.

e) Cuando el postulante no fuera personal comprendido en el Sistema Nacional de Empleo
Publico debera adjuntar, ademas, DOS (2) fotografias recientes tipo carné, tamafio CUATRO
POR CUATRO (4X4) cm. y fotocopia de las DOS (2) primeras hojas del Documento Nacional
de Identidad asi como de aquella hoja en la que figure el domicilio actualizado.

f) Certificacidn de servicios expedido por el area responsable de las acciones de personal.

g) Certificacion de funciones, con indicacién de periodos, expedido por el Superior Inmediato
con rango no inferior a Director.

Recuerde que:

e Todos los datos registrados en el tramite de inscripcion tendran caracter de declaracion
: jurada y cualquier inexactitud que se compruebe dard lugar a la exclusion del postulante. La
(PR inscripcion es obligatoria.

e Una vez entregada la Solicitud y Ficha de Inscripcién, el interesado no podra afadir
informacion o documentacion adicional, ni modificar los datos consignados.

e Lainscripcién debera ser efectuada personalmente o por poder debidamente acreditado.
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e La inscripcion quedara invalidada por la falta de la firma del postulante en cada hoja del
Formulario “Solicitud y Ficha de Inscripcion” y de la Declaracion Jurada obrante como Anexo
It de la Res. SGP39/10.

e En las inscripciones que se realicen por poder 0 por correo el postulante debera volver a
firmar personalmente dichos formularios antes de su presentacion a la primera prueba.

e Se deberd comunicar una direccidén de correo electrénico, que en caso de no disponerse se
genera gratuitamente de Internet, en la cual seran validas todas las notificaciones que se
produzcan como consecuencia del proceso de seleccion.

e Quedara excluido del proceso de seleccidon sin mas tramite quien no concurriera a las
actividades previstas para la realizacion de las etapas del presente proceso de seleccion
(Evaluacion Técnica, Evaluacion mediante Entrevista Laboral, Evaluacion del Perfil
Psicoldgico).

e Las evaluaciones que el Comité de Seleccion practique como consecuencia de los presentes
procesos de seleccion se realizaran en la sede de residencia del cargo, por lo cual [os gastos
de pasajes, traslados, alojamiento, comidas y toda otra erogacion que realicen los aspirantes
correran por su exclusiva cuenta.

e lLos postulantes que no integren el Orden de Mérito Definitivo podran retirar las
documentaciones presentadas luego de la publicacién del mismo, en Santa Fe N° 1385 5to
Piso de Buenos Aires. lunes a viernes de 10 a 16:00 horas. Luego de 45 dias de guarda, si la
documentacidn no es retirada sera destruida.

Presentacién de postulaciones:

Los postulantes deberan realizar obligatoriamente la presentacién en forma impresa, desde el dia 16
al 30 de julio de 2015 de 10 a 16:00 horas, Santa Fe 1385, 5to piso, Ciudad Autdnoma de Buenos
Aires. Si el postulante reside a mas de CINCUENTA (50) kildometros del lugar de inscripcidn, podra
hacerse por correo postal, para lo cual deberd adjuntarse ceriificado de domicilio en el envio,
considerandose a todo efecto la fecha de franqueo.

CONVOCATORIA EN LOS TERMINOS DEL TITULO XIV.- DE NUEVAS CONVOCATORIAS A
PROCESOS DE SELECCION AUTORIZADOS EN EL PERIODO 2011-2014 DEL CONVENIO
COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), HOMOLOGADO POR EL DECRETO N° 2098/08 Y SUS
MODIFICATORIAS.

(Titulo incorporado por clausula tercera del Acta Acuerdo homologada por Decreto N° 274/2013 B.O.
19/3/2013. Vigencia: a partir del dia siguiente al de su publicacion)

ARTICULO 128.- En el supuesto del trabajador que por al menos TRES (3) ejercicios presupuestarios
se desempehara como personal no permanente, mediante contratos o designaciones transitorias
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vigentes al momento de su inscripcion en un proceso de seleccion, prestando servicios tanto
equivalentes equiparados al mismo nivel, como superiores equiparados a un nivel superior, a los del
cargo para el que se postula ocupar, el drgano selector podra recomendar su incorporacion en el
Grado escalafonario que resulte de la aplicacién de la proporcién dispuesta en el inciso a) del articulo
31 del presente, a razén de UN (1) Grado escalafonario por cada DOS (2) grados de equiparacion
reconocidos en dichos contratos o designaciones transitorias, y si se verificara el supuesto respectivo,
con més lo resultante de la aplicacion de lo dispuesto en el inciso ¢) del citado articulo.

A los efectos previstos por el parrafo precedente, se tomara como grado de referencia el que resultara
de dividir por TREINTA Y SEIS (36}, la experiencia laboral acreditada, conforme a lo establecido en
los Articulos 35, inciso a), y 97 del presente Convenio, en el marco del actual SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEQ PUBLICO o del régimen sustituido por éste, que el érgano selector estimara relevante
para el tipo de puesto a ocupar, y siempre que las calificaciones por su desempefio en tal caracter no
fueran inferiores a lo establecido en el inciso b) del articulo'75 del presente. En ningln caso esa
recomendacion serd superior al grado de equiparacioén reconocido en su Ultima situacién como
personal no permanente.

Lo establecido en los péarrafos precedentes del presente articuio serd aplicable al postulante que
reuniera los requisitos en ellos establecidos y se hubiera desempefiado como Personal Permanente o
No Permanente mediante contratos o designaciones transitorias vigentes al momento de su
inscripcién en un proceso de seleccion, en otros regimenes comprendidos en el &mbito del Convenio
Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica Nacional, homologado por el Decreto N°
214/06 y modificatorios. En este supuesto la experiencia laboral acreditada serd la acumulada
durante las prestaciones en sus respectivos regimenes siempre que no hubieran sido objeto.de
calificacion inferior a la equivalente establecida en el inciso b) del articulo 75 del presente.

Sera de aplicacion lo dispuesto en el primer parrafo del presente articulo, al postulante gque, no
revistando bajo el régimen de estabilidad, estuviera designado transitoriamente en un cargo de planta
permanente alcanzado por el presente Convenio al momento de su inscripcidn en un proceso de
seleccion, del mismo nivel escalafonario al del cargo para el que se postula ocupar, siempre que
acreditara, al momento de dicha inscripcion, la prestacion en tal condicién de servicios efectivos por
no menos de TREINTA'Y SEIS (36) meses de manera consecutiva, y no hubiera sido designado con
excepcion a los requisitos de acceso a dicho nivel.

(Articulo sustituido por cldusula tercera del Acta Acuerdo homologada por Decreto N° 274/2013 B.O.
19/3/2013. Vigencia: a partir del dia siguiente al de su publicacion).

ARTICULO 129.- El personal permanente designado oportunamente bajo el régimen sustituido por el
presente que no reuniera el requisito de tftulo del nivel educativo exigido podra postularse en los
procesos de seleccion para la cobertura de cargos vacantes del Agrupamiento General para los que
no se exigiera titulo de nivel educativo superior al del nivel secundario.

De la misma manera podran hacerlo quiénes mantuvieran contratos vigentes al momenio de su
inscripcién a los procesos de seleccién correspondientes, siempre que hubieran mantenido relacién
contractual de manera consecutiva desde fecha anterior al 1°'de diciembre de 2008, con jurisdiccion
ministerial y/o entidad descentralizada cuyo personal esté comprendido por el presente Convenio,
bajo las diversas modalidades vigentes.

Se considerara cumplida la exigencia de la vinculacién contractual consecutiva si entre la primera
contratacion anterior al 1° de diciembre de 2008 y la vigente al momento de la inscripcién no se
hubiera producido desvinculacién por término superior a TRESCIENTOS SESENTA (360) dias.

En ambos supuestos no seré de aplicacion lo establecido en el articulo 130 del presente.
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Al postulante que por aplicacion de lo dispuesto en el presente articulo, no hubiera satisfecho el
requisito de titulo del nivel educativo secundario antes de la aprobacion del orden de mérito definitivo,
le sera reservado el cargo por un término de hasta SETECIENTOS TREINTA (730) dias corridos
contados desde el dia de inicio del proximo ciclo lectivo a su inscripcion en el proceso de seleccion,
en la jurisdiccion de la Ciudad Autdonoma de Buenos Aires o de la provincia donde estuviera radicado
el domicilio de prestacion de funciones. En este supuesto, el Estado empleador arbitrara las medidas
para que el cargo sea considerado como integrante de la Planta Transitoria de la jurisdiccion
ministerial o entidad descentralizada respectiva, y el postulante sera designado en el mismo en
cardcter transitorio hasta tanto dé por cumplido las exigencias para obtener ese titulo. En el supuesto
de agente que revistara bajo el régimen de estabilidad, se le concedera sin mas tramite, licencia
especial sin goce de haberes durante ese término en su cargc: de origen. Si vencido dicho término el
designado no hubiera dado cumplimiento a tales exigencias se considerara sin mas tramite cancelada
su designacion. El agente que revistiera bajo el régimen de estabilidad debera reintegrarse a su cargo
de origen a partir del dia siguiente en el que se agotara el término establecido por el presente. El
cargo concursado serd integrado automaticamente a la planta permanente de la entidad convocante y
quedara autorizado para su cobertura.

En caso que al finalizar el mencionado plazo de SETECIENTOS TREINTA (730) dias corridos, el
agente acreditara que durante el mismo aprobd los dos tercios del plan de estudios, se le otorgara
una Unica prérroga de TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO (365) dfas corridos contados a partir del
vencimiento del término original.

El interesado debera manifestar por escrito al momento de su inscripcion y constara como condicién
en el acto de su designacion en el cargo de planta transitoria, el compromiso de completar sus
estudios conforme a lo dispuesto en el presente Articulo.

Las entidades sindicales y el Estado empleador arbitraran los medios a su alcance para facilitar el
cumplimiento de este compromiso que sera ineludible para el empleado. Podra acordarse que hasta
DOS (2) horas de labor diaria sean dedicadas en el asiento de destino por el trabajador para
materializar las exigencias académicas como parte de las prestaciones de servicios efectivos. Los
resultados educativos que obtenga el empleado seran objeto de la debida puntuacion en los factores
correspondientes de su calificacion del desempeno.

EL FONDO PERMANENTE DE CALIFICACION Y RECONVERSION LABORAL podra arbitrar
acciones conducentes a estas finalidades y el Estado empleador dispondra por medio de los érganos
competentes en materia educativa para la instrumentacidn de programas acelerados de
completamiento del nivel educativo exigido.

Las entidades sindicales arbitraran los medios financieros, materiales y personales a su alcance de
conformidad con lo dispuesto en el presente y en el articulo 159 del Convenio Colectivo de Trabajo
General para la Administracion Publica Nacional.

(Nota Infoleg: por art. 1° de la Resolucién N° 515/2014 de la Secretaria de Gabinete y Coordinacién
Administrativa B.O. 28/10/2014, se extiende el término acordado en el presente articulo, hasta el 31
de diciembre de 2015)

(Articulo incorporado por clausula tercera del Acta Acuerdo homologada por Decreto N° 274/2013
B.0. 19/3/2013. Vigencia: a partir del dia siguiente al de su publicacion)

ARTICULO 130.- Por esta Unica vez y hasta el 31 de diciembre de 2014, podran postularse para la
cobertura de cargos vacantes del Agrupamiento General quiénes acreditando titulo exigible
acreditaran experiencia laboral atinente a las funciones o puestos a desempefar por al menos:el
CINCUENTA POR CIENTO (50%) de los términos exigidos de conformidad con lo establecido en el
articulo 14 del presente Convenio.
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(Nota Infoleg: por art. 1° de la Resolucién N° 515/2014 de la Secretaria de Gabinete y Coordinacién
Administrativa B.0O. 28/10/2014, se extiende el término acordado en el presente articulo, hasta el 31
de diciembre de 2015) :

(Articulo incorporado por clausula tercera del Acta Acuerdo homologada por Decreto N° 274/2013
B.0. 19/3/2013. Vigencia: a partir del dia siguiente al de su publicacion)

ARTICULQO 131.- Por esta Unica vez y hasta el 31 de diciembre de 2014, el personal encasiilado en el
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO que no reuniera el requisito de titulo del nivel de
educacién exigido de conformidad con el articulo 14 de este régimen, podra postularse a cargos de
Nivel Escalafonario “B” del Agrupamiento General, siempre que la posesion del titulo del que se trate
no sea exigida como habilitante por la normativa respectiva para cumplir la prestacién laboral del
cargo a ocupar.

(Nota Infoleg: por art. 1° de la Resolucién N° 515/2014 de la Secretaria de Gabinete y Coordinacién
Administrativa B.O. 28/10/2014, se extiende el término acordado en el presente articulo, hasta el 31
de diciembre de 2015)

(Articulo incorporado por clausula tercera del Acta Acuerdo homologada por Decreto N° 274/2013
B.0. 19/3/2013. Vigencia: a partir del dia siguiente al de su publicacién)

ARTICULO 132.- Los érganos de seleccidon deberan considerar especifica y explicitamente, segun lo
previsto en el segundo parrafo del articulo 36 del presente, en sus Grillas de Puntuaciéon de
Antecedentes Curriculares y Laborales previstos segun el inciso a) del articulo 35 de este
ordenamiento, las diferencias resultantes de la acreditacion completa de los requisitos previstos
segun su articulo 14 y de aquellos casos de postulantes que participaran de los procesos de
seleccion conforme a lo dispuesto en los presentes Articulos 129, 130 y 131.

(Articuio incorporado por cldusula tercera del Acta Acuerdo homologada por Decreto N° 274/2013
B.0O. 19/3/2013. Vigencia: a partir del dia siguiente al de su publicacién)

ARTICULQO 133.- El Estado empleador podra extender por razones fundadas circunstanciadamente el
término acordado para la vigencia de las clausulas transitorias previstas en los articulos 129, 130 y
131 hasta el 31 de diciembre de 2015 previa consulta a las entidades sindicales signatarias en el
marco de la Comisién establecida en el articulo 4° del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEC PUBLICO.

(Articulo incorporado por clausula tercera del Acta Acuerdo homologada por Decreto N° 274/2013
B.O. 19/3/2013. Vigencia: a partir del dia siguiente al de su publicacion)

ARTICULO 134.- Las clausulas previstas en el presente Titulo sélo procederan para la cobertura de
cargos vacantes cuya autorizacién hubiese sido aprobada durante los ejercicios presupuestarios 2011
al 2014, ambos inclusive, que se convoguen en los términos del presente.

(Articulo incorporado por clausula tercera del Acta Acuerdo homologada por Decreto N° 274/2013
B.O. 19/3/2013. Vigencia: a partir del dia siguiente al de su publicacion).
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BASES DEL CONCURSO
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO — DECRETO N° 2098/2008 Y MODIFICATORIOS

Ministerio de Educacior
COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION UNIVERSITARIA

Se llama a concurso mediante Convocatoria Ordinaria y por el Sistema de Seleccion Abierto, en el
cual podran participar toda persona que retina los requisitos minimos exigidos para cubrir el siguiente
cargo:

CANTIDAD DE CARGOS: 1

DEDICACION HORARIA SEMANAL: 40 horas

AGRUPAMIENTO: Profesional

TRAMO: General

NIVEL: C

Remuneracion Bruta Mensual Total: $ 8.564,03 mas el 35% (de la asignacion basica) de
suplemento por Agrupamiento Profesional.

N <§[ LUGAR DE TRABAJO:
{ Avenida Santa Fe 1385, Ciudad Auténoma de Buenos Aires

; | TIPO DE CONVOCATORIA: Ordinaria

L, . . Cddigo Ubicacion
Denominacion del Puesto Nivel Agrupamiento identificatorio estructural
2015-012430-
. o coneau-p-si-x. | DIRECCION DE
Profeslarrw]i/l eergitEa \;leuamon C Profesionall c EVALUACION
INSTITUCIONAL

OBJETIVO DEL PUESTO:

Asegurar los procesos de Evaluacion institucional previstos en la Ley N° 24.521 de Educacion
Superior.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS:

-Recibir los informes de autoevaluacion institucional confeccionados por las instituciones
universitarias y elaborar los informes téchicos respectivos.

-Coordinar el trabajo de los Comités de Pares en materia de evaluacion externa de las referidas
instituciones de conformidad con lo previsto en el Articulo 44° de la Ley de Educacion Superior N°©
24.521.

-Confeccionar los informes preliminares y el informe Final de Evaluacién Externa.

-Asistir a los expertos evaluadores de proyectos de las instituciones universitarias (privadas,
nacionales, provinciales, extranjeras), de acuerdo con lo establecido en los articulos 49°, 63° y 69°
Ley de Educacion Superior N° 24.521,

- Elaborar proyectos de resolucion sobre la viabilidad y consistencia de los distintos proyectos que se
tramitan en la Direccion de Evaluacion Institucional.
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-Elaborar los informes de seguimiento académico de las. instituciones universitarias con autorizacion
provisoria segun lo previsto en el articulo 64 de la Ley de Educacién Superior N° 24.521.

-Registrar, documentar e impulsar las acciones administrativas ante situaciones previstas en el
Cédigo de Etica de la CONEAU

-Coordinar reuniones de Comités de expertos o pares evaluadores.

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO:

Supone responsabilidad por el cumplimiento o materializacion de metas y resultados encomendados
con sujecidn a normas y procedimientos juridicos, profesionales o técnicos especificos, con
autonomia para aplicar la iniciativa personal en la resolucién de problemas dentro de pautas
establecidas.

REQUISITOS:

EXCLUYENTES:

a) Edad minima de ingreso: Dieciocho (18) afios

b) Edad limite de ingreso: Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la

jubilacion, segan lo dispuesto en el Articulo 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164

c) Nacionalidad: Argentino nativo, naturalizado o por opcién, o extranjero por excepcion articulo 4°,

inciso a) del Anexo a la Ley 25.164

d) Titulo exigible: Titulo universitario de grado de carrera de duracién no inferior a 4 afios y a la

funcién o puesto a desarrollar correspondientes a ciencias sociales, ciencias bdsicas, ciencias

aplicadas, ciencias humanas o ciencias de la salud. -
e) Lectura y comprensién de texto de al menos UN (1) idioma extranjero.

f) Herramientas informaticas de nivel intermedio para el procesamiento de texto, planilla de calculo

correo electrénico y navegacién por internet.

REQUISITOS DESEABLES:

Experiencia laboral:

- Experiencia acreditada en evaluacion institucional adquirida con posterioridad a su titulacién.
- Actividades de docencia o gestion universitaria.

Estudios de posgrado en curso en entidades oficialmente reconocidas.

Experiencia en manejo de grupos

Certificacion y/o capacitacion de idioma inglés.

COMPETENCIAS TECNICAS Y LEGALES:

1- Demostrar conocimientos intermedios y capacidad para aplicarlos de legislacion, reglamentos y
normativa sobre:

a) Educacién superior en general y de la CONEAU en particular, asi como para aconsejar acerca de
su aplicacion con experticia: Ley 24.521, Decreto N° 576/96, Resoluciones Ministeriales N°1058/02 y
N°1613/99; Resoluciones CONEAU N°94/97, 382/11; Ordenanzas CONEAU N°04/97, 05/97,08/97,
15/97, 02/99, 03/99, 28/01, 29/01, 30/01, 38/04, 40/08, 53/08 y 60/13.

b) Ley de Procedimientos Administrativos N° 19.549, Decreto reglamentario N° 1.759/72 (t.0.).
c) Ley de Etica en el ejercicio de la funcion publica N° 25.188.
d) Procedimientos relacionados con la evaluacién institucional: hitos procedimentales, instrumentos
empleados, instancias de decision técnica y proceso de toma de decisiones por parte de la CONEAU:
Resoluciones CONEAU N°94/97, 382/11; Ordenanzas CONEAU N°04/97, 05/97,08/97, 15/97, 02/99,
03/99, 28/01, 29/01, 30/01, 38/04, 40/08, 53/08 y 60/13.

e) Cédigo de Etica de la CONEAU (Ordenanza CONEAU N° 27).
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2. Conocer el sistema universitario argentino: estructura, componentes y forma de gobierno (Ley de
Educacion Superior N° 24.521).

3. Articular con solvencia el manejo de distintas fuentes documentales para la gestion de los procesos
de evaluacion institucional de instituciones universitarias (pagina web de la CONEAU
www.coneau.gob.ar,- en la seccidn Publicaciones, Documentos relacionados con los procesos de
evaluacion).

Conocimiento inicial de :

- Ley N° 25.164 Marco de Regulacién de Empleo Pulblico Nacional y Decreto Reglamentario N°
1.421/02.

- Decreto N° 214/06 Convenio Colectivo de Trabajo para la Administracién Publica Nacional.

- Decreto N° 2.098/08 Sistema Nacional de Empleo Publico y Resoluciones Reglamentarias.

COMPETENCIAS INSTITUCIONALES:

Orientacion al logro: Muestra capacidad para actuar con iniciativa asistiendo a su responsable
inmediato en todo lo que le sea requerido para el cumplimiento de las metas institucionales. ,
Compromiso con la organizaciéon: Orienta su desempefio hacia la obtencién de los resultados
pautados, cumpliendo con la priorizacion y objetivos para alcanzarlos.

Integridad ética y profesional: Actla con integridad y proceder de acuerdo a las politicas y normas
establecidas.

Trabajo en equipo y cooperacion: Demuestra capacidad para reflexionar sobre su propio
desempernio, para adaptarse a distintas situaciones y para trabajar en equipo.

PROCESO DE SELECCION

Consistirda en CUATRO (4) Etapas:
o Evaluacion de Antecedentes Curriculares y Laborales
* Evaluacién Técnica
e Evaluacion mediante Entrevista Laboral
s Evaluacion del Perfil Psicolégico

Cada una de las etapas se dard por aprobada o desaprobada siendo las mismas excluyentes en
orden sucesivo.

Evaluacién de Antecedentes Curriculares y Laborales:

Consistird en la evaluacién de los Antecedentes Curriculares y Laborales pertinentes especificamente
al cargo, de acuerdo con los requisitos exigidos. Puntaje total: CIEN (100} puntos, que se distribuiran
de la siguiente forma: TREINTA Y CINCO (35) puntos para Antecedentes de Formacion Curriculares
y SESENTA Y CINCO (65) puntos para Antecedentes Laborales. Accederan a la Siguiente etapa
quiénes hayan obtenido al menos SESENTA (60) puntos. Esta etapa, ademas, tendrd un peso
ponderador total del TREINTA (30) %.

Evaluacion Técnica:

El Comité de Seleccion formulara y aprobara, para esta evaluacion:
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e UNA (1) prueba escrita de evaluacion de conocimientos

¢ UNA (1) prueba de evaluacion de aplicacion practica.

La primera es una prueba escrita, tedrica para determinar el grado de conocimiento, habilidades,
dominio y posesion de las deméas competencias técnicas laborales exigidas para el ejercicio efectivo
de la funcion o puesto de trabajo que se indica en el perfil. La segunda es una prueba escrita.de
aplicacion practica, acorde a lo que requiera el perfil. Ambas pruebas se realizaran utilizando un
seudonimo, que sdlo permitird individualizar al postulante, después de su calificacién, en acto publico
al que se invitard a todos aquellos que las hubieran realizado. A este efecto se labrara UN (1) Acta
invitando a suscribirla a los postulantes presentes. El postulante que se identificara en cualquiera de
las pruebas, serd excluido del proceso de seleccién. Las pruebas no podran exceder un tiempo mayor
a CUATRO (4) horas. Cada prueba sera idéntica o equivalente, segin sea el caso, para los
postulantes. E! puntaje total de la etapa: CIEN (100) puntos que se distribuiran en CINCUENTA (50)
puntos, para cada una de las pruebas. Accederan a la siguiente etapa quienes hayan obtenido ‘al
menos SESENTA (60) puntos. Esta etapa, tendré un peso ponderador total del SESENTA (60) %.

Evaluacion mediante Entrevista Laboral:

Consiste en la realizacion de al menos UNA (1) entrevista mediante una Guia elaborada y aprobada
por el Comité de Seleccidon, para completar la apreciacion de los Antecedentes Curriculares y
Laborales y de las demas competencias laborales exigidas para el mejor desempeno del cargo. La
etapa se desarrollard en DOS (2) momentos: El primero estara dirigido a obtener informacion que
complemente la apreciacion de los Antecedentes de Formacion y Laborales. Del resultado de este
momento, el Comité de Seleccion podra ratificar el puntaje asignado en la Primera Etapa o ajustarlo
en mas o en menos el TREINTA POR CIENTO (30%), fundamentando especificamente la
determinacién que adopte. El segundo momento sera utilizado para evaluar las demas competencias
laborales exigidas en el perfil. Puntaje total: CIEN (100) puntos. Accederan a la siguiente etapa
quienes hayan obtenido al menos SESENTA (60) puntos. El peso ponderador total de esta etapa serd
del DIEZ (10) %.

Evaluacion del Perfil Psicoldgico:

Consistird en una evaluacion del perfil psicoldgico para ponderar la adecuacion de las caracteristicas
de personalidad vinculadas con el mejor logro del desempefio laboral efectivo en el puesto de trabajo.
Sera efectuada por profesional matriculado y las ponderaciones de la presente evaluacion son: “Muy
Adecuada” (Coeficiente 1.10), “Adecuada’ (Coeficiente 1.05) o “Menos Adecuada” (Coeficiente 1.00).

FACTORES DE PONDERACION, CALIFICACION DE LOS POSTULANTES Y ORDEN DE MERITO

Solamente integraran el Orden de Mérito los postulantes que aprueben todas las etapas del proceso
de seleccion. En el supuesto de calificarse como “Menos Adecuada”, el profesional debera
fundamentar detalladamente las circunstancias que permiten estimar que las caracteristicas de
personalidad observadas no contribuyen a un adecuado desemperio efectivo del puesto, lo cual podra
ser causal para la no aprobacién de esta etapa.

La calificacién final es el producto de la sumatoria de los siguientes factores:

* Evaluacion de antecedentes Curriculares y Laborales: 30%.
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e Evaluacion Técnica: 60%.
e FEvaluacion Laboral: 10 %.

El puntaje ponderado de las TRES (3) primeras etapas, se multiplicara por el Coeficiente obtenido en
la Evaluacion del Perfil Psicoldgico. De tal modo que el mayor puntaje ponderado a obtener es
CIENTO DIEZ (110) puntos y el menor puntaje ponderado a conseguir para integrar el Orden de
Mérito es de SESENTA (60). El Comité de Seleccion elaborara el Orden de Mérito conforme a los
puntajes ponderados obtenidos por cada postulante, dejando constancia en el Acta respectiva. El
Comité de Seleccion elevard a la autoridad maxima el Orden de Mérito en el expediente que se
constituya a tal efecto. La autoridad maxima resolvera el Orden de Mérito, el cual sera notificado a los
interesados. Contra el acto administrativo que aprueba e Orden de Mérito Definitivo, podran
deducirse los recursos previstos en la Ley de Procedimientos Administrativos N° 19.549 y su
Reglamentacion aprobada por Decreto N° 1759/72 (t.0. 1991).

Integrantes del Comité de Seleccion:

El Comité de Seleccion esta integrado por CINCO (5) miembros titulares, y sus respectivos afternos
conforme lo dispone el articulo 29 de la Res ex S.G.P. N° 39/10. El Curriculum Profesional de cada
uno de los integrantes se encuentra disponible en la pagina Web de la Comisién Nacional de
Acreditacion Universitaria.

TITULAR SUPLENTE

Dr. Daniel Fernando BARAGLIA
(D.N.I. N° 7.790.205)

Mg. Pablo Angel TOVILLAS
(D.N.l. N° 17.958.229)

Dra. Graciela Paulina Sara Lelis MOLINELLI
(D.N.I. N° 4.116.580)

Dra. Fabiola FONTENLA GIL
(D.N.I. N° 21.433.254)

Ing. Jorge Carlos BETTAGLIO
(D.N.l. N° 8.246.024)

Agr. Carlos NICOLINI
(D.N.I. N° 4.543.572)

Lic. Marina Claudia PAULOZZ0O
(D.N.I. 13.088.070)

Mg. Maria Cristina RUIZ
(D.N.I. N° 12.508.268)

A.G. Prof. José CASANOVA
(D.N.I. N° 13.134.451)

A.G. Ing. Juan MAYDANA
(D.N.1. N° 12.946.866)

Miembro alterno exclusivamente para la cobertura del cargo de Abogado Dictaminante
especializado en Evaluacion y Acreditacion Universitaria

D:. Horacio Osvaldo GOETT
(D.N.I. N° 11.027.290)

Dr. Juan Manuel DUBOIS ANTONI
(D.N.1. 23.093.428)

Sélo se admitirdn recusaciones y excusaciones con fundamento en las causales previstas en ios
articulos 17 y 30 del Codigo Procesal Civil y Comercial de la Nacién, respectivamente. La recusacion
debera ser deducida por el aspirante en el momento de su inscripcion y la excusacion de los
miembros del Comité de Seleccion, en oportunidad del conocimiento de la lista definitiva de los
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inscriptos. Si la causal fuere sobreviniente o conocida con posterioridad, las recusaciones vy
excusaciones deberan interponerse antes de que el referido érgano se expida.

RECUSACION CON EXPRESION DE CAUSA

Art. 17 del Codigo Procesal Civil y Comercial. - Serdn causas legales de recusacion:

1)

El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo de afinidad con alguna
de las partes, sus mandatarios o letrados.

Tener el juez o sus consanguineos o afines dentro del grado expresado en el inciso anterior,
interés en el pleito 0 en otro semejante, o sociedad o comunidad Con alguno de los litigantes,
procuradores o abogados, salvo que la sociedad fuese anonimo.

Tener el juez pleito pendiente con el recusante.

Ser el juez acreedor, deudor o fiador de alguna de las partes, con excepcién de los bancos
oficiales.

Ser o haber sido el juez autor de denuncia o querella contra el recusante, o denunciado o
quereliado por éste con anterioridad a la iniciacién del pleito.

Ser o haber sido el juez denunciado por el recusante en los términos de la ley de
enjuiciamiento de magistrados, siempre que la Corte Suprema hubiere dispuesto dar curso a
la denuncia.

Haber sido el juez defensor de alguno de los litigantes o emitido opinién o dictamen o dado
recomendaciones acerca del pleito, antes o después de comenzado.

Haber recibido el juez beneficios de importancia de alguna de las partes.

Tener el juez con alguno de los litigantes amistad que se manifieste por gran familiaridad o
frecuencia en el trato.

10) Tener contra el recusante enemistad, odio o resentimiento que se manifieste por hechos

conocidos. En ningln caso procedera la recusacion por ataques u ofensa inferida al juez
después que hubiere comenzado a conocer del asunto.

EXCUSACION

Art. 30 del Codigo Procesal Civil y Comercial. - Todo juez que se hallare comprendido en alguna de
las causas de recusacién mencionadas en el articulo 17 deberd excusarse. Asimismo podra hacerlo
cuando existan otras causas que le impongan abstenerse de conocer en el juicio, fundadas en
motivos graves de decoro o delicadeza. No serd nunca motivo de excusacion el parentesco con otros
funcionarios que intervengan en cumplimiento de sus deberes.

CRONOGRAMA TENTATIVO
PUBLICIDAD:

La Publicacion sera realizada conforme lo establece la normativa (art 16 - Res 39/10), el dia 18 de
junio de 2015, en el Boletin Oficial por UN (1) dia. Asi también se llevara adelante la divulgacion por
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medio de la Cartelera Publica Central de Ofertas de Empleoc Publico de la Jefatura de Gabinete de
Ministros, cita en Av. Roque Saenz Pefa 511, PB, CABA y Cartelera oficial la CONEAU, sita en Santa
Fe 1385 5to piso, Ciudad Auténoma de Buenos Aires o bien por medios digitales en www.sgp.gob.ar
y en www.coneau.gob.ar .

APERTURA DE INSCRIPCION:
Presentacion impresa en dias habiles de 08:00 hs a 18:00 hs, desde el dia 16/07/2015 hasta. el
dia 31/07/2015.

LISTA DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS: :
La némina de inscriptos admitidos y no admitidos estara disponible a partir del dia 10 de agosto
de 2015 en cartelera y pagina WEB.

EVALUACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES Y LABORALES:
Sera efectuada entre los dias 18 de agosto de 2015 y el 24 de agosto de 2015. Los resultados
seran publicados y estaran disponibles en cartelera y pagina WEB, finalizada la etapa.

EVALUACION TECNICA:
Sera realizada el dia 31 de agosto de 2015. Los resultados seran publicados y estaran
disponibles en cartelera y pagina WEB, finalizada la etapa.

EVALUACION MEDIANTE ENTREVISTA LABORAL:
Sera realizada el dia 08 de septiembre de 2015. Los resultados seran publicados y estaran
disponibles en cartelera y pagina WEB, finalizada la etapa.

EVALUACION PERFIL PSICOLOGICO:
Sera efectuada el dia 16 de septiembre de 2015. Los resultados seran mantenidos en reserva y
se utilizaran como multiplicador del puntaje total ponderado que haya alcanzado el postulante al
término de las tres etapas anteriores.

ORDEN DE MERITO:
Sera publicado y estara disponible en cartelera y pagina WEB, el dia 10 de octubre de 2015.

Informes en:

COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION UNIVERSITARIA. Ubicacién: Santa Fe
N° 1385 Piso 5to piso, Ciudad Auténoma de Buenos Aires. Horario de consulta de Bases del
Concurso y asesoramiento de lunes a viernes de 10 a 16:00 horas.

PARA PARTICIPAR DE LOS CONCURSOS LOS POSTULANTES DEBERAN PRESENTAR:

a) Formulario, de "Solicitud y Ficha de Inscripcién" debidamente completado y cuyos datos
volcados por el postulante presentan caracter de declaracion jurada. El Formulario debe ser
firmado en todas sus hojas por el postulante junto con UN (1) Curriculum Vitae actualizado. El
postulante sélo debera declarar y certificar los antecedentes de formacién y laborales que
guarden directa relacion con el perfil de requisitos para el puesto de trabajo o funcién para el
que se postule.

b) Declaracién jurada de satisfacer los requisitos previstos en los articulos 4° y 5° del Anexo de
la Ley N° 25164 y su reglamentacion, y en los articulos concordantes del CONVENIO
COLECTIVO DE TRABAJO GENERAL PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL,
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homologado por el Decreto N° 214/2006, asi como aquélios previstos para el acceso al
Agrupamiento y Nivel Escalafonario al que se aspira.

Declaracion Jurada "Constancia de Recepcién y Aczptacién del Reglamento y Bases del
Concurso®, reconociendo aceptar las condiciones establecidas por la normativa que regula
los procesos de seleccién en general, las condiciones especificas que regulan el proceso en
el que se inscribe, la direccion de la pagina WEB en la que se divuigaran las informaciones,
los resultados respectivos y las Bases del Concurso.

Fotocopia de los certificados de estudios formales y de la documentacion que respalde toda
otra informacién volcada en el Formulario “Solicitud y Ficha de Inscripcion". Los interesados
deberan concurrir a la inscripcién con la documentacion original cuyas copias no estuvieran
autenticadas para proceder con su correspondiente constatacién y certificacion. La ausencia
de lo requerido o la falta de presentacion de la documentacion original llevaran a no
considerar el antecedente declarado.

Cuando el postulante no fuera personal comprendido en el Sistema Nacional de Empleo
Publico debera adjuntar, ademas, DOS (2) fotografias recientes tipo carné, tamaio CUATRO
POR CUATRO (4X4) cm. y fotocopia de las DOS (2) primeras hojas del Documento Nacional
de Identidad asi como de aquella hoja en la que figure el domicilio actualizado.

Certificacion de servicios expedido por el area responsable de las acciones de personal.

Certificacion de funciones, con indicacién de periodos, expedido por el Superior Inmediato
con rango no inferior a Director.

Recuerde que:

Todos los datos registrados en el trdmite de inscripcién tendran caracter de declaracién
jurada y cualquier inexactitud que se compruebe dara lugar a la exclusion del postulante. La
inscripcion es obligatoria.

Una vez entregada la Solicitud y Ficha de Inscripcién, el interesado no podra afadir
informacion o documentacién adicional, ni modificar los datos consignados.

La inscripcion debera ser efectuada personalmente o por poder debidamente acreditado.

La inscripcion quedara invalidada por la falta de la firma del postulante en cada hoja del
Formulario “Solicitud y Ficha de Inscripcién” y de la Declaracion Jurada obrante como Anexo
Il de la Res. SGP39/10.
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En las inscripciones que se realicen por poder o por correo el postulante debera volver a
firmar personalmente dichos formularios antes de su presentacion a la primera prueba.

e Se debera comunicar una direccién de correo electrénico, que en caso de no disponerse se
genera gratuitamente de Internet, en la cual seran vélidas todas las notificaciones que se
produzcan como consecuencia del proceso de seleccion.

e Quedara excluido del proceso de seleccion sin mas tramite quien no concurriera a las
actividades previstas para la realizacion de las etapas del presente proceso de seleccion
(Evaluacion Técnica, Evaluacion mediante Entrevista Laboral, Evaluacién del Perfil
Psicolégico).

e Las evaluaciones que el Comité de Seleccidn practique como consecuencia de los presentes
procesos de seleccién se realizaran en la sede de residencia del cargo, por lo cual los gastos
de pasajes, traslados, alojamiento, comidas y toda otra erogacién que realicen los aspirantes
correran por su exclusiva cuenta.

e Los postulantes que no integren el Orden de Mérito Definitivo podran retirar las
documentaciones presentadas luego de la publicacién del mismo, en Santa Fe N° 1385 5to
Piso de Buenos Aires. lunes a viernes de 10 a 16:00 horas. Luego de 45 dias de guarda, si la
documentacién no es retirada serd destruida.

Presentacion de postulaciones:

Los postulantes deberan realizar obligatoriamente la presentacion en forma impresa, desde el dia 16
al 30 de julio de 2015 de 10 a 16:00 horas, Santa Fe 1385, 5to piso, Ciudad Auténoma de Buenos
Aires. Si el postulante reside a mas de CINCUENTA (50) kildmetros del lugar de inscripcion, podra
hacerse por correo postal, para lo cual debera adjuntarse certificado de domicilio en el envio,
considerandose a todo efecto la fecha de franqueo.

CONVOCATORIA EN LOS TERMINOS DEL TITULO XIV.- DE NUEVAS CONVOCATORIAS A
PROCESOS DE SELECCION AUTORIZADOS EN EL PERIODO 2011-2014 DEL CONVENIO
COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), HOMOLOGADO POR EL DECRETO N° 2098/08 Y SUS
MODIFICATORIAS.

(Titulo incorporado por clausula tercera dei Acta Acuerdo homologada por Decreto N° 274/2013 B.O.
19/3/2013. Vigencia: a partir del dia siguiente al de su publicacion)

ARTICULO 128.- En el supuesto del trabajador que por al menos TRES (3) ejercicios presupuestarios
se desempefiara como personal no permanente, mediante contratos 0 designaciones transitorias
vigentes al momento de su inscripcién en un proceso de seleccidn, prestando servicios tanto
equivalentes equiparados al mismo nivel, como superiores equiparados a un nivel superior, a los del
cargo para el que se postula ocupar, el drgano selector podra recomendar su incorporacion en el
Grado escalafonario que resuite de la aplicacion de la proporcidn dispuesta en el inciso a) del articulo
31 del presente, a razén de UN (1) Grado escalafonario por cada DOS (2) grados de equiparacion
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reconocidos en dichos contratos o designaciones transitorias, y si se verificara el supuesto respectivo,
con mas lo resultante de la aplicacién de lo dispuesto en el inciso ¢) del citado articulo.

A los efectos previstos por el parrafo precedente, se tomara como grado de referencia el que resultara
de dividir por TREINTA Y SEIS (36), la experiencia laboral acreditada, conforme a lo establecido-en
fos Articulos 35, inciso a), y 97 del presente Convenio, en el marco del actual SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO o del réegimen sustituido por éste, que el 6rgano selector estimara relevante
para el tipo de puesto a ocupar, y siempre que las calificaciones por su desempefio en tal caracter no
fueran inferiores a lo establecido en el inciso b) del articulo 75 del presente. En ningdn caso esa
recomendacién sera superior al grado de equiparacion reconocido en su Ultima situacién como
personal no permanente.

Lo establecido en los parrafos precedentes del presente articulo sera aplicable al postulante que
reuniera los requisitos en ellos establecidos y se hubiera desempenado como Personai Permanente o
No Permanente mediante contratos o designaciones transitorias vigentes al momento de su
inscripcién en un proceso de seleccion, en otros regimenes comprendidos en el Ambito del Convenio
Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional, homologado por el Decreto N°
214/06 y modificatorios. En este supuesto la experiencia laboral acreditada sera la acumulada
durante las prestaciones en sus respectivos regimenes siempre que no hubieran sido objeto de
calificacion inferior a la equivalente establecida en el inciso b) del articulo 75 del presente.

Sera de aplicaciéon lo dispuesto en el primer parrafo del prasente articulo, al postulante que, no
revistando bajo el régimen de estabilidad, estuviera designado transitoriamente en un cargo de planta
permanente alcanzado por el presente Convenio al momento de su inscripcidon en un proceso de
seleccién, del mismo nivel escalafonario al del cargo para el que se postula ocupar, siempre que
acreditara, al momento de dicha inscripcion, la prestacion en tal condicion de servicios efectivos por
no menos de TREINTA Y SEIS (36) meses de manera consecutiva, y no hubiera sido designado con
excepcion a los requisitos de acceso a dicho nivel.

(Articulo sustituido por clausula tercera del Acta Acuerdo homologada por Decreto N° 274/2013 B.O.
19/3/2013. Vigencia: a partir del dia siguiente al de su publicacion).

ARTICULO 129.- El personal permanente designado oportunamente bajo el régimen sustituido por el
presente que no reuniera el requisito de titulo del nivel educativo exigido podra postularse en los
procesos de seleccidn para la cobertura de cargos vacantes del Agrupamiento General para los que
no se exigiera titulo de nivel educativo superior al del nivel secundario.

De la misma manera podran hacerlo quiénes mantuvieran contratos vigentes al momento de su
inscripcion a los procesos de seleccion correspondientes, siempre que hubieran mantenido relaciéon
contractual de manera consecutiva desde fecha anterior al 1° de diciembre de 2008, con jurisdiccion
ministerial y/o entidad descentralizada cuyo personal esté comprendido por el presente Convenio,
bajo las diversas modalidades vigentes.

Se considerara cumplida la exigencia de la vinculacion contractual consecutiva si entre la primera
contratacion anterior al 1° de diciembre de 2008 y la vigente al momento de la inscripcién no se
hubiera producido desvinculacién por término superior a TRESCIENTOS SESENTA (360) dias.

En ambos supuestos no sera de aplicacion lo establecido en el articulo 130 del presente.

Al postulante que por apiicacion de lo dispuesto en el presente articulo, no hubiera satisfecho el
requisito de titulo del nivel educativo secundario antes de la aprobacion del orden de mérito definitivo,
le serd reservado el cargo por un término de hasta SETECIENTOS TREINTA (730) dias corridos
contados desde el dia de inicio del préximo ciclo lectivo a su ;nscripcién en el proceso de seleccion,
en la jurisdiccion de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires o de la provincia donde estuviera radicado
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el domicilio de prestacion de funciones. En este supuesto, el Estado empleador arbitrard las medidas
para que el cargo sea considerado como integrante de la Planta Transitoria de la jurisdiccion
ministerial o entidad descentralizada respectiva, y el postulante sera designado en el mismo.en
caracter transitorio hasta tanto dé por cumplido las exigencias para obtener ese titulo. En el supuesto
de agente que revistara bajo el régimen de estabilidad, se le concedera sin mas tramite, licencia
especial sin goce de haberes durante ese término en su cargo de origen. Si vencido dicho término el
designado no hubiera dado cumplimiento a tales exigencias se considerara sin mas tramite cancelada
su designacién. El agente que revistiera bajo el régimen de estabilidad debera reintegrarse a su cargo
de origen a partir del dia siguiente en el que se agotara el término establecido por el presente. El
cargo concursado serd integrado automaticamente a la planta permanente de la entidad convocante y
quedara autorizado para su cobertura.

En caso que al finalizar el mencionado plazo de SETECIENTOS TREINTA (730) dias corridos, el
agente acreditara que durante el mismo aprobo los dos tercios del plan de estudios, se le otorgara
una unica prorroga de TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO (365) dias corridos contados a partir del
vencimiento del término original.

El interesado deberda manifestar por escrito al momento de su inscripcion y constard como condicion
en el acto de su designacién en el cargo de planta transitoria, el compromiso de completar sus
estudios conforme a lo dispuesto en el presente Articulo.

Las entidades sindicales y el Estado empleador arbitraran los medios a su alcance para facilitar el
cumplimiento de este compromiso que sera ineludible para el empleado. Podrd acordarse que hasta
DOS (2) horas de labor diaria sean dedicadas en el asiento de destino por el trabajador para
materializar las exigencias académicas como parte de las prestaciones de servicios efectivos. Los
resultados educativos que obtenga el empleado seran objeto de la debida puntuacién en los factores
correspondientes de su calificacion del desempefio.

EL FONDO PERMANENTE DE CALIFICACION Y RECONVERSION LABORAL podrd arbitrar
acciones conducentes a estas finalidades y el Estado empleador dispondra por medio de los 6rganos
competentes en materia educativa para la instrumentacion de programas acelerados de
completamiento del nivel educativo exigido.

Las entidades sindicales arbitraran los medios financieros, materiales y personales a su alcance de
conformidad con lo dispuesto en el presente y en el articulo 159 del Convenio Colectivo de Trabajo
General para la Administracién Publica Nacional.

(Nota Infoleg: por art. 1° de la Resolucién N° 515/2014 de la Secretaria de Gabinete y Coordinacién
Administrativa B.O. 28/10/2014, se extiende el término acordado en el presente articulo, hasta el 31
de diciembre de 2015)

(Articulo incorporado por clausula tercera del Acta Acuerdo homologada por Decreto N° 274/2013
B.0O. 19/3/2013. Vigencia: a partir del dia siguiente al de su publicacion)

ARTICULO 130.- Por esta unica vez y hasta el 31 de diciembre de 2014, podran postularse para la
cobertura de cargos vacantes del Agrupamiento General quiénes acreditando titulo exigible
acreditaran experiencia laboral atinente a las funciones o puestos a desempefar por al menos el
CINCUENTA POR CIENTO (50%) de los términos exigidos de conformidad con lo establecido en el
articulo 14 del presente Convenio.

(Nota Infoleg: por art. 1° de la Resolucién N° 515/2014 de la 3ecretaria de Gabinete y Coordinacion

Administrativa B.O. 28/10/2014, se extiende el término acordado en el presente articulo, hasta el 31
de diciembre de 2015)
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(Articulo incorporado por clausula tercera del Acta Acuerdo homologada por Decreto N° 274/2013
B.0. 19/3/2013. Vigencia: a partir del dia siguiente al de su publicacién)

i ARTICULO 131.- Por esta Unica vez y hasta el 31 de diciembre de 2014, el personal encasillado en el
AR SISTEMA NACIONAL DE EMPLEQO PUBLICO que no reuniera el requisito de titulo del nivel de
SR educacién exigido de conformidad con el articulo 14 de este régimen, podra postularse a cargos de
Nivel Escalafonario “B" del Agrupamiento General, siempre que la posesion del titulo del que se trate
no sea exigida como habilitante por la normativa respectiva para cumplir la prestacién laboral del
cargo a ocupar.

(Nota Infoleg: por art. 1° de la Resolucién N° 515/2014 de la Secretaria de Gabinete y Coordinacion
Administrativa B.O. 28/10/2014, se extiende el término acordado en el presente articulo, hasta el 31
de diciembre de 2015)

(Articulo incorporado por clausula tercera del Acta Acuerdo homologada por Decreto N° 274/2013
B.0. 19/3/2013. Vigencia: a partir del dia siguiente al de su publicacién)

ARTICULO 132.- Los 6rganos de seleccidon deberan considerar especifica y explicitamente, segin lo
previsto en el segundo parrafo del articulo 36 del presente, en sus Grillas de Puntuacion de
Antecedentes Curriculares y Laborales previstos segln el inciso a) del articulo 35 de este

o ordenamiento, las diferencias resultantes de la acreditacion completa de los requisitos previstos
@ segun su articulo 14 y de aquellos casos de postulantes que participaran de los procesos de
‘ 5\/\/\;\_,\ seleccion conforme a lo dispuesto en los presentes Articulos 129, 130y 131.

= IO ’ (Articulo incorporado por clausula tercera del Acta Acuerdo homologada por Decreto N° 274/2013
B.0O. 19/3/2013. Vigencia: a partir del dia siguiente al de su publicacion)

ARTICULO 133.- El Estado empleador podra extender por razones fundadas circunstanciadamente el
término acordado para la vigencia de las clausulas transitorias previstas en los articulos 129, 130 y
131 hasta el 31 de diciembre de 2015 previa consulta a las entidades sindicales signatarias en el
marco de la Comisidn establecida en el articulo 4° del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEQ PUELICO.

{(Articulo incorporado por clausula tercera del Acta Acuerdo homologada por Decreto N° 274/2013
B.0O. 19/3/2013. Vigencia: a partir del dia siguiente al de su publicacion)

ARTICULO 134.- Las clausulas previstas en el presente Titulo s6lo procederan para la cobertura de
cargos vacantes cuya autorizacién hubiese sido aprobada durante los ejercicios presupuestarios 2011
al 2014, ambos inclusive, que se convoquen en los términos del presente.

{Articulo incorporado por clausula tercera del Acta Acuerdo homologada por Decreto N° 274/2013
B.0O. 19/3/2013. Vigencia: a partir del dia siguiente al de su publicacion).
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BASES DEL CONCURSO
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO — DECRETO N° 2098/2008 Y MODIFICATORIOS

Ministerio de Educacion
COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION UNIVERSITARIA

Se llama a concurso mediante Convocatoria Ordinaria y por el Sistema de Seleccién Abierto, en el
cual podran participar toda persona que redna los requisitos minimos exigidos para cubrir el siguiente
cargo:

CANTIDAD DE CARGOS: 1

DEDICACION HORARIA SEMANAL.: 40 horas

AGRUPAMIENTO: Profesional

TRAMO: General

NIVEL: A

Remuneracion Bruta Mensual Total: $ 17.903,73 mas el 35 % (de la asignacién basica) de
suplemento por Agrupamiento Profesional

LUGAR DE TRABAJO: Avenida Santa Fe 1385, Ciudad Auténoma de Buenos Aires

TIPO DE CONVOCATORIA: Ordinaria

L . . Codigo Ubicacién
Denominacion del Puesto Nivel Agrupamiento identificatorio estructural
Direccién de
: 2015-012431- Desarrolio,
C:mfei":‘:'o”ﬁ' EIXPf{tO o A Profesional | CONEAU-P- | Planeamientoy
municacion Instituciona SI-X-A Relaciones
Internacionales

OBJETIVO DEL PUESTO:
Asesorar integralmente en la gestién, coordinacién y seguimiento de los procesos de
comunicacién institucional de la CONEAU

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS:

Gestionar la comunicacion con otros organismos de gobierno, especialmente con el
Ministerio de Educacién y la Secretaria de Politicas Urniversitarias, como también con las
universidades publicas y privadas.

-Realizar el seguimiento técnico comunicacional que implique la participacion del organismo
en redes internacionales y regionales (INQAAHE - Red Internacional de Agencias de
Aseguramiento de la Calidad en la Educacion Superior, RIACES - Red Iberoamericana de
Aseguramiento de la Calidad en la Educacion Superior y Sistema de Acreditacion Regional
Arcusur)

-Coordinar y organizar encuentros y eventos de orden internacional y regional que tengan a
la CONEAU como sede.
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-Coordinar la edicion, publicacion y edicién de los informes elaborados por las distintas
areas del organismo.

-Seleccionar los contenidos a divulgarse a través de la pagina web oficial del organismo.
-Entender en el diseno de todos los elementos de identificacion de CONEAU: logos,
carpetas institucionales, tarjetas, folleteria, carteleria, etc.

RESPONSABILIDAD EN EL PUESTO:

Supone responsabilidad sobre el cumplimiento o materializacién de los objetivos generales
y resultados establecidos en términos de excelencia, cantidad, calidad y oportunidad en ias
respectivas politicas, normas, planes o programas, el asesoramiento al mas aito nivel
administrativo o politico, sujeto a politicas generales y a los marcos normativos y a
estandares de mayor rigor y normas profesionales del campo de actuacion, con deiegacion
de maxima autonomia dentro de la competencia asignada.

REQUISITOS EXCLUYENTES:

a) Edad minima de ingreso: Dieciocho (18) anos

b) Edad limite de ingreso: Hasta ia edad prevista en la Ley Previsional para acceder al
beneficio de la jubilacion, segun lo dispuesto en el Articulo 5°, inciso f) del Anexo de
la Ley N° 25.164.

¢) Nacionalidad: Argentino nativo, naturalizado o por opcion. El Jefe de Gabinete de
Ministros podrd exceptuar el cumpiimiento de este requisito mediante
fundamentacion precisa y circunstanciada ( articulo 4°, inciso a) del Anexo a la Ley
25.164).

d) Titulo exigible: Titulo universitario de grado correspondiente a carrera de duracion
no inferior a CUATRO (4) anos y a la funcidon o puesto a desarrollar de Lic. en
Comunicacioén Institucional, Lic. en Tecnologia de Comunicacion Educativa, Lic. En
Periodismo y Comunicacion, Lic. en Comunicacion, Lic. En Relaciones Publicas.

e) Especializacion: avanzada en los campos profesionales correspondientes a la
funcién o puesto a desarroliar, acreditable mediante estudios de postgrado o en
entidades de reconocido prestigio y solvencia académica y/o profesional.

f) Experiencia Laboral Minima: Experiencia Laboral en la especialidad atinente a
dicha funcién o puesto acreditada por un término no inferior a SEIS (6) afos después
de la titulacion.

g) Lecturay comprension de texto de al menos UN (1) idioma extranjero.

h) Herramientas informaticas de nivel intermedio para el procesamiento de texto,
planilla de célculo, correo electrénico, presentaciones audiovisuales, programas de
informacion estadistica y navegacion por internet.

REQUISITOS DESEABLES:
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1) Producciones en el area de acreditacion y/o evaluacion, documentadas a través de
ponencias, conferencias o publicaciones.

2) Experiencia adicional laboral acreditada en funciones de coordinacion, gestion de
actividades de docencia o gestion universitaria.

3) Experiencia adicional laboral acreditada en supervision y coordinacién de equipos de
trabajo.

Certificacién y/o capacitaciéon de idioma inglés.
COMPETENCIAS TECNICAS:

1. Conocer y demostrar capacidad avanzada para aplicar la legislacion, los reglamentos
y la normativa sobre:

a. Educacion superior en general y de la CONEAU en particular, asi como para
aconsejar acerca de su aplicacion con experticia: Ley N° 24.521, Ley de
Procedimientos Administrativos N° 19.549 (t.0.), Decreto reglamentario N°
1.759/72 (t.0.).

b. Ley de Etica en el ejercicio de la funcién publica N° 25.188.
c. Cédigo de Etica de la CONEAU (Ordenanza CONEAU N° 27).

2. Conocer el sistema de educacion superior nacional, y las redes regionales e
internacionales en materia de evaluacién y acreditacion. (www.coneau.gob.ar).

3. Conocer las normas establecidas por el Decreto 2072/93 referido a ordenamiento
general de precedencia protocolar.

Conocimiento intermedio de:

- Ley N° 25.164 Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional y Decreto Reglamentario
N° 1.421/02

- Decreto N° 214 /06 Convenio Colectivo de Trabajo para la Administracién Publica Nacional
- Decreto N° 2.098/08 Sistema Nacional de Empleo Publico y Resoluciones Reglamentarias

e COMPETENCIAS INSTITUCIONALES:

» Orientacion al logro: Impulsar los logros, usando medidas eficaces de avance y
administracién de recursos, realizando las acciones necesarias para el logro de los
objetivos.
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¢ Compromiso con la organizaciéon: Alinear su comportamiento laboral con las
necesidades, prioridades y metas del organismo a fin de cumplir con la misién del

mismo.

o Integridad ética y profesional; Actuar con integridad y proceder de acuerdo a las
politicas y normas establecidas.

e Trabajo en equipo y cooperacion: Construye el compromiso de una vision vy
valores compartidos. Construye grupos que integren diversidad y vy
complementariedad de enfoques y fortalezas

PROCESO DE SELECCION

Consistira en CUATRO (4) Etapas:
e Evaluacion de Antecedentes Curriculares y Laborales
e Evaluacion Técnica
e Evaluacién mediante Entrevista Laboral
e FEvaluacion del Perfil Psicologico

Cada una de las etapas se dara por aprobada o desaprobada siendo las mismas excluyentes en
orden sucesivo.

Evaluacion de Antecedentes Curriculares y Laborales:

Consistira en la evaluacion de los Antecedentes Curriculares y Laborales pertinentes especificamente
al cargo, de acuerdo con los requisitos exigidos. Puntaje total: CIEN (100) puntos, que se distribuiran
de la siguiente forma: TREINTA Y CINCO (35) puntos para Antecedentes de Formacion Curriculares
y SESENTA Y CINCO (65) puntos para Antecedentes Laborales. Accederan a la siguiente etapa
guiénes hayan obtenido al menos SESENTA (60) puntos. Esta etapa, ademas, tendra un peso
ponderador total del TREINTA (30) %.

Evaluacion Técnica:

El Comité de Seleccidn formulard y aprobara, para esta evaluacion:

o UNA (1) prueba escrita de evaluacion de conocimientos

e UNA (1) prueba de evaluacion de aplicacion practica.

La primera es una prueba escrita, teérica para determinar el grado de conocimiento, habilidades,
dominio y posesion de las demds competencias técnicas laborales exigidas para el ejercicio efectivo
de la funcion o puesto de trabajo que se indica en el perfil. La segunda es una prueba escrita de
aplicacién practica, acorde a lo que requiera el perfil. Ambas pruebas se realizaran utilizando un
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seuddénimo, que sélo permitira individualizar al postulante, después de su calificacién, en acto publico
al que se invitara a todos aquellos que las hubieran realizado. A este efecto se labrara UN (1) Acta
invitando a suscribirla a los postulantes presentes. El postulante que se identificara en cualquiera de
las pruebas, sera excluido del proceso de seleccion. Las pruebas no podran exceder un tiempo mayor
a CUATRO (4) horas. Cada prueba sera idéntica o equivalente, segin sea el caso, para los
postulantes. El puntaje total de la etapa: CIEN (100) puntos que se distribuiran en CINCUENTA (50)
puntos, para cada una de las pruebas. Accederan a la siguiente etapa quienes hayan obtenido al
menos SESENTA (60) puntos.Esta etapa, tendra un peso ponderador total del SESENTA (60) %.

Evaluacion mediante Entrevista Laboral:

Consiste en la realizacién de al menos UNA (1) entrevista mediante una Guia elaborada y aprobada
por el Comité de Seleccion, para completar la apreciacién de los Antecedentes Curriculares y
Laborales y de las demas competencias laborales exigidas para el mejor desempefio del cargo. La
etapa se desarrollara en DOS (2) momentos: El primero estara dirigido a obtener informacién que
complemente la apreciacién de los Antecedentes de Formacién y Laborales. Del resultado de este
momento, el Comité de Seleccién podra ratificar el puntaje asignado en la Primera Etapa o ajustarlo
en mas o en menos el TREINTA POR CIENTO (30%), fundamentando especificamente la
determinacion que adopte. El segundo momento serd utilizado para evaluar las demas competencias
laborales exigidas en el perfi. Puntaje total: CIEN (100) puntos. Accederan a la siguiente etapa
quienes hayan obtenido al menos SESENTA (60) puntos. El peso ponderador total de esta etapa sera
del DIEZ (10) %.

Evaluacién del Perfil Psicoldgico:

Consistira en una evaluacién del perfil psicologico para ponderar la adecuacion de las caracteristicas
de personalidad vinculadas con el mejor logro del desempefio laboral efectivo en el puesto de trabajo.
Sera efectuada por profesional matriculado y las ponderaciones de la presente evaluacién son: “Muy
Adecuada” (Coeficiente 1.10), “Adecuada” (Coeficiente 1.05) o “Menos Adecuada” (Coeficiente 1.00).

FACTORES DE PONDERACION, CALIFICACION DE LOS POSTULANTES Y ORDEN DE MERITO

Solamente integraran el Orden de Mérito los postulantes que aprueben todas las etapas del proceso
de seleccion. En el supuesto de calificarse como “Menos Adecuada’, el profesional debera
fundamentar detalladamente las circunstancias que permiten estimar que las caracteristicas de
personalidad observadas no contribuyen a un adecuado desempefio efectivo del puesto, lo cual podra
ser causal para la no aprobacion de esta etapa. La calificacion final es el producto de la sumatoria de
los siguientes factores:

» Evaluacién de antecedentes Curriculares y Laborales: 30%.

e Evaluacion Técnica: 60%.

e Evaluacion Laboral: 10 %.

El puntaje ponderado de las TRES (3) primeras etapas, se multiplicara por el Coeficiente obtenido en
la Evaluacion del Perfil Psicologico. De tal modo que el mayor puntaje ponderado a obtener es
CIENTO DIEZ (110) puntos y el menor puntaje ponderado a conseguir para integrar el Orden de
Mérito es de SESENTA (60). EI Comité de Seleccién elaborara el Orden de Mérito conforme a los
puntajes ponderados obtenidos por cada postulante, dejando constancia en el Acta respectiva. El
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Comité de Seleccidn elevard a la autoridad méxima el Orden de Mérito en el expediente que se
constituya a tal efecto. La autoridad maxima resolveré el Orden de Mérito, el cual sera notificado a los
interesados. Contra el acto administrativo que aprueba el Orden de Mérito Definitivo, podréan
deducirse los recursos previstos en la Ley de Procedimientos Administrativos N° 19.549 y su
Reglamentacién aprobada por Decreto N° 1759/72 (t.0. 1991).

Inteqgrantes del Comité de Seleccion:

: El Comité de Seleccidn esta integrado por CINCO (5) miembros titulares, y sus respectivos alternos
i conforme lo dispone el articulo 29 de la Res ex S.G.P. N° 39/10. El Curriculum Profesional de cada
uno de los integrantes se encuentra disponible en la pdgina Web de la Comisién Nacional de

Acreditacion Universitaria

TITULAR

SUPLENTE

Dr. Daniel Fernando BARAGLIA
(D.N.I. N° 7.790.205)

Dr. Horacio Alcides O'DONNELL
(D.N.I. N° 4,258.086)

Mg. Maria Cristina RUIZ
(D.N.I. N° 12.508.268)

Dra. Graciela Paulina S.L. MOLINELLI
(D.N.1. N° 4.116.580)

Lic. Francisco LAVOLPE
(D.N.l. N° 13.876.541)

Lic. Jorge Delfor ZUVIRIA
(D.N.I. N° 10.088.999)

Dra. Analia Graciela ELIADES
(D.N.I. N° 18.360.070)

Lic. Sofia SPANARELLI
(D.N.I. N° 13.663.796)

Dra. Verdnica Andrea FRANCO
(D.N.I. N° 31.674.327)

Dra. Julieta Inés CORRADO
(D.N.]. 25.340.070)

_ Sélo se admitirdn recusaciones y excusaciones con fundamento en las causales previstas en los
v articulos 17 y 30 del Cddigo Procesal Civil y Comercial de la Nacion, respectivamente. La recusacion
o deberd ser deducida por el aspirante en el momento de su inscripcién y la excusacion de los
miembros del Comité de Seleccion, en oportunidad del conocimiento de la lista definitiva de los
inscriptos. Si la causal fuere sobreviniente o conocida con posterioridad, las recusaciones' vy
excusaciones deberdn interponerse antes de que el referido érgano se expida.

RECUSACION CON EXPRESION DE CAUSA

Art. 17 del Cédigo Procesal Civil y Comercial. - Serdn causas legales de recusacion:

1) El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo de afinidad con alguna
de las partes, sus mandatarios o letrados.

R 2) Tener el juez o sus consanguineos o afines dentro del grado expresado en el inciso anterior,
P interés en el pleito o en otro semejante, o sociedad o comunidad Con alguno de los litigantes,
procuradores o abogados, salvo que la sociedad fuese andnimo.

3) Tener el juez pleito pendiente con el recusante.

4) Ser el juez acreedor, deudor o fiador de alguna de las partes, con excepcién de los bancos
oficiales.
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5) Ser o haber sido el juez autor de denuncia o querella contra el recusante, o denunciado o
querellado por éste con anterioridad a la iniciacion del pleito.

6) Ser o haber sido el juez denunciado por el recusante en los términos de la ley de
enjuiciamiento de magistrados, siempre que la Corte Suprema hubiere dispuesto dar curso a
la denuncia.

7) Haber sido el juez defensor de alguno de los litigantes o emitido opinién o dictamen o dado
recomendaciones acerca del pleito, antes o después de comenzado.

8) Haber recibido el juez beneficios de importancia de alguna de las partes.

9) Tener el juez con alguno de los litigantes amistad que se manifieste por gran familiaridad o
frecuencia en el trato.

10) Tener contra el recusante enemistad, odio 0 resentimiento que se manifieste por hechos
conocidos. En ningln caso procedera la recusacion por ataques u ofensa inferida al juez
después que hubiere comenzado a conocer del asunto.

EXCUSACION

Art. 30 del Cddigo Procesal Civil y Comercial. - Todo juez que se hallare comprendido en alguna de
las causas de recusacion mencionadas en el articulo 17 debera excusarse. Asimismo podra hacerlo
cuando existan otras causas que le impongan abstenerse de conocer en el juicio, fundadas en
motivos graves de decoro o delicadeza. No serd nunca motivo de excusacion el parentesco con otros
funcionarios que intervengan en cumplimiento de sus deberes.

CRONOGRAMA TENTATIVO
PUBLICIDAD:

La Publicacion sera realizada conforme lo establece la normativa (art 16 - Res 39/10), el dia 18 de
junio de 2015, en el Boletin Oficial por UN (1) dia. Asi también se llevara adelante la divulgacion por
medio de la Cartelera Publica Central de Ofertas de Empleo Publico de la Jefatura de Gabinete de
Ministros, cita en Av. Roque Saenz Pefia 511, PB, CABA y Cartelera oficial la CONEAU, sita en Santa
Fe 1385 5to piso, Ciudad Auténoma de Buenos Aires 0 bien por medios digitales en www.sgp.gob.ar
y en www.coneu.gob.ar .

APERTURA DE INSCRIPCION:
Presentacion impresa en dias habiles de 08:00 hs a 18:00 hs, desde el dia 16/07/2015 hasta el
dia 31/07/2015.

LISTA DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS:
La némina de inscriptos admitidos y no admitidos estara disponible a partir del dia 10 de agosto
de 2015 en cartelera y pagina WEB.

EVALUACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES Y LABORALES:
Sera efectuada entre los dias 18 de agosto de 2015 y el 24 de agosto de 2015. Los resuitados
seran publicados y estaran disponibles en cartelera y pagina WEB, finalizada la etapa.

EVALUACION TECNICA:
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Sera realizada el dia 31 de agosto de 2015. Los resultados seran publicados y estaran
disponibles en cartelera y pagina WEB, finalizada la etapa.

EVALUACION MEDIANTE ENTREVISTA LABORAL:
Sera realizada el dia 08 de septiembre de 2015. Los resultados seran publicados y estaran
disponibles en cartelera y pagina WEB, finalizada la etapa.

EVALUACION PERFIL PSICOLOGICO:
Sera efectuada el dia 16 de septiembre de 2015. Los resultados seran mantenidos en reserva y
se utilizaran como multiplicador del puntaje total ponderado que haya alcanzado el postulante al
término de las tres etapas anteriores.

ORDEN DE MERITO:
Seréa publicado y estara disponible en cartelera y pagina WEB, el dia 10 de octubre de 2015.

Informes en:

COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION UNIVERSITARIA. Ubicacién: Santa Fe
N° 1385 Piso 5to piso, Ciudad Auténoma de Buenos Aires. Horario de consulta de Bases del
Concurso y asesoramiento de lunes a viernes de 10 a 16:00 horas.

PARA PARTICIPAR DE LOS CONCURSOS LOS POSTULANTES DEBERAN PRESENTAR:

a) Formulario, de "Solicitud y Ficha de Inscripcion" debidamente completado y cuyos datos
volcados por el postulante presentan caracter de declaracion jurada. El Formulario debe ser
firmado en todas sus hojas por el postulante junto con UN (1) Curriculum Vitae actualizado. El
postulante solo debera declarar y certificar los antecedentes de formacion y laborales que
guarden directa relacion con el perfil de requisitos para el puesto de trabajo o funcién para el
gue se postule.

b) Declaracién jurada de satisfacer los requisitos previstos en los articulos 4° y 5° del Anexo de
la Ley N° 25164 y su reglamentacion, y en los articulos concordantes del CONVENIO
COLECTIVO DE TRABAJO GENERAL PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL,
homologado por el Decreto N° 214/2006, asi como aquélios previstos para el acceso al
Agrupamiento y Nivel Escalafonario al que se aspira.

¢) Declaracion Jurada "Constancia de Recepcion y Aceptacidén del Reglamento y Bases del
Concurso", reconociendo aceptar las condiciones establecidas por la normativa que regula
los procesos de seleccion en general, las condiciones especificas que regulan el proceso en
el que se inscribe, la direccion de la pagina WEB en la que se divulgaran las informaciones,
los resultados respectivos y las Bases del Concurso.

d) Fotocopia de los certificados de estudios formales y de la documentacion que respalde toda
otra informacion volcada en el Formulario "Solicitud y Ficha de Inscripcion”. Los interesados
deberan concurrir a la inscripciéon con la documentacion original cuyas copias no estuvieran
autenticadas para proceder con su correspondiente constatacion y certificacion. La ausencia
de lo requerido o la falta de presentacion de la documentacién original llevardn a no
considerar el antecedente declarado.
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g) Cuando el postulante no fuera personal comprendido en el Sistema Nacional de Empleo

Publico debera adjuntar, ademas, DOS (2) fotografias recientes tipo carné, tamafio CUATRO
POR CUATRO (4X4) cm. y fotocopia de las DOS (2) primeras hojas del Documento Nacional
de Identidad asi como de aquella hoja en la que figure el domicilio actualizado.

Certificacion de servicios expedido por el area responsable de las acciones de personal.

g) Certificacion de funciones, con indicacién de periodcs, expedido por el Superior Inmediato

con rango no inferior a Director.

Recuerde que:

Todos los datos registrados en el tramite de inscripcion tendran caracter de declaracion
jurada y cualquier inexactitud que se compruebe dara lugar a la exclusién del postulante. La
inscripcion es obligatoria.

Una vez entregada la Solicitud y Ficha de Inscripcion, el interesado no podra anadlr
informacién o documentacion adicional, ni modificar los datos consignados.

La inscripcién debera ser efectuada personaimente o por poder debidamente acreditado.

La inscripcidén quedara invalidada por la falta de la firma del postulante en cada hoja del
Fomulario “Solicitud y Ficha de Inscripcion” y de la Declaracion Jurada obrante como Anexo
[l de la Res. SGP39/10.

En las inscripciones que se realicen por poder o por correo el postulante debera volver a
firmar personalmente dichos formularios antes de su presentacién a la primera prueba.

Se debera comunicar una direccién de correo electrénico, que en caso de no disponerse se
genera gratuitamente de Internet, en la cual seran validas todas las notificaciones que se
produzcan como consecuencia del proceso de seleccidn.

Quedara excluido del proceso de seleccion sin mas tramite quien no concurriera a las
actividades previstas para la realizacién de las etapas del presente proceso de seleccién
(Evaluacion Técnica, Evaluacion mediante Entrevista Laboral, Evaluacidon del Perfil
Psicoldgico).

Las evaluaciones que el Comité de Seleccion practique como consecuencia de los presentes
procesos de seleccidn se realizaran en la sede de residencia del cargo, por lo cual los gastos
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de pasajes, traslados, alojamiento, comidas y toda otra erogacion que realicen los aspirantes
correran por su exclusiva cuenta.

o Los postulantes que no integren el Orden de Mérito Definitivo podran retirar las
documentaciones presentadas luego de la publicacion del mismo, en Santa Fe N° 1385 5to
Piso de Buenos Aires. lunes a viernes de 10 a 16:00 horas. Luego de 45 dias de guarda, si la
documentacion no es retirada sera destruida.

Presentacién de postulaciones:

Los postulantes deberan realizar obligatoriamente la presentacion en forma impresa, desde el dia 16
al 30 de julio de 2015 de 10 a 16:00 horas, Santa Fe 1385, 5to piso, Ciudad Autonoma de Buenos
Aires. Si el postulante reside a mas de CINCUENTA (50) kilometros del lugar de inscripcion, podra
hacerse por correo postal, para lo cual deberd adjuntarse certificado de domicilio en el envio,
considerandose a todo efecto la fecha de franqueo.

CONVOCATORIA EN LOS TERMINOS DEL TITULO XIV.- DE NUEVAS CONVOCATORIAS A
PROCESOS DE SELECCION AUTORIZADOS EN EL PERIODO 2011-2014 DEL CONVENIO
COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), HOMOLOGADO POR EL DECRETO N° 2098/08 Y SUS
MODIFICATORIAS.

(Titulo incorporado por cldusula tercera del Acta Acuerdo homologada por Decreto N° 274/2013 B.O.
19/3/2013. Vigencia: a partir del dia siguiente al de su publicacion)

ARTICULO 128.- En el supuesto del trabajador que por al menos TRES (3) ejercicios presupuestarios
se desempenara como personal no permanente, mediante contratos o designaciones fransitorias
vigentes al momento de su inscripcién en un proceso de seleccidén, prestando servicios tanto
equivalentes equiparados al mismo nivel, como superiores equiparados a un nivel superior, a los del
cargo para el que se postula ocupar, el 6rgano selector podra recomendar su incorporacion en el
Grado escalafonario que resulte de la aplicacion de la proporcion dispuesta en el inciso a) del articulo
31 del presente, a razon de UN (1) Grado escalafonario por cada DOS (2) grados de equiparacion
reconocidos en dichos contratos 0 designaciones transitorias, y si se verificara el supuesto respectivo,
con mas lo resultante de la aplicacion de Io dispuesto en el inciso c) del citado articulo.

A los efectos previstos por el parrafo precedente, se tomara como grado de referencia el que resultara
de dividir por TREINTA Y SEIS (36), la experiencia laboral acreditada, conforme a lo establecido en
los Articulos 35, inciso a), y 97 del presente Convenio, en el inarco del actual SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO o del régimen sustituido por éste, que el érgano selector estimara relevante
para el tipo de puesto a ocupar, y siempre que las calificaciones por su desempefio en tal caracter no
fueran inferiores a lo establecido en el inciso b) del articulo 75 del presente. En ningln caso esa
recomendacion serd superior al grado de equiparacién reconocido en su Ultima situacion como
personal no permanente.

Lo establecido en los parrafos precedentes del presente articulo sera aplicable al postulante que
reuniera los requisitos en ellos establecidos y se hubiera desempefiado como Personal Permanente o
No Permanente mediante contratos o designaciones transitorias vigentes al momento de su
inscripcion en un proceso de seleccién, en otros regimenes comprendidos en el &mbito del Convenio
Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica Nacional, homologado por el Decreto N°
214/06 y modificatorios. En este supuesto la experiencia laboral acreditada sera la acumulada
durante las prestaciones en sus respectivos regimenes siempre que no hubieran sido obieto de
calificacion inferior a la equivalente establecida en el inciso b) del articulo 75 del presente.

Res. 356/15



L -

e g

i

; {\
Dt k.
=N 4 2

5

“2015 - ANO DEL BICENTENARIO DEL CONGRESO DE LOS PUEBLOS LIBRES”

Y

1 .

B 126
Comisién Nacionat de Evaluacion
y Acreditacion Universitaria

Ministeric de Educacion
Republica Argentina

Sera de aplicacion lo dispuesto en el primer parrafo del presente articulo, al postulante que, no
revistando bajo el régimen de estabilidad, estuviera designado transitoriamente en un cargo de planta
permanente alcanzado por el presente Convenio al momento de su inscripcién en un proceso de
seleccion, del mismo nivel escalafonario al del cargo para ¢! que se postula ocupar, siempre que
acreditara, al momento de dicha inscripcion, la prestacion en tal condicidn de servicios efectivos por
no menos de TREINTA Y SEIS (36) meses de manera consecutiva, y no hubiera sido designado con
excepcidn a los requisitos de acceso a dicho nivel.

(Articulo sustituido por cldusula tercera del Acta Acuerdo homologada por Decreto N° 274/2013 B.O.
19/3/2013. Vigencia: a partir del dia siguiente al de su publicacién).

"‘ARTICULO 129.- El personal permanente designado oportunamente bajo el régimen sustituido por el

presente que no reuniera el requisito de titulo del nivel educativo exigido podra postularse en los
procesos de seleccidn para la cobertura de cargos vacantes del Agrupamiento General para los que
no se exigiera titulo de nivel educativo superior al del nivel secundario.

De la misma manera podran hacerlo quiénes mantuvieran contratos vigentes al momento de su
inscripcion a los procesos de seleccidn correspondientes, siempre que hubieran mantenido relacion
contractual de manera consecutiva desde fecha anterior al 1° de diciembre de 2008, con jurisdiccion
ministerial y/o entidad descentralizada cuyo personal esté comprendido por el presente Convenio,
bajo las diversas modalidades vigentes.

Se considerara cumplida la exigencia de la vinculacién contractual consecutiva si entre la primera
contratacion anterior al 1° de diciembre de 2008 y la vigente al momento de la inscripcidn no se
hubiera producido desvinculacién por término superior a TRESCIENTOS SESENTA (360) dias.

En ambos supuestos no sera de aplicacion lo establecido en el articulo 130 del presente.

Al postulante que por aplicacidon de lo dispuesto en el presente articulo, no hubiera satisfecho el
requisito de titulo del nivel educativo secundario antes de la aprobacién del orden de mérito definitivo,
le serd reservado el cargo por un término de hasta SETECIENTOS TREINTA (730) dias corridos
contados desde el dia de inicio del prdximo ciclo lectivo a su inscripcion en el proceso de seleccion,
en la jurisdiccién de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires o de la provincia donde estuviera radicado
el domicilio de prestacién de funciones. En este supuesto, el Estado empleador arbitrard las medidas
para que el cargo sea considerado como integrante de l¢ Planta Transitoria de la jurisdiccion
ministerial o entidad descentralizada respectiva, y el postulante sera designado en el mismo en
caracter transitorio hasta tanto dé por cumplido las exigencias para obtener ese titulo. En el supuesto
de agente que revistara bajo el régimen de estabilidad, se le concedera sin mas tramite, licencia
especial sin goce de haberes durante ese término en su cargo de origen. Si vencido dicho término.el
designado no hubiera dado cumplimiento a tales exigencias se considerara sin mas tramite cancelada
su designacion. El agente que revistiera bajo el régimen de estabilidad debera reintegrarse a su cargo
de origen a partir del dia siguiente en el que se agotara el término establecido por el presente. El
cargo concursado sera integrado automéaticamente a la planta permanente de la entidad convocante y
quedara autorizado para su cobertura.

En caso que al finalizar el mencionado plazo de SETECIENTOS TREINTA (730) dias corridos, el
agente acreditara que durante el mismo aprob6 los dos tercios del plan de estudios, se le otorgara
una unica prorroga de TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO (365) dias corridos contados a partir del
vencimiento del término original.

El interesado deberd manifestar por escrito al momento de su inscripcion y constard como condicion

en el acto de su designacion en el cargo de planta transitoria, el compromiso de completar sus
estudios conforme a lo dispuesto en el presente Articulo.
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Las entidades sindicales y el Estado empleador arbitraran los medios a su alcance para facilitar el
cumplimiento de este compromiso que sera ineludible para e' empleado. Podra acordarse que hasta
DOS (2) horas de labor diaria sean dedicadas en el asiento de destino por el trabajador para
materializar las exigencias académicas como parte de las prestaciones de servicios efectivos. Los
resultados educativos que obtenga el empleado seran objeto de ia debida puntuacion en los factores
correspondientes de su calificacion del desempefio.

EL. FONDO PERMANENTE DE CALIFICACION Y RECONVERSION LABORAL podrd arbitrar
acciones conducentes a estas finalidades y el Estado empleador dispondra por medio de los érganos
competentes en materia educativa para la instrumentacion de programas acelerados de
completamiento del nivel educativo exigido.

Las entidades sindicales arbitraran los medios financieros, materiales y personales a su alcance de
conformidad con lo dispuesto en el presente y en el articulo 159 del Convenio Colectivo de Trabajo
General para la Administracidon Publica Nacional.

(Nota Infoleg: por art. 1° de la Resolucidon N° 515/2014 de la Secretaria de Gabinete y Coordinacion
Administrativa B.O. 28/10/2014, se extiende el término acordado en el presente articulo, hasta el 31
de diciembre de 2015)

(Articulo incorporado por clausula tercera del Acta Acuerdo homologada por Decreto N° 274/2013
B.0. 19/3/2013. Vigencia: a partir del dia siguiente al de su publicacién)

ARTICULO 130.- Por esta Unica vez y hasta el 31 de diciembre de 2014, podran postularse para la
cobertura de cargos vacantes del Agrupamiento General quiénes acreditando titulo exigible
acreditaran experiencia laboral atinente a las funciones o puestos a desempeiiar por al menos el
CINCUENTA POR CIENTO (50%) de los términos exigidos de conformidad con lo establecido en el
articulo 14 del presente Convenio.

(Nota Infoleg: por art. 1° de la Resolucidén N° 515/2014 de la Secretaria de Gabinete y Coordinacion
Administrativa B.O. 28/10/2014, se extiende el término acordado en el presente articulo, hasta el 31
de diciembre de 2015)

(Articulo incorporado por clausula tercera del Acta Acuerdo homologada por Decreto N° 274/2013
B.0O. 19/3/2013. Vigencia: a partir del dia siguiente al de su publicacion)

ARTICULO 131.- Por esta tinica vez y hasta el 31 de diciembre de 2014, el personal encasillado en el
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO que no reuniera el requisito de titulo del nivel de
educacion exigido de conformidad con el articulo 14 de este régimen, podra postularse a cargos de
Nivel Escalafonario “B” del Agrupamiento General, siempre gque la posesién del titulo del que se trate
no sea exigida como habilitante por la normativa respectiva para cumplir la prestacion laboral del
cargo a ocupar.

{(Nota Infoleg: por art. 1° de la Resolucidn N° 515/2014 de la Secretaria de Gabinete y Coordinacion
Administrativa B.O. 28/10/2014, se extiende el término acordado en el presente articulo, hasta el 31
de diciembre de 2015)

(Articulo incorporado por clausula tercera del Acta Acuerdo homologada por Decreto N° 274/2013
B.0O. 19/3/2013. Vigencia: a partir del dia siguiente al de su publicacion)

ARTICULO 132.- Los 6rganos de seleccion deberan considerar especifica y explicitamente, segun lo

previsto en el segundo parrafo del articulo 36 del presente, en sus Grillas de Puntuacion de
Antecedentes Curriculares y Laborales previstos segin el inciso a) del articulo 35 de este
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ordenamiento, las diferencias resultantes de la acreditacion completa de los requisitos previstos
segun su articulo 14 y de aquellos casos de postulantes que participaran de los procesos de
seleccion conforme a lo dispuesto en los presentes Articulos 129, 130 y 131. :

3

(Articulo incorporado por clausula tercera del Acta Acuerdo homologada por Decreto N° 274/2013
B.O. 19/3/2013. Vigencia: a partir del dia siguiente al de su publicacion)

ARTICULO 133.- El Estado empleador podra extender por razones fundadas circunstanciadamente el
término acordado para la vigencia de las clausulas transitorias previstas en los articulos 129, 130 y
131 hasta el 31 de diciembre de 2015 previa consuita a las entidades sindicales signatarias en el
marco de la Comision establecida en el articulo 4° del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEOQO PUBLICO.

(Articulo incorporado por clausula tercera del Acta Acuerdo homologada por Decreto N° 274/2013
B.0. 19/3/2013. Vigencia: a partir del dia siguiente al de su publicacion)

ARTICULO 134.- Las clausulas previstas en el presente Titulo sdlo procederan para la cobertura de
cargos vacantes cuya autorizacion hubiese sido aprobada durante los ejercicios presupuestarios 2011
al 2014, ambos inclusive, que se convoguen en los términos del presente.

{(Articulo incorporado por clausula tercera del Acta Acuerdo homologada por Decreto N° 274/2013
B.0O. 19/3/2013. Vigencia: a partir del dia siguiente al de su publicacidn).
BASES DEL CONCURSO
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO — DECRETO N° 2098/2008 Y MODIFICATORIOS

Ministerio de Educacién
COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION UNIVERSITARIA

Se llama a concurso mediante Convocatoria Ordinaria y por el Sistema de Seleccidén Abierto, en el
cual podran participar toda persona que redna los requisitos minimos exigidos para cubrir el siguiente
cargo:

CANTIDAD DE CARGOS: 1

DEDICACION HORARIA SEMANAL: 40 horas

AGRUPAMIENTO: Profesional

TRAMO: General

NIVEL: C

Remuneracion Bruta Mensual Total: $ 8.564,03 mas el 35% (de la asignacién basica) de
suplemento por Agrupamiento Profesional.

LUGAR DE TRABAJO:
Avenida Santa Fe 1385, Ciudad Auténoma de Buenos Aires

TIPO DE CONVOCATORIA: Ordinaria

o . , Cadigo o
Denominacion del Puesto Nivel Agrupamiento identificatorio Ubicacion estructurql
DIRECCION DE

Profesional en c 5 58:\'5'5—0'“1‘12‘?32-" LIE)AENS éo‘ 'EMRIQI&L% Y
C I Profesional X-C P T

C inst

omunicacion institucional RELACIONES
INTERNACIONALES
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OBJETIVO DEL PUESTO:

Asistir en la gestion de la comunicacién institucional del organismo

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS:

+ Asistir en el seguimiento de los vinculos con otros organismos de gobierno, especialmente con el
Ministerio de Educacion y la Secretaria de Politicas Universitarias.

- Colaborar en las acciones que se desprendan de los acuerdos multilaterales y de las actividades
que a partir de estos acuerdos se generen.

* Realizar el seguimiento técnico y administrativo que implique la participacion del organismo en redes
internacionales y regionales (INQAAHE - Red Internacional de Agencias de Aseguramiento de la
Calidad en la Educacion Superior, RIACES - Red Iberoamericana de Aseguramiento de la Calidad en
la Educacién Superior y Sistema de Acreditacion Regional Arcusur).

+ Recopilar, sistematizar y difundir entre los Miembros de la Comision y el personal del organismo las
noticias e informacién relativas al sistema universitario argentino, y a evaluacién y acreditacion
universitaria.

- Asistir en la definicion los contenidos a divulgarse a través de la pagina web oficial del organismo.

+ Establecer el vinculo con la/s imprenta/s a cargo de ias publicaciones, solicitando muestras,
aprobando versiones finales y coordinando fechas de entrega del material solicitado.

* Realizar los tramites necesarios ante la Camara Argentina dei Libro.

» Participar en el disefio de todos los elementos de identificacion de CONEAU: logos, carpetas
institucionales, tarjetas, folleteria, carteleria, etc.

» Asistir en la realizacion de reuniones de referentes internacionales de acreditacion.

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO:

Supone responsabilidad por el cumplimiento o materializacion de metas y resultados encomendados
con sujecidon a normas y procedimientos juridicos, profesionales o técnicos especificos, con
autonomia para aplicar la iniciativa personal en la resolucién de problemas dentro de pautas
establecidas.

REQUISITOS:
EXCLUYENTES:

a) Edad minima de ingreso: Dieciocho (18) afios

b) Edad limite de ingreso: Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la
jubilacién, segln lo dispuesto en el Articulo 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25,164

¢) Nacionalidad: Argentino nativo, naturalizado o por opcién, o extranjero por excepcion articulo 4°,
inciso a) del Anexo a la Ley N° 25.164

d) Titulo exigible: Titulo universitario de grado, correspondiente a carrera de duracién no inferior a
CUATRO (4) afios de Comunicacién, Comunicacién Institucional, Relaciones Institucionales o
Relaciones Plblicas

e) Lectura y comprensién de texto de al menos UN (1) idioma extranjero. _

) Herramientas informaticas de nivel intermedio para el procesamienio de iexto, planilla de calculo,
correo electronico y navegacion por internet.

REQUISITOS DESEABLES:

 Experiencia en gestion de procesos y herramientas de comunicacion institucional, preferentemente
en ambitos vinculados a la educacion.
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» Estudios de posgrado en curso en entidades oficialmente reconocidas.
« Actividades de docencia 0 gestion universitaria.

» Experiencia en el manejo de grupos.

- Certificacion y/o capacitacion de idioma inglés.

COMPETENCIAS TECNICAS Y LEGALES:

CONOCIMIENTO INTERMEDIO DE:

1. Conocer y demostrar capacidad avanzada para aplicar la legislacion, los reglamentos y la
normativa sobre:

a. Educacién superior en general y de la CONEAU en particular, asf como para aconsejar acerca de
su aplicacidn con experticia: Ley N° 24.521, Ley de Procedimientos Administrativos N° 19.549 (t.o.},
Decreto reglamentario N° 1.759/72 (t.0.).

b. Ley de Etica en el ejercicio de la funcion publica N® 25.188.

c. Cddigo de Etica de la CONEAU (Ordenanza CONEAU N° 27).

2. Conocer el sistema de educacion superior nacional (Ley 24.521), y las redes regionales e
internacionales en materia de evaluacion y acreditacion.

3. Conocer sobre redes informaticas, redes sociales.

4. Conocer sobre metodologias de comunicacion institucionales y de comunicacion interna.

Conocimiento inicial de:

- Ley N° 25.164 Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional y Decreto Reglamentario N°
1.421/02.

- Decreto N° 214/06 Convenio Colectivo de Trabajo para la Administracién Publica Nacional.

- Decreto N° 2.098/08 Sistema Nacional de Empleo Piblico v Resoluciones Reglamentarias.

- Ley N° 24,156 de Administracidn Financiera.

Competencias Institucionales:

o (Capacidad para actuar con iniciativa asistiendo a su responsable inmediato en todo
lo que le sea requerido para el cumplimiento de las metas institucionales.

o Orientar su desempenfio hacia la obtencion de los resultados pautados, cumpliendo
con la priorizacion y objetivos para alcanzarlos.

¢ Capacidad para reflexionar sobre su propio desempeno y para aplicarla en su
desempeno futuro.

PROCESO DE SELECCION

Consistird en CUATRO (4) Etapas:

+ Evaluacion de Antecedentes Curriculares y Laborales

e Evaluacidn Técnica
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e Evaluacién mediante Entrevista Laboral
e FEvaluacion del Perfil Psicolégico

Cada una de las etapas se dara por aprobada o desaprobada siendo las mismas excluyentes en
orden sucesivo.

Evaluacion de Antecedentes Curriculares y Laborales:

Consistira en la evaluacion de los Antecedentes Curriculares y Laborales pertinentes especificamente
al cargo, de acuerdo con los requisitos exigidos. Puntaje total: CIEN (100) puntos, que se distribuiran
de la siguiente forma: TREINTA Y CINCO (35) puntos para Antecedentes de Formacién Curriculares
y SESENTA Y CINCO (65) puntos para Antecedentes Laborales. Accederan a la siguiente etapa
quiénes hayan obtenido al menos SESENTA (60) puntos. Esta etapa, ademas, tendra un peso
ponderador total del TREINTA (30) %.

Evaluacién Técnica:
E! Comité de Seleccion formulara y aprobara, para esta evaluacion:

e UNA (1) prueba escrita de evaluacién de conocimientos
o UNA (1) prueba de evaluacion de aplicacion practica.

La primera es una prueba escrita, tedrica para determinar el grado de conocimiento, habilidades,
dominio y posesion de ias demas competencias técnicas laborales exigidas para el gjercicio efectivo
de la funcion o puesto de trabajo que se indica en el perfil. La segunda es una prueba escrita de
aplicacion préctica, acorde a lo que requiera el perfil. Ambas pruebas se realizaran utilizando un
seudénimo, que sdlo permitira individualizar al postulante, después de su calificacion, en acto publico
al que se invitara a todos aquellos que las hubieran realizado. A este efecto se labrara UN (1) Acta
invitando a suscribiria a los postulantes presentes. El postulante que se identificara en cualquiera de
las pruebas, sera excluido del proceso de seleccion. Las pruebas no podran exceder un tiempo mayor
a CUATRO (4) horas. Cada prueba sera idéntica o equivalente, segun sea el caso, para los
postulantes. El puntaje total de la etapa: CIEN (100) puntos que se distribuiran en CINCUENTA (50)
puntos, para cada una de las pruebas. Accederan a la siguiente etapa quienes hayan obtenido al
menos SESENTA (60) puntos. Esta etapa, tendra un peso ponderador total del SESENTA (60) %.

Evaluacién mediante Entrevista Laboral:

Consiste en la realizacion de al menos UNA (1) entrevista mediante una Guia elaborada y aprobada
por el Comité de Seleccidn, para completar la apreciacion de los Antecedentes Curriculares y
Laborales y de las demas competencias laborales exigidas para el mejor desempefio del cargo. La
etapa se desarrollara en DOS (2) momentos: El primero estara dirigido a obtener informacion que
complemente la apreciacion de los Antecedentes de Formacion y Laborales. Del resultado de este
momento, el Comité de Seleccion podra ratificar el puntaje asignado en la Primera Etapa o ajustarlo
en mas o en menos el TREINTA POR CIENTO (30%), fundamentando especificamente la
determinacion que adopte. Ei segundo momento serd utilizado para evaluar las demas competencias
laborales exigidas en el perfil. Puntaje total: CIEN (100) puntos. Accederan a la siguiente etapa
quienes hayan obtenido al menos SESENTA (60) puntos. El peso ponderador total de esta etapa sera
del DIEZ (10) %.
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Evaluacién del Perfil Psicolégico:

Consistira en una evaluacion del perfil psicoldgico para ponderar la adecuacion de las caracteristicas
de personalidad vinculadas con el mejor logro del desempefio laboral efectivo en el puesto de trabajo.
Sera efectuada por profesional matriculado y las ponderaciones de la presente evaluacion son: “Muy
Adecuada” (Coeficiente 1.10), “Adecuada” (Coeficiente 1.05) o “Menos Adecuada” (Coeficiente 1.00).

FACTORES DE PONDERACION, CALIFICACION DE LOS POSTULANTES Y ORDEN DE MERITO

Solamente integraran el Orden de Mérito los postulantes que aprueben todas las etapas del proceso
de seleccion. En el supuesto de calificarse como “Menos Adecuada”, el profesional debera
fundamentar detalladamente las circunstancias que permiten estimar que las caracteristicas de
personalidad observadas no contribuyen a un adecuado desempefo efectivo del puesto, o cual podra
ser causal para la no aprobacion de esta etapa.

La calificacion final es el producto de la sumatoria de los siguientes factores:

e FEvaluacion de antecedentes Curriculares y Laborales: 30%.

e FEvaluaciéon Técnica: 60%.

¢ [Evaluacion Laboral: 10 %.

El puntaje ponderado de las TRES (3) primeras etapas, se multiplicara por el Coeficiente obtenido.en
la Evaluacion del Perfil Psicolégico. De tal modo que el mayor puntaje ponderado a obtener es
CIENTO DIEZ (110) puntos y el menor puntaje ponderado a conseguir para integrar el Orden de
Mérito es de SESENTA (60). El Comité de Seleccion elaborara el Orden de Mérito conforme a los
puntajes ponderados obtenidos por cada postulante, dejando constancia en el Acta respectiva. El
Comité de Seleccion elevara a la autoridad méaxima el Orden de Mérito en el expediente que se
constituya a tal efecto. La autoridad maxima resolvera el Orden de Mérito, el cual sera notificado a los
interesados. Contra el acto administrativo que aprueba el Orden de Mérito Definitivo, podrén
deducirse los recursos previstos en la Ley de Procedimientos Administrativos N° 19.549 y su
Reglamentacion aprobada por Decreto N° 1759/72 (t.0. 1991).

Integrantes del Comité de Seleccion:

El Comite de Seleccién esté integrado por CINCO (5) miembros titulares, y sus respectivos alternos
conforme lo dispone el articulo 29 de la Res ex S.G.P. N° 39/10. El Curriculum Profesional de cada
uno de los integrantes se encuentra disponible en la pagina Web de la Comisién Nacional de
Acreditacion Universitaria. '

TITULAR SUPLENTE
Dr. Daniel Fernando BARAGLIA Dr. Horacio Alcides O'DONNELL
(D.N.I. N° 7.790.205) (D.N.1. N° 4.258.086)
Mg. Maria Cristina RUIZ Dra. Graciela Paulina S.L.. MOLINELLI
(D.N.I. N° 12.508.268) (D.N.I. N°4.116.580)
Lic. Francisco LAVOLPE Lic. Jorge Delfor ZUVIRIA
(D.N.I. N° 13.876.541) (D.N.I. N° 10.088.999)
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Dra. Analia Graciela ELIADES Lic. Sofia SPANARELLI
(D.N.I. N° 18.360.070) (D.N.l. N° 13.663.796)
Dra. Verénica Andrea FRANCO Dra. Julieta Inés CORRADO
(D.N.I. N° 31.674.327) (D.N.I. 25.340.070)

Soélo se admitirdn recusaciones y excusaciones con fundamento en las causales previstas en los
articulos 17 y 30 del Codigo Procesal Civil y Comercial de la Nacion, respectivamente. La recusacion
debera ser deducida por el aspirante en el momento de su inscripcién y la excusacion de los
miembros del Comité de Seleccion, en oportunidad del conocimiento de la lista definitiva de los
inscriptos. Si la causal fuere sobreviniente 0 conocida con posterioridad, las recusaciones vy
excusaciones deberan interponerse antes de que el referido drgano se expida.

RECUSACION CON EXPRESION DE CAUSA
Art. 17 del Cédigo Procesal Civil y Comercial. - Seran causas legales de recusacion:

1} El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo de afinidad con alguna
de las partes, sus mandatarios o letrados.

. O@ 2) Tener el juez o sus consanguineos o afines dentro del grado expresado en el inciso anterior,
interés en el pleito 0 en otro semejante, 0 sociedad o comunidad Con alguno de los litigantes,
procuradores 0 abogados, salvo que la sociedad fuese anonimo.

3) Tener el juez pleito pendiente con el recusante.

4) Ser el juez acreedor, deudor o fiador de alguna de las partes, con excepcion de los bancos
oficiales.

5) Ser o haber sido el juez autor de denuncia o querella contra el recusante, o denunciado 0
querellado por éste con anterioridad a la iniciacién del pleito.

6) Ser 0 haber sido el juez denunciado por el recusante en los términos de la ley de
enjuiciamiento de magistrados, siempre que la Corte Suprema hubiere dispuesto dar curso a
la denuncia.

7) Haber sido el juez defensor de alguno de los litigantes ¢ emitido opinion o dictamen o dado
recomendaciones acerca del pleito, antes 0 después de comenzado.

8) Haber recibido el juez beneficios de importancia de alguna de las partes.

9) Tener el juez con alguno de los litigantes amistad que se manifieste por gran familiaridad o
frecuencia en el trato. :

10) Tener contra el recusante enemistad, odio o0 resentimiento que se manifieste por hechos
conocidos. En ningun caso procedera la recusacion por ataques u ofensa inferida al juez
después que hubiere comenzado a conocer del asunto.

EXCUSACION
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Art. 30 del Cddigo Procesal Civil y Comercial. - Todo juez que se hallare comprendido en alguna de
las causas de recusacion mencionadas en el articulo 17 debera excusarse. Asimismo podra hacerlo
cuando existan otras causas que le impongan abstenerse de conocer en el juicio, fundadas en
motivos graves de decoro o delicadeza. No serd nunca motivo de excusacion el parentesco con otros
funcionarios gque intervengan en cumplimiento de sus deberes.

CRONOGRAMA TENTATIVO
PUBLICIDAD:

La Publicacién serd realizada conforme lo establece la normativa (art 16 - Res 39/10), el dia 18 de
junio de 2015, en el Boletin Oficial por UN (1) dia. Asi también se llevara adelante la divulgacion por
medio de la Cartelera Publica Central de Ofertas de Empleo Pablico de la Jefatura de Gabinete de
Ministros, cita en Av. Rogue Saenz Pefia 511, PB, CABA y Cartelera oficial la CONEAU, sita en Santa
Fe 1385 5to piso, Ciudad Autdnoma de Buenos Aires o bien por medios digitales en www.sgp.gob.ar
y en www.coneau.gob.ar .

APERTURA DE INSCRIPCION:
Presentacién impresa en dias habiles de 08:00 hs a 18:00 hs, desde el dia 16/07/2015 hasta el
dia 831/07/2015. 5

LISTA DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS:
La némina de inscriptos admitidos y no admitidos estaré disponible a partir de! dia 10 de agosto
de 2015 en cartelera y pagina WEB.

EVALUACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES Y LABORALES:
Sera efectuada entre los dias 18 de agosto de 2015 y el 24 de agosto de 2015. Los resultados
seran publicados y estaran disponibles en cartelera y pagina WEB, finalizada la etapa.

EVALUACION TECNICA:
Serd realizada el dia 31 de agosto de 2015. Los resultados seran publicados y estaran
disponibles en cartelera y pagina WEB, finalizada la etapa.

EVALUACION MEDIANTE ENTREVISTA LABORAL:
Serd realizada el dia 08 de septiembre de 2015. Los resultados seran publicados y estaran
disponibles en cartelera y pagina WEB, finalizada la etapa.

EVALUACION PERFIL PSICOLOGICO:
Serd efectuada el dia 16 de septiembre de 2015. Los resultados seran mantenidos en reserva y
se utilizardn como muitiplicador del puntaje total ponderado que haya alcanzado el postulante al
término de las tres etapas anteriores.

ORDEN DE MERITO:
Sera publicado y estara disponible en cartelera y pagina WEB, el dia 10 de octubre de 2015.

Informes en:
COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION UNIVERSITARIA. Ubicacién: Santa Fe
N¢ 1385 Piso 5to piso, Ciudad Auténoma de Buenos Aires. Horario de consulta de Bases del
Concurso y asesoramiento de lunes a viernes de 10 a 16:00 horas.
PARA PARTICIPAR DE LOS CONCURSOS LOS POSTULANTES DEBERAN PRESENTAR:

a) Formulario, de "Solicitud y Ficha de Inscripcion" debidamente completado y cuyos datos

volcados por el postulante presentan cardcter de declaracién jurada. E! Formulario debe ser
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firmado en todas sus hojas por el postulante junto con UN (1) Curriculum Vitae actualizado. El
postulante sélo deberd declarar y certificar los antecedentes de formacion y laborales que
guarden directa relacion con el perfil de requisitos para el puesto de trabajo o funcién para el
que se postule.

b) Declaracion jurada de satisfacer los requisitos previstos en los articulos 4° y 5° del Anexo de
la Ley N° 25.164 y su reglamentacion, y en los articulos concordantes del CONVENIO
COLECTIVO DE TRABAJO GENERAL PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL,
homologado por el Decreto N° 214/2006, asi como aquéllos previstos para el acceso al
Agrupamiento y Nivel Escalafonario al que se aspira.

¢) Declaracion Jurada "Constancia de Recepcion y Aceptacion del Reglamento y Bases del
Concurso", reconociendo aceptar las condiciones establecidas por la normativa que regula
los procesos de seleccion en general, las condiciones especificas que regulan el proceso en
el que se inscribe, la direccién de la pagina WEB en Ia que se divulgaran las informaciones,
los resultados respectivos y las Bases del Concurso.

d) Fotocopia de los certificados de estudios formales y de la documentacion que respalde toda
otra informacion volcada en el Formulario "Solicitud y Ficha de Inscripcién”. Los interesados
deberdn concurrir a la inscripcién con la documentacion original cuyas copias no estuvieran
autenticadas para proceder con su correspondiente constatacion y certificacion. La ausencia
de lo requerido o la falta de presentacion de la documentacion original llevaran a no
considerar el antecedente declarado.

e) Cuando el postulante no fuera personal comprendido en el Sistema Nacional de Empleo
Publico deberd adjuntar, ademas, DOS (2) fotografias recientes tipo carné, tamafic CUATRO
POR CUATRO (4X4) cm. y fotocopia de las DOS (2) primeras hojas del Documento Nacional
de Identidad asi como de aquella hoja en la que figure el domicilio actualizado.

f) Certificacion de servicios expedido por el area responsable de las acciones de personal.

g) Certificacion de funciones, con indicacién de periodos, expedido por el Superior Inmediato
con rango no inferior a Director.

Recuerde que:

* Todos los datos registrados en el tramite de inscripcion tendran caracter de declaracion
jurada y cualquier inexactitud que se compruebe dard lugar a la exclusién del postulante. La
inscripcién es obligatoria.

e Una vez entregada la Solicitud y Ficha de Inscripcién, el interesado no podra afadir
informacion o documentacion adicional, ni modificar los datos consignados.
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La inscripcion debera ser efectuada personalmente o por poder debidamente acreditado.

e La inscripcidon quedara invalidada por la falta de la firma del postulante en cada hoja del
Formulario “Solicitud y Ficha de Inscripcion” y de la Declaracion Jurada obrante como Anexo
Il de la Res. SGP39/10.

e En las inscripciones que se realicen por poder o por correo el postulante debera volver a
firmar personalmente dichos formularios antes de su presentacion a la primera prueba.

e Se debera comunicar una direccion de correo electrénico, que en caso de no disponerse se
genera gratuitamente de Internet, en la cual serdn vélidas todas las notificaciones que se
produzcan como consecuencia del proceso de seleccion.

e Quedara excluido del proceso de seleccion sin mas tramite quien no concurriera a las
actividades previstas para la realizacion de las etapas del presente proceso de seleccion
(Evaluacion Técnica, Evaluacion mediante Entrewista Laboral, Evaluacion del Perfil
Psicoldgico).

e Las evaluaciones que el Comité de Seleccion practique como consecuencia de 10s presentes
procesos de seleccion se realizaran en la sede de residencia de! cargo, por lo cual los gastos
de pasajes, traslados, alojamiento, comidas y toda otra erogacidon que realicen los aspirantes
correran por su exclusiva cuenta.

_ e Los postulantes que no integren el Orden de Meérito Definitivo podran retirar las
’l_ Z documentaciones presentadas luego de la publicacion del mismo, en Santa Fe N° 1385 5to
Piso de Buenos Aires. lunes a viernes de 10 a 16:00 horas. Luego de 45 dias de guarda, si la

documentacidn no es retirada sera destruida. '

Presentacién de postulaciones:

Los postulantes deberan realizar obligatoriamente la presentacion en forma impresa, desde el dia 16
al 30 de julio de 2015 de 10 a 16:00 horas, Santa Fe 1385, 5to piso, Ciudad Auténoma de Buenos
Aires. Si el postulante reside a més de CINCUENTA (50) kildmetros del lugar de inscripcion, podra
hacerse por correo postal, para lo cual debera adjuntarse certificado de domicilio en el envio,
considerandose a todo efecto la fecha de franqueo. '

CONVOCATORIA EN LOS’TERMINOS DEL TITULO XIV.- DE NUEVAS CONVOCATORIAS A
PROCESOS DE SELECCION AUTORIZADOS EN EL PERIODO 2011-2014 DEL CONVENIO
COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), HOMOLOGADO POR EL DECRETO N° 2098/08 Y SUS
MODIFICATORIAS.
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(Titulo incorporado por clausula tercera del Acta Acuerdo homologada por Decreto N° 274/2013 B.O.
19/3/2013. Vigencia: a partir del dia siguiente al de su publicacion) :

ARTICULO 128.- En el supuesto del trabajador que por al menos TRES (3) ejercicios presupuestarios
se desempefnara como personal no permanente, mediante contratos o designaciones transitorias
vigentes al momento de su inscripcién en un proceso de seleccién, prestando servicios tanto
equivalentes equiparados al mismo nivel, como superiores equiparados a un nivel superior, a los del
cargo para el que se postula ocupar, el 6rgano selector podra recomendar su incorporacion en el
Grado escalafonario que resulte de la aplicacion de la proporcidn dispuesta en el inciso a) del articulo
31 del presente, a razdén de UN (1) Grado escalafonario por cada DOS (2) grados de equiparacion
reconocidos en dichos contratos o designaciones transitorias, y si se verificara el supuesto respectivo,
con mas lo resultante de la aplicacion de lo dispuesto en el inciso ¢) del citado articulo.

A los efectos previstos por el parrafo precedente, se tomara como grado de referencia el que resultara
de dividir por TREINTA Y SEIS (36), la experiencia laboral acreditada, conforme a lo establecido en
los Articulos 35, inciso a), y 97 del presente Convenio, en el marco del actual SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO o del régimen sustituido por éste, que el érgano selector estimara relevante
para el tipo de puesto a ocupar, y siempre gue las calificaciones por su desempeho en tal caracter no
fueran inferiores a lo establecido en el inciso b) del articulo 75 del presente. En ningln caso esa
recomendacion sera superior al grado de equiparacién reconocido en su (ltima situacion como
personal no permanente.

Lo establecido en los parrafos precedentes del presente articulo sera aplicable al postulante que
reuniera los requisitos en ellos estabiecidos y se hubiera desempenado como Personal Permanente o
No Permanente mediante contratos o designaciones transitorias vigentes al momento de .su
inscripcion en un proceso de seleccidn, en otros regimenes comprendidos en el &mbito del Convenio
Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica Nacional, homologado por el Decreto N°
214/06 y modificatorios. En este supuesto la experiencia laboral acreditada sera la acumulada
durante las prestaciones en sus respectivos regimenes siempre que no hubieran sido objeto de
calificacion inferior a la equivalente establecida en el inciso b) del articulo 75 del presente.

Serd de aplicacion lo dispuesto en el primer parrafo del presente articulo, al postulante que, no
revistando bajo el régimen de estabilidad, estuviera designado transitoriamente en un cargo de planta
permanente alcanzado por el presente Convenio al momento de su inscripcion en un proceso de
seleccion, del mismo nivel escalafonario al del cargo para el que se postula ocupar, siempre que
acreditara, al momento de dicha inscripcion, la prestacion en tal condicion de servicios efectivos por
no menos de TREINTA Y SEIS (36) meses de manera consecutiva, y no hubiera sido designado con
excepcion a los requisitos de acceso a dicho nivel.

(Articulo sustituido por clausula tercera del Acta Acuerdo homologada por Decreto N° 274/2013 B.O.
19/3/2013. Vigencia: a partir del dia siguiente al de su publicacion).

ARTICULO 129.- El personal permanente designado oportunamente bajo el régimen sustituido por el
presente que no reuniera el requisito de titulo del nivel educativo exigido podra postularse en los
procesos de seleccion para la cobertura de cargos vacantes del Agrupamiento General para los que
no se exigiera titulo de nivel educativo superior al del nivel secundario.

De la misma manera podran hacerlo quiénes mantuvieran contratos vigentes al momento de su
inscripcion a los procesos de seleccién correspondientes, siempre que hubieran mantenido relacidn
contractual de manera consecutiva desde fecha anterior al 1 de diciembre de 2008, con jurisdiccion
ministerial y/o entidad descentralizada cuyo personal esté comprendido por el presente Convenio,
bajo las diversas modalidades vigentes.
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Se considerard cumplida la exigencia de la vinculacién contractual consecutiva si entre la primera
contratacion anterior al 1° de diciembre de 2008 y la vigente al momento de la inscripcién no se
hubiera producide desvinculacién por término superior a TRESCIENTOS SESENTA (360) dias.

En ambos supuestos no sera de aplicacion lo establecido en el articulo 130 del presente.

Al postulante que por aplicacién de lo dispuesto en el presente articulo, no hubiera satisfecho el
requisito de titulo del nivel educativo secundario antes de la aprobacion del orden de mérito definitivo,
le serd reservado el cargo por un término de hasta SETECIENTOS TREINTA (730) dias corridos
contados desde el dia de inicio del préximo ciclo lectivo a su inscripcién en el proceso de seleccién,
en la jurisdiccién de la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires o de la provincia donde estuviera radicado
el domicilio de prestacién de funciones. En este supuesto, el E:stado empleador arbitrard las medidas
para que el cargo sea considerado como integrante de la Planta Transitoria de la jurisdiccion
ministerial o entidad descentralizada respectiva, y el postulante sera designado en el mismo en
caracter transitorio hasta tanto dé por cumplido las exigencias para obtener ese titulo. En el supuesto
de agente que revistara bajo el régimen de estabilidad, se le concedera sin mas tramite, licencia
especial sin goce de haberes durante ese término en su cargo de origen. Si vencido dicho término el
designado no hubiera dado cumplimiento a tales exigencias se considerara sin més tramite cancelada
su designacion. El agente que revistiera bajo el régimen de estabilidad debera reintegrarse a su cargo
de origen a partir del dia siguiente en el que se agotara el término establecido por el presente. El
cargo concursado sera integrado automaticamente a la planta permanente de la entidad convocante y
quedara autorizado para su cobertura.

En caso que al finalizar el mencionado plazo de SETECIENTOS TREINTA (730) dias corridos, el
agente acreditara que durante el mismo aprobd los dos tercios del plan de estudios, se le otorgarg
una Unica prorroga de TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO (365) dias corridos contados a partir del
vencimiento del término original.

El interesado debera manifestar por escrito al momento de su inscripcién y constard como condicion
en el acto de su desighacién en el cargo de planta transitoria, el compromiso de completar sus
estudios conforme a lo dispuesto en el presente Articulo.

Las entidades sindicales y el Estado empleador arbitraran los medios a su alcance para facilitar el
cumplimiento de este compromiso que serd ineludible para el empleado. Podra acordarse que hasta
DOS (2) horas de labor diaria sean dedicadas en el asiento de destino por el trabajador para
materializar las exigencias académicas como parte de las prestaciones de servicios efectivos. Los
resultados educativos que obtenga el empleado seran objeto de la debida puntuacién en los factores
correspondientes de su calificacion del desempefio.

EL FONDO PERMANENTE DE CALIFICACION Y RECONVERSION LABORAL podra arbitrar
acciones conducentes a estas finalidades y el Estado empleador dispondra por medio de los drganos
competentes en materia educativa para la instrumentecion de programas acelerados .de
completamiento del nivel educativo exigido. ; '

Las entidades sindicales arbitrardn los medios financieros, materiales y personales a su alcance de
conformidad con lo dispuesto en el presente y en el articulo 159 del Convenio Colectivo de Trabajo
General para la Administracion Plblica Nacional.

(Nota Infoleg: por art. 1° de la Resolucion N° 515/2014 de la Secretaria de Gabinete y Coordinacion
Administrativa B.O. 28/10/2014, se extiende el término acordado en el presente articulo, hasta el 31
de diciembre de 2015)

(Articulo incorporado por cldusula tercera del Acta Acuerdo homologada por Decreto N° 274/2013
B.0. 19/3/2013. Vigencia: a partir del dia siguiente al de su publicacion)
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ARTICULO 130.- Por esta Unica vez y hasta el 31 de diciembre de 2014, podran postularse para la
cobertura de cargos vacantes del Agrupamiento General quiénes acreditando titulo exigible
acreditaran experiencia laboral atinente a las funciones o puestos a desempefiar por al menos el
CINCUENTA POR CIENTO (50%) de los términos exigidos de conformidad con lo establecido en el
articulo 14 del presente Convenio.

(Nota Infoleg: por art. 1° de la Resolucion N° 515/2014 de la Secretaria de Gabinete y Coordinacion
Administrativa B.O. 28/10/2014, se extiende el término acord=do en el presente articulo, hasta el 31
de diciembre de 2015)

(Articulo incorporado por clausula tercera del Acta Acuerdo homologada por Decreto N° 274/2013
B.0. 19/3/2013. Vigencia: a partir del dia siguiente al de su publicacién)

ARTICULO 131.- Por esta unica vez y hasta el 31 de diciembre de 2014, el personal encasillado en el
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO que no reuniera el requisito de titulo del nivel de
educacién exigido de conformidad con el articulo 14 de este régimen, podra postularse a cargos de

Nivel Escalafonario “B” del Agrupamiento General, siempre que la posesion del titulo del que se trate

no sea exigida como habilitante por la normativa respectiva para cumplir la prestacion laboral del
cargo a ocupar.

(Nota Infoleg: por art. 1° de la Resolucidn N° 515/2014 de la Secretaria de Gabinete y Coordinacion
Administrativa B.O. 28/10/2014, se extiende el término acordado en el presente articulo, hasta el 31
de diciembre de 2015)

(Articulo incorporado por clausula tercera del Acta Acuerdo homologada por Decreto N° 274/2013
B.0O. 19/3/2013. Vigencia: a partir del dia siguiente al de su publicacion)

ARTICULO 132.- Los 6rganos de seleccion deberan considerar especifica y explicitamente, segun lo
previsto en el segundo parrafo del articulo 36 del presente, en sus Grillas de Puntuacion de
Antecedentes Curriculares y Laborales previstos segun el inciso a) del articulo 35 de este
ordenamiento, las diferencias resultantes de la acreditacion completa de l0s requisitos previstos
segun su articulo 14 y de aquellos casos de postulantes que participaran de los procesos de
seleccion conforme a lo dispuesto en los presentes Articulos 129, 130 y 131.

(Articulo incorporado por clausula tercera del Acta Acuerdo homologada por Decreto N° 274/2013
B.O. 19/3/20183. Vigencia: a partir del dia siguiente al de su publicacion)

ARTICULO 133 - El Estado empleador podra extender por razones fundadas circunstanciadamente el
término acordado para la vigencia de las clausulas transitorias previstas en los articulos 129, 130 y
131 hasta el 31 de diciembre de 2015 previa consulta a las entidades sindicales signatarias en el
marco de la Comision establecida en el articulo 4° del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO.

(Artfculo incorporado por cldusula tercera del Acta Acuerdo homologada por Decreto N° 274/2013
B.0. 19/3/2013. Vigencia: a partir del dia siguiente al de su publicacion)

ARTICULO 134.- Las clausulas previstas en el presente Titulo sblo procederan para la cobertura de
cargos vacantes cuya autorizacion hubiese sido aprobada durante los ejercicios presupuestarios 2011
al 2014, ambos inclusive, que se convoquen en los términos del presente.

(Articulo incorporado por clausula tercera del Acta Acuerdo homologada por Decreto N° 274/2013
B.0. 19/3/2013. Vigencia: a partir del dia siguiente al de su publicacion).
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BASES DEL CONCURSO
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO - DECRETO N° 2098/2008 Y MODIFICATORIOS

Ministerio de Educacién
COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION UNIVERSITARIA

Se llama a concurso mediante Convocatoria Ordinaria y por el Sistema de Seleccién Abierto, en el
cual podran participar toda persona que retina fos requisitos minimos exigidos para cubrir el siguiente
cargo:

CANTIDAD DE CARGOS: 1

DEDICACION HORARIA SEMANAL: 40 horas

AGRUPAMIENTO: Profesional

TRAMO: General

NIVEL: C

Remuneracion Bruta Mensual Total: $ 8.564,03 mas el 35% (de la asngnacnon béasica) de

suplemento por Agrupamiento Profesional.

LUGAR DE TRABAJO:
Avenida Santa Fe 1385, Ciudad Autonoma de Buenos Aires

TIPO DE CONVOCATORIA: Ordinaria

inacio i : Cédigo ny

Denominacién del Puesto Nivel Agrupamiento identificatorio Ubicacion estructural
2015-012442 DIRECCION DE
| ! me | DESARROLLO
CONEAU-P-SI- ,

Pl;()e]]:ili(c))?gselr;s?iiﬁirgr?gllzlsy C Profesional X-C PLANEAMIENTO Y
RELACIONES

INTERNACIONALES

OBJETIVO DEL PUESTO:

Asistir en la organizacién y desarrollo de los eventos protocolares.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS:

» Asistir en la realizacion de los eventos institucionales,

» Asistir en la participacion de la CONEAU en actividades organizadas por otros ambitos de
la gestidn pulblica, ya sea conferencias, seminarios, ferias, etc.

* Colaborar en la organizacion los encuentros y eventos de orden internacional y regional
que tengan a la CONEAU como sede.

» Asistir en la participacion del Presidente, Vicepresidente, Miembros de la Comision,
Directores y equipo técnico en actividades de indole internacional.

* Hacer cumplir las reglas formales de ceremonial y protocolo en los eventos institucionales
nacionales e internacionales en que participe el organismo.

- Asistir la logistica y agenda de las visitas internacionales que reciba la CONEAU.
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- Asistir en la coordinacion de los grupos que trabajen en la logistica de los eventos
organizados.

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO:

‘Supone responsabilidad por el cumplimiento o materializaciéon de metas y resultados
encomendados con sujecion a normas y procedimientos juridicos, profesionales o técnicos
especificos, con autonomia para aplicar la iniciativa personal en la resolucién de problemas
dentro de pautas establecidas.

REQUISITOS:
EXCLUYENTES:

a) Edad minima de ingreso: Dieciocho (18) anos

b) Edad limite de ingreso: Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al
beneficio de la jubilacién, segln lo dispuesto en el Articulo 5°, inciso f) del Anexo de la Ley
N° 25.164

c) Nacionalidad: Argentino nativo, naturalizado o por opcién, o extranjero por excepcion
articulo 4°, inciso a) del Anexo a la Ley 25.164

d) Titulo exigible: Titulo universitario de Comunicacién, Comunicacion Institucional,
Relaciones Institucionales o Relaciones Publicas de duracién no inferior a 4 anos.

e) Lectura y comprension de texto de al menos UN (1) idioma extranjero.

f) Herramientas informaticas de nivel intermedio para el procesamiento de texto, planilla de
calculo, correo electrénico y navegacion por internet.

REQUISITOS DESEABLES:

» Experiencia en organizacion de eventos institucionales.

+ Experiencia redes regionales e internacionales en el ambito de la evaluacién y acreditacion
universitaria.

+ Actividades de docencia o gestion universitaria.

» Experiencia en el manejo de grupos.

+ Certificacion y/o capacitacion de idioma inglés.

COMPETENCIAS TECNICAS Y LEGALES:

Conocimiento avanzado de:

1. Las normas establecidas por el Decreto 2072/93 referido a ordenamiento general de
precedencia protocolar.

2. El sistema de educacién superior nacional (Ley 24.521), y las redes regionales e
internacionales en materia de evaluacion y acreditacion.

3. Conocimiento intermedio y demostrar capacidad para aplicar la legislacién, los
reglamentos y la normativa sobre:
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a. Educacion superior en general y de la CONEAU en particular, asi como para aconsejar
acerca de su aplicacién con experticia: Ley 24.521, Ley de Procedimientos Administrativos
N° 19.549, Decreto reglamentario N° 1.759/72 (t.o.).

b. Ley de Etica en el gjercicio de la funcién publica N° 25.188.

c. Cddigo de Etica de la CONEAU (Ordenanza CONEAU N° 27).

Conocimiento Inicial de:

- Ley N° 25.164 Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional y Decreto Reglamentario
: N° 1.421/02
: - Decreto N° 214/06 Convenio Colectivo de Trabajo para la Administracién Publica Nacional
b - Decreto N° 2.098/08 Sistema Nacional de Empleo Publico y Resoluciones Reglamentarias
- Ley N° 24.156 de Administracién Financiera ‘

COMPETENCIAS INSTITUCIONALES:

« Capacidad para actuar con iniciativa asistiendo a su responsable inmediato en todo lo que
le sea requerido para el cumplimiento de las metas institucionales.

» Orientar su desempefio hacia la obtencién de los resultados pautados, cumpliendo con la
priorizacion y objetivos para alcanzarlos.

» Capacidad para reflexionar sobre su propio desempefo y para aplicarla en su desempefio
futuro.

PROCESO DE SELECCION
Consistira en CUATRO (4) Etapas:
e Evaluacion de Antecedentes Curriculares y Laborales
+ Evaluacion Técnica
e Evaluacion mediante Entrevista Laboral
e Evaluacion del Perfil Psicolégico

Cada una de las etapas se dara por aprobada o desaprobada siendo las mismas excluyentes en
orden sucesivo.

Evaluacion de Antecedentes Curriculares y Laborales:

Consistira en la evaluacion de los Antecedentes Curriculares y Laborales pertinentes especificamente
al cargo, de acuerdo con los requisitos exigidos. Puntaje total: CIEN (100) puntos, que se distribuiran
de la siguiente forma: TREINTA Y CINCO (35) puntos para Antecedentes de Formacion Curriculares
y SESENTA Y CINCO (65) puntos para Antecedentes Laborales. Accederan a la siguiente etapa
quienes hayan obtenido al menos SESENTA (60) puntos. Esta etapa, ademas, tendra un peso
ponderador total del TREINTA (30) %.

Evaluacioén Técnica:

El Comité de Seleccion formulara y aprobara, para esta evaluacion:
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e UNA (1) prueba escrita de evaluacién de conocimientos

e UNA (1) prueba de evaluacion de aplicacién practica.

La primera es una prueba escrita, tedrica para determinar el grado de conocimiento, habilidades,
dominio y posesion de las deméas competencias técnicas laborales exigidas para el ejercicio efectivo
de la funcién o puesto de trabajo que se indica en el perfil. La segunda es una prueba escrita de
aplicacion practica, acorde a lo que requiera el perfil. Ambas pruebas se realizaran utilizando un
seudoénimo, que sélo permitiré individualizar al postulante, después de su calificacion, en acto publico
al que se invitara a todos aquellos que las hubieran realizado. A este efecto se labrard UN (1) Acta
invitando a suscribirla a los postulantes presentes. El postulante que se identificara en cualquiera de
las pruebas, serd excluido del proceso de seleccidn. Las pruebas no podrdn exceder un tiempo mayor
a CUATRO (4) horas. Cada prueba sera idéntica o equivalente, segin sea el caso, para. los
postulantes. El puntaje total de la etapa: CIEN (100) puntos gue se distribuiran en CINCUENTA (50)
puntos, para cada una de las pruebas. Accederan a la siguiente etapa quienes hayan obtenido al
menos SESENTA (60) puntos. Esta etapa, tendra un peso ponderador total del SESENTA (60) %.

Evaluacion mediante Entrevista Laboral:

Consiste en la realizacion de al menos UNA (1) entrevista mediante una Guia elaborada y aprobada
por el Comité de Seleccién, para completar la apreciacion de los Antecedentes Curriculares y
Laborales y de las demas competencias laborales exigidas para el mejor desempeno del cargo. La
etapa se desarrollara en DOS (2) momentos: El primero estard dirigido a obtener informacion que
complemente la apreciacion de los Antecedentes de Formacién y Laborales. Del resuitado de este
momento, el Comité de Seleccidn podra ratificar el puntaje asignado en la Primera Etapa o ajustarlo
en mas o en menos el TREINTA POR CIENTO (30%), fundamentando especificamente la
determinacion que adopte. El segundo momento serd utilizado para evaluar las demas competencias
laborales exigidas en el perfil. Puntaje total: CIEN (100) puntos. Accederan a la siguiente etapa
quienes hayan obtenido al menos SESENTA (60) puntos. El peso ponderador total de esta etapa sera
del DIEZ (10) %.

Evaluacion del Perfil Psicoldgico:

Consistira en una evaluacion del perfil psicolégico para ponderar la adecuacién de las caracteristicas
de personalidad vinculadas con el mejor logro del desempefio laboral efectivo en el puesto de trabajo.
Sera efectuada por profesional matriculado y las ponderaciones de la presente evaluacion son: “Muy
Adecuada” (Coeficiente 1.10), “Adecuada” (Coeficiente 1.05) o “Menos Adecuada” (Coeficiente 1.00).

FACTORES DE PONDERACION, CALIFICACION DE LOS POSTULANTES Y ORDEN DE MERITO

Solamente integraran el Orden de Mérito los postulantes que aprueben todas las etapas del proceso
de seleccion. En el supuesto de calificarse como “Menos Adecuada”, el profesional debera
fundamentar detalladamente las circunstancias que permiten estimar que las caracteristicas de
personalidad observadas no contribuyen a un adecuado desempeno efectivo del puesto, o cual podra
ser causal para la no aprobacién de esta etapa.

La calificacién final es el producto de la sumatoria de los siguientes factores:

e FEvaluacién de antecedentes Curriculares y Laborales: 30%.

e Evaluacién Técnica: 60%.
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¢ Evaluacién Laboral: 10 %.

El puntaje ponderado de las TRES (3) primeras etapas, se multiplicara por el Coeficiente obtenido en
la Evaluacion del Perfil Psicologico. De tal modo que el mayor puniaje ponderado a obtener es
CIENTO DIEZ (110) puntos y el menor puntaje ponderado a conseguir para integrar el Orden de
Mérito es de SESENTA (60). El Comité de Seleccion elaborara el Orden de Mérito conforme a los
puntajes ponderados obtenidos por cada postulante, dejando constancia en el Acta respectiva. El
Comité de Seleccion elevara a la autoridad maxima el Orden de Mérito en el expediente que se
constituya a tal efecto. La autoridad maxima resolvera el Orden de Mérito, el cual serd notificado a los
interesados. Contra el acto administrativo que aprueba el Orden de Mérito Definitivo, podran
deducirse los recursos previstos en la Ley de Procedimientos Administrativos N° 19.549 y. su
Reglamentacion aprobada por Decreto N° 1759/72 (t.0. 1991).

Integrantes del Comité de Seleccion:

El Comité de Seleccion esté integrado por CINCO (5) miembros titulares, y sus respectivos afternos
conforme lo dispone el articulo 29 de la Res ex S.G.P. N° 39/10. El Curriculum Profesional de cada
uno de los integranies se encuentra disponible en la pagina Web de la Comision Nacional de
Acreditacion Universitaria.

TITULAR SUPLENTE

Dr. Daniel Fernando BARAGLIA
(D.N.I. N° 7.790.205)

Dr. Horacio Alcides O'DONNELL
(D.N.I. N° 4.258.086)

Mg. Marfa Cristina RUIZ
(D.N.I1. N° 12.508.268)

Dra. Graciela Paulina S.L. MOLINELLI
(D.N.I. N° 4.116.580)

Lic. Francisco LAVOLPE
(D.N.I. N° 13.876.541)

Lic. Jorge Delfor ZUVIRIA
(D.N.I. N° 10.088.999)

Dra. Analia Graciela ELIADES
(D.N.1. N° 18.360.070)

Lic. Sofia SPANARELLI
(D.N.I. N° 13.663.796)

Dra. Verodnica Andrea FRANCO
(D.N.l. N° 31.674.327)

Dra. Julieta Inés CORRADO
(D.N.1. 25.340.070)

Solo se admitiran recusaciones y excusaciones con fundamento en las causales previstas en los
articulos 17 y 30 del Codigo Procesal Civil y Comercial de la Nacion, respectivamente. La recusacion
deberd ser deducida por el aspirante en el momento de su inscripcion y la excusacién de los
miembros del Comité de Seleccion, en oportunidad del conocimiento de la lista definitiva de los
inscriptos. Si la causal fuere sobreviniente o conocida con posterioridad, las recusaciones vy
excusaciones deberan interponerse antes de que el referido drgano se expida.

RECUSACION CON EXPRESION DE CAUSA
Art. 17 del Codigo Procesal Civil y Comercial. - Seran causas legales de recusacion:

1) El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo de afinidad con alguna
de las partes, sus mandatarios o letrados.
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2) Tener el juez o sus consanguineos o afines dentro del grado expresado en el inciso anterior,

interés en el pleito o en otro semejante, o sociedad o comunidad Con alguno de los litigantes,
procuradores o abogados, salvo que la sociedad fuese anénimo.

3) Tener el juez pleito pendiente con el recusante.

4) Ser el juez acreedor, deudor o fiador de alguna de las partes, con excepcion de los bancos
oficiales.

5) Ser o haber sido el juez autor de denuncia o querella contra el recusante, o denunciado o
querellado por éste con anterioridad a la iniciacion del pleito. i

6) Ser o haber sido el juez denunciado por el recusante en los términos de la ley de
enjuiciamiento de magistrados, siempre que la Corte Suprema hubiere dispuesto dar curso a
la denuncia.

7) Haber sido el juez defensor de alguno de los litigantes o emitido opinién o dictamen o dado
recomendaciones acerca del pleito, antes o después de comenzado.

8) Haber recibido el juez beneficios de importancia de alguna de las partes.

9) Tener el juez con alguno de los litigantes amistad que se manifieste por gran familiaridad o
frecuencia en el trato.

10) Tener contra el recusante enemistad, odio o resentimiento que se manifieste por hechos
conocidos. En ningun caso procedera la recusacion por ataques u ofensa inferida al juez
después que hubiere comenzado a conocer del asunto.

EXCUSACION

Art. 30 del Cddigo Procesal Civil y Comercial. - Todo juez que se hallare comprendido en alguna de
las causas de recusacién mencionadas en el articulo 17 deberd excusarse. Asimismo podré hacerlo
cuando existan otras causas que le impongan abstenerse de conocer en el juicio, fundadas en
motivos graves de decoro o delicadeza. No sera nunca motivo de excusacion el parentesco con otros
funcionarios que intervengan en cumplimiento de sus deberes.

CRONOGRAMA TENTATIVO
PUBLICIDAD:

La Publicacion sera realizada conforme lo establece la normativa (art 16 - Res 39/10), el dia 18 de
junio de 2015, en el Boletin Oficial por UN (1) dia. Asi también se llevara adelante la divulgacion por
medio de la Cartelera Plblica Central de Ofertas de Empleo Publico de la Jefatura de Gabinete de
Ministros, cita en Av. Roque Saenz Pefia 511, PB, CABA y Cartelera oficial la CONEAU, sita en Santa
Fe 1385 5to piso, Ciudad Auténoma de Buenos Aires o bien por medios digitales en www.sgp.gob.ar
y en www.coheau.gob.ar .

APERTURA DE INSCRIPCION:
Presentacion impresa en dias habiles de 08:00 hs a 18:00 hs, desde el dia 16/07/2015 hasta el
dia 31/07/2015.

LISTA DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS:
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La némina de inscriptos admitidos y no admitidos estara disponible a partir del dia 10 de agosto
de 2015 en cartelera y pagina WEB.

EVALUACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES Y LABORALES:
Sera efectuada entre los dias 18 de agosto de 2015 y el 24 de agosto de 2015. Los resultados
seran publicados y estaran disponibles en cartelera y pagina WEB, finalizada la etapa.

EVALUACION TECNICA: _
Sera realizada el dia 31 de agosto de 2015. Los resultados seran publicados y estaran
disponibles en cartelera y pagina WEB, finalizada la etapa.

EVALUACION MEDIANTE ENTREVISTA LABORAL:
Sera realizada el dia 08 de septiembre de 2015. Los resultados seran publicados y estaran
disponibles en cartelera y pagina WEB, finalizada la etapa.

EVALUACION PERFIL PSICOLOGICO:
Seré efectuada el dia 16 de septiembre de 2015. Los resultados serdn mantenidos en reserva y
se utilizaran como multiplicador del puntaje total ponderado que haya alcanzado el postulante al
término de las tres etapas anteriores.

ORDEN DE MERITO:
Sera publicado y estara disponible en cartelera y pagina WEB, el dia 10 de octubre de 2015.

Informes en:

COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION UNIVERSITARIA. Ubicacion: Santa Fe
N° 1385 Piso 5to piso, Ciudad Autdnoma de Buenos Aires. Horario de consulta de Bases del
Concurso y asescramiento de lunes a viernes de 10 a 16:00 horas.

PARA PARTICIPAR DE LOS CONCURSOS LOS POSTULANTES DEBERAN PRESENTAR:

a) Formulario, de "Solicitud y Ficha de Inscripcion" debidamente completado y cuyos datos
volcados por el postulante presentan caracter de declaracién jurada. El Formulario debe ser
firmado en todas sus hojas por el postulante junto con UN (1) Curriculum Vitae actualizado. El
postulante s6lo debera declarar y certificar los antecedentes de formacion y laborales que
guarden directa relacion con el perfil de requisitos para el puesto de trabajo o funcién para el
que se postule.

b) Declaracién jurada de satisfacer los requisitos previstos en los articulos 4° y 5° del Anexo de
la Ley N° 25.164 y su reglamentacion, y en los articulos concordantes del CONVENIO
COLECTIVO DE TRABAJO GENERAL PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL,
homologado por el Decreto N° 214/2006, asi como aquéllos previstos para el acceso al
Agrupamiento y Nivel Escalafonaric al que se aspira.

c) Declaracion Jurada "Constancia de Recepcion y Aceptacion del Reglamento y Bases del
Concurso", reconociendo aceptar las condiciones establecidas por la normativa que regula
los procesos de seleccion en general, las condiciones especificas que regulan el proceso en
el que se inscribe, la direccion de la pagina WEB en la que se divulgaran las informaciones,
ios resuitados respectivos y las Bases del Concurso.
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Fotocopia de los certificados de estudios formales y de la documentacion que respalde toda
otra informacion volcada en el Formulario "Solicitud y Ficha de Inscripcién”. Los interesados
deberan concurrir a la inscripcion con la documentacion original cuyas copias no estuvieran
autenticadas para proceder con su correspondiente constatacion y certificacion. La ausencia
de lo requerido o la falta de presentacion de la documentacion original llevaran a-no
considerar el antecedente declarado.

Cuando el postulante no fuera personal comprendido en el Sistema Nacional de Empleo
Publico deberd adjuntar, ademas, DOS (2) fotografias recientes tipo carné, tamano CUATRO
POR CUATRO (4X4) cm. y fotocopia de las DOS (2) ; rimeras hojas del Documento Nacional
de Identidad asi como de aquella hoja en la que figure el domicilio actualizado.

Certificacion de servicios expedido por el drea responsable de las acciones de personal.

Certificacion de funciones, con indicacion de periodos, expedido por el Superior Inmediato
con rango no inferior a Director

Recuerde que:

Todos los datos registrados en el tramite de inscripcién tendran cardcter de declaracion
jurada y cualquier inexactitud que se compruebe dard lugar a la exclusion del postulante. La
inscripcion es obligatoria. :

Una vez entregada la Solicitud y Ficha de Inscripcion, el interesado no podrd afiadir
informacion o documentacién adicional, ni modificar los datos consignados.

La inscripcion deberd ser efectuada personalmente o por poder debidamente acreditado.

La inscripcion quedard invalidada por la falta de la firma del postulante en cada hoja del
Formulario “Solicitud y Ficha de Inscripcion” y de la Declaracion Jurada obrante como Anexo
Il de la Res. SGP39/10.

En las inscripciones que se realicen por poder o po. correo el postulante deberd volver a
firmar personalmente dichos formularios antes de su presentacién a la primera prueba.

Se debera comunicar una direccién de correo electrénico, que en caso de no disponerse se
genera gratuitamente de Internet, en la cual serdn vdlidas todas las notificaciones que se
produzcan como consecuencia del proceso de seleccion.
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e Quedari excluido del proceso de seleccién sin mas tramite quien no concurriera a las
actividades previstas para la realizacién de las etapas del presente proceso de seleccion
(Evaluacion Técnica, Evaluacion mediante Entrevista Laboral, Evaluacion del Perfil
Psicologico). !

+ Las evaluaciones que el Comité de Seleccién practique como consecuencia de los presentes
procesos de seleccidn se realizaran en la sede de residencia del cargo, por lo cual los gastos
de pasajes, traslados, alojamiento, comidas y toda otra erogacion que realicen los aspirantes

correran por su exclusiva cuenta. :

e Los postulantes que no integren el Orden de Mérito Definitivo podran retirar las
documentaciones presentadas luego de la publicacién del mismo, en Santa Fe N° 1385 5to
Piso de Buenos Aires. lunes a viernes de 10 a 16:00 horas. Luego de 45 dias de guarda, si la
documentacion no es retirada sera destruida.

Presentacion de postulaciones:

Los postulantes deberan realizar obligatoriamente la presentacion en forma impresa, desde el dia 16
al 30 de julio de 2015 de 10 a 16:00 horas, Santa Fe 1385, 5to piso, Ciudad Auténoma de Buenos
Aires. Si el postulante reside a mas de CINCUENTA (50) kildmetros del lugar de inscripcién, podré
hacerse por correo postal, para lo cual deberd adjuntarse certificado de domicilio en el envio,
considerdndose a todo efecto la fecha de franqueo. :

CONVOCATORIA EN LOS TERMINOS DEL TITULO XIV.- DE NUEVAS CONVOCATORIAS A
PROCESOS DE SELECCION AUTORIZADOS EN EL PERIODO 2011-2014 DEL CONVENIO
COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), HOMOLOGADO POR EL DECRETO N° 2098/08 Y SUS
MODIFICATORIAS.

(Tituto incorporado por clédusula tercera del Acta Acuerdo homologada por Decreto N° 274/2013 B.O.
19/3/2013. Vigencia: a partir del dia siguiente al de su publicacion)

ARTICULO 128.- En el supuesto del trabajador que por al menos TRES (3) ejercicios presupuestarios
se desempenara como personal no permanente, mediante contratos o designaciones transitorias
vigentes al momento de su inscripcidbn en un proceso de seleccién, prestando servicios tanto
equivalentes equiparados al mismo nivel, como superiores equiparados a un nivel superior, a los del
cargo para el que se postula ocupar, el érgano selector pocra recomendar su incorporacién en el
Grado escalafonario que resulte de la aplicacidn de la proporcion dispuesta en el inciso a) del articulo
31 del presente, a razén de UN (1) Grado escalafonario por cada DOS (2) grados de equiparacion
reconocidos en dichos contratos o designaciones transitorias, y si se verificara el supuesto respectivo,
con mas lo resultante de la aplicacién de lo dispuesto en el inciso c) del citado articulo.

A los efectos previstos por el parrafo precedente, se tomara como grado de referencia el que resultara
de dividir por TREINTA Y SEIS (36), la experiencia laboral acreditada, conforme a lo establecido.en

los Articulos 35, inciso a), y 97 del presente Convenio, en el marco del actual SISTEMA NACIONAL -

DE EMPLEO PUBLICO o del régimen sustituido por éste, que el érgano selector estimara relevante
para el tipo de puesto a ocupar, y siempre que las calificaciones por su desempefio en tal caracter no
fueran inferiores a lo establecido en el inciso b) del articulo 75 del presente. En ninglin caso esa
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recomendacion serd superior al grado de equiparacion reconocido en su Gltima situacion como
personal no permanente. .

Lo establecido en los parrafos precedentes del presente articulo serd aplicable al postulante que -
reuniera los requisitos en ellos establecidos y se hubiera desempefiado como Personal Permanente o
No Permanente mediante contratos o designaciones transitorias vigentes al momento de su
inscripcién en un proceso de seleccidn, en otros regimenes comprendidos en el &mbito del Convenio
Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica Nacional, homologado por el Decreto N°
214/06 y modificatorios. En este supuesto la experiencia .aboral acreditada serd la acumulada
durante las prestaciones en sus respectivos regimenes siempre que no hubieran sido objeto de
calificacion inferior a la equivalente establecida en el inciso b) del articulo 75 del presente.

Sera de aplicacion lo dispuesto en el primer parrafo del presente articulo, al postulante que, no
revistando bajo el régimen de estabilidad, estuviera designado transitoriamente en un cargo de planta
permanente alcanzado por el presente Convenio al momento de su inscripcidon en un proceso de
seleccién, del mismo nivel escalafonario al del cargo para el que se postula ocupar, siempre gue
acreditara, al momento de dicha inscripcion, la prestacidn en tal condicidn de servicios efectivos por
no menos de TREINTA Y SEIS (36) meses de manera consecutiva, y no hubiera sido designado con
excepcidn a los requisitos de acceso a dicho nivel.

(Articulo sustituido por clausula tercera del Acta Acuerdo homologada por Decreto N° 274/2013 B.O.
19/3/2013. Vigencia: a partir del dia siguiente al de su publicacion).

ARTICULO 129.- EI personal permanente designado oportunamente bajo el régimen sustituido por el
presente que no reuniera el requisito de titulo del nivel educativo exigido podra postularse en 10s
procesos de seleccién para la cobertura de cargos vacantes del Agrupamiento General para los que
no se exigiera titulo de nivel educativo superior al del nivel secundario.

De la misma manera podran hacerlo quiénes mantuvieran contratos vigentes al momento de su
inscripcion a los procesos de seleccidn correspondientes, siempre que hubieran mantenido relacion
contractual de manera consecutiva desde fecha anterior al 1° de diciembre de 2008, con jurisdiccién
ministerial y/o entidad descentralizada cuyo personal esté comprendido por el presente Convenio,
bajo las diversas modalidades vigentes.

Se considerara cumplida la exigencia de la vinculacion contractual consecutiva si entre la primera
contratacidn anterior al 1° de diciembre de 2008 y la vigente al momento de la inscripcién no se
hubiera producido desvinculacion por término superior a TRESCIENTOS SESENTA (360) dias.

En ambos supuestos no sera de aplicacion lo establecido en el articulo 130 del presente.

Al postulante que por aplicacién de lo dispuesto en el presente articulo, no hubiera satisfecho el
requisito de titulo del nivel educativo secundario antes de la aprobacion del orden de mérito definitivo,
le seré reservado el cargo por un término de hasta SETECIENTOS TREINTA (730) dias corridos
contados desde el dia de inicio del préximo ciclo lectivo a su inscripcidn en el proceso de seleccion,
en la jurisdiccion de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires o de la provincia donde estuviera radicado
el domicilio de prestacién de funciones. En este supuesto, el Estado empleador arbitraréa las medidas
para que el cargo sea considerado como integrante de la Planta Transitoria de la jurisdiccion
ministerial 0 entidad descentralizada respectiva, y el postulante sera designado en el mismo en
caracter transitorio hasta tanto dé por cumplido las exigencias para obtener ese titulo. En el supuesto
de agente que revistara bajo el régimen de estabilidad, se le concedera sin méas tramite, licencia
especial sin goce de haberes durante ese término en su cargo de origen. Si vencido dicho término el
designado no hubiera dado cumplimiento a tales exigencias se considerara sin mas tramite cancelada
su designacion. El agente que revistiera bajo el régimen de estabilidad debera reintegrarse a su cargo
de origen a partir del dia siguiente en el que se agotara el término establecido por el presente. El
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cargo concursado sera integrado automaticamente a la planta permanente de la entidad convocante y
quedara autorizado para su cobertura.

En caso que al finalizar el mencionado plazo de SETECIENTOS TREINTA (730) dfas corridos, el
agente acreditara que durante el mismo aprobé los dos tercios del plan de estudios, se le otorgara
una Unica prérroga de TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO (365) dias corridos contados a partir del
vencimiento del término original.

El interesado debera manifestar por escrito al momento de su inscripcién y constara como condicion
en el acto de su designacién en el cargo de planta transitoria, el compromiso de completar sus
estudios conforme a lo dispuesto en el presente Articulo.

Las entidades sindicales y el Estado empleador arbitrardn los medios a su alcance para facilitar el
cumplimiento de este compromiso gque serd ineludible para el empleado. Podra acordarse que hasta
DOS (2) horas de labor diaria sean dedicadas en el asiento de destino por el trabajador para
materializar las exigencias académicas como parte de las prestaciones de servicios efectivos. Los
resultados educativos que obtenga el empleado seran objeto de la debida puntuacién en los factores
correspondientes de su calificacién del desempeio.

EL FONDO PERMANENTE DE CALIFICACION Y RECONVERSION LABORAL podrd arbitrar
acciones conducentes a estas finalidades y el Estado empleador dispondra por medio de los 6rganos
competentes en materia educativa para la instrumentacion de programas acelerados de
completamiento del nivel educativo exigido. :

Las entidades sindicales arbitraran los medios financieros, materiales y personales a su alcance de
conformidad con lo dispuesto en el presente y en el articulo 159 del Convenio Colectivo de Trabajo
General para la Administracién Publica Nacional.

(Nota Infoleg: por art. 1° de la Resolucién N° 515/2014 de la Secretaria de Gabinete y Coordinacién
Administrativa B.0O. 28/10/2014, se extiende el término acordado en el presente articulo, hasta el 31
de diciembre de 2015)

(Articulo incorporado por cldusula tercera del Acta Acuerdo homologada por Decreto N° 274/2013
B.0O. 19/3/2013. Vigencia: a partir del dia siguiente al de su publicacion)

ARTICULO 130.- Por esta Unica vez y hasta el 31 de diciembre de 2014, podran postularse para la
cobertura de cargos vacantes del Agrupamiento Geners” quiénes acreditando titulo exigible
acreditaran experiencia laboral atinente a las funciones o puestos a desempefar por al menos el
CINCUENTA POR CIENTO (50%) de los términos exigidos de conformidad con lo establecido en el
articulo 14 del presente Convenio.

(Nota Infoleg: por art. 1° de la Resolucién N° 515/2014 de la Secretaria de Gabinete y Coordinacion
Administrativa B.O. 28/10/2014, se extiende el término acordado en el presente articulo, hasta ef 31
de diciembre de 2015)

(Articulo incorporado por cldusula tercera del Acta Acuerdo homologada por Decreto N° 274/2013
B.O. 19/3/2013. Vigencia: a partir del dia siguiente al de su publicacién)

ARTICULO 131.- Por esta Unica vez y hasta el 31 de diciembre de 2014, el personal encasillado en el
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO que no reuniera el requisito de titulo del nivel de
educacion exigido de conformidad con el articulo 14 de este régimen, podra postularse a cargos de
Nivel Escalafonario “B” del Agrupamiento General, siempre que la posesion del titulo del que se trate
no sea exigida como habilitante por la normativa respectiva para cumplir la prestacion laboral del
cargo a ocupar.
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(Nota Infoleg: por art. 1° de la Resolucion N° 515/2014 de la Secretaria de Gabinete y Coordinacion
Administrativa B.O. 28/10/2014, se extiende el término acordado en el presente articulo, hasta el 31
de diciembre de 2015)

(Articulo incorporado por clausula tercera del Acta Acuerdo homologada por Decreto N° 274/2013
B.0O. 19/3/2013. Vigencia: a partir del dia siguiente al de su publicacion)

ARTICULO 132.- Los drganos de seleccion deberan considerar especifica y explicitamente, segin lo
previsto en el segundo péarrafo del articulo 36 del presente, en sus Grillas de Puntuacion de
Antecedentes Curriculares y Laborales previstos segin el inciso a) del articulo 35 de este
ordenamiento, las diferencias resultantes de la acreditacion completa de los requisitos previstos
segin su articulo 14 y de aquellos casos de postulantes que participaran de los procesos de
seleccién conforme a lo dispuesto en los presentes Articulos 129, 130 y 131.

(Articulo incorporado por clausula tercera del Acta Acuerdo homologada por Decreto N° 274/2013
B.0O. 19/3/2013. Vigencia: a partir del dia siguiente al de su publicacién)

ARTICULO 133.- El Estado empleador podra extender por razones fundadas circunstanciadamente el
término acordado para la vigencia de las clausulas transitorias previstas en los articulos 129, 130 y
131 hasta el 31 de diciembre de 2015 previa consulta a las entidades sindicales signatarias en el
marco de la Comision establecida en el articulo 4° del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO.

(Articulo incorporado por cldusula tercera del Acta Acuerdo homologada por Decreto N° 274/2013
B.0O. 19/3/2013. Vigencia: a partir del dia siguiente al de su publicacion)

ARTICULO 134.- Las clausulas previstas en el presente Titulo sélo procederan para la cobertura de
cargos vacantes cuya autorizacién hubiese sido aprobada durante los ejercicios presupuestarios 2011
al 2014, ambos inclusive, que se convoquen en los términos del presente.

(Articulo incorporado por clausula tercera del Acta Acuerdo homoiogada por Decreto N° 274/2013
B.O. 19/3/2013. Vigencia: a partir del dia siguiente al de su publicacion).
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BASES DEL CONCURSO
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO — DECRETO N° 2098/2008 Y MODIFICATORIOS

Ministerio de Educacion
COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION UNIVERSITARIA

Se liama a concurso mediante Convocatoria Ordinaria y por el Sistema de Seleccién Abierto, en el
cual podran participar toda persona gque retina los requisitos minimos exigidos para cubrir el siguiente
cargo:

CANTIDAD DE CARGOS: 1

DEDICACION HORARIA SEMANAL: 40 horas

AGRUPAMIENTO: Profesional

TRAMO:; General

NIVEL: B

Remuneracion Bruta Mensual Total: $ 12.489,59 mas el 35% (de la asignacion basica) de
suplemento por Agrupamiento Profesional

LUGAR DE TRABAJO:
Avenida Santa Fe 1385, Ciudad Auténoma de Buenos Aires

TIPO DE CONVOCATORIA: Ordinaria

Denominacion del Puesto Nivel Agrupamiento i deri%i(ggtoo rio Ubicacion estructural
Profesional especializado el
en Gestion depcompras y B Profesional CONE)?E_P_SL DIRECCION DE
. ADMINISTRACION.
contrataciones

OBJETIVO DEL PUESTO:

Asesorar profesionalmente a la Direccion de Administracion en la planificacion, evaluacion y ejecucion
de las compras y contrataciones del Organismo.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS:

 Elaborar el Plan Anual de compras y contrataciones de acuerdo con las necesidades de cada
unidad del organismo y conforme los historicos de gestion del area.

+ Contribuir con el desarrollo de herramientas de gestion de compras y contrataciones, asistiendo en
la implementacion, evaluacién y control del mismo.

* Realizar tareas de analisis para la determinacion de contrataciones y ejecuciones, en concordancia
con el procedimiento de compras y contrataciones.

+ Asistir en la elaboracién los proyectos de actos administrativos aprobatorios de los procedimientos y
adjudicaciones a suscribir por la autoridad competente.

* Informar a la SIGEN y a la Auditoria General de la Nacién sobre las contrataciones del Organismo.

TIPO DE RESPONSABILIDAD:
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Supone responsabilidad sobre el cumplimiento 0 materializacién de los objetivos generales y
resultados establecidos en términos de excelencia, cantidad, calidad y oportunidad, el asesoramiento
al mas alto nivel administrativo o politico, sujeto a politicas generales y a los marcos normativos y a
estandares de mayor rigor y normas profesionales del campo de actuacion, con relativa autonomia
dentro de la competencia asignada.

REQUISITOS:

EXCLUYENTES:
a) Edad minima de ingreso: Dieciocho (18) afios
b) Edad limite de ingreso: Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la
jubilacién, segun lo dispuesto en el Articulo 59, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164

c¢) Nacionalidad: Argentino nativo, naturalizado o por opcién, 0 extranjero por excepcion articulo 40
inciso a) del Anexo ala Ley 25.164
d)Titulo exigible: Titulo universitario de grado correspondiente a carrera de duracién no inferior a
CUATRO (4) afio, y a la funcién o puesto a desarrollar. Correspondiente a carreras de Contador
Pdblico, Licenciado en Economia, Licenciado en Administracion, Licenciado en Administracion
Publica.
e) Especializacion: en los campos profesionales correspondientes a la funcién o puesto a desarrollar,
acreditable mediante estudios o cursos en entidades de reconocido prestigio y solvencia académica
y/0 profesional y/o mediante publicaciones o investigaciones avaladas por ese tipo de entidades.
f) Experiencia Laboral Minima: Experiencia laboral en la especialidad atinente a la dicha funcion o
puesto acreditada por un término no inferior a TRES (3) anos después de la titulacién.
g) Herramientas informaticas de nivel intermedio, para el proce:samiento de textos, planilla de calculo,
correo electronico y navegacion por INTERNET.
h) Lectura y comprensién de texto de al menos UN (1) idioma extranjero.

REQUISITOS DESEABLES:

- Experiencia laboral adicional acreditada en Organismos gubernamentales en funciones afines al
puesto.

- Participacion acreditable en congresos, seminarios y reuniones en tematicas vinculadas con la
funcién del puesto.

- Acreditar capacitacion en Aplicativos SLU (mddulo compras), MCC, SiByS, SIPRO, Programa de
“Circular 3/93-AGN.

- Certificacién y/o capacitacion de idioma inglés.

REQUISITOS DE IDONEIDAD A CALIFICAR

COMPETENCIAS TECNICAS:

Requisitos de Idoneidad:

Se deberd demostrar conocimientos y capacidad para aplicarios adecuadamente en situaciones
propias del Puesto de Trabajo en las siguientes materias y con nivel:

Nivel avanzado de:

- Decreto N° 893/2012 Reglamento para la Adquisicién, Enajenacién y Contratacion de Bienes y
Servicios del Estado Nacional

- Decreto N° 1023/2001 Régimen General de Contrataciones,

- Disposiciones ONC hasta la N° 21/15

- Comunicaciones generales ONC hasta N° 27/15

- Dictdmenes interpretativos ONC. En el afo 2013: 4/20/23/47/60/81/83/93/102/137/195. En el ano
2014:2/36/201/211/214. En el 2015: 5/14/32/162

- Ley de Administracion Financiera y Sistemas de Control del Sector Publico N° 24156 y su Decreto
Reglamentario N° 1344/07.
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- Decreto 1039/2013, Resolucidon General 1814/2005 AFIP, Decisidon Administrativa 344/1997,
Disposicion 58/2014 ONC, Disposicion  6/2012 Subsecretaria de Tecnologias de Gestion,
Comunicacién 22/2015 Oficina Nacional de Contrataciones.

- Decretos Nros. 1188/12, 1189/12, 1190/12 y 1191/12, y complementarios.

- Ley de Educacion Superior N° 24.521 y Decreto Reglamentario N° 173/96 (t.0).

Conocimiento General de:

- Estructura y funcionamiento de la Administracién Plblica Nacional y, en particular, de La
Comisidon Nacional de Evaluacién y Acreditacion Universitaria (pagina web de la CONEAU
www.coneau.gob.ar,- en la seccién Publicaciones, Documentos relacionados con los
procesos de evaluacion) :

- FEtica en el ejercicio de la Funcién Publica. Ley N° 25.188, Decreto N° 862/2001, y
modificatorios.

- Ley Marco de Regulacién de Empleo Pulblico Nacional N° 25.164, Decreto N° 1421/2002 y
Decreto N° 214/06 Convenio Colectivo de Trabajo para la Administracion Plblica Nacional.

- Decreto N° 2098/08 Sistema Nacional de Empleo Publico y complementarios.

- Ley de Procedimientos Administrativos N° 19.549 y Decreto Reglamentario 1759/1972.

Competencias Institucionales:

Orientacion al logro: Impulsar los logros, usando medidas eficaces de avance y administracion de
recursos, realizando las acciones necesarias para el logro de los objetivos.

Compromiso con la organizacion: Alinear su comportamiento laboral con las necesidades,
prioridades y metas del organismo a fin de cumplir con la mision del mismo.

| Integridad ética y profesional: Actuar con integridad y proceder de acuerdo a las politicas y normas
establecidas.

Trabajo en equipo y cooperacion: Construye el compromiso de una visiéon y valores compartidos.
Construye grupos que integren diversidad y complementariedad de enfoques y fortalezas

PROCESO DE SELECCION

Consistira en CUATRO (4) Etapas:
¢ Evaluacion de Antecedentes Curriculares y Laborales
e Evaluacién Técnica
« Evaluacién mediante Entrevista Laboral
+ Evaluacion del Perfil Psicologico

- Cada una de las etapas se dara por aprobada o desaprobada siendo las mismas excluyentes en
hi orden sucesivo.

Evaluacion de Antecedentes Curriculares y Laborales:

Consistira en la evaluacion de los Antecedentes Curriculares y Laborales pertinentes especificamente
al cargo, de acuerdo con los requisitos exigidos. Puntaje total: CIEN (100) puntos, que se distribuiran
de la siguiente forma: TREINTA Y CINCO (35) puntos para Antecedentes de Formacién Curriculares
y SESENTA Y CINCO (65) puntos para Antecedentes Labcrales. Accederdn a la siguiente etapa
quiénes hayan obtenido al menos SESENTA (60) puntos. Esta etapa, ademas, tendra un peso
ponderador total del TREINTA (30) %.
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Evaluacion Técnica:
El Comité de Seleccién formulara y aprobara, para esta evaluacion:

e UNA (1) prueba escrita de evaluacion de conocimientos
e UNA (1) prueba de evaluacién de aplicacién practica.

La primera es una prueba escrita, tedrica para determinar el grado de conocimiento, habilidades,
dominio y posesion de las demas competencias técnicas laborales exigidas para el ejercicio efectivo
de la funcién o puesto de trabajo que se indica en el perfil. La segunda es una prueba escrita de
aplicacién practica, acorde a lo que requiera el perfil. Ambas pruebas se realizaran utilizando un
seuddnimo, que sélo permitira individualizar al postulante, después de su calificacion, en acto publico
al que se invitara a todos aquellos que las hubieran realizado. A este efecto se labrara UN (1) Acta
invitando a suscribirla a los postulantes presentes. El postulante que se identificara en cualquiera de
las pruebas, sera excluido del proceso de seleccion. Las pruebas no podran exceder un tiempo mayor
a CUATRO (4) horas. Cada prueba sera idéntica o equivalente, segun sea el caso, para los
postulantes. El puntaje total de la etapa: CIEN (100) puntos que se distribuiran en CINCUENTA (50)
puntos, para cada una de las pruebas. Accederan a la siguiente etapa quienes hayan obtenido al
menos SESENTA (60) puntos. Esta etapa, tendra un peso ponderador total del SESENTA (60) %.

Evaluacion mediante Entrevista Laboral:

Consiste en la realizacién de al menos UNA (1) entrevista mediante una Guia elaborada y aprobada
por el Comité de Seleccién, para completar la apreciacion de los Antecedentes Curriculares y
Laborales y de las demas competencias laborales exigidas para el mejor desempernio del cargo. La
etapa se desarrollara en DOS (2) momentos: El primero estara dirigido a obtener informacién que
complemente la apreciacion de los Antecedentes de Formacion y Laborales. Del resultado de este
momento, el Comité de Seleccion podra ratificar el puntaje asignado en la Primera Etapa o ajustarlo
en mas o en menos el TREINTA POR CIENTO (30%), fundamentando especificamente la
determinacion que adopte. El segundo momento serd utilizado para evaluar las demas competencias
faborales exigidas en el perfil. Puntaje total: CIEN (100) puntos. Accederan a la siguiente etapa
quienes hayan obtenido al menos SESENTA (60) puntos. El peso ponderador total de esta etapa sera
del DIEZ (10) %. '

Evaluacion del Perfil Psicolbgico:

Consistira en una evaluacion del perfil psicoldgico para ponderar la adecuacién de las caracteristicas
de personalidad vinculadas con el mejor logro del desempefio laboral efectivo en el puesto de trabajo.
Sera efectuada por profesional matriculado y las ponderaciones de la presente evaluacion son: “Muy
Adecuada” (Coeficiente 1.10), “Adecuada” (Coeficiente 1.05) o “Menos Adecuada” (Coeficiente 1.00).

FACTORES DE PONDERACION, CALIFICACION DE LOS POSTULANTES Y ORDEN DE MERITO

Solamente integraran el Orden de Mérito los postulantes que aprueben todas las etapas del proceso
de seleccién. En el supuesto de calificarse como “Menos Adecuada”’, el profesional debera
fundamentar detalladamente las circunstancias que permiten estimar que las caracteristicas de
personalidad observadas no contribuyen a un adecuado desempefio efectivo del puesto, lo cual podra
ser causal para la no aprobacion de esta etapa. La calificacion final es el producto de la sumatoria de
los siguientes factores:
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e Evaluacidn de antecedentes Curriculares y Laborales: 25%.
+ Evaluacion Técnica: 60%.

e Evaluacion Laboral: 15 %.

El puntaje ponderado de las TRES (3) primeras etapas, se multiplicara por el Coeficiente obtenido en
la Evaluacion del Perfil Psicoldgico. De tal modo que el mayor puntaje ponderado a obtener es
CIENTO DIEZ (110) puntos y el menor puntaje ponderado a conseguir para integrar el Orden de
Meérito es de SESENTA (60). EI Comité de Seleccién elaborara el Orden de Mérito conforme a los
puntajes ponderados obtenidos por cada postulante, dejandn constancia en el Acta respectiva. El
Comité de Seleccion elevard a la autoridad méaxima el Ordén de Mérito en el expediente que se
constituya a tal efecto. La autoridad méaxima resoliverd el Orden de Mérito, el cual serd notificado a los
interesados. Contra el acto administrativo que aprueba el Orden de Mérito Definitivo, podran
deducirse los recursos previstos en la Ley de Procedimientos Administrativos N° 19.549 y su
Reglamentacion aprobada por Decreto N° 1759/72 (t.0. 1991).

' Gﬁ/ Integrantes del Comité de Seleccién:
LA~ El Comité de Seleccion esta integrado por CINCO (5) miembros titulares, y sus respectivos alternos
v conforme lo dispone el articulo 29 de la Res ex S.G.P. N° 39/10. El Curriculum Profesional de cada

o ' uno de los integrantes se encuentra disponible en la pagina Web de la Comisidn Nacional de
i Acreditacion Universitaria.

TITULAR SUPLENTE
Cdora. Lidia Esther Blanco Dra. Laura Cecilia GOMEZ
(D.N.1. N° 5.204.047) (D.N.1. N° 24.036.786) (¥
Mg. Ariel José REBELLO Dr. Daniel Fernando BARAGLIA
(D.N.I. N° 17.794.153) (D.N.I. N° 7.790.205)
Dr. Ignacio Martin CINGOLANI Lic. Aldo Antonio CERRA
% (D.N.I. N° 22.446.294) (D.N.I. N° 22.227.927)
. Dra. Lorena Elizabeth CATTEDRA Dra. Maria Natalia TOSO
(D.N.1. 21.795.703) (DNI 25.612.388)
Lic. Mario THORP Lic. Pauta RECALDE POLARI
(D.N.I. N° 18.179.104) (D.N.1. 23.380.941)

Asesor Experto exclusivamente para la cobertura de los E3argos con Reserva Ley N° 22,431
y sus modificatorias

Dra. Romina Paola FINUCCI Lic. Yanina Vanesa PROMENZIO
(D.N.I. N° 29.115.343) (D.N.I. N° 25.434.798)

(*) Exclusivo para la cobertura del cargos del agrupamiento profesional
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Sélo se admitiran recusaciones y excusaciones con fundamento en las causales previstas en'los
articulos 17 y 30 del Codigo Procesal Civil y Comercial de la Nacidn, respectivamente. La recusacion
deberd ser deducida por el aspirante en el momento de su inscripcidn y la excusacién de los
miembros del Comité de Seleccién, en oportunidad del conocimiento de la lista definitiva de los
inscriptos. Si la causal fuere sobreviniente o conocida con posterioridad, las recusaciones vy
excusaciones deberan interponerse antes de que el referido drgano se expida.

RECUSACION CON EXPRESION DE CAUSA
Art. 17 deil Cddigo Procesal Civil y Comercial. - Seran causas lgsgales de recusacion:

1) El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto g}ado y segundo de afinidad con alguna
de las partes, sus mandatarios o letrados.

2) Tener el juez o sus consanguineos o afines dentro del grado expresado en el inciso anterior,
interés en el pleito o en otro semejante, o sociedad o comunidad Con alguno de los litigantes,
procuradores o abogados, salvo que la sociedad fuese anénimo.

3) Tener el juez pleito pendiente con el recusante.

4) Ser el juez acreedor, deudor o fiador de alguna de las partes, con excepcion de los bancos
oficiales.

5) Ser o haber sido el juez autor de denuncia o querella contra el recusante, o denunciado o
querellado por éste con anterioridad a la iniciacion del pleito.

6) Ser o haber sido el juez denunciado por el recusante en los términos de la ley de
enjuiciamiento de magistrados, siempre que la Corte Suprema hubiere dispuesto dar curso a
la denuncia.

7) Haber sido el juez defensor de alguno de los litigantes o emitido opinidn o dictamen o dado
recomendaciones acerca del pleito, antes o después de comenzado.

8) Haber recibido el juez beneficios de importancia de alguna de las partes.

9) Tener el juez con alguno de los litigantes amistad que se manifieste por gran familiaridad o
frecuencia en el trato.

10

~

Tener contra el recusante enemistad, odio o resentimiento que se manifieste por hechos
conocidos. En ningdn caso procedera la recusacion por ataques u ofensa inferida al juez
después que hubiere comenzado a conocer del asunto.

EXCUSACION

Art. 30 de! Cddigo Procesal Civil y Comercial. - Todo juez que se hallare comprendido en alguna de
las causas de recusacidén mencionadas en el articulo 17 debera excusarse. Asimismo podra hacerlo
cuando existan otras causas que le impongan abstenerse de conocer en el juicio, fundadas en
motivos graves de decoro o delicadeza. No sera nunca motivo de excusacion el parentesco con otros
funcionarios que intervengan en cumplimiento de sus deberes.
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CRONOGRAMA TENTATIVO
PUBLICIDAD:

La Publicacién sera realizada conforme lo establece la normativa (art 16 - Res 39/10), el dia 18 de
junio de 2015, en el Boletin Oficial por UN (1) dia. Asi también se llevara adelante la divuigacioén por
medio de la Cartelera Publica Central de Ofertas de Empleo Publico de la Jefatura de Gabinete de
Ministros, cita en Av. Rogue Saenz Pefia 511, PB, CABA y Cartelera oficial la CONEAU, sita en Santa
Fe 1385 5to piso, Ciudad Auténoma de Buenos Aires o bien por medios digitales en www.sgp.gob.ar
y en www.coneau.gob.ar .

APERTURA DE INSCRIPCION:
Presentacion impresa en dias habiles de 08:00 hs a 18:00 hs, desde el dia 16/07/2015 hasta el
dia 31/07/2015.

LISTA DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS:
La némina de inscriptos admitidos y no admitidos estara disponible a partir del dia 10 de agosto
de 2015 en cartelera y pagina WEB.

EVALUACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES Y LABORALES:
Seré efectuada entre los dias 18 de agosto de 2015 y el 24 de agosto de 2015. Los resultados
seran publicados y estaran disponibles en cartelera y pagina WEB, finalizada la etapa.

EVALUACION TECNICA: ‘

Serd realizada el dia 31 de agosto de 2015. Los resultados seran publicados y estaran

disponibles en cartelera y pagina WEB, finalizada la etapa.

EVALUACION MEDIANTE ENTREVISTA LABORAL:
Sera realizada el dia 08 de septiembre de 2015. Los resultados serdn publicados y estaran
disponibles en cartelera y pagina WEB, finalizada la etapa.

EVALUACION PERFIL PSICOLOGICO:
Sera efectuada el dia 16 de septiembre de 2015. Los resultados seran mantenidos en reserva y
se utilizaran como multiplicador del puntaje total ponderado que haya alcanzado el postulante al
término de las tres etapas anteriores.

ORDEN DE MERITO:
Sera publicado y estara disponible en cartelera y pagina WEB, el dia 10 de octubre de 2015.

Informes en:

COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION.UNIVERSITARIA. Ubicacién: Santa Fe
N° 1385 Piso 5to piso, Ciudad Autonoma de Buenos Aires. Horario de consulta de Bases del
Concurso y asesoramiento de lunes a viernes de 10 a 16:00 horas.

PARA PARTICIPAR DE LOS CONCURSOS LOS POSTULANTES DEBERAN PRESENTAR:

a) Formulario, de "Solicitud y Ficha de Inscripcion” debidamente completado y cuyos datos
volcados por el postulante presentan cardcter de declaracion jurada. El Formulario debe ser
firmado en todas sus hojas por el postulante junto con UN (1) Curriculum Vitae actualizado. El
postulante sélo deberd declarar y certificar los antecedentes de formacion y laborales que
guarden directa relacion con el perfil de requisitos para el puesto de trabajo o funcion para el
que se postule.
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b) Declaracién jurada de satisfacer los requisitos previstos en los articulos 4° y 5° del Anexo de
la Ley N° 25.164 y su reglamentacién, y en los articulos concordantes del CONVENIO
COLECTIVO DE TRABAJO GENERAL PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL,
homologado por el Decreto N° 214/2006, asi como aquéllos previstos para el acceso al
Agrupamiento y Nivel Escalafonario al que se aspira.

c) Declaracidén Jurada "Constancia de Recepcién y Aceptacion del Reglamento y Bases del
Concurso", reconociendo aceptar las condiciones establecidas por la normativa que regula
los procesos de seleccidn en general, las condiciones especificas que regulan el proceso en
el que se inscribe, la direccidn de la pagina WEB en la que se divulgaran las informaciones,
los resultados respectivos y las Bases del Concurso.

d) Fotocopia de los certificados de estudios formales y de la documentacion que respalde toda
otra informacion volcada en el Formulario "Solicitud y Ficha de Inscripcidn". Los interesados
deberan concurtir a la inscripcién con la documentacion original cuyas copias no estuvieran
autenticadas para proceder con su correspondiente constatacion y certificacion. La ausencia
de lo requerido o la falta de presentacion de la documentacion original llevaran a- no
considerar el antecedente declarado. '

e) Cuando el postulante no fuera personal comprendido en el Sistema Nacional de Empleo
Publico debera adjuntar, ademas, DOS (2) fotograffas recientes tipo carné, tamafio CUATRO
POR CUATRO (4X4) cm. y fotocopia de las DOS (2) primeras hojas del Documento Nacional
de Identidad asi como de aquella hoja en la que figure el domicilio actualizado.

f) Certificacion de servicios expedido por el area responsable de las acciones de personal.

g) Certificacién de funciones, con indicacién de periodos, expedido por el Superior Inmediato
con rango no inferior a Director.

Recuerde que:
e Todos los datos registrados en el tramite de inscripcion tendrén caracter de declaracion

jurada y cualquier inexactitud que se compruebe dard lugar a la exclusion del postulante. La
inscripcion es obligatoria.

e Una vez entregada la Solicitud y Ficha de Inscripcion, el interesado no podra anadir
informacién o documentacién adicional, ni modificar los datos consignados.

¢ La inscripcidn debera ser efectuada personalmente o por poder debidamente acreditado.
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e La inscripcién quedara invalidada por la falta de la firma del postulante en cada hoja del
Formulario “Solicitud y Ficha de Inscripcién” y de la Declaracion Jurada obrante como Anexo
ll de la Res. SGP39/10.

e En las inscripciones que se realicen por poder o por correo el postulante deberd volver a
firmar personalmente dichos formuiarios antes de su presentacion a la primera prueba.

e Se debera comunicar una direccién de correo electrénico, que en caso de no disponerse se
genera gratuitamente de Internet, en la cual seran validas todas las notificaciones que se
produzcan como consecuencia del proceso de seleccion.

» Quedara excluido del proceso de seleccion sin mas trdmite quien no concurriera a las
actividades previstas para la realizacién de las etapas del presente proceso de seleccién
(Evaluacién Técnica, Evaluacion mediante Entrevista Laboral, Evaluacién del Perfil
Psicolégico). : '

+ Las evaluaciones que el Comité de Seleccién practique como consecuencia de los presentes
procesos de seleccion se realizardn en la sede de residencia del cargo, por lo cual los gastos
de pasajes, traslados, alojamiento, comidas y toda otra erogacién que realicen los aspirantes
correran por su exclusiva cuenta.

e Los postulantes que no integren el Orden de Mérito Definitivo podran retirar las
documentaciones presentadas luego de la publicacién del mismo, en Santa Fe N° 1385 5to
Piso de Buenos Aires. lunes a viernes de 10 a 16:00 horas. Luego de 45 dias de guarda, si la
documentacién no es retirada sera destruida.

Presentacion de postulaciones:

Los postulantes deberén realizar obligatoriamente la presentacidén en forma impresa, desde el dia 16
al 30 de julio de 2015 de 10 a 16:00 horas, Santa Fe 1385, 5to piso, Ciudad Autébnoma de Buenos
Aires. Si el postulante reside a mas de CINCUENTA (50) kilémetros del lugar de inscripcion, podré
hacerse por correo postal, para lo cual deberd adjuntarse certificado de domicilio en el envio,
considerandose a todo efecto la fecha de franqueo.

CONVOCATORIA EN LOS TERMINOS DEL TITULO XiV.- DE NUEVAS CONVOCATORIAS A
PROCESOS DE SELECCION AUTORIZADOS EN EL PERIODO 2011-2014 DEL CONVENIO
COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), HOMOLOGADO POR EL DECRETO N° 2098/08 Y SUS
MODIFICATORIAS.

(Titulo incorporado por clausula tercera del Acta Acuerdo homologada por Decreto N° 274/2013 B.O.
19/3/2013. Vigencia: a partir del dia siguiente al de su publicacién)

ARTICULO 128.- En el supuesto del trabajador que por al menos TRES (3) ejercicios presupuestarios
se desempenara como personal no permanente, mediante contratos o designaciones transitorias
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vigentes al momento de su inscripcién en un proceso de seleccion, prestando servicios tanto
equivalentes equiparados al mismo nivel, como superiores equiparados a un nivel superior, a los del
cargo para el que se postula ocupar, el érgano selector podra recomendar su incorporacion en el
Grado escalafonario que resulte de la aplicacion de la proporcidn dispuesta en el inciso a) del articulo
31 del presente, a razon de UN (1) Grado escalafonario por cada DOS (2) grados de equiparacion
reconocidos en dichos contratos o designaciones transitorias, v si se verificara el supuesto respectivo,
con mas lo resultante de la aplicacién de lo dispuesto en el inciso ¢) del citado articulo.

A los efectos previstos por el parrafo precedente, se tomara como grado de referencia el que resultara
de dividir por TREINTA Y SEIS (36), la experiencia laboral acreditada, conforme a lo estabiecido en
los Articuios 35, inciso a), y 97 del presente Convenio, en el marco del actual SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEQ PUBLICO o del régimen sustituido por éste, que el 6rgano selector estimara relevante
para el tipo de puesto a ocupar, y siempre que las calificaciones por su desempeio en tal caracter ho
fueran inferiores a lo estabiecido en el inciso b) del articulo 75 del presente. En ningln caso esa
recomendacion sera superior al grado de equiparacidn reconocido en su Ultima situacién como
personal no permanente.

Lo establecido en los pérrafos precedentes del presente articulo sera aplicable al postulante que
reuniera los requisitos en ellos establecidos y se hubiera desempenado como Personal Permanente o
No Permanente mediante contratos o designaciones transitorias vigentes al momento de su
inscripcién en un proceso de seleccidn, en otros regimenes comprendidos en el ambito del Convenio
Colectivo de Trabajo General para la Administracién Pdblica Nacional, homologado por el Decreto N°
214/06 y modificatorios. En este supuesto la experiencia laboral acreditada sera la acumulada
durante las prestaciones en sus respectivos regimenes siempre que no hubieran sido objeto de
calificacion inferior a la equivalente establecida en el inciso b) del articulo 75 del presente.

Sera de aplicacion lo dispuesto en el primer parrafo del presente articulo, al postulante que, no
revistando bajo el régimen de estabilidad, estuviera designado transitoriamente en un cargo de planta
permanente alcanzado por el presente Convenio al momento de su inscripcién en un proceso de
seleccion, del mismo nivel escalafonario al del cargo para el que se postula ocupar, siempre que
acreditara, al momento de dicha inscripcion, la prestacion en tal condicidn de servicios efectivos por
no menos de TREINTA Y SEIS (36) meses de manera consecutiva, y no hubiera sido designado con
excepcion a los requisitos de acceso a dicho nivel.

(Articulo sustituido por clausula tercera del Acta Acuerdo homologada por Decreto N° 274/2013 B. O
19/3/2013. Vigencia: a partir del dia siguiente al de su publicacion).

ARTICULQO 129.- El personal permanente designado oportunamente bajo el régimen sustituido por el
presente que no reuniera el requisito de titulo del nivel educativo exigido podra postularse en los
procesos de seleccidn para la cobertura de cargos vacantes del Agrupamiento General para los que
no se exigiera titulo de nivel educativo superior al del nivel secundario.

De la misma manera podran hacerlo quiénes mantuvieran contratos vigentes al momento de su
inscripcidn a los procesos de seleccion correspondientes, siempre que hubieran mantenido relacion
contractual de manera consecutiva desde fecha anterior al 1° de diciembre de 2008, con jurisdiccion
ministerial y/o entidad descentralizada cuyo personal esté comprendido por el presente Convenio,
bajo las diversas modalidades vigentes.

Se considerara cumplida la exigencia de la vinculacién contractual consecutiva si entre la primera
contratacion anterior al 1° de diciembre de 2008 y la vigente al momento de la inscripcién no se
hubiera producido desvinculacidn por término superior a TRESCIENTOS SESENTA (360) dias.

En ambos supuestos no sera de aplicacion lo establecido en el articulo 130 de! presente.
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Al postulante que por aplicacion de lo dispuesto en el presente articulo, no hubiera satisfecho el
requisito de titulo del nivel educativo secundario antes de la aprobacién del orden de mérito definitivo,
le sera reservado el cargo por un término de hasta SETECIENTOS TREINTA (730) dias corridos
contados desde el dia de inicio del préximo ciclo lectivo a su inscripcion en el proceso de seleccion,
en la jurisdiccion de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires o de la provincia donde estuviera radicado
el domicilio de prestacion de funciones. En este supuesto, el Estado empleador arbitrara las medidas
para que el cargo sea considerado como integrante de la Planta Transitoria de la jurisdiccion
ministerial o entidad descentralizada respectiva, y el postulante sera designado en el mismo en
caracter transitorio hasta tanto dé por cumplido las exigencias para obtener ese titulo. En el supuesto
de agente que revistara bajo el régimen de estabilidad, se le concedera sin mas tramite, licencia
especial sin goce de haberes durante ese término en su cargo de origen. Si vencido dicho término el
designado no hubiera dado cumplimiento a tales exigencias se consideraré sin mas tramite cancelada
su designacion. El agente que revistiera bajo el régimen de estabilidad debera reintegrarse a su cargo
de origen a partir del dia siguiente en el que se agotara el término establecido por el presente. El
cargo concursado sera integrado automaticamente a la planta permanente de la entidad convocante y
guedara autorizado para su cobertura.

En caso que al finalizar el mencionado plazo de SETECIENTOS TREINTA (730) dias corridos, el
agente acreditara que durante el mismo aprobd los dos tercios del plan de estudios, se le otorgara
una unica prorroga de TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO (365) dias corridos contados a partir del
vencimiento del término original.

El interesado debera manifestar por escrito al momento de su inscripcion y constara como condicion
en el acto de su designacion en el cargo de planta transitoria, el compromiso de completar sus
estudios conforme a lo dispuesto en el presente Articulo.

Las entidades sindicales y el Estado empleador arbitraran los medios a su alcance para facilitar el
cumplimiento de este compromiso que sera ineludible para el empleado. Podra acordarse que hasta
DOS (2) horas de labor diaria sean dedicadas en el asiento de destino por el trabajador para
materializar las exigencias académicas como parte de las prestaciones de servicios efectivos. Los
resultados educativos que obtenga el empleado seran objeto de la debida puntuacion en los factores
correspondientes de su calificacion del desempefio.

EL FONDO PERMANENTE DE CALIFICACION Y RECONVERSION LABORAL podra arbitrar
acciones conducentes a estas finalidades y el Estado empleacor dispondra por medio de los 6rganos
competentes en materia educativa para la instrumentacion de programas acelerados de
completamiento del nivel educativo exigido.

Las entidades sindicales arbitraran los medios financieros, materiales y personales a su alcance de
conformidad con lo dispuesto en el presente y en el articulo 159 del Convenio Colectivo de Trabajo
General para la Administracién Pablica Nacional.

(Nota Infoleg: por art. 1° de la Resolucién N° 515/2014 de la Secretaria de Gabinete y Coordinacion
Administrativa B.O. 28/10/2014, se extiende el término acordado en el presente articulo, hasta el 31
de diciembre de 2015)

(Articulo incorporado por clausula tercera del Acta Acuerdo homologada por Decreto N° 274/2013
B.0O. 19/3/2013. Vigencia: a partir del dia siguiente al de su publicacion)

ARTICULO 130.- Por esta Unica vez y hasta el 31 de diciembre de 2014, podran postularse para la
cobertura de cargos vacantes del Agrupamiento General quiénes acreditando titulo exigible
acreditaran experiencia laboral atinente a las funciones o puestos a desempefiar por al menos el
CINCUENTA POR CIENTO (50%) de los términos exigidos de conformidad con lo establecido en el
articulo 14 del presente Convenio.
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(Nota Infoleg: por art. 1° de la Resolucién N° 515/2014 de la 3ecretaria de Gabinete y Coordinacion
Administrativa B.O. 28/10/2014, se extiende el término acordado en el presente articulo, hasta el 31
de diciembre de 2015)

(Articulo incorporado por clusula tercera del Acta Acuerdo homologada por Decreto N° 274/2013
B.0. 19/3/2013. Vigencia: a partir del dia siguiente al de su publicacion)

ARTICULO 131.- Por esta Unica vez y hasta el 31 de diciembre de 2014, el personal encasiliado en el
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEQO PUBLICO que no reuniera el requisito de titulo del nivel-de
educacion exigido de conformidad con el articulo 14 de este régimen, podra postularse a cargos de
Nivel Escalafonario “B” del Agrupamiento General, siempre que la posesién del titulo del que se trate
no sea exigida como habilitante por la normativa respectiva para cumplir la prestacion laboral del
cargo a ocupar.

(Nota Infoleg: por art. 1° de la Resolucién N° 515/2014 de la Secretaria de Gabinete y Coordinacién
Administrativa B.O. 28/10/2014, se extiende el término acordado en el presente articulo, hasta el 31
de diciembre de 2015)

(Articulo incorporado por clausula tercera del Acta Acuerdo homologada por Decreto N° 274/2013
B.O. 19/3/2013. Vigencia: a partir del dia siguiente al de su publicacién)

ARTICULO 132.- Los 6rganos de seleccion deberan considerar especifica y explicitamente, segun lo
previsto en el segundo parrafo del articulo 36 del presente, en sus Grillas de Puntuacién de
Antecedentes Curriculares y Laborales previstos segun el inciso a) del articulo 35 de este
ordenamiento, las diferencias resultantes de la acreditaciéon completa de los requisitos previstos
segln su articulo 14 y de aquellos casos de postulantes que participaran de los procesos de
seleccion conforme a lo dispuesto en los presentes Articulos 129, 130 y 131.

(Articulo incorporado por clausula tercera del Acta Acuerdo homologada por Decreto N° 274/2013
B.0O. 19/3/2013. Vigencia: a partir del dia siguiente al de su publicacion)

ARTICULQ 133.- El Estado empleador podra extender por razsnes fundadas circunstanciadamente el
término acordado para la vigencia de las cldusulas transitorias previstas en los articulos 129, 130 y
131 hasta el 31 de diciembre de 2015 previa consuita a las entidades sindicales signatarias en el
marco de la Comisién establecida en el articulo 4° del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO.

(Articulo incorporado por clausula tercera del Acta Acuerdo homologada por Decreto N° 274/2013
B.0O. 19/3/2013. Vigencia: a partir del dia siguiente al de su publicacion)

ARTICULO 134.- Las clausulas previstas en el presente Titulo s6lo procederdn para la cobertura de
cargos vacantes cuya autorizacion hubiese sido aprobada durante los ejercicios presupuestarios 2011
al 2014, ambos inclusive, que se convoquen en los términos del presente.

(Articulo incorporado por clausula tercera del Acta Acuerdo homologada por Decreto N° 274/2013
B.O. 19/3/2013. Vigencia: a partir del dia siguiente al de su publicacion).
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BASES DEL CONCURSO
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO — DECRETO N° 2098/2008 Y MODIFICATORIOS

Ministerio de Educacién
COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION UNIVERSITARIA

Se llama a concurso mediante Convocatoria Ordinaria y por el Sistema de Seleccidn Abierto, en el
cual podran participar toda persona que retina los requisitos minimos exigidos para cubrir el siguiente
cargo:

CANTIDAD DE CARGOS: 1

DEDICACION HORARIA SEMANAL: 40 horas

AGRUPAMIENTQ: Profesional

TRAMO: General

NIVEL: B

Remuneracidén Bruta Mensual Total: $ 12.489,59 mas el 35% (de la asignacién basica)de
suplemento por Agrupamiento Profesional

LUGAR DE TRABAJO:

Avenida Santa Fe 1385, Ciudad Auténoma de Buenos Aires

TIPO DE CONVOCATORIA: Ordinaria

C . . Cdbdigo L
Denominacion del Puesto Nivel Agrupamiento identificatorio Ubicacién estructural
1 2015-012434- :
: iali CONEAU-P-SI-
Profesional Especializado en 8 Profesional B DIRECCION DE

Contratacién de Expertos ADMINISTRACION

OBJETIVO DEL PUESTO:

Asesorar profesionalmente a la Direccion de Administracion en la gestion, implementacion y
evaluacion de las contrataciones de expertos del organismo.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS:

*Elaborar informes y proyectos de planificacion de contrataciones de expertos de acuerdo
con las necesidades de cada unidad del organismo y conforme a los histdricos del area.
*Contribuir con la deteccion de necesidades de actualizacidon de herramientas de gestion de
contrataciones, asistiendo en la implementacion, evaluacion y control de mismo.

*Realizar tareas de analisis y seguimiento de la ejecucion.

*Elaborar los actos administrativos aprobatorios de las contrataciones a suscribir por la
autoridad competente.

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO:
Supone responsabilidad por el cumplimiento o materializacién de objetivos y resultados
establecidos, en términos de cantidad, calidad y oportunidad para la unidad organizativa,
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para planes, programas 0 proyectos de los que participe, con sujecion a politicas especificas
y marcos normativos, profesionales o técnicos de! campo de actuacion, con relativa
autonomia para la toma de decisiones dentro de la competencia asignada en la resolucion
de problemas dentro de pautas establecidas. E

REQUISITOS:

Excluyentes:

a)Edad minima de ingreso: Dieciocho (18) afos.

b)Edad limite de ingreso: Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al
beneficio de la jubilacion, segin io dispuesto en el Articulo 5°, inciso f) del Anexo de la Ley
N° 25.164.

c)Nacionalidad: Argentino nativo, naturalizado o por opcidn, o extranjero por excepcion
articulo 4°, inciso a) del Anexo a la Ley 25.164.

d)Titulo exigible: Titulo universitario de grado correspondiente a carrera de duracidon no
inferior a CUATRO (4) ano, y a la funcién o puesto a desarrollar. Correspondiente a carreras
de Contador Publico, Licenciado en Economia, Licenciado en Administracién, Licenciado en
Administracién Publica.

e)Especializacion: en los campos profesionales correspondientes a la funcidon o puesto a
desarroliar, acreditable mediante estudios 0 cursos en entidades de reconocido prestigio y
solvencia académica y/o profesional y/o mediante publicaciones o investigaciones avaladas
por ese tipo de entidades.

f)Experiencia Laboral Minima: Experiencia laboral en la especialidad atinente a la dicha
funcidn o puesto acreditada por un término no inferior a TRES (3) anos después de la
titulacion. ‘

g)Herramientas informaticas de nivel intermedio, para el >rocesamiento de textos, planilla de o

calculo, correo electronico y navegacion por INTERNET.
h)Lectura y comprension de texto de al menos UN (1) idioma extranjero.

Requisitos Deseables:

Experiencia laboral:

-Experiencia laboral adicional acreditada en funciones afines al puesto a ocupar

-Acreditar actividades de capacitacion y perfeccionamiento profesional en materias atinentes
a las actividades del puesto de trabajo

Certificacion y/o capacitacion de idioma inglés

COMPETENCIAS TECNICAS:

Conocimiento Avanzado de:

-Decreto N° 898/2002 Personal Especializado, transitorio o Contratado- CONEAU.

-Ley de Administracion Financiera y Sistemas de Control del Sector Piblico N° 24.156 y su
Decreto Reglamentario N° 1344/07 y 1039/13.

-Ley de Educacion Superior N° 24.521 y Decreto Reglamentario N° 173/96 (t.0).

Conocimiento Intermedio de:

- Ley N° 25.164 Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional y Decreto
Reglamentario N° 1.421/02.
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- Decreto N° 214/06 Convenio Colectivo de Trabajo para la Administracion Publica
Nacional.

- Decreto N° 2.098/08 Sistema Nacional de Empleo Publico y Resoluciones
Reglamentarias.

- Ley de Procedimientos Administrativos N° 19.549, Decreto reglamentario N° 1.759/72
(t.o.).

- Ley de ética en el gjercicio de la Funcién Publica. Ley N° 25.188, Decreto N° 862/2001, y
modificatorios

Competencias Institucionales:

Orientacién al logro: Impulsar los logros, usando medidas eficaces de avance.y

administracion de recursos, realizando las acciones necesarias para el logro de los
objetivos.

Compromiso con la organizacion: Alinear su comportamiento laboral con las necesidades,
prioridades y metas del organismo a fin de cumplir con la mision del mismo.

Integridad ética y profesional: Actuar con integridad y proceder de acuerdo a las politicas
y normas establecidas.

Trabajo en equipo y cooperacion: Construye el comnpromiso de una visiéon y valores
compartidos. Construye grupos que integren diversidad y complementariedad de enfoques
y fortalezas

Programar, coordinar y gestionar los procesos de evaluacién de instituciones universitarias
previstos en la Ley de Educacién Superior N® 24.521.

PROCESO DE SELECCION

Consistira en CUATRO (4) Etapas:
o Evaluacidén de Antecedentes Curriculares y Laborales
e Evaluacién Técnica
« Evaluacién mediante Entrevista Laboral
+ Evaluacién del Perfil Psicoldgico

Cada una de las etapas se dard por aprobada o desaprobada siendo las mismas excluyentes en
orden sucesivo.

Evaluacion de Antecedentes Curriculares y Laborales:

Consistira en la evaluacién de los Antecedentes Curriculares y Laborales pertinentes especificamente
al cargo, de acuerdo con los requisitos exigidos. Puntaje total: CIEN (100) puntos, que se distribuiran
de la siguiente forma: TREINTA Y CINCO (35) puntos para Antecedentes de Formacién Curriculares
y SESENTA Y CINCO (65) puntos para Antecedentes Laborales. Accederdn a la siguiente etapa
quiénes hayan obtenido al menos SESENTA (60) puntos. Esta etapa, ademas, tendra un peso
ponderador total del TREINTA (30) %.

Evaluacion Técnica:
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El Comité de Seleccidn formulara y aprobard, para esta evaluacion:

e UNA (1) prueba escrita de evaluacion de conocimientos
e UNA (1) prueba de evaluacidn de aplicacion practica.

La primera es una prueba escrita, tedrica para determinar el grado de conocimiento, habilidades,
dominio y posesion de las demas competencias técnicas laborales exigidas para el ejercicio efectivo
de la funcién o puesto de trabajo que se indica en el perfil. La segunda es una prueba escrita de
aplicacidn practica, acorde a lo que requiera el perfil. Ambas pruebas se realizaran utilizando un
seuddnimo, que sdlo permitira individualizar al postulante, después de su calificacion, en acto publico
al que se invitard a todos aquellos que las hubieran realizado. A este efecto se labrara UN (1) Acta
invitando a suscribirla a los postulantes presentes. El postulante que se identificara en cualquiera de
las pruebas, sera excluido del proceso de seleccion. Las pruebas no podran exceder un tiempo mayor
a CUATRO (4) horas. Cada prueba sera idéntica o equivalente, segin sea el caso, para los
postulantes. El puntaje total de la etapa: CIEN (100) puntos que se distribuiran en CINCUENTA (50)
puntos, para cada una de las pruebas. Accederdn a la siguiente etapa quienes hayan obtenido al
menos SESENTA (60) puntos. Esta etapa, tendra un peso ponderador total del SESENTA (60) %.

Evaluacion mediante Entrevista Laboral:

Consiste en la realizacién de al menos UNA (1) entrevista mediante una Guia elaborada y aprobada
por el Comité de Seleccion, para completar la apreciacion de los Antecedentes Curriculares y
Laborales y de las demas competencias laborales exigidas para el mejor desempefio del cargo. La
etapa se desarrollara en DOS (2) momentos: El primero estara dirigido a obtener informacion que
complemente la apreciacion de los Antecedentes de Formacion y Laborales. Del resultado de este
momento, el Comité de Seleccion podra ratificar el puntaje asignado en la Primera Etapa o ajustario
en mas o en menos el TREINTA POR CIENTO (30%), fundamentando especificamente 'la
determinacién que adopte. El segundo momento sera utilizado para evaluar las demas competencias
laborales exigidas en el perfil. Puntaje total: CIEN (100) puntos. Accederan a la siguiente etapa
quienes hayan obtenido al menos SESENTA (60) puntos. El peso ponderador total de esta etapa sera
del DIEZ (10) %.

Evaluacion del Perfil Psicolégico:

Consistira en una evaluacion del perfil psicoldgico para ponderar la adecuacién de las caracteristicas
de personalidad vinculadas con el mejor logro del desempefio laboral efectivo en el puesto de trabajo.
Sera efectuada por profesional matriculado y las ponderaciones de la presente evaluacion son: “Muy
Adecuada” (Coeficiente 1.10), “Adecuada” (Coeficiente 1.05) o “Menos Adecuada” (Coeficiente 1.00).

FACTORES DE PONDERACION, CALIFICACION DE LOS POSTULANTES Y ORDEN DE MERITO

Solamente integraran el Orden de Mérito los postulantes que aprueben todas las etapas del proceso
de seleccion. En el supuesto de calificarse como “Menos Adecuada”, el profesional debera
fundamentar detalladamente las circunstancias que permiten estimar que las caracteristicas de
personalidad observadas no contribuyen a un adecuado desempefio efectivo del puesto, lo cual podra
ser causal para la no aprobacion de esta etapa. La calificacion final es el producto de la sumatoria de
los siguientes factores:

» Evaluacion de antecedentes Curriculares y Laborales: 25%.
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e FEvaluacién Técnica: 60%.

e Evaluacién LLaboral: 15 %.

El puntaje ponderado de las TRES (3) primeras etapas, se multiplicara por el Coeficiente obtenido en
la Evaluacidon del Perfil Psicolégico. De tal modo que el mayor puntaje ponderado a obtener es
CIENTO DIEZ (110) puntos y el menor puntaje ponderado a conseguir para integrar el Orden de
Mérito es de SESENTA (60). ElI Comité de Seleccién elaboraré el Orden de Mérito conforme a los
puntajes ponderados obtenidos por cada postulante, dejando constancia en el Acta respectiva. El
Comité de Seleccidon elevara a la autoridad méaxima el Orden de Mérito en el expediente que se
constituya a tal efecto. La autoridad maxima resolvera el Orden de Mérito, el cual serd notificado a los
interesados. Contra el acto administrativo que aprueba el Orden de Mérito Definitivo, podran
deducirse los recursos previstos en la Ley de Procedimientos Administrativos N° 19.549 y su
Reglamentacién aprobada por Decreto N° 1759/72 (t.0. 1991).

Integrantes del Comité de Seleccion:

El Comité de Seleccién esta integrado por CINCO (5) miemb os titulares, y sus respectivos alternos
conforme Io dispone el articulo 29 de la Res ex S.G.P. N° 39/10. El Curriculum Profesional de cada
uno de los integrantes se encuentra disponible en la pagina Web de la Comision Nacional de
Acreditacién Universitaria.

TITULAR SUPLENTE

Cdora. Lidia Esther Blanco
(D.N.I. N°5.204.047)

Dra. Laura Cecilia GOMEZ
(D.N.I. N° 24.036.786) (*)

Mg. Ariel José REBELLO
(D.N.l. N° 17.794.153)

Dr. Daniel Fernando BARAGLIA
(D.N.l. N° 7.790.205)

Dr. Ignacio Martin CINGOLANI
(D.N.I. N° 22.446.294)

Lic. Aldo Antonio CERRA
(D.N.I. N° 22.227.927)

Dra. Lorena Elizabeth CATTEDRA
(D.N.I. 21.795.703)

Dra. Maria Natalia TOSO
(DNI 25.612.388)

Lic. Mario THORP
(D.N.I. N°® 18.179.104)

Lic. Paula RECALDE POLARI
(D.N.1. 23.380.941)

Asesor Experto exclusivamente para la cobertura de los cargos con Reserva Ley N° 22.431
y sus modificatorias

Lic. Yanina Vanesa PROMENZIO
(D.N.I. N° 25.434.798)

Dra. Romina Paola FINUCCI
(D.N.I. N° 29.115.343)

(*) Exclusivo para la cobertura del cargos del agrupamiento profesional

Sélo se admitirdn recusaciones y excusaciones con fundamsnto en las causales previstas en los -

articulos 17 y 30 del Cédigo Procesal Civil y Comercial de la Nacidn, respectivamente. La recusacion
debera ser deducida por el aspirante en el momento de su inscripcion y la excusacion de los
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miembros del Comité de Seleccidén, en oportunidad del conocimiento de la lista definitiva de los
inscriptos. Si la causal fuere sobreviniente o0 conocida con posterioridad, las recusaciones y
excusaciones deberan interponerse antes de que el referido 6rgano se expida. :

RECUSACION CON EXPRESION DE CAUSA

Art. 17 del Cddigo Procesal Civil y Comercial. - Seran causas legales de recusacion:

1)

2)

3)

El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo de afinidad con aiguna
de las partes, sus mandatarios o letrados.

Tener el juez o sus consanguineos o afines dentro del grado expresado en el inciso anterior,
interés en el pleito o en otro semejante, o sociedad o comunidad Con alguno de los litigantes,
procuradores o abogados, salvo que la sociedad fuese anénimo.

Tener el juez pleito pendiente con el recusante.

Ser el juez acreedor, deudor o fiador de alguna de las partes, con excepcidon de los bancos
oficiales.

Ser o haber sido el juez autor de denuncia o querella contra el recusante, o denunciado o
querellado por éste con anterioridad a Ia iniciacién del pleito.

Ser o haber sido el juez denunciado por el recusante en los términos de la ley de
enjuiciamiento de magistrados, siempre que la Corte Suprema hubiere dispuesto dar curso a
la denuncia.

Haber sido el juez defensor de alguno de los litiganies o emitido opinién o dictamen o dado
recomendaciones acerca del pleito, antes o después de comenzado.

Haber recibido el juez beneficios de importancia de alguna de las partes.

Tener el juez con alguno de los litigantes amistad que se manifieste por gran familiaridad o
frecuencia en el trato.

10) Tener contra el recusante enemistad, odio 0 resentimienio que se manifieste por hechos

conocidos. En ningln caso procederd la recusacion por ataques u ofensa inferida al juez
después que hubiere comenzado a conocer del asunto.

EXCUSACION

Art. 30 del Cdédigo Procesal Civil y Comercial. - Todo juez que se hallare comprendido en alguna de
las causas de recusacion mencionadas en el articulo 17 deberd excusarse. Asimismo podra hacerlo
cuando existan otras causas que le impongan abstenerse de conocer en el juicio, fundadas en
motivos graves de decoro o delicadeza. No sera nunca motivo de excusacion el parentesco con otros
funcionarios que intervengan en cumplimiento de sus deberes.

CRONOGRAMA TENTATIVO

PUBLICIDAD:
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La Publicacion serd realizada conforme lo establece la normativa (art 16 - Res 39/10), el dia 18.de

junio de 2015, en el Boletin Oficial por UN (1) dfa. Asi también se llevar4 adelante la divulgacion por

medio de la Cartelera Publica Central de Ofertas de Empleo Publico de la Jefatura de Gabinete de
Ministros, cita en Av. Roque Séaenz Pefia 511, PB, CABA y Cartelera oficial la CONEAU, sita en Santa
Fe 1385 5to piso, Ciudad Autdnoma de Buenos Aires 0 bien por medios digitales en www.sgp.gob.ar
y en www.coneau.gob.ar .

APERTURA DE INSCRIPCION:
Presentacién impresa en dias habiles de 08:00 hs a 18:00 hs, desde el dia 16/07/2015 hasta el
dia 31/07/2015.

LISTA DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS:
La némina de inscriptos admitidos y no admitidos estara disponible a partir del dia 10 de agosto
de 2015 en cartelera y pagina WEB.

EVALUACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES Y LABORALES:
Sera efectuada entre los dias 18 de agosto de 2015 y ei 24 de agosto de 2015. Los resultados
seran publicados y estaran disponibles en cartelera y pagina WEB, finalizada la etapa.

EVALUACION TECNICA:
Sera realizada el dia 31 de agosto de 2015. Los resultados seran publicados y estaran
disponibles en cartelera y pagina WEB, finalizada la etapa.

EVALUACION MEDIANTE ENTREVISTA LABORAL: s
Sera realizada el dia 08 de septiembre de 2015. Los resultados seran publicados y estardn
disponibles en cartelera y pagina WEB, finalizada Ia etapa.

EVALUACION PERFIL PSICOLOGICO:
Serd efectuada el dia 16 de septiembre de 2015. Los resultados seran mantenidos en reserva y
se utilizaran como multiplicador del puntaje total ponderado que haya alcanzado el postulante al
término de las tres etapas anteriores.

ORDEN DE MERITO:
Serd publicado y estara disponible en cartelera y pagina WEB, el dia 10 de octubre de 2015.

Informes en:

COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION UNIVERSITARIA. Ubicacién: Santa Fe
N° 1385 Piso 5to piso, Ciudad Auténoma de Buenos Aires. Horario de consulta de Bases del
Concurso y asesoramiento de lunes a viernes de 10 a 16:00 horas.

PARA PARTICIPAR DE LOS CONCURSOS LOS POSTULANTES DEBERAN PRESENTAR:

a) Formulario, de "Solicitud y Ficha de Inscripcién" debidamente completado y cuyos datos
volcados por el postulante presentan caracter de declaracion jurada. El Formulario debe ser
firmado en todas sus hojas por el postulante junto con UN (1) Curriculum Vitae actualizado. El
postulante solo deberad declarar y certificar los antecedentes de formacion y laborales que
guarden directa relacién con el perfil de requisitos para el puesto de trabajo o funcion para el
que se postule.

b) Declaraci6n jurada de satisfacer los requisitos previstos en los articulos 4° y 5° del Anexo de
la Ley N° 25.164 y su reglamentacién, y en los articulos concordantes del CONVENIO
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COLECTIVO DE TRABAJO GENERAL PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL,
homologado por el Decreto N° 214/2006, asi como aquéllos previstos para el acceso al
Agrupamiento y Nivel Escalafonario al que se aspira.

¢) Declaracién Jurada "Constancia de Recepcion y Aceptacion del Reglamento y Bases del
Concurso", reconociendo aceptar las condiciones estabiecidas por la normativa que regula
los procesos de seleccion en general, las condiciones especificas que regulan el proceso en
el que se inscribe, la direccién de la pagina WEB en la que se divulgaran las informaciones,
los resultados respectivos y las Bases del Concurso.

d) Fotocopia de los certificados de estudios formales y de la documentacion que respalde toda
otra informacién volcada en el Formulario "Solicitud y Ficha de Inscripcién". Los interesados
deberan concurrir a la inscripcion con la documentacion original cuyas copias no estuvieran
autenticadas para proceder con su correspondiente constatacion y certificacion. La ausencia
de lo requerido o la falta de presentacidon de la documentacion original llevaran a no
considerar el antecedente declarado.

e) Cuando el postulante no fuera personal comprendido en el Sistema Nacional de Empleo
Publico debera adjuntar, ademas, DOS (2) fotografias recientes tipo carné, tamafno CUATRO
POR CUATRO (4X4) cm. y fotocopia de las DOS (2) primeras hojas del Documento Nacional
de Identidad asi como de aquella hoja en la que figure el domicilio actualizado.

f) Certificacion de servicios expedido por el area responsable de las acciones de personal.

g) Certificacion de funciones, con indicacién de periodos, expedido por el Superior Inmediato
con rango no inferior a Director

Recuerde que:

e Todos los datos registrados en el tramite de inscripcion tendran caracter de declaracion
jurada y cualquier inexactitud que se compruebe dara lugar a la exclusion del postulante. La
inscripcion es obligatoria.

¢ Una vez entregada la Solicitud y Ficha de Inscripcion, el interesado no podra anadir
informacién o documentacién adicional, ni modificar los datos consignados.

~» Lainscripcion debera ser efectuada personalmente o por poder debidamente acreditado.

e La inscripcion quedara invalidada por la falta de la firma del postulante en cada hoja del
Formulario “Solicitud y Ficha de Inscripcion” y de la Declaracion Jurada obrante como Anexo
Il de la Res. SGP39/10.
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En las inscripciones que se realicen por poder o por correo el postulante debera volver a
firmar personalmente dichos formularios antes de su presentacién a la primera prueba.

e Se debera comunicar una direccidn de correo electronico, que en caso de no disponerse se
genera gratuitamente de Internet, en la cual seran validas todas las notificaciones que se
produzcan como consecuencia del proceso de seleccion.

e Quedard excluido del proceso de selecci6n sin mas tramite quien no concurriera a las
actividades previstas para la realizacion de las etapas del presente proceso de seleccion
(Evaluacién Técnica, Evaluacion mediante Entrevista Laboral, Evaluacién del Perfil
Psicoldgico).

¢ Las evaluaciones que el Comité de Seleccién practique como consecuencia de los presentes
procesos de seleccion se realizaran en la sede de residencia del cargo, por lo cual 10s gastos
de pasajes, traslados, alojamiento, comidas y toda otra erogacién que realicen los aspirantes
correran por su exclusiva cuenta.

e Los postulantes que no integren el Orden de Mérito Definitivo podran retirar las
documentaciones presentadas luego de la publicacidn del mismo, en Santa Fe N° 1385 5t0
Piso de Buenos Aires. lunes a viernes de 10 a 16:00 horas. Luego de 45 dias de guarda, si la
documentacién no es retirada sera destruida.

Presentacién de postulaciones:

Los postulantes deberan realizar obligatoriamente la presentacion en forma impresa, desde el dia 16
al 30 de julio de 2015 de 10 a 16:00 horas, Santa Fe 1385, 5to piso, Ciudad Auténoma de Buenos
Aires. Si el postulante reside a méas de CINCUENTA (50) kilometros del lugar de inscripcion, podra
hacerse por correo postal, para lo cual debera adjuntarse certificado de domicilio en el envio,
considerandose a todo efecto la fecha de franqueo.

CONVOCATORIA EN LOS’TERMINOS DEL TITULO XIV.- DE NUEVAS CONVOCATORIAS A
PROCESOS DE SELECCION AUTORIZADOS EN EL PERIODO 2011-2014 DEL CONVENIO
COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), HOMOLOGADO POR EL DECRETO N° 2098/08 Y SUS
MODIFICATORIAS.

(Titulo incorporado por clausula tercera del Acta Acuerdo homologada por Decreto N° 274/2013 B.O.
19/3/2013. Vigencia: a partir del dia siguiente al de su publicacion)

ARTICULO 128.- En el supuesto del trabajador que por al menos TRES (3) ejercicios presupuestarios
se desempefiara como personal no permanente, mediante contratos 0 designaciones transitorias
vigentes al momento de su inscripcion en un proceso de seleccién, prestando servicios tanto
equivalentes equiparados al mismo nivel, como superiores equiparados a un nivel superior, a los del
cargo para el que se postula ocupar, el érgano selector podra recomendar su incorporacion en el
Grado escalafonario que resulte de la aplicacion de la proporcion dispuesta en el inciso a) del articulo
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31 del presente, a razon de UN (1) Grado escalafonario por cada DOS (2) grados de equiparacion
reconocidos en dichos contratos o designaciones transitorias, y si se verificara el supuesto respectivo,
con mas lo resultante de la aplicacion de lo dispuesto en el inciso ¢) del citado articulo.

A los efectos previstos por el parrafo precedente, se tomara como grado de referencia el que resultara
de dividir por TREINTA Y SEIS (36), la experiencia laboral acreditada, conforme a lo establecido en
los Articulos 35, inciso a), y 97 del presente Convenio, en el marco del actual SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEQ PUBLICO o del régimen sustituido por éste, que el 6rgano selector estimara relevante
para el tipo de puesto a ocupar, y siempre que las calificaciones por su desempefio en tal caracter no
fueran inferiores a 10 establecido en el inciso b) del articulo 75 del presente. En ningln caso esa
recomendacién sera superior al grado de equiparacién reconocido en su Ultima situacién com

personal no permanente. .

Lo establecido en los parrafos precedentes del presente articulo sera aplicable al postulante que
reuniera los requisitos en ellos establecidos y se hubiera desempenado como Personal Permanente o
No Permanente mediante contratos o designaciones transitorias vigentes al momento de su
inscripcién en un proceso de seleccion, en otros regimenes comprendidos en el &mbito del Convenio
Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica Nacional, homologado por el Decreto N°
214/06 y modificatorios. En este supuesto la experiencia laboral acreditada sera la acumulada
durante las prestaciones en sus respectivos regimenes siempre que no hubieran sido objeto de
calificaci6n inferior a la equivalente establecida en el inciso b) de! articulo 75 del presente.

Sera de aplicacién lo dispuesto en el primer parrafo del presente articulo, al postulante que, no
revistando bajo el régimen de estabilidad, estuviera designado transitoriamente en un cargo de planta
permanente alcanzado por el presente Convenio al momento de su inscripcidon en un proceso de
seleccion, del mismo nivel escalafonario al del cargo para el que se postula ocupar, siempre que
acreditara, al momento de dicha inscripcion, la prestacién en tal condicién de servicios efectivos por
no menos de TREINTA Y SEIS (36) meses de manera consecutiva, y no hubiera sido designado con
excepcion a los requisitos de acceso a dicho nivel.

(Articulo sustituido por clausula tercera del Acta Acuerdo homologada por Decreto N° 274/2013 B.O.
19/3/2013. Vigencia: a partir del dia siguiente al de su publicacién).

ARTICULO 129.- El personal permanente designado oportunamente bajo el régimen sustituido por el
presente que no reuniera el requisito de titulo del nivel educativo exigido podra postularse en los
procesos de seleccion para la cobertura de cargos vacantes del Agrupamiento General para los que
no se exigiera titulo de nivel educativo superior al del nivel secundario.

De la misma manera podran hacerlo quiénes mantuvieran contratos vigentes al momenio de su
inscripcién a los procesos de seleccidn correspondientes, siempre que hubieran mantenido relacion
contractual de manera consecutiva desde fecha anterior al 1° de diciembre de 2008, con jurisdiccién
ministerial y/o entidad descentralizada cuyo personal esté comprendido por el presente Convenio,
bajo las diversas modalidades vigentes.

Se considerara cumplida la exigencia de la vinculacién contractual consecutiva si entre la primera
contratacién anterior al 1° de diciembre de 2008 y la vigente al momento de la inscripcién no se
hubiera producido desvinculacién por término superior a TRESCIENTOS SESENTA (360) dias.

En ambos supuestos no sera de aplicacién lo establecido en el articulo 130 de! presente.
Al postulante que por aplicacién de lo dispuesto en el presente articulo, no hubiera satisfecho el
requisito de titulo del nivel educativo secundario antes de la aprobacion del orden de mérito definitivo,

le sera reservado el cargo por un término de hasta SETECIENTOS TREINTA (730) dias corridos
contados desde el dia de inicio del préximo ciclo lectivo a su inscripcion en el proceso de seleccion,
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en la jurisdiccion de la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires o de la provincia donde estuviera radicado
el domicilio de prestacion de funciones. En este supuesto, el Estado empleador arbitrara las medidas
para que el cargo sea considerado como integrante de la Planta Transitoria de la jurisdiccion
ministerial o entidad descentralizada respectiva, y el postulante sera designado en el mismo en
caracter transitorio hasta tanto dé por cumplido las exigencias para obtener ese titulo. En el supuesto
de agente que revistara bajo el régimen de estabilidad, se le concedera sin mas tramite, licencia
especial sin goce de haberes durante ese término en su cargo de origen. Si vencido dicho término el
designado no hubiera dado cumplimiento a tales exigencias se considerara sin mas tramite cancelada
su designacién. El agente que revistiera bajo el régimen de estabilidad debera reintegrarse a su cargo
de origen a partir del dia siguiente en el que se agotara el termino establecido por el presente.”El
cargo concursado serd integrado automaticamente a la planta permanente de la entidad convocante y
quedara autorizado para su cobertura.

En caso que al finalizar el mencionado plazo de SETECIENTOS TREINTA (730) dias corridos, el
agente acreditara que durante el mismo aprobd los dos tercios del plan de estudios, se le otorgara
una Unica prérroga de TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO (365) dias corridos contados a partir del
vencimiento del término original.

El interesado deberd manifestar por escrito al momento de su inscripcion y constara como condicion
en el acto de su designacién en el cargo de planta transitoria, el compromiso de completar sus
estudios conforme a lo dispuesto en el presente Articulo.

Las entidades sindicales y el Estado empleador arbitraran los medios a su alcance para facilitar el
cumplimiento de este compromiso que sera ineludible para el empleado. Podra acordarse que hasta
DOS (2) horas de labor diaria sean dedicadas en el asiento de destino por el trabajador para
materializar las exigencias académicas como parte de ias prestaciones de servicios efectivos. Los
resultados educativos que obtenga el empleado seran objeto de la debida puntuacidn en los factores
correspondientes de su calificacion del desempefio.

EL FONDO PERMANENTE DE CALIFICACION Y RECONVERSION LABORAL podra arbitrar
acciones conducentes a estas finalidades y el Estado empleador dispondra por medio de los 6rganos
competentes en materia educativa para la instrumentacion de programas acelerados de
completamiento del nivel educativo exigido. ‘

Las entidades sindicales arbitrardn los medios financieros, materiales y personales a su alcance de
conformidad con lo dispuesto en el presente y en el articulo 159 del Convenio Colectivo de Trabajo
General para la Administracion Publica Nacional.

(Nota Infoleg: por art. 1° de la Resolucién N° 515/2014 de la Secretaria de Gabinete y Coordinacién
Administrativa B.O. 28/10/2014, se extiende el término acordado en el presente articulo, hasta el 31
de diciembre de 2015)

(Articulo incorporado por clausula tercera del Acta Acuerdo homologada por Decreto N° 274/2013
B.0O. 19/3/2013. Vigencia: a partir del dia siguiente al de su publicacion)

ARTICULO 130.- Por esta unica vez y hasta el 31 de diciembre de 2014, podran postularse para la
cobertura de cargos vacantes del Agrupamiento General quiénes acreditando titulo exigible
acreditaran experiencia laboral atinente a las funciones o puestos a desempeiiar por al menos el
CINCUENTA POR CIENTO (50%) de los términos exigidos de conformidad con lo establecido en el
articulo 14 del presente Convenio.

(Nota Infoleg: por art. 1° de la Resolucion N° 515/2014 de la Secretaria de Gabinete y Coordinacion

Administrativa B.O. 28/10/2014, se extiende el término acordado en el presente articulo, hasta el 31
de diciembre de 2015)
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(Articulo incorporado por clausula tercera del Acta Acuerdo homologada por Decreto N° 274/2013
B.O. 19/3/2013. Vigencia: a partir del dia siguiente al de su publicacion)

ARTICULOQO 131.- Por esta Unica vez y hasta el 31 de diciembre de 2014, el personal encasillado en el
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEQ PUBLICO que no reuniera el requisito de titulo del nivel de
educacion exigido de conformidad con el articulo 14 de este -¢gimen, podra postularse a cargos de

Nivel Escalafonario “B” del Agrupamiento General, siempre que la posesion del titulo del que se trate -

no sea exigida como habilitante por la normativa respectiva para cumplir la prestacion laboral del
cargo a ocupar.

{(Nota Infoleg: por art. 1° de la Resoluciéon N° 515/2014 de la Secretaria de Gabinete y Coordinacion
Administrativa B.O. 28/10/2014, se extiende el término acordado en el presente articulo, hasta el 31
de diciembre de 2015)

(Articulo incorporado por clausula tercera del Acta Acuerdo homologada por Decreto N° 274/2013
B.0. 19/3/2013. Vigencia: a partir del dia siguiente al de su publicacidn)

ARTICULO 132.- Los 6rganos de seleccion deberan considerar especifica y explicitamente, segin lo
previsto en el segundo parrafo del articulo 36 del presente, en sus Grillas de Puntuacion de
Antecedentes Curriculares y Laborales previstos segin el inciso a) del articulo 35 de este
ordenamiento, las diferencias resultantes de la acreditacion completa de l0s requisitos previstos
segln su articulo 14 y de aquellos casos de postulantes que participaran de los procesos de
seleccion conforme a lo dispuesto en los presentes Articulos 129, 130 y 131.

{Articulo incorporado por clausula tercera del Acta Acuerdo homologada por Decreto N° 274/2013
B.0. 19/3/2013. Vigencia: a partir del dia siguiente al de su publicacion)

ARTICULO 133.- El Estado empleador podra extender por razones fundadas circunstanciadamente el
término acordado para la vigencia de las clausulas transitorias previstas en los articulos 129, 130 y
131 hasta el 31 de diciembre de 2015 previa consulta a las entidades sindicales signatarias en el
marco de la Comisién establecida en el articulo 4° del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEQ PUBLICO.

(Articulo incorporado por clausula tercera del Acta Acuerdo homologada por Decreto N° 274/2013
B.0O. 19/3/2013. Vigencia: a partir del dia siguiente al de su publicacién)

ARTICULO 134.- Las clausulas previstas en el presente Titulo sOlo procederan para la cobertura de
cargos vacantes cuya autorizacion hubiese sido aprobada dur: ate [0s ejercicios presupuestarios 2011
al 2014, ambos inclusive, que se convoquen en los términos del presente.

(Articulo incorporado por clausula tercera del Acta Acuerdo homologada por Decreto N° 274/2013
B.0O. 19/3/2013. Vigencia: a partir del dia siguiente al de su publicacién).
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BASES DEL CONCURSO
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO — DECRETO N° 2098/2008 Y MODIFICATOR!IOS

Ministerio de Educacién
COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION UNIVERSITARIA

Se llama a concurso mediante Convocatoria Ordinaria y por el Sistema de Seleccién General, en el
cual podran participar el personal Permanente, no Permanente (transitorio y contratado) comprendido
en el referido Sistema Nacional de Empleo Publico.

CANT!DAD DE CARGOS: 1

DEDICACION HORARIA SEMANAL: 40 horas
AGRUPAMIENTO: General

TRAMO: General

NIVEL: D

Remuneracion Bruta Mensual Total: $ 7.440,10.

LUGAR DE TRABAJO:
Avenida Santa Fe 1385, Ciudad Auténoma de Buenos Aires

TIPO DE CONVOCATORIA: Ordinaria

L ; . Cédigo o
Denominacion del Puesto Nivel Agrupamiento identificatorio Ubicacidn estructural
2015-012444-
CONEAU-G-SI- DIRECCION DE
istent . . X.D
Asistente Administrativo D General ; ADMINISTRACION

OBJETIVO DEL PUESTO:

Proveer a la gestién integral de la documentacion administrativa, el registro y procesamiento simple
de datos, Ia administracién de archivos y la relacidén con usuarios internos y externos para el efectivo
funcionamiento de la unidad organizativa.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS:

-Asistir en Ia organizacion y realizacion integral de las diversas tareas administrativas.

-Redactar con adecuada gramatica y/o transcribir textos con correccion ortografica, en formato y
tiempo adecuados.

-Verificar lo efectuado por otros auxiliares administrativos y colaborar con su entrenamiento.

-Recibir, registrar clasificar y distribuir la documentacién que ingrese y egrese de la unidad
organizativa.

-Archivar, recuperar y tramitar la documentacion ingresada o salida, realizar el seguimiento de
expedientes o actuaciones.

-Realizar tareas de armado general y foliatura de expedientes y verificar las realizadas por auxmares
administrativos.

-Mantener actualizado los archivos y bases de datos que correspondan.
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-Utilizar los medios de tele transmisién (fax, correo electronico, etc.) en el envio documental y/o de
informaciones.

-Ingresar datos en las bases respectivas, operar planillas de célculo, y asistir en la elaboracién de
presentaciones gréaficas.

-Contribuir con la actualizacion de la agenda de autoridades, asistiendo en la organizacion de citas,
entrevistas, eventos, reuniones, seminarios.

-Atender al plblico y usuarios internos, sea personal o telefonicamente, informando adecuadamente
dentro de las materias de su competencia y conocimiento o, cuando sea necesario, haciendo las
derivaciones pertinentes solicitando referencias para comunicacion posterior y registrandolas
adecuadamente.

-Atender al aprovisionamiento de materiales, Utiles y elementos para el trabajo de la unidad
organizativa y con los responsables administrativos respectivos.

-Colaborar con la gestion del control interno de la asistencia o de las incidencias del personal,
rendiciones de fondos, tramitacion de pasajes y viaticos y/o con otras diligencias equivalentes.
-Colaborar con la atencion administrativa a otros integrantes de la unidad organizativa.

TIPO DE RESPONSABILIDAD:
Supone responsabilidad sobre resultados de tareas individuales o grupales, con sujecion a objetivos,
métodos, procedimientos y/o técnicas especificas con relativa autonomia ante su superior.

REQUISITOS:

EXCLUYENTES:

a) Edad de ingreso: dieciocho (18) afios

b) Edad limite de ingreso: hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la
jubilacion”, segun lo dispuesto en el articulo 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

¢) Nacionalidad: argentino nativo, naturalizado o por opcion. El Jefe de Gabinete de Ministros podra
exceptuar el cumplimiento de este requisito mediante fundamentacion precisa y circunstanciada
(articulo 4° del Anexo de la Ley N° 25.164).

d) Titulacion:

1. Titulo de nivel secundario correspondiente a orientaciones técnicas administrativas de ciclos de
formacion superiores a CINCO (5) afios; o

2. Titulo de nivel secundario completo.

e) Experiencia Laboral:

1. Debera acreditar experiencia laboral atinente por un término no inferior a TRES (3) afios después
de la titulacién, o, de SEIS (6) en total en el supuesto de acreditar Titulo de nivel secundario
completo. En el supuesto de acreditar titulo de nivel secundario correspondiente a orientaciones
técnicas administrativas de ciclos de formacién superiores a CINCO (5) afnos, la experiencia laboral a
acreditar sera por la mitad de esas cantidades.

2. En el caso de estudiantes universitarios de carreras afines se eximira este requisito de tener
aprobado DOS (2) aros de estudios.

REQUISITOS DESEABLES:

a) Acreditar actividades de capacitacion o entrenamiento especifico en gestidon de tareas
administrativas, archivo y manejo de documentacion, utilizacion de aplicativos de la Oficina Nacional
de Contrataciones.

b) Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en una o varias tareas afines al puesto de
trabajo. .

¢) Certificar buen manejo y/o actividades de capacitacién en redaccion, uso del computador, manejo
de aplicativos informaticos para procesamiento de textos, planilla de célculo, presentaciones graficas,
navegacion por INTERNET.

d) Acreditar manejo de operadores de bases de datos.
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Experiencia y/o capacitacion en atencién al publico.
REQUISITOS DE IDONEIDAD A CALIFICAR

Competencias Técnicas: Se debera demostrar conocimientos y capacidad para aplicarlos
adecuadamente en situaciones propias del Puesto de Trabajo en las siguientes materias y con nivel:
Nivel Intermedio en:

"Manejo de procesador de textos, correo electronico e Internet.

“Gramatica y ortografia aplicables.

“Archivo, clasificacién y recuperacién de documentos escritos y digitales.

"Redaccion y comunicacion de ideas y datos por escrito.

“Norma para la elaboracidn, redaccién y diligenciamiento de los proyectos de actos y documentacion
administrativa (Decreto N° 333/1985).

"Manejo de planilla de caiculo y representadores gréaficos.

Nivel Inicial en:

- Ley 24521 de Educacion Superior y Decreto 173/1996 § _

- Ley N° 24.156 de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector. Publico
Nacional. '
"Regilamento para Mesa de Entradas, Salidas y Archivo {Decreto N° 759/66).

"Normas para la atencién al publico (Decreto N° 237/1988 y modificatorio).

"Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y de su Decreto reglamentario N° 1.759/1972 (t.o.
1991). Especial referencia a Titulo [l: De los Expedientes, Ambito de aplicacion y Plazos. Nociones de
acto y procedimiento administrativo.

“Ley N° 22.520 (t.o. por Decreto N° 438/92) y su Modificatoria Ley N° 26.338 y sus modificatorias —
Ley de Ministerios - Estructura organizativa de la Administracion Plblica Nacional. Decreto N°
357/2002 y modificatorios. Conformacidn de la Administracion (articulo 8° de la Ley N° 24.156)
“Estructura organizativa hasta nivel de Direccion Nacional o General de la Jurisdiccion Ministerial o
Entidad Descentralizada en la que se comprende el puesto.

-Previsiones de la Constitucion Nacional (Articulos: 14, 14 Bis y 16) (estabilidad y otras garantias al
trabajador e idoneidad).

“Ley N° 25.164, Marco de Regulacion de Empleo Plblico Nacional y su Decreto reglamentario N°
1.421/2002 y del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional
(Decreto N° 214/2006) en lo concerniente a Ambito, Autoridad de Aplicaciéon, Deberes, Derechos,
Obligaciones, Prohibiciones y Causales de Egreso. Prélogo y Régimen de carrera del Convenio
Colectivo.

"Régimen sobre Etica en el ejercicio de la Funcion Publica (Ley n° 25.188 —Capitulos | y 1I).

-Sistema Nacional de Empleo Publico (Decreto N° 2098/2008). Ambito, Agrupamientos y Niveles
Escalafonarios. Régimen de Promocidén de Grado y Tramo en el nivel concursado. Conocimiento
general en:

-Normativa de contrataciones del Estado Nacional: Decreto 893/2012, Decreto Delegado 1023/2001,

344/1997 Disposicion 58/2014 ONC, Disposicién 6/2012 Subsecretaria de Tecnologias de Gestion,
Comunicacion 22/2015 Oficina Nacional de Contrataciones.

-Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y de su Decreto reglamentario N° 1.759/1972 (t.o.
1991). Especial referencia a Ambito. Acto y procedimiento Administrativo, elementos, principios y
caracteristicas.

-Manejo de procesador de textos, planilla de calculo y represeintadores graficos, correo electrénico e
Internet.

-Estructura organizativa de la Administracién Ptblica Nacional (ministerios, denominacion y niveles
jerarquicos). Ley N° 26.338 y Decreto N° 357/2002 y modificatorios). Conformacién de la
Administracién (articulo 8° de la Ley N° 24.156).

-Estructura organizativa de la CONEAU.

-Decreto N° 491/2002 Autoridades facultadas para designar y contratar.
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-Régimen sobre Etica en el ejercicio de la Funcién Publica (Ley N° 25.188 ~Capitulos I, Il y Ili). Objeto
y sujetos — Pautas y deberes de comportamiento ético, régimen de declaraciones juradas. Previsiones
de la Constitucién Nacional sobre estabilidad, otras garantias para el emplec e idoneidad.

COMPETENCIAS INSTITUCIONALES:

Compromiso con la organizacioén
~“Comprometido con la estrategia del organismo y su realizacion exitosa.
“Planifica y realiza acciones que aseguren el cumplimiento de las metas y objetivos organuzacnonales
Pro actividad
“Reporta dificultades y actua para resolver los problemas que se presentan en su trabajo.
“Esta comprometido con la calidad del resultado de su trabajo.
Trabajo en equipo y cooperacién
“Contribuye a los esfuerzos del equipo y coopera para los objetivos comunes. .
“Mantiene un clima de cordialidad en el grupo contribuyendo al logro de una comunicacion fluida entre i
sus integrantes o
Orientaci6n al Usuario:
-Efectia su trabajo buscando satisfacer la demanda de sus usuarios internos ¢ externos.

PROCESO DE SELECCION

Consistira en CUATRO (4) Etapas:
e Evaluacién de Antecedentes Curriculares y Laborales

Evaluacién Técnica

Evaluacién mediante Entrevista Laboral

Evaluacién del Perfil Psicoldgico

Cada una de las etapas se dara por aprobada o desaprobada siendo las mismas excluyentes en
orden sucesivo.

Evaluacién de Antecedentes Curriculares y Laborales:

Consistira en la evaluacién de los Antecedentes Curriculares y Laborales pertinentes especificamente
al cargo, de acuerdo con los requisitos exigidos. Puntaje total: CIEN (100) puntos, que se distribuiran
de la siguiente forma: TREINTA Y CINCO (35) puntos para Antecedentes de Formacién Curriculares
y SESENTA Y CINCO (65) puntos para Antecedentes Laborales. Accederan a la siguiente etapa
quiénes hayan obtenido al menos SESENTA (60) puntos. Esta etapa, ademas, tendra un peso
ponderador total del TREINTA (30) %.

Evaluacioén Técnica:

El Comité de Seleccion formulara y aprobard, para esta evaluacion:

* UNA (1) prueba escrita de evaluacién de conocimientos

e UNA (1) prueba de evaluacién de aplicacién practica.

Res. 356/15
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La primera es una prueba escrita, tedrica para determinar el grado de conocimiento, habilidades,
dominio y posesion de las demdas competencias técnicas laborales exigidas para el ejercicio efectivo
de la funcidén o puesto de trabajo que se indica en el perfil. La segunda es una prueba escrita de
aplicacion practica, acorde a lo que requiera el perfi. Ambas pruebas se realizardn utilizando un
seuddnimo, que solo permitird individualizar al postulante, después de su calificacion, en acto publico
al que se invitard a todos aquellos que las hubieran realizado. A este efecto se labrard UN (1) Acta
invitando a suscribirla a los postulantes presentes. El postulante que se identificara en cualquiera de
las pruebas, sera excluido del proceso de seleccién. Las pruebas no podran exceder un tiempo mayor
a CUATRO (4) horas. Cada prueba serd idéntica o equivalente, segin sea el caso, para los
postulantes. El puntaje total de la etapa: CIEN (100) puntos que se distribuiran en CINCUENTA (50)
puntos, para cada una de las pruebas. Accederan a la siguiente etapa quienes hayan obtenido al
menos SESENTA (60) puntos. Esta etapa, tendrd un peso ponderador total del SESENTA (60) %.

Evaluacion mediante Entrevista Laboral:

Consiste en la realizacién de al menos UNA (1) entrevista mediante una Guia elaborada y aprobada
por el Comité de Seleccion, para completar la apreciacion de los Antecedentes Curriculares vy
Laborales y de las demds competencias laborales exigidas para el mejor desempefio del cargo. La
etapa se desarroliara en DOS (2) momentos: El primero estara dirigido a obtener informacién que
complemente la apreciacion de los Antecedentes de Formacién y Laborales. Del resultado de este
momento, el Comité de Seleccién podra ratificar el puntaje asignado en la Primera Etapa o ajustarlo
en mas o en menos el TREINTA POR CIENTO (30%), fundamentando especificamente la
determinacién que adopte. El segundo momento serd utilizado para evaluar las demas competencias
laborales exigidas en el perfil. Puntaje total: CIEN (100) puntos. Accederdn a la siguiente etapa
guienes hayan obtenido al menos SESENTA (60) puntos. El peso ponderador total de esta etapa sera
del DIEZ (10) %.

Evaluacion del Perfil Psicolégico:

Consistira en una evaluacion del perfil psicoldgico para ponderar la adecuacién de las caracteristicas
de personalidad vinculadas con el mejor logro del desempeno laboral efectivo en el puesto de trabajo.
Sera efectuada por profesional matriculado y las ponderaciones de la presente evaluacion son: “Muy
Adecuada” (Coeficiente 1.10), “Adecuada” (Coeficiente 1.05) o “Menos Adecuada” (Coeficiente 1.00).

FACTORES DE PONDERACION, CALIFICACION DE LOS POSTULANTES Y ORDEN DE MERITO

Solamente integraran el Orden de Mérito los postulantes que aprueben todas las etapas de! proceso
de seleccion. En el supuesto de calificarse como “Menos Adecuada”, el profesional debera
fundamentar detalladamente las circunstancias que permiten estimar que las caracteristicas de
personalidad observadas no contribuyen a un adecuado desempeiio efectivo del puesto, lo cual podra
ser causal para la no aprobacién de esta etapa.

La calificacion final es el producto de la sumatoria de los siguientes factores:

¢ Evaluacion de antecedentes Curriculares y Laborales: 30%.

e Evaluacion Técnica: 60%.

e Evaluacion Laboral: 10 %.

Res. 356/15
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El puntaje ponderado de las TRES (3) primeras etapas, se multiplicara por el Coeficiente obtenido en
la Evaluacion del Perfil Psicoldgico. De tal modo que el mayor puntaje ponderado a obtener es
CIENTO DIEZ (110) puntos y el menor puntaje ponderado a conseguir para integrar el Orden de
Mérito es de SESENTA (60). EI Comité de Seleccion elaborara el Orden de Mérito conforme a los
puntajes ponderados obtenidos por cada postulante, dejando constancia en el Acta respectiva. El
Comité de Seleccion elevara a la autoridad maxima el Orden de Mérito en el expediente que se
constituya a tal efecto. La autoridad maxima resolvera el Orden de Mérito, el cual sera notificado a los
interesados. Contra el acto administrativo que aprueba el Orden de Mérito Definitivo, -podran
deducirse los recursos previstos en la Ley de Procedimientos Administrativos N° 19.549 y:su
Reglamentacion aprobada por Decreto N° 1759/72 (t.0. 1991). ’

Integrantes del Comité de Seleccion:

El Comité de Seleccion esta integrado por CINCO (5) miembros titulares, y sus respectivos alternos
conforme lo dispone el articulo 29 de la Res ex S.G.P. N° 39/10. El Curriculum Profesional de cada
uno de los integrantes se encuentra disponible en la pagina Web de la Comision Nacional de
Acreditacién Universitaria.

TITULAR SUPLENTE

Dra. Laura Cecilia GOMEZ
(D.N.I. N° 24.036.786) (*)

Cdora. Lidia Esther Blanco
(D.N.I. N° 5.204.047)

Dr. Daniel Fernando BARAGLIA
(D.N.I. N° 7.790.205)

Mg. Ariel José REBELLO
(D.N.I. N° 17.794.153)

Dr. Ignacio Martin CINGOLANI Lic. Aldo Antonio CERRA

(D.N.I. N° 22.446.294)

(D.N.I. N° 22.227.927)

Dra. Lorena Elizabeth CATTEDRA
(D.N.I. 21.795.703)

Dra. Maria Natalia TOSO
(DNI 25.612.388)

Lic. Mario THORP

Lic. Paula RECALDE POLARI

(D.N.I. 23.380.941)

(D.N.I. N° 18.179.104)

Asesor Experto exclusivamente para la cobertura de los cargos con Reserva Ley N° 22.431
y sus modificatorias

Lic. Yanina Vanesa PROMENZIO
(D.N.I. N° 25.434.798)

Dra. Romina Paola FINUCCI
(D.N.I. N° 29.115.343)

(*) Exclusivo para la cobertura del cargos del agrupamiento profesional

Sélo se admitiran recusaciones y excusaciones con fundamento en las causales previstas en los
articulos 17 y 30 del Codigo Procesal Civil y Comercial de la Nacion, respectivamente. La recusacion
debera ser deducida por el aspirante en el momento de su inscripcion y la excusacion de los
miembros del Comité de Seleccidon, en oportunidad del conocimiento de la lista definitiva de los
inscriptos. Si la causal fuere sobreviniente o conocida con posterioridad, las recusaciones y
excusaciones deberan interponerse antes de que el referido 6rgano se expida.

RECUSACION CON EXPRESION DE CAUSA

Res. 356/15
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Art. 17 del Cédigo Procesal Civil y Comercial. - Seran causas legales de recusacion:

1) El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto g; ‘ado y segundo de afinidad con alguna i

de las partes, sus mandatarios o letrados.

2) Tener el juez 0 sus consanguineos o afines dentro del grado expresado en el inciso anterior,
interés en el pleito 0 en otro semejante, o sociedad o comunidad Con alguno de los litigantes,
procuradores ¢ abogados, salvo que la sociedad fuese anénimo.

3) Tener el juez pleito pendiente con el recusante.

4) Ser el juez acreedor, deudor o fiador de alguna de las partes, con excepcion de los bancos
oficiales.

5) Ser 0 haber sido el juez autor de denuncia o querelia contra el recusante, o denunciado o
querellado por éste con anterioridad a la iniciacion del pleito.

6) Ser o haber sido el juez denunciado por el recusante en los términos de la ley de
enjuiciamiento de magistrados, siempre que la Corte Suprema hubiere dispuesto dar curso a
la denuncia.

7) Haber sido el juez defensor de alguno de los litigantes o emitido opinién o dictamen o dado
recomendaciones acerca del pleito, antes o después de comenzado.

8) Haber recibido el juez beneficios de importancia de alguna de las partes.

9) Tener el juez con alguno de los litigantes amistad que se manifieste por gran famlllarldad 0
frecuencia en el trato.

10) Tener contra el recusante enemistad, odioc o resentimiento que se manifieste por hechos
conocidos. En ninglin caso procedera la recusacidn por ataques u ofensa inferida al juez
después que hubiere comenzado a conocer del asuntc.

EXCUSACION

Art. 30 del Cédigo Procesal Civil y Comercial. - Todo juez que se hallare comprendido en alguna de
las causas de recusacion mencionadas en el articulo 17 deberé excusarse. Asimismo podra hacerlo
cuando existan otras causas que le impongan abstenerse de conocer en el juicio, fundadas en
motivos graves de decoro o delicadeza. No sera nunca motivo de excusacion el parentesco con otros
funcionarios que intervengan en cumplimiento de sus deberes.

CRONOGRAMA TENTATIVO

PUBLICIDAD:

La Publicacion sera realizada conforme lo establece la normativa (art 16 - Res 39/10), el dia 18 de
junio de 2015, en el Boletin Oficial por UN (1) dia. Asi también se llevara adelante la divulgacion por

medio de la Cartelera Publica Central de Ofertas de Empleo Publico de la Jefatura de Gabinete de
Ministros, cita en Av. Roque Saenz Pefia 511, PB, CABA y Cartelera oficial la CONEAU, sita en Santa

Res. 356/15
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Fe 1385 5to piso, Ciudad Auténoma de Buenos Aires o bien por medios digitales en www.sgp.gob.ar
y en www.coneau.gob.ar . ' K

APERTURA DE INSCRIPCION:
Presentacion impresa en dias habiles de 08:00 hs a 18:00 hs, desde el dia 16/07/2015 hasta el
dia 31/07/2015.

LISTA DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS:
La ndémina de inscriptos admitidos y no admitidos estara disponible a partir del dia 10 de agosto
de 2015 en cartelera y pagina WEB.

EVALUACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES Y LABORALES:
Serda efectuada entre los dias 18 de agosto de 2015 y el 24 de agosto de 2015. Los resultados
seran publicados y estaran disponibles en cartelera y pagina WEB, finalizada la etapa.

EVALUACION TECNICA:
Sera realizada el dia 31 de agosto de 2015. Los resultados seran publicados y estaran
disponibles en cartelera y pagina WEB, finalizada la etapa.

EVALUACION MEDIANTE ENTREVISTA LABORAL.:
Serd realizada el dia 08 de septiembre de 2015. Los resultados seran publicados y estaran
disponibles en cartelera y pagina WEB, finalizada la etapa.

EVALUACION PERFIL PSICOLOGICO:

Sera efectuada e! dia 16 de septiembre de 2015. Los resultados serdn mantenidos en reserva y A:,'f

se utilizaran como multiplicador del puntaje total ponderado que haya alcanzado el postulante -al
término de las tres etapas anteriores.

ORDEN DE MERITO:
Sera publicado y estara disponible en cartelera y pagina WEB, el dia 10 de octubre de 2015.

Informes en:

COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION UNIVERSITARIA. Ubicacién: Santa Fe
N° 1385 Piso 5to piso, Ciudad Auténoma de Buenos Aires. Horario de consulta de Bases del
Concurso y asesoramiento de lunes a viernes de 10 a 16:00 horas.

PARA PARTICIPAR DE LOS CONCURSOS LOS POSTULANTES DEBERAN PRESENTAR:

a) Formulario, de "Solicitud y Ficha de Inscripcién" debidamente completado y cuyos datos
volcados por el postulante presentan caracter de declaracion jurada. El Formularic debe ser
firmado en todas sus hojas por el postulante junto con UN (1) Curriculum Vitae actualizado. El
postulante sélo debera declarar y certificar los antecedentes de formacién y laborales que
guarden directa relacion con el perfil de requisitos para el puesto de trabajo o funcién para el
que se postule.

b) Declaracion jurada de satisfacer los requisitos previstos en los articulos 4° y 5° del Anexo de -

la Ley N° 25.164 y su reglamentacion, y en los articulos concordantes del CONVENIO
COLECTIVO DE TRABAJO GENERAL PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL,
homologado por el Decreto N° 214/2006, asi como aquéllos previstos para el acceso al
Agrupamiento y Nivel Escalafonario al que se aspira.

Res. 356/15
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Declaracion Jurada "Constancia de Recepcion y Aceptacién del Reglamento y Bases del
Concurso", reconociendo aceptar las condiciones establecidas por la normativa que regula
los procesos de seleccién en general, las condiciones especificas que regulan el proceso en
el que se inscribe, la direccion de la pAgina WEB en la que se divulgaran las informaciones,
los resultados respectivos y las Bases del Concurso.

Fotocopia de los certificados de estudios formales y de la documentacion que respalde toda
otra informacion volcada en el Formulario "Solicitud y Ficha de Inscripcién". Los interesados
deberan concurrir a la inscripcion con la documentacion original cuyas copias no estuvieran
autenticadas para proceder con su correspondiente constatacion y certificacion. La ausencia
de lo requerido o la falta de presentacién de la documentacion original llevardn a no
considerar el antecedente declarado.

Cuando el postulante no fuera personal comprendido en el Sistema Nacional de Empleo
Publico debera adjuntar, ademas, DOS (2) fotografias recientes tipo carné, tamafio CUATRO
POR CUATRO (4X4) cm. y fotocopia de las DOS (2) primeras hojas del Documento Nacional
de Identidad asi como de aquella hoja en la que figure el domicilio actualizado.

Certificacion de servicios expedido por el area responsable de las acciones de personal.

Certificacion de funciones, con indicacion de periodos, expedido por el Superior Inmediato
con rango no inferior a Director

Recuerde que:

Todos los datos registrados en el tramite de inscripcion tendrén carécter de declaracién
jurada y cualquier inexactitud que se compruebe dara lugar a la exclusién del postulante. La
inscripcion es obligatoria.

Una vez entregada la Solicitud y Ficha de Inscripcion, el interesado no podra afadir
informacién o documentacién adicional, ni modificar los datos consignados.

La inscripcion deberé ser efectuada personalmente o por poder debidamente acreditado.

La inscripcion quedara invalidada por la falta de la firma del postulante en cada hoja del
Formulario “Solicitud y Ficha de Inscripcion” y de la Declaracién Jurada obrante como Anexo
Il de la Res. SGP39/10.

En las inscripciones que se realicen por poder o por correo el postulante deberé volver a
firmar personalmente dichos formularios antes de su presentacion a la primera prueba.

Res. 356/15
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¢ Se debera comunicar una direccion de correo electrénico, que en caso de no disponerse se
genera gratuitamente de Internet, en la cual seran vélidas todas las notificaciones que se
produzcan como consecuencia del proceso de seleccion.

e Quedara excluido del proceso de seleccion sin mas trdmite quien no concurriera a las
actividades previstas para la realizacion de las etapas del presente proceso de seleccion
(Evaluacién Técnica, Evaluacion mediante Entrevista Laboral, Evaluacion del Perfil
Psicolégico).

+ Las evaluaciones que el Comité de Seleccion practique como consecuencia de los presentes
procesos de seleccion se realizaran en la sede de residencia del cargo, por lo cual los gastos
de pasajes, traslados, alojamiento, comidas y toda otra erogacion que realicen los aspirantes
correrén por su exclusiva cuenta.

e Los postulantes que no integren el Orden de Mérito Definitivo podran retirar las -

documentaciones presentadas luego de la publicacién del mismo, en Santa Fe N° 1385 5to
Piso de Buenos Aires. lunes a viernes de 10 a 16:00 horas. Luego de 45 dias de guarda, si la
documentacion no es retirada sera destruida.

Presentacion de postulaciones:

Los postulantes deberan realizar obligatoriamente la presentacién en forma impresa, desde el dia 16
al 30 de julio de 2015 de 10 a 16:00 horas, Santa Fe 1385, 5to piso, Ciudad Autdnoma de Buenos
Aires. Si el postulante reside a mas de CINCUENTA (50) kilometros del lugar de inscripcion, podra
hacerse por correo postal, para lo cual debera adjuntarse certificado de domicilio en el envio,
considerandose a todo efecto la fecha de franqueo.

CONVOCATORIA EN LOS TERMINOS DEL TITULO XIV.- DE NUEVAS CONVOCATORIAS A
PROCESOS DE SELECCION AUTORIZADOS EN EL PERIODO 2011-2014 DEL CONVENIO
COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), HOMOLOGADO POR EL DECRETO N° 2098/08 Y SUS
MODIFICATORIAS. '

(Titulo incorporado por cldusula tercera del Acta Acuerdo homologada por Decreto N° 274/2013 B.O.
19/3/2013. Vigencia: a partir del dia siguiente al de su publicacion)

ARTICULO 128.- En el supuesto del trabajador que por al menos TRES (3) ejercicios presupuestarios
se desempefiara como personal no permanente, mediante contratos o designaciones transitorias
vigentes al momento de su inscripcidn en un proceso de seleccién, prestando servicios tanto
equivalentes equiparados al mismo nivel, como superiores equiparados a un nivel superior, a los del
cargo para el que se postula ocupar, el 6rgano selector podra recomendar su incorporacién en el
Grado escalafonario que resuite de la aplicacion de la proporcion dispuesta en el inciso a) del articulo
31 del presente, a razén de UN (1) Grado escalafonario por cada DOS (2) grados de equiparacion
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reconocidos en dichos contratos o designaciones transitorias, y si se verificara el supuesto respectivo,
con mas lo resultante de la aplicacién de lo dispuesto en el inciso ¢) del citado articulo.

A los efectos previstos por el parrafo precedente, se tomara como grado de referencia el que resultara
de dividir por TREINTA Y SEIS (36), la experiencia laboral acreditada, conforme a lo establecido en
los Articulos 35, inciso a), y 97 del presente Convenio, en el marco del actual SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEQO PUBLICO o del régimen sustituido por éste, que el 6rgano selector estimara relevante
para el tipo de puesto a ocupar, y siempre que las calificaciones por su desempefo en tal caracter no
fueran inferiores a lo establecido en el inciso b) del articulo 75 del presente. En ningun caso esa
recomendacion sera superior al grado de equiparacion reconocido en su Ultima situacion como
personal no permanente.

Lo establecido en los parrafos precedentes del presente articulo sera aplicable al postulante que
reuniera los requisitos en ellos establecidos y se hubiera desempenado como Personal Permanente o
No Permanente mediante contratos o designaciones transitorias vigentes al momento de su
inscripcién en un proceso de seleccién, en otros regimenes comprendidos en el &mbito del Convenio
Colectivo de Trabajo General para la Administracion Pablica Nacional, homologado por el Decreto N°
214/06 y modificatorios. En este supuesto la experlenc:la laboral acreditada sera la acumulada
durante las prestaciones en sus respectivos regimenes siempre que no hubieran sido objeto de
calificacion inferior a la equivalente establecida en el inciso b) del articulo 75 del presente.

Sera de aplicacién lo dispuesto en el primer parrafo del presente articulo, al postulante que, no
revistando bajo el régimen de estabilidad, estuviera designado, iransitoriamente en un cargo de planta
permanente alcanzado por el presente Convenio al momento de su inscripcion en un proceso de
seleccion, del mismo nivel escalafonario al del cargo para el que se postula ocupar, siempre que
acreditara, al momento de dicha inscripcion, la prestacion en tal condicion de servicios efectivos por
no menos de TREINTA Y SEIS (36) meses de manera consecutiva, y no hubiera sido designado con
excepcidn a los requisitos de acceso a dicho nivel.

(Articulo sustituido por clausula tercera del Acta Acuerdo homologada por Decreto N° 274/2013 B.O.
19/3/2013. Vigencia: a partir del dia siguiente ai de su publicacion).

ARTICULO 129.- El personal permanente designado oportunamente bajo el régimen sustituido por el
presente que no reuniera el requisito de titulo del nivel educativo exigido podra postularse en los
procesos de seleccidn para la cobertura de cargos vacantes del Agrupamiento General para los que
no se exigiera titulo de nivel educativo superior al del nivel secundario.

De la misma manera podran hacerlo quiénes mantuvieran contratos vigentes al momento de su
inscripcion a los procesos de seleccién correspondientes, siempre que hubieran mantenido relacion
contractual de manera consecutiva desde fecha anterior al 1° de diciembre de 2008, con jurisdiccion
ministerial y/o entidad descentralizada cuyo personal esté comprendido por el presente Convenio,
bajo las diversas modalidades vigentes.

Se considerara cumplida la exigencia de la vinculacién contractual consecutiva si entre la primera
contratacion anterior al 1° de diciembre de 2008 y la vigente al momento de la inscripcién no se
hubiera producido desvinculacion por término superior a TRESCIENTOS SESENTA (360) dias.

En ambos supuestos no sera de aplicacion lo establecido en el articulo 130 del presente.

Al postulante que por aplicacién de lo dispuesto en el presente articulo, no hubiera satisfecho el
requisito de titulo del nivel educativo secundario antes de la aprobacién del orden de mérito definitivo,
le sera reservado el cargo por un término de hasta SETECIENTOS TREINTA (730) dias corridos
contados desde el dia de inicio del préximo ciclo lectivo a su inscripcidn en el proceso de seleccion,
en la jurisdiccién de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires o dz la provincia donde estuviera radicado
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el domicilio de prestacion de funciones. En este supuesto, el Estado empleador arbitrara las medidas
para que el cargo sea considerado como integrante de la Planta Transitoria de la jurisdiccion
ministerial o entidad descentralizada respectiva, y el postulante sera designado en el mismo en
caracter transitorio hasta tanto dé por cumplido las exigencias para obtener ese titulo. En el supuesto
de agente que revistara bajo el régimen de estabilidad, se le concedera sin méas trdmite, licencia
especial sin goce de haberes durante ese término en su cargo de origen. Si vencido dicho término el
designado no hubiera dado cumplimiento a tales exigencias se considerara sin mas tramite cancelada
su designacién. El agente que revistiera bajo el régimen de estabilidad debera reintegrarse a su cargo
de origen a partir del dfa siguiente en el que se agotara el término establecido por el presente. El
cargo concursado serd integrado automaticamente a la planta permanente de la entidad convocante

quedara autorizado para su cobertura. .

En caso que al finalizar el mencionado plazo de SETECIENTOS TREINTA (730) dias corridos, el
agente acreditara que durante el mismo aprobd los dos tercios del plan de estudios, se le otorgara
una Unica prérroga de TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO (365) dias corridos contados a partir del
vencimiento del término original.

El interesado debera manifestar por escrito al momento de su inscripcién y constara como condicién
en el acto de su designacion en el cargo de planta transitoria, el compromiso de completar sus
estudios conforme a lo dispuesto en el presente Articulo.

Las entidades sindicales y el Estado empleador arbitraran los medios a su alcance para facilitar el
cumplimiento de este compromiso que sera ineludible para el empleado. Podra acordarse que hasta
DOS (2) horas de labor diaria sean dedicadas en el asiento de destino por el trabajador para
materializar las exigencias académicas como parte de las prestaciones de servicios efectivos. Los
resultados educativos que obtenga el empleado seran objeto de la debida puntuacion en los factores
correspondientes de su calificacion del desempefio.

EL FONDO PERMANENTE DE CALIFICACION Y RECONVERSION LABORAL podra arbitrar
acciones conducentes a estas finalidades y el Estado empleador dispondra por medio de los 6rganos
competentes en materia educativa para la instrumentacién de programas acelerados de
completamiento del nivel educativo exigido.

Las entidades sindicales arbitraran los medios financieros, materiales y personales a su alcance de
conformidad con lo dispuesto en el presente y en el articulo 159 del Convenio Colectivo de Trabajo
General para la Administraciéon Publica Nacional.

(Nota Infoleg: por art. 1° de la Resolucidén N° 515/2014 de la Secretaria de Gabinete y Coordinacién
Administrativa B.O. 28/10/2014, se extiende el término acordado en el presente articulo, hasta el 31
de diciembre de 2015)

(Articulo incorporado por clausula tercera del Acta Acuerdo homologada por Decreto N° 274/2013
B.0. 19/3/2013. Vigencia: a partir del dia siguiente al de su publicacion)

ARTICULO 130.- Por esta tnica vez y hasta el 31 de diciembre de 2014, podran postularse para la
cobertura de cargos vacantes del Agrupamiento General quiénes acreditando titulo exigible
acreditaran experiencia laboral atinente a las funciones o puestos a desempefar por al menos el
CINCUENTA POR CIENTO (50%) de los términos exigidos de conformidad con lo establecido en el
articulo 14 del presente Convenio.

(Nota Infoleg: por art. 1° de la Resolucidon N° 515/2014 de la Secretaria de Gabinete y Coordinacidn

Administrativa B.O. 28/10/2014, se extiende el término acordado en el presente articulo, hasta el 31
de diciembre de 2015)
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(Articulo incorporado por clausula tercera del Acta Acuerdo homologada por Decreto N° 274/2013
B.0. 19/3/2013. Vigencia: a partir del dia siguiente al de su publicacion)

ARTICULO 131.- Por esta tnica vez y hasta el 31 de diciembre de 2014, el personal encasillado en el
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO que no reuniera el requisito de titulo del nivel de
educacidn exigido de conformidad con el articulo 14 de este régimen, podrd postularse a cargos de
Nivel Escalafonario “B” del Agrupamiento General, siempre que la posesién del titulo del que se trate
no sea exigida como habilitante por la normativa respectiva para cumplir la prestacion laboral del
cargo a ocupar. E

(Nota Infoleg: por art. 1° de la Resolucion N° 515/2014 de la Secretaria de Gabinete y Coordinacion
Administrativa B.O. 28/10/2014, se extiende el término acordado en el presente articulo, hasta el 31
de diciembre de 2015)

(Articulo incorporado por clausula tercera del Acta Acuerdo homologada por Decreto N° 274/2013
B.O. 19/3/2013. Vigencia: a partir del dia siguiente al de su publicacion)

ARTICULO 132.- Los 6rganos de seleccidn deberan considerar especifica y explicitamente, segin Io
previsto en el segundo pdrrafo del articulo 36 del presente, en sus Grillas de Puntuacion de
Antecedentes Curriculares y Laborales previstos segin el inciso a) del articulo 35 de este
ordenamiento, las diferencias resultantes de la acreditacion completa de los requisitos previstos
segun su articulo 14 y de aquellos casos de postulantes que participaran de los procesos de
seleccién conforme a lo dispuesto en los presentes Articulos 129, 130 y 131.

(Articulo incorporado por cldusuia tercera del Acta Acuerdo homologada por Decreto N° 274/2013
B.0. 19/3/2013. Vigencia: a partir del dia siguiente al de su publicacidn)

ARTICULO 133.- El Estado empleador podré extender por razones fundadas circunstanciadamente el
término acordado para la vigencia de las clausulas transitorias previstas en los articulos 129, 130 y
131 hasta el 31 de diciembre de 2015 previa consulta a las entidades sindicales signatarias en el
marco de la Comisién establecida en el articulo 4° del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEQO PUBLICO.

(Articulo incorporado por clausula tercera del Acta Acuerdo homologada por Decreto N° 274/2013
B.O. 19/3/2013. Vigencia: a partir del dia siguiente al de su publicacion)

ARTICULO 134.- Las clausulas previstas en el presente Titulo solo procederan para la cobertura de
cargos vacantes cuya autorizacion hubiese sido aprobada durante los ejercicios presupuestarics 2011
al 2014, ambos inclusive, que se convoquen en los términos del presente.

{Articulo incorporado por clausula tercera del Acta Acuerdo homologada por Decreto N° 274/2013
B.0O. 19/3/2013. Vigencia: a partir del dia siguiente al de su publicacion).

BASES DEL CONCURSO
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO — DECRETO N° 2098/2008 Y MODIFICATORIOS

Ministerio de Educacion

COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION UNIVERSITARIA
Cargo Reservado Art. 8° Ley N° 22.431
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Se llama a concurso mediante Convocatoria Ordinaria y por el Sistema de Seleccion General, en el
cual podran participar el personal Permanente, no Permanente (transitorio y contratado) comprendido
en el referido Sistema Nacional de Empleo Publico.

CANTIDAD DE CARGOS: 1

DEDICACION HORARIA SEMANAL: 40 horas
AGRUPAMIENTO: General

TRAMO: General

NIVEL: D

Remuneracién Bruta Mensual Total: $ 7.440,10.

LUGAR DE TRABAJO:
Avenida Santa Fe 1385, Ciudad Auténoma de Buenos Aires

TIPO DE CONVOCATORIA: Ordinaria

L : . Cédigo o
Denominacion del Puesto Nivel Agrupamiento identificatorio Ubicacion estructural
2015-012887-
CONEAU-G-SI-
Asistente Administrativo D General X-D DIRECCION DE

ADMINISTRACION

OBJETIVO DEL PUESTO:

Proveer a la gestion integral de la documentacién administrativa, el registro y procesamiento simple
de datos, la administracion de archivos y la relacién con usuarios internos y externos para el efec‘uvo
funcionamiento de la unidad organizativa.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS:

1. Asistir en la organizacion y realizacion integral de las diversas tareas administrativas.

2. Redactar con adecuada gramatica y/o transcribir textos con correccion ortografica, en formato y
tiempo adecuados.

3. Verificar lo efectuado por otros auxiliares administrativos y colaborar con su entrenamlento

4. Recibir, registrar clasificar y distribuir la documentacién que ingrese y egrese de la unidad
organizativa.

5. Archivar, recuperar y tramitar la documentacién ingresada o salida, realizar el seguimiento de
expedientes o actuaciones.

6. Realizar tareas de armado general y foliatura de expedientes y verificar las realizadas por auxiliares
administrativos.

7. Mantener actualizado los archivos y bases de datos que correspondan.

8. Utilizar los medios de tele transmision (fax, correo electronico, etc.) en el envio documental y/o de
informaciones.

9. Ingresar datos en las bases respectivas, operar planillas de calculo, y asistir en la elaboracién de
presentaciones graficas.

10. Contribuir con la actualizacién de la agenda de autoridades, asistiendo en la organizacion de
citas, entrevistas, eventos, reuniones, seminarios.

11. Atender al publico y usuarios internos, sea personal o telefébnicamente, informando
adecuadamente dentro de las materias de su competencia y conocimiento o, cuando sea necesario,
haciendo las derivaciones pertinentes solicitando referencias para comunicacién posterior y
registrandolas adecuadamente.

12. Atender al aprovisionamiento de materiales, Utiles y elementos para el trabajo de la unldad
organizativa y con los responsables administrativos respectivos.
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13. Colaborar con la gestion del control interno de la asistencia o de las incidencias del personal,
rendiciones de fondos, tramitacién de pasajes y viaticos y/o con otras diligencias equivalentes.
14. Colaborar con la atencién administrativa a otros integrantes de la unidad organizativa.

Tipo de Responsabilidad: Supone responsabilidad sobre resultados de tareas individuales' o
grupales, con sujecion a objetivos, métodos, procedimientos y/o técnicas especificas con relativa
autonomfa ante su superior.

REQUISITOS

MINIMOS EXCLUYENTES:

a) Edad limite de ingreso: hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la
jubilacion”, segun lo dispuesto en el articulo 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

b) Nacionalidad: argentino nativo, naturalizado o por opcion. El Jefe de Gabinete de Ministros podra
exceptuar el cumplimiento de este requisito mediante fundamentacidén precisa y circunstanciada
(articulo 4° del Anexo de la Ley N° 25.164).

c) Titulacion:

1.Titulo de nivel secundario correspondiente a orientaciones técnicas administrativas de ciclos de
formacién superiores a CINCO (5) afios; o

2. Titulo de nivel secundario completo.

d) Experiencia Laborak:

1. Debera acreditar experiencia laboral atinente por un término no inferior a TRES (3) afios después
de la ftitulacion, o, de SEIS (6) en total en el supuesto de acreditar Titulo de nivel secundario
completo. En el supuesto de acreditar titulo de nivel secundario correspondiente a orientaciones
técnicas administrativas de ciclos de formacién superiores a CINCO (5) afios, la experiencia laboral a
acreditar sera por la mitad de esas cantidades.

2. En el caso de estudiantes universitarios de carreras afines se eximira este requisito de tener
aprobado DOS (2) afos de estudios.

f) Certificado Unico de Discapacidad o demas certificados de discapacidad vigentes expedidos por
Autoridades competentes en el marco de lo dispuesto en el Ultimo parrafo del articulo 3° de la Ley N°
22.431 y sus maodificatorias.

REQUISITOS DESEABLES:

a) Acreditar actividades de capacitacion o entrenamiento especifico en gestion de tareas
administrativas y archivo y manejo de documentacion.

b) Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en una o varias tareas afines al puesto de
trabajo.

c) Certificar buen manejo y/o actividades de capacitacién en redaccion, uso del computador, manejo
de aplicativos informaticos para procesamiento de textos, planilla de célculo, presentaciones graficas,
navegacion por INTERNET.

d) Acreditar manejo de operadores de bases de datos.

e) Experiencia y/o capacitacién en atencion al publico.

COMPETENCIAS TECNICAS:
Requisitos de Idoneidad: Se debera demostrar conocimientos y capacidad para aplicarlos
adecuadamente en situaciones propias del Puesto de Trabajo en las siguientes materias y con nivel:

Nivel Intermedio en:

. "Manejo de procesador de textos, correo electronico e Internet.

“Gramatica y ortografia aplicables.

L “Archivo, clasificacion y recuperacion de documentos escritos y digitales.

Redacc:on y comunicacion de ideas y datos por escrito.

"Norma para la elaboracion, redaccion y diligenciamiento de los proyectos de actos y documentamon
administrativa (Decreto N° 333/1985).
"Manejo de planilla de célculo y representadores graficos.
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Nivel Inicial en:

"Reglamento para Mesa de Entradas, Salidas y Archivo (Decreto N° 759/66).

“"Normas para la atencién al publico (Decreto N° 237/1988 y mudificatorio).

“Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y de su Decreto reglamentario N° 1.759/1972 (t.o.
1991). Especial referencia a Titulo ll: De los Expedientes, Ambito de aplicacion y Plazos. Nociones.de
acto y procedimiento administrativo.

“Estructura organizativa de la Administracion Pablica Nacional (ministerios, denominacion y niveles
jerarquicos). Ley N° 26.338 y Decreto N° 357/2002 y modificatorios)

“Estructura organizativa hasta nivel de Direccién Nacional o General de la Jurisdiccién Ministerial o
Entidad Descentralizada en la que se comprende el puesto.

“Ley N° 25.164, Marco de Regulaciéon de Empleo Publico Nacional y su Decreto reglamentario N°
1.421/2002 y del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica Nacional
(Decreto N° 214/2006) en lo concerniente @ Ambito, Autoridad de Aplicacion, Deberes, Derechos,
Obligaciones, Prohibiciones y Causales de Egreso. Prélogo y Régimen de carrera del Convenio
Colectivo.

“Régimen sobre Etica en el ejercicio de la Funcion Pablica (Ley n° 25.188 —Capitulos | y I).

~Sistema Nacional de Empleo Publico (Decreto N° 2098/2008). Ambito, Agrupamientos y Niveles
Escalafonarios. Régimen de Promocién de Grado y Tramo en el nivel concursado.

COMPETENCIAS INSTITUCIONALES:

Compromiso con la organizacién

“Comprometido con la estrategia del organismo y su realizacion exitosa.

“Planifica y realiza acciones que aseguren el cumplimiento de las metas y objetivos organizacionales.
Pro actividad

“Reporta dificultades y actua para resolver los problemas que se presentan en su trabajo.

“Estd comprometido con la calidad del resultado de su trabajo.

Trabajo en equipo y cooperacion

“Contribuye a los esfuerzos del equipo y coopera para los objetivos comunes.

“Mantiene un clima de cordialidad en el grupo contribuyendo al logro de una comunicacién fluida entre
sus integrantes

Orientacion al Usuario:

“Efectiia su trabajo buscando satisfacer la demanda de sus usuarios internos o externos.

T

PROCESO DE SELECCION

Consistira en CUATRO (4) Etapas:

e Evaluacion de Antecedentes Curriculares y Laborales
e Evaluacién Técnica
e Evaluacion mediante Entrevista Laboral

s Evaluacion del Perfil Psicolégico

Cada una de las etapas se dard por aprobada o desaprobada siendo las mismas excluyentes en
orden sucesivo.

Evaluacion de Antecedentes Curriculares vy Laborales:

Consistira en la evaluacién de los Antecedentes Curriculares y Laborales pertinentes especificamente
al cargo, de acuerdo con los requisitos exigidos. Puntaje total: GIEN (100) puntos, que se distribuiran
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“de la siguiente forma: TREINTA Y CINCO (35) puntos para Antecedentes de Formacién Curriculares

y SESENTA Y CINCO (65) puntos para Antecedentes Laborales. Accederan a la siguiente etapa
guiénes hayan obtenido al menos SESENTA (60) puntos. Esta etapa, ademas, tendra un peso
ponderador total del TREINTA (30) %.

Evaluacion Técnica:

El Comité de Seleccion formulara y aprobara, para esta evaluacién:

e« UNA (1) prueba escrita de evaiuacion de conocimientos
e« UNA (1) prueba de evaluacién de aplicacion practica.

La primera es una prueba escrita, tedrica para determinar el grado de conocimiento, habilidades,
dominio y posesion de las demas competencias técnicas laborales exigidas para el ejercicio efectivo
de Ia funcidon o puesto de trabajo que se indica en el perfil. La segunda es una prueba escrita de
aplicacion practica, acorde a lo que requiera el perfil. Ambas pruebas se realizaran utilizando un
seuddnimo, que so6lo permitira individualizar al postulante, después de su calificacién, en acto publico
al que se invitara a todos aquellos que fas hubieran realizado. A este efecto se labrard UN (1) Acta
invitando a suscribirla a los postulantes presentes. El postulante que se identificara en cualquiera de
las pruebas, sera excluido del proceso de seleccion. Las pruebas no podran exceder un tiempo mayor
a CUATRO (4) horas. Cada prueba sera idéntica o equivalente, segin sea el caso, para los
postulantes. El puntaje total de la etapa: CIEN (100) puntos que se distribuiran en CINCUENTA (50)
puntos, para cada una de las pruebas. Accederan a la siguiente etapa quienes hayan obtenido al
menos SESENTA (60) puntos. Esta etapa, tendra un peso ponderador total del SESENTA (60) %.

i

Evaluacion mediante Entrevista Laboral:

Consiste en la realizacion de al menos UNA (1) entrevista mediante una Guia elaborada y aprobada
por el Comité de Seleccidén, para completar la apreciacion de los Antecedentes Curriculares vy
Laborales y de las demas competencias laborales exigidas para el mejor desempefo del cargo. La
etapa se desarrollard en DOS (2) momentos: El primero estara dirigido a obtener informacion que
complemente la apreciacion de los Antecedentes de Formacién y Laborales. Del resultado de este
momento, el Comité de Seleccién podra ratificar el puntaje asignado en la Primera Etapa o ajustarlo
en mas o en menos el TREINTA POR CIENTO (30%), fundamentando especificamente la
determinacion que adopte. El segundo momento sera utilizado para evaluar las demas competencias
laborales exigidas en el perfil. Puntaje total: CIEN (100) puntos. Accederan a la siguiente etapa
quienes hayan obtenido al menos SESENTA (60) puntos. El peso ponderador total de esta etapa sera
del DIEZ (10) %.

Evaluaciéon del Perfil Psicologico:

Consistira en una evaluacioén del perfil psicoldgico para ponderar la adecuacion de las caracteristicas
de personalidad vinculadas con el mejor logro del desempefio laboral efectivo en el puesto de trabajo.
Sera efectuada por profesional matriculado y las ponderaciones de la presente evaluacion son: “Muy
Adecuada” (Coeficiente 1.10), “Adecuada” (Coeficiente 1.05) o “Menos Adecuada” (Coeficiente 1.00).

FACTORES DE PONDERACION, CALIFICACION DE LOS POSTULANTES Y ORDEN DE MERITO

Solamente integraran el Orden de Mérito los postulantes que aprueben todas las etapas del proceso
de seleccion. En el supuesto de calificarse como “Menos Adecuada”, el profesional debera
fundamentar detalladamente las circunstancias que permiten estimar que las caracteristicas de
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personalidad observadas no contribuyen a un adecuado desempefio efectivo del puesto, lo cual podré
ser causal para la no aprobacion de esta etapa.
La calificacion final es el producto de la sumatoria de los siguientes factores:

e Evaluacién de antecedentes Curriculares y Laborales: 30%.

e FEvaluacion Técnica: 60%.

e FEvaluacion Laboral: 10 %.

El puntaje ponderado de las TRES (3) primeras etapas, se multiplicara por el Coeficiente obtenido en
la Evaluacion del Perfil Psicolégico. De tal modo que el mayor puntaje ponderado a obtener es
CIENTO DIEZ (110) puntos y el menor puntaje ponderado a conseguir para integrar el Orden de
Mérito es de SESENTA (60). EI Comité de Seleccion elaborard el Orden de Mérito conforme a los
puntajes ponderados obtenidos por cada postulante, dejando constancia en el Acta respectiva. El
Comité de Seleccion elevard a la autoridad méaxima el Orden de Mérito en el expediente que se
constituya a tal efecto. La autoridad maxima resolvera el Orden de Mérito, el cual sera notificado a los
interesados. Contra el acto administrativo que aprueba el Orden de Mérito Definitivo, podran
deducirse los recursos previstos en la Ley de Procedimientos Administrativos N° 19.549 y su
Reglamentacion aprobada por Decreto N° 1759/72 (t.0. 1991).

Integrantes del Comité de Seleccion:

El Comité de Seleccion esta integrado por CINCO (5) miembros titulares, y sus respectivos alternos

conforme lo dispone el articulo 29 de la Res ex S.G.P. N° 39/10. El Curriculum Profesional de cada -

uno de los integrantes se encuentra disponible en la pagina Web de la Comisién Nacional de
Acreditacion Universitaria.

TITULAR

SUPLENTE

Cdora. Lidia Esther Blanco
(D.N.1. N° 5.204.047)

Dra. Laura Cecilia GOMEZ
(D.N.I. N° 24.036.786) (*)

Mg. Ariel José REBELLO
(D.N.I. N° 17.794.153)

Dr. Daniel Fernando BARAGLIA
(D.N.I. N° 7.790.205)

Dr. Ignacio Martin CINGOLANI
(D.N.I. N° 22.446.294)

Lic. Aldo Antonio CERRA
(D.N.I. N° 22.227.927)

Dra. Lorena Elizabeth CATTEDRA
(D.N.I. 21.795.703)

Dra. Maria Natalia TOSO
(DNI 25.612.388)

Lic. Mario THORP
(D.N.I. N°18.179.104)

Lic. Paula RECALDE POLARI
(D.N.1. 23.380.941)

Asesor Experto exclusivamente para la cobertura de los cargos con Reserva Ley N° 22,431

y sus modificatorias

Dra. Romina Paola FINUCCI
(D.N.I. N° 29.115.343)

Lic. Yanina Vanesa PROMENZIO
(D.N.I. N° 25.434.798)
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(*) Exclusivo para la cobertura del cargos del agrupamiento profesional

Sélo se admitiran recusaciones y excusaciones con fundamento en las causales previstas en los
articulos 17 y 30 del Cddigo Procesal Civil y Comercial de la Nacion, respectivamente. La recusacion
debera ser deducida por el aspiranie en el momento de su inscripcidn y la excusacién de los
miembros del Comité de Seleccion, en oportunidad del conocimiento de la lista definitiva de los
inscriptos. Si la causal fuere sobreviniente o conocida con posterioridad, las recusaciones vy
excusaciones deberan interponerse antes de que el referido 6rgano se expida.

RECUSACION CON EXPRESION DE CAUSA
Art. 17 del Cédigo Procesal Civil y Comercial. - Serdn causas legales de recusacion:

1) El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo de afinidad con alguna
de las partes, sus mandatarios o letrados.

2) Tener el juez 0 sus consanguineos o afines dentro del grado expresado en el inciso anterior,
interés en el pleito o en otro semejante, 0 sociedad o comunidad Con alguno de los litigantes,
procuradores o0 abogados, salvo que la sociedad fuese anénimo.

3) Tener el juez pleito pendiente con el recusante.

4) Ser el juez acreedor, deudor o fiador de alguna de las partes, con excepcion de los bancos
oficiales.

5) Ser o haber sido el juez autor de denuncia o querella contra el recusante, o denunciado o
querellado por éste con anterioridad a la iniciacion del pleito.

6) Ser o haber sido el juez denunciado por el recusante en los términos de la ley de
enjuiciamiento de magistrados, siempre que la Corte Suprema hubiere dispuesto dar curso a
la denuncia.

7) Haber sido el juez defensor de alguno de los litigantes o emitido opinion o dictamen o dado
recomendaciones acerca del pleito, antes o después de comenzado.

8) Haber recibido el juez beneficios de importancia de alguna de las partes.

9) Tener el juez con alguno de los litigantes amistad que se manifieste por gran familiaridad o
frecuencia en el trato.

10) Tener contra el recusante enemistad, odio o resentimiento que se manifieste por hechos
conocidos. En ningln caso procedera la recusacion por ataques u ofensa inferida al juez
después que hubiere comenzado a conocer del asunto.

EXCUSACION
Art. 30 del Cédigo Procesal Civil y Comercial. - Todo juez que se hallare comprendido en alguna de

las causas de recusacion mencionadas en el articulo 17 debera excusarse. Asimismo podra hacerlo
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cuando existan otras causas que le impongan abstenerse de conocer en el juicio, fundadas en

motivos graves de decoro o delicadeza. No serd nunca motivo de excusacion el parentesco con otros
funcionarios que intervengan en cumplimiento de sus deberes.

CRONOGRAMA TENTATIVO
PUBLICIDAD:

La Publicaciéon sera realizada conforme lo establece la normativa (art 16 - Res 39/10), el dia 18 de
junio de 2015, en el Boletin Oficial por UN (1) dia. Asi también se llevara adelante la divulgacion por
medio de la Cartelera Pablica Central de Ofertas de Empleo Publico de la Jefatura de Gabinete de
Ministros, cita en Av. Roque Saenz Pena 511, PB, CABA y Cartelera oficial la CONEAU, sita en Santa
Fe 1385 5to piso, Ciudad Auténoma de Buenos Aires o bien por medios digitales en www.sgp.gob.ar
Yy en www.coneau.gob.ar .

APERTURA DE INSCRIPCION:
Presentacién impresa en dias habiles de 08:00 hs a 18:00 hs, desde el dia 16/07/2015 hasta el
dia 31/07/2015.

LISTA DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS:
La nomina de inscriptos admitidos y no admitidos estara disponible a partir del dia 10 de agosto
de 2015 en cartelera y pagina WEB.

EVALUACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES Y LABORALES:
Serd efectuada entre los dias 18 de agosto de 2015 y el 24 de agosto de 2015. Los resultados
seran publicados y estaran disponibles en cartelera y pagina WEB, finalizada la etapa.

EVALUACION TECNICA:
Sera realizada el dia 31 de agosto de 2015. Los resultados seran publicados y estaran
disponibles en cartelera y pagina WEB, finalizada la etapa.

EVALUACION MEDIANTE ENTREVISTA LABORAL:
Sera realizada el dia 08 de septiembre de 2015. Los resultados serén publicados y estaran
disponibles en cartelera y pagina WEB, finalizada la etapa.

EVALUACION PERFIL PSICOLOGICO:
Sera efectuada el dia 16 de septiembre de 2015. Los resultados seran mantenidos en reserva y
se utilizaran como multiplicador del puntaje total ponderado que haya alcanzado el postulante al
término de las tres etapas anteriores.

ORDEN DE MERITO:
Sera publicado y estara disponible en cartelera y pagina WEB, el dia 10 de octubre de 2015.

Informes en:

COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION UNIVERSITARIA. Ubicacion: Santa Fe
N° 1385 Piso 5to piso, Ciudad Auténoma de Buenos Aires. Horario de consulta de Bases del
Concurso y asesoramiento de lunes a viernes de 10 a 16:00 horas.

PARA PARTICIPAR DE LOS CONCURSOS LOS POSTULANTES DEBERAN PRESENTAR:

a) Formulario, de "Solicitud y Ficha de Inscripcién" debidamente completado y cuyos datos
volcados por el postulante presentan caracter de declaracion jurada. El Formulario debe ser
firmado en todas sus hojas por el postulante junto con UN (1) Curriculum Vitae actualizado. El
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postulante sélo deberéd declarar y certificar los antecedentes de formacion y laborales que
guarden directa relacién con el perfil de requisitos para el puesto de trabajo o funcién para el
gue se postule.

b) Declaracién jurada de satisfacer los requisitos previstos en los articulos 4° y 5° del Anexo de
la Ley N° 25.164 y su reglamentacion, y en los articulos concordantes del CONVENIO
COLECTIVO DE TRABAJO GENERAL PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL,
homologado por el Decreto N° 214/2006, asi como aquéllos previstos para el acceso al
Agrupamiento y Nivel Escalafonario al que se aspira.

¢) Declaracion Jurada "Constancia de Recepcién y Aceptacién del Reglamento y Bases del

Concurso”, reconociendo aceptar las condiciones establecidas por la normativa que regula
_ los procesos de seleccion en general, las condiciones especificas que regulan el proceso en
LT el que se inscribe, la direccién de la pagina WEB en !a que se divulgaran las informaciones,
i los resultados respectivos y las Bases del Concurso.

d) Fotocopia de los certificados de estudios formales y de la documentacion que respalde toda
otra informacién volcada en el Formulario "Solicitud y Ficha de Inscripciéon”. Los interesados
deberan concurrir a la inscripcién con la documentaciéon original cuyas copias no estuvieran
autenticadas para proceder con su correspondiente constatacién y certificacidén. La ausencia
de lo requerido o la falta de presentacion de ia documentacién original llevardn a no
considerar el antecedente declarado.

e) Cuando el postulante no fuera personal comprendido en el Sistema Nacional de Empleo
Publico debera adjuntar, ademas, DOS (2) fotografias recientes tipo carné, tamano CUATRO
POR CUATRO (4X4) cm. y fotocopia de las DOS (2) primeras hojas del Documento Nacional
de ldentidad asi como de aquella hoja en la que figure el domicilio actualizado.

f) Certificacion de servicios expedido por el area responsable de las acciones de personal.

: g) Certificacion de funciones, con indicacién de periodos, expedido por el Superior Inmediato
‘ con rango no inferior a Director

Recuerde que:

e Todos los datos registrados en el tramite de inscripcién tendran caracter de declaracion
jurada y cualquier inexactitud que se compruebe dara lugar a la exclusién del postulante. La
inscripcion es obligatoria.

e Una vez entregada la Solicitud y Ficha de Inscripcién, el interesado no podra anadir
informacion o documentacién adicional, ni modificar los datos consignados.
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La inscripcion debera ser efectuada personalmente o por poder debidamente acreditado.

e La inscripcion quedara invalidada por la falta de la firma del postulante en cada hoja del
Formulario “Solicitud y Ficha de Inscripcion” y de la Declaracion Jurada obrante como Anexo
Il de la Res. SGP39/10.

e En las inscripciones que se realicen por poder o por correo el postulante debera volver a
t firmar personalmente dichos formularios antes de su presentacion a la primera prueba.

e Se debera comunicar una direcciéon de correo electrénico, que en caso de no disponerse se
genera gratuitamente de Internet, en la cual seran validas todas las notificaciones que se
produzcan como consecuencia del proceso de seleccion.

o Quedara excluido del proceso de seleccidén sin mas tramite quien no concurriera a las
actividades previstas para la realizacion de las etapas del presente proceso de seleccion
(Evaluacién Técnica, Evaluacién mediante Entrevista Laboral, Evaluacién del Perfil
Psicologico).

i e Las evaluaciones que el Comité de Seleccién practique como consecuencia de los presentes
D procesos de seleccion se realizaran en la sede de residencia del cargo, por lo cual los gastos
de pasajes, traslados, alojamiento, comidas y toda otra erogacién que realicen los aspirantes
correran por su exclusiva cuenta.

e Los postulantes que no integren el Orden de Mérite Definitivo podrdn retirar las
documentaciones presentadas luego de la publicacién del mismo, en Santa Fe N° 1385 5to
Piso de Buenos Aires. lunes a viernes de 10 a 16:00 horas. Luego de 45 dias de guarda, sila .
documentacion no es retirada sera destruida.

Presentacion de postulaciones:

Los postulantes deberan realizar obligatoriamente la presentacién en forma impresa, desde el dia 16
al 30 de julio de 2015 de 10 a 16:00 horas, Santa Fe 1385, 5to piso, Ciudad Auténoma de Buenos
Aires. Si el postulante reside a mas de CINCUENTA (50} kilometros del lugar de inscripcion, podra
hacerse por correo postal, para lo cual debera adjuntarse certificado de domicilio en el envio,
considerandose a todo efecto la fecha de franqueo.

CONVOCATORIA EN LOS TERMINOS DEL TITULO XIV. DE NUEVAS CONVOCATORIAS A
PROCESOS DE SELECCION AUTORIZADOS EN EL PERIODO 2011-2014 DEL CONVENIO
COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), HOMOLOGADO POR EL DECRETO N° 2098/08 Y SUS
MODIFICATORIAS.

(Titulo incorporado por clausula tercera del Acta Acuerdo homologada por Decreto N° 274/2013 B.O.
19/3/2013. Vigencia: a partir del dia siguiente al de su publicacion)
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ARTICULO 128.- En el supuesto del trabajador que por al menos TRES (3) ejercicios presupuestarios
se desempehara como personal no permanente, mediante contratos o designaciones transitorias
vigentes al momento de su inscripcidn en un proceso de seleccion, prestando servicios tanto
equivalentes equiparados al mismo nivel, como superiores equiparados a un nivel superior, a los del
cargo para e! que se postula ocupar, el ¢rgano selector podrd recomendar su incorporacién en el
Grado escalafonario que resuite de la aplicacién de la proporcién dispuesta en el inciso a) del articulo
31 del presente, a razdn de UN (1) Grado escalafonario por cada DOS (2) grados de equiparacion
reconocidos en dichos contratos o designaciones transitorias, y si se verificara el supuesto respectivo,
con mas lo resultante de la aplicacién de lo dispuesto en el inciso ¢) del citado articulo.

A los efectos previstos por el parrafo precedente, se tomara como grado de referencia el que resultara
de dividir por TREINTA Y SEIS (36), la experiencia laboral acreditada, conforme a Io establecido en
los Articulos 35, inciso a), y 97 del presente Convenio, en el marco del actual SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO o del régimen sustituido por éste, que el Organo selector estimara relevante
para el tipo de puesto a ocupar, y siempre que las calificaciones por su desempeno en tal caracter no
fueran inferiores a lo establecido en el inciso b) del articulo 75 del presente. En ningln caso esa
recomendacion serd superior al grado de equiparacion reconocido en su Ultima situacién como
personal no permanente.

Lo establecido en los parrafos precedentes del presente articulo sera aplicable al postulante que
reuniera los requisitos en ellos establecidos y se hubiera desempefiado como Personal Permanente o
No Permanente mediante contratos 0 designaciones transitorias vigentes al momento de su
inscripcion en un proceso de seleccion, en otros regimenes comprendidos en el ambito del Convenio
Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica Nacional, homologado por el Decreto N°
214/06 y modificatorios. En este supuesto la experiencia laboral acreditada serd la acumulada
durante las prestaciones en sus respectivos regimenes siempre que no hubieran sido objeto de
calificacion inferior a la equivalente establecida en el inciso b) del articulo 75 del presente.

Serd de aplicacion lo dispuesto en el primer parrafo del presente articulo, al postulante que, no
revistando bajo el régimen de estabilidad, estuviera designado transitoriamente en un cargo de planta
permanente alcanzado por el presente Convenio al momento de su inscripcion en un proceso de
seleccién, del mismo nivel escalafonario al del cargo para el que se postula ocupar, siempre que
acreditara, al momento de dicha inscripcién, la prestacion en tal condicidon de servicios efectivos por
no menos de TREINTA Y SEIS (36) meses de manera consecutiva, y no hubiera sido designado con
excepcion a los requisitos de acceso a dicho nivel. "

(Articulo sustituido por clausula tercera del Acta Acuerdo homologada por Decreto N° 274/2013 B.O.
19/3/20183. Vigencia: a partir del dia siguiente al de su publicacidn).

ARTICULOQ 129.- El personal permanente designado oportunamente bajo el régimen sustituido por el
presente que no reuniera el requisito de titulo del nivel educativo exigido podra postuiarse en los
procesos de seleccion para la cobertura de cargos vacantes del Agrupamiento General para 10s que
no se exigiera titulo de nivel educativo superior al del nivel secundario.

De la misma manera podran hacerlo quiénes mantuvieran contratos vigentes al momento de su
inscripcion a los procesos de seleccion correspondientes, siempre que hubieran mantenido relacion
contractual de manera consecutiva desde fecha anterior al 1° de diciembre de 2008, con jurisdiccién
ministerial y/o entidad descentralizada cuyo personal esté comprendido por el presente Convenio,
bajo las diversas modalidades vigentes.

Se considerara cumplida la exigencia de la vinculacidn contractual consecutiva si entre la primera

contratacién anterior al 1° de diciembre de 2008 y la vigente al momento de la inscripcion no se
hubiera producido desvinculacion por término superior a TRESCIENTOS SESENTA (360) dias.
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En ambos supuestos no seré de aplicacion lo establecido en el articulo 130 del presente.

Al postulante que por aplicaciéon de lo dispuesto en el presente articuto, no hubiera satisfecho el
requisito de titulo del nivel educativo secundario antes de la aprobacion del orden de mérito definitivo,
le sera reservado el cargo por un término de hasta SETECIENTOS TREINTA (730) dias corridos
contados desde el dia de inicio del proximo ciclo lectivo a su inscripcion en el proceso de seleccion,
en la jurisdiccion de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires o de la provincia donde estuviera radicado
el domicilio de prestacién de funciones. En este supuesto, el Estado empieador arbitrara las medidas
para que el cargo sea considerado como integrante de la Planta Transitoria de la jurisdiccién
ministerial o entidad descentralizada respectiva, y el postulante sera designado en el mismo én
caracter transitorio hasta tanto dé por cumplido las exigencias-para obtener ese titulo. En el supuesto
de agente que revistara bajo el régimen de estabilidad, se le concederd sin mas tramite, licencia
especial sin goce de haberes durante ese término en su cargo de origen. Si vencido dicho término el
designado no hubiera dado cumplimiento a tales exigencias se considerara sin mas tramite cancelada
su designacion. El agente que revistiera bajo el régimen de estabilidad debera reintegrarse a su cargo
de origen a partir del dia siguiente en el que se agotara el término establecido por el presente. El
cargo concursado seré integrado automaticamente a la planta permanente de la entidad convocante y
quedara autorizado para su cobertura.

En caso que al finalizar el mencionado plazo de SETECIENTOS TREINTA (730) dias corridos, el
agente acreditara que durante el mismo aprobo los dos tercios del plan de estudios, se le otorgara
una Unica prérroga de TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO (365) dias corridos contados a partir del
vencimiento del término original.

El interesado debera manifestar por escrito al momento de su inscripcién y constard como condicion
en el acto de su designacién en el cargo de planta transitoria, el compromiso de completar sus
estudios conforme a lo dispuesto en el presente Articulo.

Las entidades sindicales y el Estado empleador arbitraran los medios a su alcance para facilitar el
cumplimiento de este compromiso que sera ineludible para el empleado. Podra acordarse que hasta
DOS (2) horas de labor diaria sean dedicadas en el asiento de destino por el trabajador para
materializar las exigencias académicas como parte de las prestaciones de servicios efectivos. Los
resultados educativos que obtenga el empleado seran objeto de la debida puntuacion en los factores
correspondientes de su calificacion del desempeiio.

EL FONDO PERMANENTE DE CALIFICACION Y RECONVERSION LABORAL podra arbitrar
acciones conducentes a estas finalidades y el Estado empleador dispondra por medio de los érganos
competentes en materia educativa para la instrumentacion de programas acelerados de
completamiento del nivel educativo exigido.

Las entidades sindicales arbitrardn los medios financieros, materiales y personales a su alcance de
conformidad con lo dispuesto en el presente y en el articulo .59 del Convenio Colectivo de Trabajo
General para la Administracion Publica Nacional.

(Nota Infoleg: por art. 1° de la Resolucion N° 515/2014 de la Secretaria de Gabinete y Coordinacion
Administrativa B.O. 28/10/2014, se extiende el término acordado en el presente articulo, hasta el 31
de diciembre de 2015)

(Articulo incorporado por clausula tercera del Acta Acuerdo homologada por Decreto N° 274/2013
B.O. 19/3/2013. Vigencia: a partir del dia siguiente al de su publicacién)

ARTICULO 130.- Por esta unica vez y hasta el 31 de diciembre de 2014, podran postularse para la

cobertura de cargos vacantes del Agrupamiento General quiénes acreditando ftitulo exigible
acreditaran experiencia laboral atinente a las funciones o puestos a desempefar por al menos el
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CINCUENTA POR CIENTO (50%) de los términos exigidos de conformidad con lo establecido en el
articulo 14 del presente Convenio.

(Nota Infoleg: por art. 1° de la Resolucién N° 515/2014 de la Secretaria de Gabinete y Coordinacion
Administrativa B.O. 28/10/2014, se extiende el término acordado en el presente articulo, hasta el 31
de diciembre de 2015)

(Articulo incorporado por clausula tercera del Acta Acuerdo homologada por Decreto N° 274/2053
B.0O. 19/3/2013. Vigencia: a partir del dia siguiente al de su publicacion)

ARTICULO 131.- Por esta Unica vez y hasta el 31 de diciembre de 2014, el personal encasillado en el
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO que no reuniera el requisito de titulo del nivel de
educacion exigido de conformidad con el artfcuio 14 de este régimen, podra postularse a cargos de
Nivel Escalafonario “B” del Agrupamiento General, siempre que la posesion del titulo del que se trate
no sea exigida como habilitante por la normativa respectiva para cumplir la prestacion laboral del
cargo a ocupar.

(Nota Infoleg: por art. 1° de la Resolucién N° 515/2014 de la Secretaria de Gabinete y Coordinacion
Administrativa B.O. 28/10/2014, se extiende el término acordado en el presente articulo, hasta el 31
de diciembre de 2015)

(Articulo incorporado por clausula tercera del Acta Acuerdo homologada por Decreto N° 274/2013
B.0. 19/3/2013. Vigencia: a partir del dia siguiente al de su publicacion)

ARTICULO 132.- Los d6rganos de seleccion deberan considerar especifica y explicitamente, segln lo
previsto en el segundo parrafo del articulo 36 del presente, en sus Grillas de Puntuacion de
Antecedentes Curriculares y Laborales previstos segin el inciso a) del articulo 35 de este
ordenamiento, las diferencias resultantes de la acreditacion completa de los requisitos previstos
segun su articulo 14 y de aquellos casos de postulantes que participaran de los procesos de
seleccién conforme a lo dispuesto en los presentes Articulos 129, 130 y 131.

(Articulo incorporado por clausula tercera del Acta Acuerdo homologada por Decreto N° 274/2013
B.O. 19/3/2013. Vigencia: a partir del dia siguiente al de su publicacion)

ARTICULO 133.- El Estado empleador podra extender por razones fundadas circunstanciadamente el
término acordado para la vigencia de las cldusulas transitorias previstas en los articulos 129, 130 y
131 hasta el 31 de diciembre de 2015 previa consulta a las entidades sindicales signatarias en el
marco de la Comision establecida en el articulo 4° del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO.

(Articulo incorporado por cldusula tercera del Acta Acuerdo nomologada por Decreto N° 274/2013
B.O. 19/3/2013. Vigencia: a partir del dia siguiente al de su publicacion)

ARTICULO 134.- Las clausulas previstas en el presente Titulo sélo procederan para la cobertura de
cargos vacantes cuya autorizacion hubiese sido aprobada durante los ejercicios presupuestarios 2011
al 2014, ambos inclusive, que se convoquen en los términos del presente.

(Articulo incorporado por cldusula tercera del Acta Acuerdo homologada por Decreto N° 274/2013
B.0. 19/3/2013. Vigencia: a partir del dia siguiente al de su publicacion).

Res. 356/15



