ANEXO I
SERVICIO NACIONAL DE REHABILITACION
OBJETIVOS

1. Ejercer el rol rector en la normatizacion y efén de las politicas publicas en
relacion con la discapacidad y la rehabilitacion.

2. Promover la prevencion y rehabilitacion de kcdpacidad conforme las politicas
nacionales establecidas.

3. Proponer, mediante la coordinacion y asisteiéciaica y cientifica, acciones y
programas en los organismos centrales y desceianiak de la Administracion Publica
Nacional, Provincial y Municipal en lo referentéaliscapacidad y la rehabilitacién
integral.

4. Participar como referente gubernamental en tasi€iones que abordan tematicas de
discapacidad y rehabilitacion integral.

5. Entender y actuar como autoridad de aplicac&lahormativa vigente, referida a la
evaluacion de la discapacidad conforme los estéadwcionales e internacionales
vigentes.

6. Entender y ejercer el contralor en la aplicaciédas normas relacionadas a la
inscripcion, permanencia y baja de prestadoregdgcss de atencion para personas
con discapacidad en el Registro Nacional correspatel

7. Actuar como autoridad de aplicacién de la nomaatigente para la consecucion de
los beneficios en materia de franquicias sobremaotores y/o el uso del simbolo
internacional de acceso para personas con disdaplgicualquier otra normativa que
de esa naturaleza se determine en el ambito dengpetencia.

8. Entender y promover la educacion y capacitapgrmanente de recursos humanos
especificos en todo el pais a través de la coardin@on entidades formadoras y la
promocioén de la actualizacion, el perfeccionamignii®m especializacion en la tematica
de los actores involucrados.

9. Disefiar estrategias de cooperacion técnicanyifice con organismos
internacionales y gobiernos extranjeros, en el mdecredes regionales e
intergubernamentales.

10. Implementar mecanismos de recoleccion de irdoidm estadistica y no estadistica
a nivel nacional.

11. Disefiar modelos estadisticos de investigacidmgl objeto de contar con
informacion valida y oportuna para el disefio y dedla de politicas sustantivas.



12. Realizar estudios e investigaciones que cantaib al conocimiento de la
discapacidad, especialmente en los aspectos epilbgiabs y en los relativos a la
integracion social y rehabilitacion de la persooa discapacidad.

13. Implementar junto con otros organismos gubeemates y no gubernamentales
politicas de promocion y concientizacion socialeereferente a la discapacidad.

14. Disefar, organizar y ejecutar politicas y paogais de promocion, prevencion,
rehabilitacion e integracion de la persona conagliacidad.

15. Entender en la organizacién, coordinacién estgion de la Red Nacional de
Servicios de Rehabilitacion segun niveles de riesgo

UNIDAD AUDITORIA INTERNA
RESPONSABILIDAD PRIMARIA
Examinar y evaluar la aplicacion de normas quelesgas actividades y procesos del
Organismo, verificando el mantenimiento de un addowsistema de control interno, de
manera de asegurar niveles continuos de eficdwareia y economia en la gestion.
ACCIONES

1. Elaborar el ciclo de auditoria y los planes éaside auditoria que lo conforman.

2. Verificar el cumplimiento de las politicas, manprogramas y procedimientos
establecidos por la autoridad superior.

3. Evaluar la aplicacion de los controles operatiwontables, de legalidad de todos los
actos administrativos de trascendencia econdémica.

4. Verificar el cumplimiento de los niveles presesgtarios de la normativa legal
vigente.

5. Constatar la confiabilidad de los datos quetidiean en la informacion.

6. Producir informes periodicos sobre las activedadesarrolladas y, de corresponder,
formular recomendaciones y observaciones.

7. Comunicar a las autoridades superiores y andi&itura General de la Nacion los
resultados de los informes practicados y de lasmeadaciones u observaciones que se
efectuen.

8. Efectuar el seguimiento de las recomendaciordservaciones realizadas.

9. Informar sobre los temas que requiera la SitaliaaGeneral de la Nacién, en lo
atinente al desarrollo de sus actividades.



10. Efectuar la evaluacion del desempefio de togerebnal afectado a la Unidad de
Auditoria Interna, ya se trate de rendimientosvialdiales o de los resultados por
programas.

DIRECCION DE REHABILITACION
RESPONSABILIDAD PRIMARIA

Disefiar, ejecutar y evaluar programas de rehatiditantegral para las personas con
discapacidad en el marco de las politicas pubhieagonales.

Intervenir en la aplicacion de la normativa vigeserelacion al acceso a los beneficios
otorgados en materia de franquicias sobre autoe®tosimbolo internacional de
acceso.

Entender en el disefio, organizacion y actualizagderegistros y bancos de datos a
nivel federal de situacién de las personas coragatidad.

Entender en la capacitacion de recursos humanios @spectos relativos a la
certificacion y evaluacion de la discapacidadcasio en lo referido a la rehabilitacion
de las personas con discapacidad.

ACCIONES

1. Elaborar e instrumentar los criterios naciondkesertificacion y valoracion de la
discapacidad.

2. Capacitar a las juntas provinciales en la ataeidin y valoracion de la discapacidad,
asi como también supervisar y auditar su funcioaatai

3. Capacitar y supervisar la formacién de recunsmsanos en organismos nacionales,
provinciales y municipales en los aspectos técnjatentificos en lo referente a la
discapacidad.

4. Brindar asistencia técnica y cientifica a orgartis centrales y descentralizados de la
Administracion Publica Nacional, Provincial y Muipial en lo referente a la
rehabilitacion.

5. Propiciar y participar en la cooperacion técryicgentifica con organismos
internacionales y gobiernos extranjeros, en el mdecredes regionales e
intergubernamentales, en lo referente a la distd@ay la rehabilitacion integral.

6. Intervenir en la administracion y coordinaci@h Registro Nacional de Personas con
Discapacidad.

7. Aplicar la normativa vigente en materia de eaeidn integral de la discapacidad y
otorgamiento de franquicias para la adquisiciéawtemotores y/o el uso del simbolo
internacional de acceso.



8. Colaborar en la produccion de informacion cferatj técnica y estadistica del
Organismo en la tematica de la rehabilitacion.

9. Fomentar la practica del deporte y la recreapam las personas con discapacidad
como actividad complementaria del proceso de rétatidn integral, y como
estrategia de desarrollo personal y de su inta@namcial.

10. Orientar a la persona con discapacidad, suifayna la comunidad en general,
sobre los beneficios que emanan de la acreditald@da discapacidad segun legislacion
vigente.

11. Colaborar con la Direccion de Promocién ensaitb de programas de promocion
de la salud y prevencioén de la discapacidad dekiga grupos vulnerables.

12. Disefiar y coordinar, en conjunto con la Diréoale Promocion, una Red Nacional
de Servicios de Rehabilitacion, segun niveles esgo, a fin de lograr una cobertura
suficiente y adecuada para las personas con digsdapgacercana a su lugar de origen,
propiciando la coordinacion entre los niveles asisiales y la articulacion de éstos con
los servicios sociales, el sector educativo y labor

DIRECCION DE PROMOCION
RESPONSABILIDAD PRIMARIA

Disefiar, ejecutar y evaluar programas de promatgdia salud y prevencion de la
discapacidad.

Entender en la Evaluacién, Categorizacion y Acesilin de Prestadores de Servicios
de Atencion para Personas con Discapacidad.

Intervenir en la organizacion y actualizacion degRtro Nacional de Prestadores de
Servicios de Atencidn a Personas con Discapacidad.

Entender en la capacitacion de Recursos Humanlos eéspectos relacionados a la
evaluacion, categorizacion y acreditacion de Pdesés de Servicios de Atencion para
Personas con Discapacidad.

ACCIONES

1. Promover la difusion de habitos de vida saluglgoke propicien una mejor calidad de
vida en la poblacion.

2. Brindar asistencia técnica y cientifica a orgartis centrales y descentralizados de la
administracion publica nacional, provincial y mupéat en lo referente a la promocion
de la salud y prevencion de la discapacidad.

3. Participar en la cooperacion técnica y ciergifion organismos internacionales y
gobiernos nacionales, en el marco de redes reg®eahtergubernamentales, en lo
referente a la promocién de la salud y la prevendla discapacidad.



4. Intervenir en el dictado de normas de categadrnade servicios en funcion de las
prestaciones que requieran las personas con d@dagaatendiendo especialmente a
su tipificacién y categorizacion.

5. Intervenir en la elaboracién de los requisitesndcripcion, permanencia y baja en el
Registro Nacional de Prestadores de Servicios deckin a Personas con
Discapacidad, ejerciendo la administracion del mism

6. Capacitar a organismos nacionales, provincialasnicipales en los aspectos
técnicos y cientificos de la acreditacion y catemgmion de prestadores de servicios de
atencion para personas con discapacidad.

7. Evaluar los establecimientos prestadores décges\de atencion para las personas
con discapacidad a fin de disponer su categorimacygosterior inscripcion en el
Registro Nacional de Prestadores de Servicios deckin a las Personas con
Discapacidad.

8. Planificar y ejecutar el cronograma anual ddrobde gestion de las Juntas
Provinciales de Categorizacién de Prestadores dec®s de Atencion a las Personas
con Discapacidad.

9. Colaborar con la Direccién de Rehabilitaciorpesgramas de rehabilitacion integral
para las personas con discapacidad.

10. Colaborar con la Direccion de Rehabilitacioaearganizacion, coordinacion y
supervision de una Red Nacional de Servicios daBlkfacion segun niveles de
riesgo, atendiendo especialmente a su tipificagicategorizacion.

11. Entender en el disefio, ejecucion y evaluacgdprdgramas y acciones para la
implementacion de la estrategia de Rehabilitaciasala en la Comunidad.

12. Colaborar en la produccion de informacién dfeat, técnica y estadistica del
Organismo en la tematica de la promocién de ladsala prevencion de la
discapacidad.

DIRECCION DE ADMINISTRACION
RESPONSABILIDAD PRIMARIA
Entender en la gestion presupuestaria y finanogréa administracion del personal, en
el diligenciamiento de la documentacion, y en &neiton de los requerimientos de
bienes, servicios generales y tareas de mantertorgerias distintas areas del
Organismo.
ACCIONES

1. Elaborar el proyecto de presupuesto de gastesuysos de la jurisdiccion.

2. Controlar la ejecucioén presupuestaria del Ograai



3. Supervisar las actividades referidas a registnosables y presupuestarios de
recursos y gastos, y balances y estados patrinesnigfliectuando el control de la gestion
administrativa.

4. Administrar los ingresos y egresos de fondosridgn presupuestario.

5. Atender las necesidades de bienes y serviceseguieran las distintas areas del
Organismo, planificando los requerimientos anugldsponiendo la ejecucion de
acciones relativas a compras y contrataciones.

6. Intervenir y supervisar las obras de mantenitaigrservicios generales que requiera
el Organismo.

7. Entender en la recepcion, registro, tramiteysegnto y archivo de la
documentacién ingresada, en transito o egresaldaJdeisdiccion.

8. Supervisar el procedimiento de protocolizaciérad disposiciones emanadas de la
Direccion del Organismo.

9. Administrar la aplicacion de los regimenes labes pertinentes al personal del
Organismo, seleccidn, capacitacion y evaluaciodedempefio del personal, como asi
también la liquidacion de sus remuneraciones.

10. Conducir la confeccion y resguardo de los egydp personal, manteniendo
actualizada la situacion de revista de los aggnkes registros histéricos.

11. Asistir en el disefio, coordinacion y ejecuai@hplan general de capacitacion de
recursos humanos del organismo.

12. Proveer de servicios informaticos para dar a@olps procesos sustantivos y
operativos del organismo.

DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS
RESPONSABILIDAD PRIMARIA

Entender en los asuntos relativos a la legislag@reral de competencia del
Organismo, como asi también en el perfeccionamidmias disposiciones legales y
reglamentarias y en el control de legitimidad yaletad de los actos y procedimientos
administrativos. Representar judicialmente y asggaridicamente al Organismo.

ACCIONES:
1. Ejercer el control de la legalidad y legitimiddellos actos administrativos.

2. Representar al SERVICIO NACIONAL DE REHABILITAON en los juicios en
gue dicho Organismo sea parte como actor o demandadintermedio de los
apoderados que designe al efecto, en relaciénosoterechos y obligaciones de que
pueda ser titular.



3. Asesorar en forma permanente en los aspectaleseg las distintas areas del
Organismo.

4. Atender a las actividades derivadas de la ptas@ém de recursos y denuncias
administrativas.

5. Entender en la produccion de normas juridicas @lamejor desarrollo de las
actividades sobre rehabilitacién, integracion ynpooion de la persona con
discapacidad en cumplimiento de las politicas medes de salud, certificacion de
discapacidad y categorizacion de prestadores.

6. Asesorar en los procesos preparatorios de logeoios y contratos a celebrar por el
Organismo.

DEPARTAMENTO DE SISTEMAS DE INFORMACION
RESPONSABILIDAD PRIMARIA

Generar informacion estratégica de utilidad pardrdauir en la planificacion de la
politica institucional del Organismo.

Desarrollar sistemas de recoleccion de informae#ios y fiables que contribuyan a
la generacion de politicas, programas y accionesstapacidad y rehabilitacion.

Entender en el disefio, organizacion y actualizageregistros y bancos de datos a
nivel federal de situaciéon de las personas coragatidad, incorporando estandares de
calidad internacional a través de la utilizaciérceificaciones validadas por los
organismos internacionales competentes en la raateri

ACCIONES

1. Desarrollar flujos de trabajo especificos patalmorar con la consecucion de los
objetivos primarios del Organismo.

2. Propiciar la generacién de proyectos de Invasiiy interdisciplinarios y
transinstitucionales, sobre diversos aspectosioglados con la tematica de la
discapacidad y rehabilitacion.

3. Producir y analizar estadisticas, cuya finalisiea lograr un mayor conocimiento
sobre la situacion de las personas con discapacidad

4. Contribuir a la difusion y capacitacion en l&ssificaciones internacionales vigentes
en materia de salud en general y discapacidadrénysar.

5. Ejecutar acciones de intercambio técnico corafisgnos productores de
informacion de distintos sectores que influyenaeadlidad de vida de las personas con
discapacidad.

6. Mantener actualizado el registro nacional deasitn de personas con discapacidad
en cuanto a los parametros internacionales vigemntesateria de recoleccion de



informacion, sugeridos por la OPS/OMS, 6rgano cderge en materia de salud a nivel
internacional.

7. Procesar metodolégicamente las iniciativas desitigacion sobre aspectos de la
rehabilitacion y la discapacidad que surjan dalissntas areas primarias del organismo
y que contribuyan a conocer mejor esta realidad.

8. Procesar y analizar informacién de utilidad paseaobjetivos primarios de la
Institucion.



