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Planilla Anexa al Articulo 1°

XIV — MINISTERIO DE DEFENSA
SUBSECRETARIA DE COORDINACION
SECRETARIA DE ESTRATEGIA Y ASUNTOS MILITARES
- SUBSECRETARIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y POLITICA MILITAR
- SUBSECRETARIA DE FORMACION
SECRETARIA DE PLANEAMIENTO
- SUBSECRETARIA DE PLANIFICACION LOGISTICA Y OPERATIVA DE LA DEFENSA

- SUBSECRETARIA DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y DESARROLLO
TECNOLOGICO

SECRETARIA DE ASUNTOS INTERNACIONALES DE LA DEFENSA
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Planilla Anexa al Articulo 2°

XIV - MINISTERIO DE DEFENSA

SUBSECRETARIA DE COORDINACION

OBJETIVOS

1 Asistir al Ministro en el disefio de la politica presupuestaria de la juri.sdiccién y en la
evaluacion de su cumplimiento.

2. Asistir a las unidades ejecutoras de las distintas categorias programaticas de la
administracién central del Ministerio, en la formulacién y programacion de la ejecucion
presupuestaria y en las madificaciones que se proyecten durante el gjercicio financiero.

3. Asistir a las unidades ejecutoras de las distintas categorias prograhéticas efectuando los
tramites administrativos necesarios para la obtencion de los recursos humanos,
materiales, equipamientos, tecnologicos y de todo otro insumo necesario para
cumplimiento de los objetivos y metas de la jurisdiccion.

4. Efectuar la coordinacion administrativa de las areas integrantes de la jurisdiccion y de las
entidades descentralizadas dependientes, asi como la planificacion de las actividades de
administracion.

5. Coordinar la aplicacion de la politica de recursos humanos, organizacion y sistemas
administrativos de |2 administracion central de la jurisdiccion.

6. Supervisar el desarrolio e implementacién de los sistemas informaticos y de

J( | comunicaciones y sus condiciones de seguridad.

7. Instruir los sumarios administrativos disciplinarios.

8. Coordinar el despacho, seguimiento 'y archivo de la documentacion administrativa,
determinado para cada tramite las unidades de la jurisdiccion con responsabilidad

primaria para entender en el tema respectivo.
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9. Coordinar las politicas de administracién de los recursos humanos de las Fuerzas
Armadas, civiles y militares.

10. Coordinar el servicio juridico, intervenir en todos los proyectos de leyes, decretos o
resoluciones que introduzcan o modifiquen normas vinculadas con la actividad sustantiva
de la jurisdiccion y supervisar el accionar de los servicios juridicos pertenecientes a sus

organismos descentralizados.
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SECRETARIA DE ESTRATEGIA Y ASUNTOS MILITARES

OBJETIVOS

1.

Entender en la determinacion de los conceptos estratégicos, en la formulacién de la
Politica de Defensa Nacional y en el disefio de los mecanismos e instrumentos de su
implementacion.

Entender en la formulacion, direccion y supervision del Planeamiento para la Defensa
Nacional en todos sus niveles, interactuando con las areas correspo-ndientes del Estado
Nacional para el desarrolio coordinado y continuo de dicha tarea.

Asistir en el ejercicio de la Secretaria del CONSEJO DE DEFENSA NACIONAL
(SECODENA) y en la formulacién de la agenda del CONSEJO DE DEFENSA
NACIONAL (CODENA).

Entender en el disefio de la politica general de conduccion, organizacién, estructura y
funcionamiento de las Fuerzas Armadas, formulando las correspondientes directivas,
instrucciones y recomendaciones para su implementacion.

Entender en lo atinente a la gestion de los asuntos institucionales de Ias Fuerzas
Armadas, asi como en lo relacionado con la direccion y coordinacion operativa y
funcional de las mismas.

Orientar y supervisar los estudios y las acciones relacionadas.con la estructura y el
dimensionamiento de los recursos humanos y de los medios operativos y de apoyo
operativo del Instrumento Militar.

Intervenir en todos los aspectos relativos al despiiegue de las Fuerzas Armadas yenla
creacion, traslado, cierre o redimensionamiento organico de las Fuerzas Armadas.
Promover la accion conjunta de ias Fuerzas Armadas en las areas de competencia

especifica y coordinar este objetivo con otras unidades ejecutoras de Ia | jurisdiccion,
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

Formular la politica de movilizacion y su ejecucién para el caso de guerra y participar,
con otras dependencias del Estado, en la planificacion y coordinacion de la defensa civil.
Intervenir en la formulacion del régimen legal del Personal Militar y en el disefio de los
perfiles profesionales de dicho Personal.

Participar en el disefio de !a politica salarial del personal de las Fuerzas Armadas.
Administrar el sistema de justicia y disciplina militar.

Determinar las politicas de ensefianza de la Defensa Nacional y de formacion e
instruccion militar en todos sus niveles.

Intervenir en la instrumentacion y difusion de las normas del Derecho Internacional
Humanitario y del Derecho Internacional de los Derechos Humanos en el area de su
competencia, en concurrencia con las facultades que en esta materia corresponden en
particular a la SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS del MINISTERIO DE
JUSTICIA, SEGURIDAD Y DERECHOS HUMANOS y al MINISTERIO DE RELACIONES
EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO.

Intervenir en la orientacion y formulacién de los planes de capacitacion que deben
llevarse a cabo en el ambito de las Fuerzas Armadas para el afianzamiento y desarrolic
del Derecho Internacional Humanitario, y del Derecho Internacional de los Derechos
Humanos, en concurrencia con las facultades que en esta materia corresponden a la
SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS del MINISTERIO DE JUSTICIA,
SEGURIDAD Y DERECHOS HUMANOS y al MINISTERIO DE RELACIONES

EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO.

“Intervenir en la formulacién de ics asesoramientos y en la elaboracion de los informes

relativos a las causas referidas a persenal militar que se tramiten por ante la COMISION
INTERAMERICANA DE DERECHOS HUMANQOS u otros Comités o comisiones creadas

en virtud de los Tratados Internacionales de Derechos Humanios, en concurrencia con
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las facultades que en esta materia correspondan a la SECRETARIA DE DERECHOS
HUMANOS del MINISTERIO DE JUSTICIA, SEGURIDAD Y DERECHOS HUMANOS y

al MINISTERIO DE RELACIONES EXTERICRES, COMERCIO INTERNACIONAL Y
CULTO.

17. Intervenir en la problematica de los Derechos Humanos vinculada con las Fuerzas

Armadas en concurrencia con las facultades que en esta materia corresponden en
particular a la SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS del MINISTERIO DE
JUSTICIA, SEGURIDAD Y DERECHOS HUMANOS.

SECRETARIA DE ESTRATEGIA Y ASUNTOS MILITARES

SUBSECRETARIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y POLITICA MILITAR

OBJETIVOS

1.

Asistir al Secretario de Estrategia y Asuntos Militares en la determinacion de la Politica
de Defensa Nacional, coordinando la formulacién y actualizacion de los estudios para el
disefio de los cursos de accion, asi como en lo atinente a su supervision, evaluacion y
control.

Asistir al Secretario de Estrategia y Asuntos Militares en la formulacién y supervision del
Planeamiento de la Defensa en sus niveles ministerial y militar conjunto, proponiendo el
documento politico que origina al Ciclo de Planeamiento para la Defensa.

Participar en la formulacion de la agenda del CONSEJO DE DEFENSA NACIONAL

(CODENA) y en la proposicion del programa de trabajo de dicho Consejo.

. Participar en la gestion de los asuntes institucionales de las Fuerzas Armadas, asi como

en lo relacionado con la direccion vy coordinaciori operativa y furcional del Instrumento

Militar.
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Participar de la orientacién y supervision de los estudios y las acciones relacionadas con
la estructura y el dimensionamiento de los recursos humanos y de los medios operativos
y de apoyo operativo del Instrumento Militar.

Asistir en la formulacién del régimen legal del Personal Militar y proponer el disefio de los
perfiles profesionales de dicho Personal.

Asistir al Secretario de Estrategia y Asuntos Militares en la administracién del sistema de

justicia y disciplina militar.

SECRETARIA DE ESTRATEGIA Y ASUNTOS MILITARES

SUBSECRETARIA DE FORMACION

OBJETIVOS

1.

Entender en la formulacion de politicas de ensefianza, formacion y capacitacion para la
defensa nacional en todos sus niveles y contribuir para la direccidon y coordinacién del
funcionamiento de los establecimientos de formacion y capacitacion de las Fuerzas
Armadas en la drbita del MINISTERIO DE DEFENSA.

Formular las politicas de capacitacion y formacién de las Fuerzas Armadas,
estableciendo normas y pautas metodologicas acordes con los lineamientos de
modernizacion del Estado; realizando la supervision, evaluacion y certificacion de la
capacitacion permanente llevada a cabo en los organismos educativos correspondientes
de las Fuerzas Armadas.

Atender los asuntos de naturaleza educativa internacional que se relacionen con la
educacion, la cultura, la ciencia y la tecnologia de la Defensa, y en especial los
vinculados con acciones bilaterales y multilaterales con estados exiranjeros, organismos
internacionales y demas instituciones de cooperacién técnica y de apoyo al desarrollo de

los paises en coordinacion con los organismos competentes en la materia.
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4. Asistir al Ministro de Defensa en lo relativo a las obligaciones emergentes de su
participacion en el disefio de las politicas educativas de formacion y capacitacion de las
Fuerzas Armadas y del personal civil del Ministerio, en los temas especificos de Ia

Defensa, prestando el apoyo técnico-administrative correspondiente, a fin de lograr el

cumplimiento de su cometido.
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SECRETARIA DE PLANEAMIENTO

OBJETIVOS

1.

Entender en la determinacidn de los sistemas de adiestramiento, material, logistica e
infraestructura que definan las capacidades militares establecidas como necesarias en
base al Planeamiento Estratégico Militar.

Entender en la confeccion y actualizacion de los parametros y criterios a ser
establecidos en la Directiva de Politica de Defensa Nacional (DPDN) que deberan
orientar y dirigir el accionar de las Fuerzas Armadas respecto de la planificacion,
obtencién, administracion y empleo de los recursos materiales disponibles, asi como
también en las tareas de recuperacion, modernizacion y adquisicion de materiales.
Entender en la determinaciéon de las previsiones econdmico-financieras en torno a las
que debera proyectarse el Planeamiento Estratégico Militar, asi como intervenir en su
aprobacion.

Entender en la evaluacion de la correspondencia entre los Planes de Apoyo (PA)
elevados por el Estado Mayor Conjunto y los respectivos presupuestos preliminares en
el marco del planeamiento militar de corto plazo.

Entender en la evaluacion del Proyecto de Capacidades Militares enmarcado en el
planeamiento militar de mediano plazo, e intervenir en su aprobacion.

Aprobar el Plan de Inversiones de Defensa (PIDEF) tendiente a alcanzar las
capacidades militares determinadas como necesarias segun el planeamiento militar de
mediano plazo.

Aplicar, coordinar y controlar el Sistema Integral de Gestion de Inversiones para la
Defensa (SIGID).

Administrar el Sistema de Planeamiento, Programacion y Presupuestacion (S3P),

efectuando la centratizacion. coordinacién y control de los requerimientos de la defensa
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9. Promover la constitucion de un sistema de obtencion de medios para la defensa,
ejerciendo su supervision y control, proponiendo al Ministro de Defensa las
autorizaciones para la radicacion y el funcionamiento en el pais de instalaciones
destinadas a ese fin.

10. Formular y supervisar la ejecucion de los programas de adquisicion, modernizaéién y
recuperacion de medios materiales emergentes de los requerimientos de capacidades
del instrumento militar, determinando las politicas de adquisicion de medios mater-iales
para la defensa.

11. Determinar las politicas en materia de logistica del instrumento militar, congruentes con
los requerimientos de capacidades y coordinar las correspondientes actividades.

12. Evaluar las propuestas y entender en la adopcion de las decisiones definitivas por parte
del Ministro de Defensa, en materia de adquisiciones significativas por parte del
instrumento militar, de medios materiales necesarios para la defensa.

13. Planificar, formular y supervisar la programacion y administracion del presupuesto de
las Fuerzas Armadas.

14. Entender en la distribucién de los recursos presupuestarios asignados, de conformidad
con las prioridades que emanen del planeamiento estratégico militar.

15. Formular, aprobar y supervisar el cumplimiento de las politicas y programas de los
organismos de investigacién y desarrolio del sector en el marco de la articulacién de

planes que se definan a nivel nacicnal y entender en la coordinacion y conduccion

superior de los organismos cientificos y tecnolégicos del area del MINISTERIO DE
DEFENSA y de las Fuerzas Armadas, como asimismo en los aspectos de la jurisdiccion,
relativos ai Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién.

Entender er la administracion de las empresas, sociedades, participaciones accionarias




=
{

"2008-AR0 DE LA ENSERANZA DE LAS CIER PO

;-,"
2

&P, @. . - 5109
Eii; . . .. -

17.

18.

19.

20.

21.

22.

y todo ente de produccién o servicios de la jurisdiccién; actuando asi también, como
planificador y ejecutor de los procesos de reestructuracion de los mismos.

Promover, coordinar y dirigir la realizacién de convenios de cooperacién en las dreas
industrial, tecnolégica y comercial, controlando su ejecucion.

Implementar, ejecutar y controlar las politicas referidas a bienes inmuebles e
infraestructura de a jurisdiccion.

Entender en la conduccién del sistema de aeronavegabilidad de 1a defensa.

Supervisar y coordinar la gestién de los institutos vinculados a Ia produccién de
informacion geografica, meteorolGgica e hidrografica.

Supervisar la gestién del Instituto de Ayuda Financiera para Pago de Retiros y
Pensiones Militares.

Entender en los procesos vinculados al control de importaciones de material bélico de la

jurisdiccion.

SECRETARIA DE PLANEAMIENTO

SUBSECRETARIA DE PLANIFICACION LOGISTICA Y OPERATIVA DE LA DEFENSA

OBJETIVOS

1.

w

Entender en la planificacion logistica y operativa de la jurisdiccién fundada en criterios de
eficiencia conjunta, asi como en la supervision de Ia ejecucion de los respectivos planes.
Entender en la conduccién y administracion de un sistema integrado de planificacion,
ejecucion y control de las funciones logisticas de las Fuerzas Armadas.

Asistit al Secretaric de Planeamicnto en la determinacion de los sistemas de
adiestramiento, material, logistica e infraestructura que definan las capacidades militares
establecidas como necesarias 2n base al Planeamiento Estratégico Militar.

Asistir al Secretario de Planeamiento en la confeccion y actualizacién de los parémetros
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10.

1.

12.

y criterios a ser establecidos en la Directiva de Politica de Defensa Nacional (DPDN) que
deberan orientar y dirigir el accionar de las Fuerzas Armadas respecto de Ia
planificacion, administracién y empleo de los recursos materiales disponibles, asi como
también en las tareas de recuperacion, modernizacion y adquisicion de materiales.
Determinar las previsiones y criterios econémico-financieros en torno a las que debera
proyectarse, elaborarse y modificarse el Planeamiento Estratégico Militar, asi como
intervenir en su aprobacion.

Asistir al Secretario de Planeamiento en la evaluacién de la correspondencia entre los
Planes de Apoyo (PA) elevados por el Estado Mayor Conjunto y los respectivos
presupuestos preliminares en el marco del planeamiento militar de corto plazo.

Asistir al Secretario de Planeamiento en la evaluacion del Proyecto de Capacidades
Militares enmarcado en el planeamiento militar de mediano plazo.

Entender en la aplicacion, coordinacion y control del Sistema integral de Gestion de
Inversiones para la Defensa (SIGID).

Proponer al Secretario de Planeamiento los proyectos de inversion conformados por los
organismos y entidades de Ia jurisdiccion Defensa a excepcion de las Fuerzas Armadas
y el Estado Mayor Conjunto de las Fuerzas Armadas, segun la politica de defensa
nacional.

Consolidar el Plan de Inversiones de Defensa (PIDEF) tendiente a alcanzar las
capacidades militares determinadas como necesarias segun el planeamiento miiitar de
mediano plazo y proponer su aprobacion.

Asistir al Secretario de Planeamiento en ia administracion del Sistema de Pianeamiento,
Programacién y Presupuestacion (S3P), efectuando Ia centralizacion, coordinacion y
control de ios requerimientos materiales de la defensa nacional.

Intervenir en la planificacién y conduccion del proceso de formulacion del anteproyecto
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13.

14,

16.

16.

17.

18.

19.

20.

de presupuesto de la jurisdiccion y en el seguimiento y evaluacion de su ejecucion.
Intervenir en la distribucién de los recursos presupuestarios asignados, de conformidad
con las prioridades emergentes del planeamiento militar conjunto.

Conducir el Comité de Logistica Conjunta (CLC), coordinando el desarrolio de politicas
conjuntas en materia de abastecimiento, almacenamiento, transporte, mantenimiento y
disposicion final de los medios materiales de las Fuerzas Armadas.

Asistir al Secretario de Planeamiento en la formulacion y supervision de la ejecucion de
los programas de adquisicién, modernizacién y recuperacion de medios materiales
emergentes de los requerimientos de capacidades del instrumento militar, determinando
las politicas de adquisicion de medios materiales para la defensa.

Asistir al Secretario de Planeamiento en la evaluacion de los procesos administrativos de
contrataciones de medios materiales de las Fuerzas Armadas que competa al Ministro
de Defensa autorizar o aprobar.

Intervenir en la normalizacién y catalégacién de los medios materiales de las Fuerzas
Armadas.

Asistir al Secretario de Planeamiento en Ia conduccion del sistema de aeronavegabilidad
de la defensa.

Asistir al Secretario de Planeamiento en la implementacion, ejécucién y control de las
politicas referidas a bienes inmuebles e infraestructura de la jurisdiccion.

Asistir al Secretaric de Planeamiento en la promocion, coordinacion v direcciéon de la
elaboracion de convenics de cooperacion €n las araas logistica y comercia!l, controlando

sU sjecucion.

SECRETARIA DE PLANEAMIENTO

SUBSECRETARIA DE INVESTIZACION CIENTIFICA Y DESARROLLO TECNOLOGICO
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OBJETIVOS

1.

Asistir al Secretario de Planeamiento en la formulacién de politicas, planes, programas,
medidas e instrumentos de financiamiento para el establecimiento, puesta en marcha y
funcionamiento de un Sistema Cientifico y Tecnologico para la Defensa, que articule
todos los organismos y recursos del sector en funcion de ios objetivos y politicas fijadas
para la jurisdiccién, teniendo como meta basica elevar la capacidad nacional de generar
tecnologia para la defensa e incorporarla a los bienes y servicios que se producen.
Asistir al Secretario de Planeamiento en la evaluacion, acreditacion y control de la
ejecucion de los planes, programas y proyectos de investigacion y desarrollo para la
defensa que realicen los institutos y organismos, del area del MINISTERIO DE
DEFENSA y de las Fuerzas Armadas, entendiendo por proyecto de investigacion y
desarrollo aquel cuyo producto final resulte en un prototipo de un nuevo sistema de
armas o bien la modernizacién de un sistema existente que exija el desarrolio de
tecnologias no disponibles comercialmente.

Asistir al Secretario de Planeamiento en la coordinacion de las acciones tendientes a
asegurar continuidad de planes de investigacion y desarrollo para la defensa mediante la
adjudicacion de los recursos financieros y control de gestion de los mismos.

Entender en la coordinacién y disponer del destino final los recursos del Fondo para la
Investigacion y Desarrolio para la Defensa (FONID) con el objeto de financiar el
‘Programa de Financiamiento de Proyectes de Invastigacién y Desarrolio para ia
Defensa”.

Asistir al Secretario de Planeamientc en la elaboracion de un plan plurianual Ciantifico y
Tecnolégico para la Defensa y sus reformulaciones, en ariiculacién con los planes de!
MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION PRODUCTIVA y en e

marco de las politicas formuladas por el Gabinete Cientifico Tecnoldgico.
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Asistir al Secretario de Planeamiento en la colaboracion, complementacion y apoyo entre
el Sistema Cientifico y Tecnolégico para la Defensa y el sector privado.

Asistir al Secretario de Planeamientc en el fomento de la investigacion cientifica y
tecnologica de interés para la Defensa en el ambito educativo universitario y terciario y
en instituciones civiles, coordinando y promoviendo su cooperacion con los institutos
cientificos y tecnolégicos dependientes del MINISTERIO DE DEFENSA.

Asistir al Secretario de Planeamiento en la gestion, elaboracion y concrecion, de

programas, acuerdos y convenios de cooperacién cientifica y tecnoldgica de empresas y

- organismos de investigacion y desarrolio del MINISTERIC DE DEFENSA, con

10.

11.

organismos publicos, instituciones académicas, centros de investigacion vinculados al
tema, en el ambito nacional.

Asistir al Secretario de Planeamiento en la gestién, elaboracion y concrecion, con otros
paises, de prbgramas, tratados, acuerdos y convenios de cooperacion cientifica y
tecnolagica de empresas y organismos de investigacién y desarroilo del MINISTERIO
DE DEFENSA, con intervencién del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES,
COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO.

Entender en la administracion del Régimen para el personal de investigacion y desarrolic
de las Fuerzas Armadas, y efectuar su calificacién por jurados de adecuada jerarquia y
llevar a cabo los planes de su capacitacion

Proveer apoyo cientifico, cuando le fuera requerido, para la e*aéluacién de alternativas
tecnolégicas, er el marco del Sistema Integral de Gestion de Inversiones para la

Defensa (SIGID).

_Asistir al Secretario de Planeamiento en la supervision y coordinacion de la gestion de

los institutos vinculados a la produccién de informacion geogréfica, meteoroiégica e

hidrografica.
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SECRETARIA DE ASUNTOS INTERNACIONALES DE LA DEFENSA

OBJETIVOS

1.

Entender en la negociacion de acuerdos bilaterales interinstitucionales y asesorar en la
negociacion de instrumentos multilateraies inheréntes a la Defensa Nacional, en todos
sus aspectos.

intervenir en la aprobacion de los acuerdos bilaterales y/o multilaterales celebrados por
el Estado Méyor Conjunto de las Fuerzas Armadas y los Estados Mayores Generales de
las Fuerzas Armadas.

Intervenir en la politica y cursos de accién a seguir en materia de Cooperacion
Internacional para la Defensa y realizar el control de la instrumentacion de las acciones
de cooperacion internacional propuestas.

Intervénir en la planificacion y seguimiento de la ejecucion de Ejercicios Conjuntos
Combinados y/o Ejercicios Especificos Combinados en las que participen otras fuerzas
extranjeras.

Intervenir en la planificacion y seguimiento de la ejecucion de las Operaciones Militares
de Paz en que participen las Fuerzas Armadas argentinas.

Intervenir, en todos aqueilos temas inherentes a la participacion de las Fueizas Armadas
argentinas, en el cumplimiento de las funciones del personal del MIN!STERIO DE
DEFENSA 0 de las Fuerzas Armadas que formen parte de la representacion del Estado
Nacional ante la ORGANIZACION DE LAS NACIONES UNIDAS, la ORGANIZACION DE
ESTADOS AMERICANOS, érganos bilaterales y multilaterales en Operaciones Militares
de Paz.

intervenir en ia vinculacion del MINISTERIO DE DEFENSA y las Fuerzas Armadas

argentinas con los Ministerios de Defensa y Fuerzas Armadas de otras naciones.
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8. Participar en la planificacion y ejecucion de politicas de contralor del material para Ia
defensa.
9. Participar en la formulacién de la posicion de la Nacion en lo relativo a acuerdos

bilaterales o multilaterales de desarme.
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ANEXO If

Empresas y participaciones accionarias dependientes del MINISTERIO DE DEFENSA
SOCIEDADES ANONIMAS CON PARTICIPACION MAYORITARIA
EDCADASSA

TANDANOR S.A.

SOCIEDADES ANONIMAS CON PARTICIPACION MINORITARIA
INTERBAIRES S.A.
SATECNA S A. (e.l)

INTERCARGO S.A.

EMPRESA 100% DEL ESTADO NACIONAL

CONSTRUCCION DE VIVIENDA PARA LA ARMADA (COVIARA).
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ANEXO It
MINISTERIO DE DEFENSA

UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

RESPONSABILIDAD PRIMARIA

Planificar, programar y ejecutar examenes y evaiuaciones posteriores de las actividades de
la jurisdiccion en sus aspectos presupuestario, econémico, financiero, patrimonial,

normativo, operacional y de gestion ejerciendo un control integral e integrado fundado en

criterios de economia, eficiencia y eficacia.

ACCIONES
1. Elaborar el plareamiento general de la auditoria interna, de acuerdo a las normas
generales de control interno y de auditoria interna, aplicando el control integral e
integrado.
2. Elaborar el plan anual de auditoria interna y remitir el mismo a la SINDICATURA
GENERAL DE LA NACION para su discusion y aprobacion final.
3. Participar en la definicion de normas y procedimientos a efectos de establecer el sistema
de control interno y posteriormente efectuar su seguimiento.
4. Evaluar el cumplimiento de las politicas, planes y procedimientos establecidos por la
autoridad superior.
5. Revisar y evaluar la aplicacién de controles operativos, contables de legalidad y
financieros.
i L 6. Verificar si las erogaciones son efectuadas de acuerdo con las normas legales y de
s contabilidad aplicables a los niveles presupuestarios correspondientes.

7. Determinar la confiabilidad de los datos que se utilizan en la eiaboracién de !a

informacion.
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8. Determinar la precisién de ias registraciones de los activos y las medidas de resguardo
temadas para protegerlo.

9 Producir informes sobre las actividades desarrolladas y en su caso, formular las
recomendaciones u observaciones que corresponda.

10. Remitir copia de los informes, recomendaciones y observaciones a la SINDICATURA

GENERAL DE LA NACION.

DIRECCION NACIONAL DE INTELIGENCIA ESTRATEGICA MILITAR
RESPONSABILIDAD PRIMARIA

Producir inteligencia estratégica para la defensa en forma permanente, reiacionada con las
amenazas del marco externo, para asesorar al Ministro de Defensa en todo io concerniente

a ella.

ACCIONES

1. Integrar el Sistema de Inteligericia Nacional.

2 Planificar las actividades de obtencion y andlisis de la informacién para {a produccion de
1a inteligencia estratégica para la defensa.

3. Producir la inteligencia estratégica necesaria para apoyar el pianeamiento y conduccion
de las operaciones derivadas de las misiones asignadas a las Fuerzas Armadas.

4. Proporcionar la informacion inte!igehcia para dar bases al planeamienio estratégico
militar y operacicnal y apoyo ala evolucion del instrumento militar.

5. Proporcionar inteligencia sectorial a fin de facilitar ia direccion de la politica ce defensa y

la conduccion militar,
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6. Requerir al organismo que entienda en la direccion del Sistema Nacional de Inteligencia la

informacién e inteligencia necesaria para contribuir en ia produccion de la inteligencia

estratégica militar, conforme lo establecido er la Ley de Defensa Nacionai.

DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL

RESPONSABILIDAD PRIMARIA

Dirigir la ejecucion de acciones relativas a las relaciones institucionales, internas y externas

comio también la difusién de la informacion del MINISTERIO DE DEFENSA.

ACCIONES

1.

Participar en la elaboracion y propuesta de la politica comunicacibnal a efectos de
vincular las expectativas de la poblacion con las acciones del Gobierno Nacional en el
ambito del MINISTERIO DE DEFENSA.

Asistir al Ministro de Defensa en la articulacién de acciones y esfuerzos con las unidades
organizativas y organismos dependientes del Ministerio a fin de maximizar la capacidad
de respuesta jurisdiccional ante las demandas recibidas.

Proponer y administrar mecanismos de diagnostico, analisis y evaluacion del tratamiento
que los medios de comunicacion realizan sobre la informacion inherente a las politicas
impulsadas.

Desarrollar e implementar mecanismes que favorezcan el establecimiento de vinculos
institucionales entre e MINISTERIO DE DEFENSA y todos los actores sociales
relacionados con ia tematica.

Coordinar la organizacion de los eventos politicos, académicos y formativos, nacionales

e internacionaies que se realicen dentro dei ampito del Ministerio estableciendo las
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prioridades pertinentes para que los mismos reflejen la ejecucion de las politicas que el

Gobierno Nacional impulsa desde esta jurisdiccion.
6. Difundir informacion y/o publicaciones relacionadas con la actividad del Ministerio.

7. Efectuar la organizacion de las reuniones de prensa y demas actos de difusion.

SECRETARIA DE ESTRATEGIA Y ASUNTOS MILITARES

DIRECCION NACIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS Y EL DERECHO .
INTERNACIONAL HUMANITARIO |

_RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

instrumentar y difundir en el area de su competencia las norimas del Derecho Internacional
de los Derechos Humanos y del Derecho Internacional Humanitario con el objeto de afianzar
el respeto y proteccion de los derechos esenciales de las personas, tanto en tiempos de paz
como de conflicto, en concurrencia con las facultades que en esta materia corresponiden en
particular a la SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS del MINISTERIO DE JUSTICIA,
SEGURIDAD Y DERECHOS HUMANOS vy al MINISTERIO DE RELACIONES

EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO.

ACCIONES

1. Asistir eri el analisis de las cuestiones vinculadas cen el Derecho Internacional de los
Derechos Humanos y del Derecho Internacional Humanitario en el ambito de su
competencia y .en concurrencia con las facultades que en esta materia corresponden en
particular a la SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS del MINISTERIO DE

JUSTICIA, SEGURIDAD Y DERECHOS HUMANOS.
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2. Dirigir y coordinar las medidas y acciones tendientes a la aplicacion y difusion del

Derecho Internacional de los Derechos Humanos y del Derecho Internacional
Humanitario en el ambito civil y militar del area de Defensa.

Evaluar, coordinar y supervisar a intervencion dei area ce Defensa en la aplicacion y
cumplimiento de las normas locales y las Convenciones y Tratados Internacionales
relativos al Derecho Internacional de los Derechos Humanos y del Derecho Internacionel
Humanitario.

. Elaborar, coordinar y supervisar los programas de cooperacion e intercambio clel area de
- Defensa con oiganismos nacionales e internacionales, gubermnamentales y no
gubernamentales, en materia de implementacion y difusién del Derecho Internaciona! de
los Derechos Humanos y del Derecho Internacional Humanitario.

. Coordinar y supervisar la colaboracion del area de Defensa en las investigaciones
judiciales vinculadas con e! Derecho Internacional de los Derechos Humanos y dei
Derecho Internacional Humanitario.

Intervenir en el asesoramiento y la elaboracion de los informes relativos a cuestiones
vinculadas al area de Defensa que tramiten ante ia COMISION INTERAMERICANA DE
DERECHOS HUMANOS u otros organismos creados en virtud de las Convenciones o
Tratados Internacionales relativos al Derecho Internacional de los Derechos Humanos y
del Derecho interracional Humanitaric, en concurrencia con las facuitades que en esta
materia correspondan a la SECRETARIA DE DERECHOS HUMANCS del MINISTERIO
DE JUSTICIA, SEGURIDAD Y DERECHOS HUMAMOS y al MINISTERIO DE
RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO.

intervenir en la orientacion y fermulacién de los planes de capacitacion de las Fuerzas
Armadas con el objelivo de profundizar la ensefianza y la difusién del Derecho

Internacional de los Derechos Humanos y el Dereche Internacional Humanitaric en
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concurrencia con las facultades que en esta maleria correspondan a la SECRETARIA
DE DERECHOS HUMANOS del MINISTERIO DE JUSTICIA, SEGURIDAD Y
DER.ECHOS HUMANOS y al MINISTERIO DE RELACICNES EXTERIORES,
COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO.

8. Representar al area de Defensa en la COMISION DE APLICACION DEL DERECHO
INTERNACIONAL HUMANITARIO.

9. Impulsar, evaluar y supervisar las acciones tendientes a asegurar Ia incorporacion de la
perspectiva de género en el disefio y gjecucién de las peliticas en el area de la Defensa.

10. Entender en lo atinente a la recepcion, seguimiento v supervision de las peticiones,
denuncias y presentaciones relacionadas con el personsl civil o militar del area de
defensa, cuando ellas puedan constituir una violacion de los Derechos Humanos o el

Derecho Internacional Humanitario.

SECRETARIA DE ESTRATEGIA Y ASUNTOS MILITARES

SUBSECRETARIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y POLITICA MILITAR
DIRECCION GENERAL DE PLANEAMIENTO Y ESTRATEGIA

RESPONSABILIDAD PRIMARIA

Entender en la evaluacion estratégica de ias cuestiones de interss r}ara la Defensa Nacional
y dirigir y supervisar las actividades vinculadas con el Ciclo de Pianeamiento de la Defensa

Nacional, su evaluacion y actualizacion.

ACCIONES
1 Entender en la orientacion y supervision de los estudios y en la coordinacion de los

grupos de trabajo que se constituyan, para la elaboracion del diagndstico y apreciacion
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del escenario de defensa y seguridad giobal y regional para la Directiva de Politica de
Cefensa Nacional y «u actualizacion.

Asistir en la orientacion y supervision del Pianeamiento Miiitar Conjunto y analizar y
evaluar la correspondencia v ariiculacién del Planeamiente Militar Cenjunto con los
lineamientos establecidos en la Directiva de Politica de Deferiza

Entender en la evaiuacion sobre ia perfinencia politica del Factor de Planeamiento que
fundamenta el Ciclo de Planeamienio gara lu Defensa WNacional, y proponer los

mecanismos de adecuacichas dal case

- Asesorar, en funcion de los crilerics oporiunamente establecidos en el Planeamiento

para la Cefensa Nacional, respecto de ia apiitud técnico militar de los ejercicios militares
y comisiones al exterior propuestos cada aio.

Intervenir en la determinacion de ia oportunidad y la conveniencia de ias agendas de
trabajo que desarrollan el MINISTERIO DE DEFENSA y las Fuerzas Armadas en materia
de cooperacidn internaciona, asi cemio en la evaluacion de los instrumentos

internacionales de aplicacion en el area de Defensa, en funcidon de los criterios

establecidos por 2! Plancariento para ia Detensa.

DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS MILITARES

RESPONSABILIDAD PRIMARIA

Erdencer en la direccion y coordinacién operativa y funcional de los asuntos niililares,

v\;.,fi, i supervisando y coordinando la fotalidad ce las actividades en ias cuzles se requiera el

w empieo de los medios asignados o las Fusizas Armnadas.

% ACCIONES
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Entender en el andlisis y determinacion de la corraspordercia y articulacion de los
asuntos miitares con lo dispuesto y la Directiva sobre Organizacion y Furcionamiento de
’aa Fuerzas Arrnadésv sus aclualizaciones.

!ntéfverﬁr en la cocrdinacion con los organismos y auioridades de loz distintos voderes
dzi Estedo en & ambito Nacionai, Provincial v Municipai, cuando se trate iai empleo de
los medios asignados a las Fuerzas .A.i'h1a<;!sas. ‘

Intervenir en la formulacion y analisis de les politicas naciotrains en cuya aplicacion se

requiera ia utilizacidn de los recursos asignados a las Fuerzas Armadas.

- Intervenir en la proposicion de las medidas generales de conauccion y administracion de

las Fuerzas Armadas.
Enternder en la coordinacién e los procesos de ascensos y designaciones del personal

militar, proponiendo las medidas necesarias para su revision v actualizacion.

CONSEJO DE CUERRA PERMANENTE PARA JEFES Y OFICIALES Ut LAS FUERZASZ

ARMADAS

RESPONSABILIDAD PRIMARIA

Intervenir en el juicio en 1a etapa dei plenario de los sumarios instruidos a los oficiales de lag

Fuerzas Armadas de los grados de Ten'ente Coronel a Subteniente o sus equivalentes,

imputados dg haber cornetido delitos v infraccicnes sujetos a ia jurisdiccion militar. Reaiizar

eventualmenle el iuicio a personal militar subalterno que haya participado en delilos

cometidos por sus jefes u oficiale

1

2.

£

ACCIONES

Realizar reunicnes ordinarias y extraurdinarias.

Efectuar comparendo de excepaiones y pruciis.
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Analizar la requisitoria fiscal y los alegatos de defensa.
Efectuar vista de causa.

Dictar sentencia.

TRIBUNAL DE HONOR PARA JEFES Y OFICIALES DE LAS FUERZAS ARMADAS

RESPONSABILIDAD PRIMARIA

Juzgar en primera instancia las transgresiones al honor imputadas a Jefes y Oficiales de las

Fuerzas Armadas, cualquiera sea el lugar de comision de las mismas.

ACCICNES

Intervenir en el juzgamiento de los Jefes y Oficiales de las Fuerzas Armadas.

FISCALIA GENERAL DE LAS FUERZAS ARMADAS

RESPONSABILIDAD PRIMARIA

Ejercer el Ministerio Fiscal segln lo establece el Codigo de Justicia Militar.

ACCIONES

1.

r

Intervenir en todas las causas de competencia originaria del Consejo Supremo de las
Fuerzas Armadas.

Promover ante el Consejo Supremo de las Fuerzas Armadas, los recursos de revision a
que se refiere el Cadigo de Justicia Mititar,

Intervenir en todos los casos en ios que el Consejo Supremo de las Fuarzas Armadas
requiera su opinion.

Supervisar la prorita y recta administracion de Justicia Miliar.
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8. Coordinar todas ias diligencias conducentes a la estricta giecucion de las sentencias

dictadas por el Consejo Supremo de ias ruerzas Armadas.

CONSEJO SUPREMG DE LAS FUERZAS ARMADAS
RESPONSABILIDAD PRIMARIA:
Ejercer 1a jurisdiccion penal militar, en todo el territorio de la Nacion. de acuerdo con las

normas del Cadigo de Justicia Militar.

ACCIONES

4 Conducir las deliberaciones del tribunal, cumplir y hacer cumplir sus resoiuciones y
representar sl Consejo Supremo de las Fuerzas Armadas.
2. Ejercer el mando superior de los Consejos de Guerra Permanentes.

3. Administrar a! personal y los fondos asignados al organismo.

AUDITORIA GENERAL DE LAS FUERZAS ARMADAS
RESPONSABILIDAD PRIMARIA

Asesorar al Presigents de fa Nacion, al Ministro de Defensa y a Iz autoridad superior de

cada Fuerza Armarda , en materia juridiza en tedo lo relacionado con las Fuerzas Armadas.

ACCIONES

1. Asmsorar en lo relacionads con la aplicacién de las leyes orgénicas y administrativas de
las Fuerzas Armadas.

. Asesorar en los sumarios gue se instruyen en las Fuerzas Armadas y ssan elevados a la
autoridad superior de cada Fuerza Armada para su resolucion, aconssjande al efecte

procedimiento legal y reglamentann 2 saguir.



“9008-ANO DE LA ENSENANZA DE LAS CIENCIAS" <Q\O o

AL _ ({g‘“ﬂo\:;

3. Asesorar a la autoridad maxima de éada Fuarza Armada cn los recursos de revisidn, en
lo que se refiere a la aplicacion del Codige de Justicia Militar y demas reglamentaciones
de las Fuerzas Armadas.

4, Asesorér en los casos de sanciones disciplinarias impuestas ejecutivamente cuando se
fe requiera.y de oficia ein todos los cases de indulio o conmutacién de penas impuestas

por los Tribunales Militares.

TRIBUNAL SUPERIOR DE HONCR DFE LAS FUERZAS ARMADAS
RESPONSABILIDAD PRIMARIA
Intervenir en el juzgamiento de las transgresiones al horor irputadas a oficiales superiores

gue tengan derechic al uso dei uniferme y al goce del titulo del grado.

ACCIONES

1. Intervenir como Unica instancia en el iuzgamiento de oficiales superiores de las Fuerzas
Armadas donde se invesliguen posibles transgresiones al honnr y de {odo otro cficial
implicado en €l misitio hecho.

9 Intervenir en Ultira instancia en los casos apelados por sancionas impuesias por e
Tribunal de Honor para Jefes y Oficiales de las Fuerzas Armadas por transgresiones al

honor.

SECRETARIA DE ESTRATEGIA Y ASUNTOS MILITARES
SUBSECRETARIA DE FORMACION
ESCUELA DE DEFENSA NACIONAL

RESPONSABILIDAD PRIMARIA
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Proporcionar la ensefianza fundamantal e interdiscipiinaria, 2 nivel universitario, a cursantes

de los sectores publico y privado, en un marco e integracion entre los distintos sectores de la

comunidad y desarrollar estudics ¢ investigaciones sobre estralegia, planeamiento

estratégicn y defensa nacional.

ACCIONES

—

w

N

IREC

Dirigir, supervisar y evalual: anualmente los cursos que desairolle er orden a la
responsabilidad asignada y prestar el ésesoramiento técnico o educativo concurrente
con el programa académico que desarrolle, otorgando los titulos, diplomas vy
constancias que sean procedentes.

Establecer y mantener relacionas con urganisimos nacionaies, provinciales, extranjeros
y nultinacionales, coadyuvantes a los fines académicos que le son propics y realizar
los programas de promiocion, difusion, publicaciones, inmle-cambio institucional y de
ensefianza pertinentes.

Asesorar tanto a las organizacionss regionales, como a los Cliculos de Defensa
Nacional, que se constituyan en las provincias, interesadas en el estudio de la Defensa
Nacional.

Dirigir el plzneamiento, pregrainacién, gjecucion vy evaluacion de ias actividades
académicas y de apoyo educativo que se desarollen vy dictar las disvosiciones
operativas necesarias para el ragjor cumplimiento de sus acciones.

QOrganizar simposics, seminariog Y cenferencias, nacionaiss e internacionales, con
participacion de expsitcs argentinos vy sxtranjeros, e instituciones académicas vy
organizaciones no gubeiman; santaies argentinas y extranjeras

7

CION GENERAL DE INSTITUTO UNIVERSITARIC DE LAS FUERZAS ARMADAS
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RESPONSARBILIDAD PRIMARIA

intervenir en la formulacion de jas politicas de capacitacidn y forinacion de ias Fuerzas
Armadas,. estabieciendo normas y pattas metodclégicas acordas con s lineamientos de
modernizacion del Estaro; realizando la supervisién, evaluacion vy cerificacién de la
capacitacién permanente llevada a cabo en los organismos educativos correspondientes de’

las Fuerzas Armadas.

ACCIONES

1. Intervenir en Ié orientaciénfy fofmuiacién ge los plénes de formacién y capacitaci()ﬁ que
deben llevarse a caho en &l ambito de las Fuerzas Armadas y del MiNISTERIO DE
DEFENSA.

2. Proponer criterios y contenidos relativos a 05 pianes de formacion y capacitacion que
deben llevarse a cabo en el ambito de las Fuerzas Armadas.

3. Parlicipar en la formuiacién de planes y programas tendientes a piomover la
profesionalizacion del personal del MINISTERIO DE DEFENSA &t temas especificos de
Defensa, en coordinacion con otras areas dal Ministeric.

4. Articular la ensefianza superior de los institutos Uriiversitarios de las Fuerzas Armadas

g con las politicas de! MINISTERIO DE DEFENSA vy cel COMANDO CONJUNTO DE LAS
FUUERZAS ARMADAS; integrando los institutes Universitarlos dé ias Fuerzas Armadas

entre si y con ei sistema educativo nacionai.

.
o

Supervisar, controlar y evaluar 'a ejecucicn de los pianes de formacion y capacitacion en

los temas especificos de Defensa, gue se llevan a cabo en ei ambito del MINISTERIO

DE DEFENSA v de las Fuerzas Armacas.
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Realizar la coordinacion del Sistemia Integrado de Educacisn Superior de !as Fuerzas
Armadaé para asegurar el desarrollo de 'as competencias requeridas al perscnal de las
mismas.

Realizar y promover actividadas de capacitacion y formacién en lemas especificos de
Defensa, destinadas a personal civil de nivel directivo, ?rofesiona?, técnico v operative,
que contribuyan a desarroliar sus competencias para la mejora dei desempzfio de la
gestion del MINISTERIO DE DEFENSA.

Elaborar y proponer la normativa que garantice la calidad, pertinencia y compatibilidac

- de los distintos planes de capacitacion de las Fuerzas Armadas a los efectos de su

10.

1.

acreditacion, contribuir a su puestz en practica y supervisar su aglicacion. «

Generar una Red Institucional de educacidn a distancia, capacitacicn y formacion en los
tenias especificos de la Defensa, que facilite la colaboracion y zsociacion entre
instituciones y arsas de educacion y capacitacicn del Estado. para el infercambic de
saberes, experiencias y tecnologia, asi como para la difusion de las actividades vy el
empleo mancomunado de recursos

Desarrollar instrumentos estadisticos y de inforracién para evaiuar en forma periédica la
calidad y el impacto de la capacitacion en (os temas especificos de Defensa, a firi de dar
cuenta de su correspondencia con las metas, objetivus y necasidades de las Fuerzas
Armadas y de Iz satisfaccion de estandares y resultados.

Investigar, disefiar y ejecutar modeios formativos para el desarrdlio de competericias de
accion y valores adaptados a las necasidades de la actuacion de ias Fuerzas Armadas,
incorporando el uso de las tecnologias de ia informacisén v la comunicasion aue faciliten
el acceso al conecimisnto y peraitan sustentar métodes didacticos innovadores a sar

aplicados por formadores, instructores, titores y faciitadores.



12. Propiciar e intervenir en la cooparacion con universidades, institucionas académicas,
organizaciones gubernamentales y no gubernamentales dei péis y del exterior y
organismos internacicnales, mediante la realizacion de pasantias, proyectos, cursos,
becas e intercambios, para forta!ecér los programas de formaciéln y capacitacién de los
integrantes de fas Fu‘erzaé armadas y de los {uncionarios pablicos det MINISTERIO DE
DEFENSA en los temas espe(:ificos de la defensa. |

13. Asistir en la celebracion de convenios bilaterales con estados extranjeros referidos a las
competencias de la subsecretaria, en el registro de los qua se encuentran en viger y los
programas emergernites de su apiicacién y en gestion de ias cormisiones mixtas de
aplicacion de esos convenios.

14. Atender la tramitacion y difusién de becas sobre temas especificos de Defensa,
ofrecidas desde el sector externo y supervisar el funcionamiento de las residencias para
graduados, dependientes de las Fuerzas Armadas y dsi Ministerio y radicadas en e!

exterior.

SECRETARIA DE PLANEAMIENTO

DIRECCION GENERAL DEL SERVICI( LOGISTICO DE LA DEFENSA
RESPONSABILIDAD PRIMARIA

Promover la integracion iogistica del instrumento militar bajo una parspectiva siztémica que
notencie le generacion de sinergias, articulando acciones conjuntas conducentes & un mejor
aprovechamiento de los recursos de las Fuerzas Armadas.

Efectuar la gestién operative de las centrataciones consolidadas de bienes y servicios de
uso comun en la jurisdiccion y de los programas de incorporacién y -madernizacién de

sistemas de armas gue se aprueben en consonancia cen las orieniaciones del planeamiento

estratégico militar.
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ACCIONES

rd

Coordinar la identificacion y consolidacion de requerimientos de los bienes y servicios de
uso comun de las Fuerzas Armadas.

Efectuar la gestion operativa de las contratacicnes consolidadas de los bienes y
servicios de uso cointn de ias Fuerzas Aimadas.

Construic y mantener actualizado un registro estadistico ce consumo Jde la totalidad del
universo de bienes y servicios de la: Fuerzas Armadas, abarcando euire ofros
sardmetros, unidades contratantes, modaiidades du contretacion, volumenes, pracios de
adjudicacion y pericdicidad.

Establecer las normas y procedimientos intemos gue regiran la slaboracién de ios planes

anuales de contratacionss e las Fuerzas Armanas.

7.

Supervisar ia ejecucion de los planes anuales de contrataciones de las Fuerzos
Armadas.

Efectuar la gestién cperztiva de las conirstasiones de los  sistemas ce armas que se
adquieran, asi como de los prograrnas de modermizacian que se apliquan a los sistemas
de armas existentes.

Promover, ccordinar y dirigir la elaboracion de converios de coaperacien cuyo objeto

implicue la adquisicion o modernizacion de sistemas de armas.

DIRECCIGN GENERAL DF PLANIFICACION INDUSTRIAL Y SERVICIOS PARA LA

DEFENSA.

RESPONSABILIDAD PRIMARIA

M

Entender en la aplicacion de las politicas, pianes y programas de preduccion para ia detensa

que posibiliten la eficaz cbtencion de reclisos de! sector y asistir en la vinculacién del

NISTERIO DE DEFENSA con las sociedades v empresas de su ambito.
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Coordinar con las areas especificas la transferencia de tecnoicgia a las empresas

productoras y asesorar en ei proceso de obtenicion de medios materiales para la defensa.

ACCIONES

1. Analizar, propcner la aprobacidn y controlar la ejecucion de los pianes, programas Yy
presupuestos anuales de las empresas, sociedades Yy organismos de procuccion
dependientes del MINISTERIO DE DEFENSA, asi como efectuar su control de gestion y
asesorar en la formulacién de las directivas a impartir a los apoderados de! Ministerio en
las asambleas societarias.

2. Intervenir en la planificacion y ejecucion de los procesos de reestructuracion de las
empresas, sociedades y de todo otro ente de produccion o servicios en los que el Estado
Nacional tuviere participacion y que se vinculen a través de la jurisdiccion, controiando 1a
aplicacion de las clausulas de salvagﬁarda que se estipulen para preservar aspectos de
interés para la defensa.

3. Llevar registro de las empresas de caracter nacional reiacionadas con la produccion para
la defensa, conocer sus capacidades, promover la cooperacion y coordinacion de las
mismas con otras areas del sector publico y privado e intervenir en los requerimientos de
radicacién y funcionamiento en el pais de establecimientos cuya actividad se vincule con
la defensa.

4. Colaborar con las areas especificas en la transferencia de tecnologia a las empresas de

\ base tecnolégica para la implementacion de la faz productiva de los desarrollos
cientifico-tecnolégicos de medios rateriales para la defensa.

5. Intarvenir en la gestién, elaboracion e implementacién de programas, acuerdes y

convenios de cooperacion en materia industrial para la defensa que se celebren entre el
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Estado Nacional y/o las empresas u organismos en los que tenga intereses y otros
paises.

6. Asesorar en los requerimientos de las areas logisticas del ESTADO MAYOR
CONJUNTO DE LAS FUERZAS ARMADAS vy del Instrumento Militar, a fin de coordinar
los aspectos industriales de ios proyectos de obtencion, mantenimiento y modernizacion

del material para la defensa, en el marco del las politicas fijadas por el MINISTERIO DE

DEFENSA.

SECRETARIA DE PLANEAMIENTO

SUBSECRETARIA DE PLANIFICACION LOGISTICA Y OPERATIVA DE LA DEFENSA
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

Planificar, coordinar, consolidar, efectuar el seguimiento de la ejecucion y evaiuar el
presupuesto de la Jurisdiccion Defensa, en coordinacion con las Fuerzas Armadas, demas
Organismos del sector y dreas dependientes de la misma, y entender en el cumplimiento de

las politicas y lineamientos que en materia presupuestaria establezcan las autoridades

competentes.

ACCIONES:

1. Proponer la politica presupuestaria para la Jurisdiccién, en orden con el pianeamiente
estratégico militar aprobado por el MINISTERIO DE DEFENSA, en particular con los
Planes Militares de Corte Plazo y los consecuentes Planes de Apoyo de las Fuerzas
Armadas y los objetivos emanados de las autoridades ministeriales para las areas no

castrenses de la Cartera
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Elaborar los estudios que resulten inenester para propenar a ia SUBSECRETARIA DE
PLANIFICACION LOGISTICA Y OPERATIVA DE LA DEFENSA el contexto financiero
que requiere la formulacion del Planeamiento de Corto y Mediano Plazo.

Proponer a la SUBSECRETARIA DE PLANIFICACION LOGISTICA Y OPERATIVA DE
LA DEFENSA los lineamientos para la elaboracion de los presupuestos
subjurisdiccionales del sector Defensa.

Intervenir, en el ambito del sector, como dérgano de interpretacion de las normas técnicas
para la formulacion, programacién de la ejecucion, modificaciones y evaluacion de los

presupuestos de la Jurisdiccion.

~ Proponer la distribucién de los limites financieros a los cuales deberan ajustarse los

distintos Servicios Administrativos Financieros del Ministerio en la etapa de elaboracion
de sus anteproyectos, a partir de los techos presupuestarios fijados por el MINISTERIO
DE ECONOMIA Y PRODUCCION y de las pautas emanadas de la SECRETARIA DE
PLANEAMIENTO.

Analizar los anteproyectos de presupuestos de las Fuerzas Armadas, Organismos y
demas areas dependientes del Ministerio, efectuando la compatibilizacién- de dichos
documentos y evaluando la correlacion de los mismos con las etapas de planificacion y
programacion.

Analizar los anteproyectos de presupuestos de las obras sociales de las Fuerzas
Armadas, en orden con la normativa aplicable a dichas instituciones.

Entender en las tramitaciones tendientes a la aprobacion del presupuesto del area de
Defensa, preparando su presentacion y fundamentandoe su contenido.

Asistir a las Unidades Ejecutoras de las distintas categorias programaticas de la
Jurisdiccion Defensa, en la administracion y programacién de su ejecucion, asi como en

las modificaciones que se groyecten durante el ejercicio financisro.
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10. Evaluar la ejecucion de los presupuestos de las subjurisdicciones del sector en
concordancia con las normas técnicas derivadas de la legislacion vigente.

11. Producir los informes y proyecciones de la materia de su competencia.

12. Centralizar la gestion de las Fuerzas Armadas, Organismos y demas areas dependientes
del Ministro de Defensa, referida a los asuntos de su competencia, tanto presupuestaria

como de endeudamiento, con las demas areas del Estado.

DIRECCION GENERAL DE INMUEBLES E INFRAESTRUCTURA

RESPONSABILIDAD PRIMARIA

Entender en el disefio, propuesta e implementacion de !as politicas de la jurisdiccion,
relativas a los inmuebles asignados en uso al MINISTERIO DE DEFENSA, el ESTADO
MAYOR CONJUNTO DE LAS FUERZAS ARMADAS vy las Fuerzas Armadas, tendiendo a
obtener un empleo conjunto y eficiente de los mismos, asi como intervenir en los planes de
conservacion, reestructuracidon y modernizacién de la infraestructura instalada en los

distintos inmuebles.

ACCIONES

1. Actuar como o6rgano de aplicacion de la Ley de Bienes e Inmuebles de las Fuerzas
Armadas.

2. Elaborar y proponer el plan anual de transferencia de inmuebles, efectuando el
seguimiento de su ejecucion.

3. Administrar informacién actualizada sobre la totalidad de los inmuebles asignados en
uso al MINISTERIO DE DEFENSA, ESTADO MAYOR CONJUNTO DE LAS FUERZAS
ARMADAS y Fuerzas Armadas; su situacion dominial, su ubicacion catastral, planos de

mensura, construccicnes y uses militares; asi como otros usos, alquileres, converiios,
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concesiones, servidumbres, litigios y otras situaciones de hecho o derecho que puedan
afectar su disponibilidad.

4. Impulsar, cuando corresponda, la regularizacién y registracion dominial de los predios,
asi como la confeccion de los planos de mensura.

5. Gestionar ante autoridades locales coinpetentas la normativa tendiente a consolidar los
usos militares de los inmuebles de las Fuerzas Armadas.

6. Impulsar proyectos de gestion o preservacion ambiental en inmuebies de las Fuerzas
Armadas.

7. | Impulsar la elaboracion de proyectos de desarrollo urbano y puesta en valor de
inmuebles de las Fuerzas Armadas.

8. Relevar y analizar el estado, previsiones, requerimientos y propuestas de infraestructura

para la Defensa.

DIRECCION GENERAL DE INVERSIONES

RESPONSABILIDAD PRIMARIA

Intervenir en la aplicacion, coordinacién y control del sistema integral de gestién de
inversiones para la Defensa (SIGID); intervenir en la evaluacién, aprobacion y modificacion
de los programas de inversion publica y militar de las Fuerzas Armadas y demas organismos

de la jurisdiccion.

ACCIONES

1. Evaluar, proponer la aprobacion y supervisar la ejecucidn de los proyectos de inversion
publica y militar de las Fuerzas Armadas postuiados por el ESTADO MAYOR
CONJUNTO DE LAS FUERZAS ARMADAS cuya tipologia cuadre bzjo las

compstencias de Ia SUBSFTRETARIA DE PLANIFICACION LOGISTICA Y
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OPERATIVA DE LA DEFENSA.

2. Evaluar, proponer ia postuiacion y supeivisar la ejecucion de lcs proyectos de inversién
conformados por e! resto de los organismcs y entidades oe ia jurizdiccidn Defensa.

3. Asistir al Subsecretario de Planificacion Logistica y Cperativa de la Defensa en la
consolidacion de los proyectos de inversion publica y militar de la jurisdiccion y
elaboracién de la propuesta de Plan de Inversiones para la Defensa (PIDFF).

4. Intervenir en la modificacion, ajuste y distribucion de los recurscs presupuestarios
asignados a los proyectos de inversion que formen parte dei Plan de inversiones para
la Defensa (PIDEF), de conformidad con las prioridades determinadas por el Secretario
de Planeamiento.

5. Coordinar con las areas de inversion del ESTADO MAYOR CONJUNTO DE LAS
FUERZAS ARMADAS vy de las Fuerzas Armadas los aspectos econdmicos-financieros
de los proyectos de recuperacién, modernizacion, incorporacion y mantenimiento de los
medios materiales para la defensa que cuadren bajo las competencias de Ia
SUBSECRETARIA DE PLANIFICACION LOGISTICA Y OPERATIVA DE LA DEFENSA.

6. Desarrollar instrumentos que contribuyan a la especificacion de las bases conceptuales,
estructura, contenido y formas de presentacion de los documentos correspondientes a
los proyectos de inversion del sector.

7. Administrar y supervisar el funcionamiento de los bancos de datos relativos a los
proyectos de inversion publica y militar del sector, nromoviendo su actualizacion

oportuna y uso integral.

Participar en la gestién, elaboracion y concrecién de programas y convenios de
cooperacidn en materia de inversiones en sistemas de armas para las Fuerzas

Armadas.
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DIRECCION GENERAL DE NORMALIZACION Y CERTIFICACION TECNICA

RESPONSABILIDAD PRIMARIA

Entender en Ia elaboracion y supervision de la aplicacion de politicas, planes y programas

en materia de normalizacion, catalogacion y homologacion de los productos y procesos en ef

ambito de la defensa nacional.

ACCIONES

1.

Dirigir el Sisterna de Normalizaciéon de la Defensa, cuyo propésito es elaborar las normas
que deben cumplir los productos y procesos en la jurisdiccion, en base a criterios de
eficiencia, seguridad e interoperatividad, supervisando su aplicacion.

Dirigir el Sistema de Aeronavegabilidad de la Defensa como Autoridad Técnica
Aeronautica de la Defensa.

Dirigir el Servicio de Catalogacion de la Defensa (SECADE), cuyo proposito es
administrar el sistema de gestion patrimonial de las Fuerzas Armadas.

Dirigir el Sistema de Homologacion de Productos para la Defensa, cuyo proposito es
homologar los productos y procesos en la jurisdiccion.

Asesorar al Subsecretario de Planificacion Logistica y Operativa del la Defensa en el
desarrollo de politicas conjuntas en materia de abastecimiénto, almacenamiento,
transporte, mantenimiento y disposicion final de los medios materiales de las Fuerzas
Armadas.

Asistir al Subsecretario de Planificacion Logistica y Operativa de la Defensa en la
elaboracién de la propuesta de demanda preliminar aprobada de inversiones para la
Defensa, asi come en sus posteriores modificaciones

Mantener actualizada una base de daios con las normas nacionales e internacionales de

utilidad para la jurisdiccion.
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8. Negociar, gestionar y promover los programas de cooperacion internacional y con otros
organismos del Sector Publico Nacional en lo que respecta a politicas de normalizacion,

gestion patrimonial y homologacion de productos de la Defensa.

SECRETARIA DE PLANEAMIENTO

SUBSECRETARIA DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y DESARROLLO TECNOLOGICO
SERVICIO DE HIDROGRAFIA NAVAL

RESPONSABILIDAD PRIMARIA

Entender en todos los asuntos relacionados con el mantenimiento del servicio publico de
seguridad nautica en las zonas de interés nacional, en la definicior de 'la clase de
balizamiento de la jurisdiccion y de la zona de competencia de la SUBSECRETARIA DE
PUERTOS Y VIAS NAVEGABLES, en la confeccion de las cartas nauticas oficiales, en la
provision de informacién para el conocimiento del factor geografico, como asi también
prestar el servicio de conservacion del instrumental nautico para operaciones de la Armada,
en la realizacion de estudios, exploraciones y trabajos de investigacién en ciencias
especificas y afines como también en la generacion de la sefial de Ia hora oficial Argentina,

acorde con la misién y capacidades propias.

) ACCIONES

1. Mantener los sistemas de ayuda a la navegacion acorde con los adelantos técnicos en la
materia y los acuerdos internacionales que el pais suscriba; abarcando, entre otros, las
cartas nauticas oficiales, derroteros, lista de faros y sefiales maritimas, lista de
radivayudas a la navegacion, aviso a los navegantes, almanaque nautico, tablas de

marea, corrientes, transmision ce sefiales horarias y frecuencias patrones, informacion
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meteorcldgica en coordinacion con el SERVICIO METEQRCOLOGICO NACIONAL y de
olas en las areas maritimas.

Operar y mantener el baiizamiento maritimo (visual, acustico y elecirénico) que sea
necesario para el transito segu:c y econémico a lo largo cel litoral maritinio del territorio
de la nacion.

Editar las cartas de navegaciores oficiales, derroteros, lisia de faros y sefiales y demas
publicaciones que hacen a la seguridad de la navegacion en los rios Parana, Uruguay y
Paraguay y demas rios navegables por barcos de un calado mayor de dos metros, con la
informacion que a tal efecto debera proveer ia SUBSECRETARIA DE PUERTOS Y VIAS
NAVEGABLES.

Recomendar la clase mas adecuada de balizamientc para dar seguridad a la navegacion
de todos los puertos y en los rios de la jurisdiccion de la SUBSECRETARIA DE
PUERTOS Y VIAS NAVEGABLES.

Efectuar el estudio de la toponimia en la zona de jurisdiccion a fin de establecer los
nombres a adoptar y las modificaciones que fueran procedentes realizar, integrando el
grupo de expertos en nombres geograficos de Naciones Unidas y participando en la
gaceta compuesta antartica del Comité Cientifico de Investigacion Antartica.

Ejecutar y promover estudios, exploracioneé y trabajos de investigacion sobre
hidrografia, oceanografia, cartografia, meteorologia maiitima en coordinacion con ei
SERVICIO METEOROLOGICO NACIONAL, v ofras ciencias relacionadas con las

actividades maritimas que coadyuven al desarrollo econdmico y cientifico del pais.

. Autorizar el posicionamiento de plataformas en la zona de jurisdiccion en funcion de la

seguridad hautica.

. Aprobar en lo que se refiere a la informacion toponimica, hidrografica y de balizamiento,

toda publicacion nautica editada en el pais que abarque en forma total o parcial la zona
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de jurisdiccion del SERVICIO DE HIDROGRAFIA NAVAL v determinar su aptitud para fa
navegacion.

Mantener permanente vinculacion con los organismos e instituciones gubernamentales o
privadas que tengan tareas afines con la actividad, participando de aquellas
organizaciones, comisiones. comités, etc. que lcs agrupe. Lo ‘mismo hara con ias
organizaciones extranjeras e internacionales a las que la nacién se halle adherida o
adhiera en el futuro, concurriendo regularmente a los congresos o reuniones gue se
realicen en calidad de representante nacional, observador o integrante de grupos de
trabajo, de acuerdo a las prescripciones que en los convenios internacionales existan y a
lo establecido en las leyes vigentes.

Participar en la Comision Nacional del Limite Exterior de la Plataforma Continental
(COPLA), y la subcomision técnica de COPLA para elaborar la propuesta Qefinftiva del
limite exterior de la plataforma continental Argentina, con arreglo a la Convencidn de las
‘Naciones Unidades sobre el Derecho del Mar.

Determinar, conservar, controlar y generar la sefial horaria oficial Argentina para todo el
territorio nacional.

Operar el servicio glacioldgico de hielos marinos y témpanos en el Territorio Antartico
Argentino, Atlantico sub—occidental, pasaje Drake y el Pacifico sub—oiiental.

Operar el servicio de prevencion y alerta de crecidas y bajantes extraordinarias en las
costas del Rio de la Plata y bonaerenseé.

Prestar el servicio de confeccion de cartas y otras representaciores para operaciones

militares y para las escuelas de formacion de personal militar de la Armada.

5 Prestar el servicio de conservacion de todo el instrumental nautico, meteoroldgice,

oceanografico e hidrografico de los comandos. unidades y organismos de la Armada.
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16. Confeccionar pronosticos y brindar asesoramiento meteorologico y de olas, para las

operaciones que realice la Armada en coordinacibn con el SERVICIO

METEOROLOGICO NACIONAL.

INSTITUTO DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y TECNICAS PARA LA DEFENSA

RESPONSABILIDAD PRIMARIA

Entender en la ejecucion de los planes, programas y proyectos de investigacion y desarrollo

enmarcados en las politicas cientifico-tecnologicas para la defensa que le sean asignadas

por las autoridades competentes del MINISTERIO DE DEFENSA.

ACCIONES

1.

Realizar investigaciones aplicadas y desarrollos de sistemas de armas, subsistemas y
componentes hasta el nivel de prototipos y preseries.

Efectuar la transferencia de la tecnologia derivada de la ejecucion de los planes,
programas y proyectos de investigacion y desarrollo a las unidades de produccion que
les sean indicadas por las autoridades del MINISTERIO DE DEFENSA vy participar en la
planificacion de la fase productiva posterior.

Efectuar la homologacion de equipos que determine el MINISTERIO DE DEFENSA a los
efectos de su clasificacion como material de defensa.

Promover las acciones que aseguren el mantenimiento y actuaiizacion de las
capacidades cientificas y tecnolégicas del organismo de conformidad con los
lineamientos fijados por el MINISTERIO DE DEFENSA.

Asistir a las dependencias del MINISTERIO DE DEFENSA y al Instrumento Militar

trindandc asesoramiento técnico en las areas cientifico técnicas de su dominio.

. Administrar los fondos asignados a! SAF propio.
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SECRETARIA DE ASUNTOS INTERNACIONALES DE LA DEFENSA

DIRECCION GENERAL DE CONTRALOR DE MATERIAL DE DEFENSA

RESPONSABILIDAD PRIMARIA

instrumentar, difundir y fiscaiizar el cumplimiento por parte de las Fuerzas Armadas

Argentinas de lcs Convenios, Tratados y Acuerdos de los cuales ia Repuabiica es parte en

materia de armamento, desarme y cuestiones conexas.

ACCIONES

1.

Intervenir en todos los aspectos referidos al contralor de la exportacion e importacion de
material y tecnologias para la Defensa.

Asesorar desde la perspectiva de la Defensa Nacional en los aspectos técnicos referidos
a las negociaciones en materia de desarme y no armamento.

Desempefiar la Secretaria Ejecutiva de la Comisién Nacional de Control de
Exportaciones Sensitivas y de Material Bélico.

Representar al MINISTERIO DE DEFENSA en las comisiones y grupos de trabajo
interministeriales y multilaterales constituidos como consecuencia de la aplicacion de
tratados multilaterales o leyes nacionales vinculadas con el contralor del matzrial para la
Defensa.

Responder, en coordinacion con el MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES,
COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO, los requerimientos, pedidos de informe y toda
otra solicitud procedente de organismos internacionales relacionadecs con el registro de
maierial, gastos y transferencias de material para la Defensa. Asimisino, responder los
requerimientos, pedidos de informe y {cda otra solicitud proveniente del H. Congreso de
la Nacion, del Poder Judiciai y de ivdo otro organisme de ia Administracion Publica

competente en la materia.
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DIRECCION GENERAL DE COOPERACION PARA EL MANTENIMIENTO DE LA PAZ

RESPONSABILIDAD PRIMARIA

Establecer los mecanismos de cooperacion internacional que involucren a la Defensa en el

marco de los compromisos asumidos por el Estado Nacional, conforme a |a Carta de las

Naciones Unidas y el estricto respeto al Derecho Internacional, articulando Ia participacion

de

de

los elementos que componen el sistema de Defensa en Operaciones de Mantenimiento

la Paz, Desminado Humanitario y analogos.

ACCIONES

1.

Evaluar los requerimientos formulados por las Naciones Unidas, conforme a las
resoluciones pertinentes del Consejo de Seguridad, para que la Republica Argentina
participe en Operaciones de Mantenimiento de Ia Paz, e iniciar el procedimiento
tendiente a obtener ia autorizacion de} H. Congreso de la Nacién. Asimismo, evaluar los
requerimientos formulados por organismos internacionales en materia de Desminado
Humanitario y asistencia en catastrofes.

Participar del Planeamiento de Operaciones Militares de Paz en las que intervengan las
Fuerzas Armadas Argentinas como asi también en la supervisién de su ejecucion.

Asistir al sefior Secretario en la coordinacién de las actividades previas al despliegue de
contingentes militares en el exterior, como asi también en aquellas vinculadas a su
repliegue y repatriacion.

Elaborar y publicar materiales de lecciones aprendidas en el contexio de operaciones
militares en que participe la RepUblica Argentina.

Intervenir en todos aquellos aspectos inherentes al ingreso de personal militar extranjero
en el territorio nacional y egyreso de fuerzas nacionales, supervisando la ejecucion de

gjercitaciones militures combinadas.
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SUBSECRETARIA DE COORDINACION

DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

RESPONSABILIDAD PRIMAR!A

Representar judicialmente y asesorar juridicamente a las distintas dreas gel MINISTERIO

DE DEFENSA y actuar como delegacion del Cuerpc de Abogados dal Estado.

ACCIONES

1.

Ejercer la defensa de los intereses del ESTADO NACIONAL - MINISTERIO DE
DEFENSA, ante los organos jurisdiccionales de cualquier fuero y supervisar la defensa
de la jurisdiccion, por parte de los apoderados, en las provincias.

Elaborar dictamenes juridicos previos al dictado del acto adminisirativo que pudiere
afectar derechos subjetivos o intereses legitimos y mantener las relaciones con la
Direccién del Cuerpo de Abogados del Estado.

Intervenir en la tramitacion de los recursos administrativos reglados por fa Ley Nacional
de Procedimientos Administrativos y su reglamentacién, emitiendo dictamen vy
proyectando los actos administrativos pertinentes.

Dictaminar en los reclamos y recursos del personal con estado militar, previstos en la

Ley de Personal Militar.

. Asesorar respecto de la legalidad de los actos sometidos a consideracion del Ministro,

emanados de los organismos y entidades que actian en su jurisdiccion y supervisar las
formulaciones de legislacion, particulares del sector.
Intervenir como érgano consultivo en aquellas ciestiories compiejas o de cuaiquier

naturaleza, en apoyo de las decisiones politicas, participando en su fundameniacion.
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7. Mantener actualizado el reperiorio del centro documental sobre legisiacion, doctrina
nacional y comparada, jurisprudencia judicial y administrativa, en Io que resuita

competencia del MINISTERIO DE DEFENSA.

DIRECCION DE ASUNTOS JUDICIALES

ACCIONES:

1. Ejercer la representacion judicial del ESTADO NACIONAL — MINISTERIO DE DEFENSA
en las jurisdicciones de CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES, SAN ISIDRO, SAN
MARTIN, MORON, LOMAS DE ZAMORA, CAMPANA, ZARATE, LA PLATA, LA
MATANZA y QUILMES, ante cualquier fuero. En caso de demandas mditiples la
representacion del ESTADO NACIONAL se hara segtn las indicaciones del Procurador
del Tesoro de la Nacion.

2. Instruir y supervisar a los delegados del Cuerpo de Abogados de! Estado de las distintas
jurisdicciones del interior ESTADO NACIONAL - MINISTERIO DE DEFENSA, en sus
distintos ambitos de competencia.

3. Ejercer la representacion judicial del ESTADO MAYOR GENERAL DEL‘EJERCITO en

los reclamos del personal militar en actividad por reajustes de haberes efectuados en la

- CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES, LA PLATA, COMODORO RIVADAVIA y
RIO GALLEGOS ante excusacion del representante del MINISTERIO PUBLICQ en los
i dos ultiimos supuestos.

‘L‘;s. 4. Instruir y fiscalizar a los apoderados fiscales en los juicios iniciados por el personal militar
activo contra el ESTADO NACIONAL - MINISTERIO D= DEFENSA vy supervisar las

contestaciones y tramitacion de expedientes judiciales en el inteiior del pais, en especial

en las jurisdicciones asignadas per la PROCURACION DEL TESORO DE LA NACION al
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MINISTERIO DE DEFENSA (USHUAIA, RIO GRANDE, RID GALLEGOS, COMODORO
RIVADAVIA, RAWSON).

. Mantener el registro de las actuaciones judiciales que permitan conocer el estado de

tramite de las mismas.
Asesorar al Director General en la conveniencia de iniciar acciones judiciales, arribar a
acuerdos transaccionales, interponer recursos no obligatorios o cualquier otra medida en

aquellos supuestos en que se encuentren involucrados los intereses del ESTADO

NACIONAL - MINISTERIO DE DEFENSA.

. Promover las acciones penales correspondientes en aquellos supuestos en los que se

vean comprometidos los intereses del ESTADO NACIONAL - MINISTERIO DE
DEFENSA por hechos delictivos de los que tuviere conocimiento.

Asignar y ordenar a los distintos servicios juridicos de las Fuerzas Armadas y a los
organismos centralizados y descentralizados dependientes del MINISTERIO DE
DEFENSA a fin de que asuman la defensa y representaciéon de los intereses del
ESTADO NACIONAL - MINISTERIO DE DEFENSA en los juicios que involucren

directamente a esos organismos o dependencias.

DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES

ACCIONES:

1.

Colaborar con el Director General en la produccién de los asesoramientos juridicos que
sean requeridos por la UNIDAD MINISTRO y las distintas areas de! MINISTERIO DE
DEFENSA.

Emitir los dictarenes juridicos prevics al dictado de actos administrativos emitidos por el
Ministro, Secretarios, Subsecretatios y todo otro funcicnario del MINISTERIO DE

DEFENSA que lo requiera.
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Intervenir en la elaboracion de todos los proyectos de leyes, decretos, decisiones
administrativas, resoluciones y disposiciones vinculadas con las actividades sustantivas
propias del MINISTERIO DE DEFENSA.

Emitir dictamenes previos a la intervencion de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS o de la PRESIDENCIA DE LA NACION respecto de actos administrativos
de caracter general o particular cuando se generen en el MINISTERIO DE DEFENSA o
sus organismos dependientes o en otras carteras ministeriales y que se encuentren
vinculados a la competencia de ese Ministerio.

Elaborar proyectos de veto a las leyes sancionadas por el CONGRESO DE LA NACION
ARGENTINA antes de la promulgacién por parte del PODER EJECUTIVO NACIONAL,
referentes a las cuestiones vinculadas al MINISTERIO DE DEFENSA.

Intervenir en el asesoramiento a los érganos o miembros representativos del capital del
ESTADO NACIONAL en las empresas en que el MINISTERIO DE DEFENSA es titular
de las acciones y emitiendo dictamen previo a las Asambleas Ordinarias y
Extraordinarias.

Emitir el dictamen juridico previo a la intervencion de la PROCURACION DEL TESORO
DE LA NACION en todos los asuntos en que se solicite dicha intervencion.

Mantener actualizado el repertorio de la legislacion, doctrina nacional y comparada y
jurisprudencia en el a’_mbito de competencia del MINISTERIO DE DEFENSA.

Promover la coherencia y economia normativa en las disposiciones reglamentarias en el
ambito del MINISTERIO DE DEFENSA.

Colaborar con el Director General en las acciones tendientes a la unificacion de criterios
entre las diversas asesorias juridicas de los organismos dependientes del MINISTERIO

DE DEFENSA y la DIRECCION GENERAL DE ASUNTQOS JURIDICOS.
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11. Supervisar la tramitacion de recursos y reclamos administrativos en los que el
MINISTERIO DE DEFENSA resulte competente.

12. Suscribir las providencias simples que hagan al impulso del procedimiento administrativo
en reclamos y recursos; proyectar otras providencias y suécribir los documentos
mediante los QUe se instrumenten las notificaciones ordenadas por el Director General.

13. Proyectar los dictamenes previos al dictado de los actos que decidan sobre los reclamos

y recursos que sean competencia del MINISTERIO DE DEFENSA.
DEPARTAMENTO DE INFORMACION JURIDICA

ACCIONES:

1. Coordinar administrativamente las areas integrantes de la Direccion General.

2. Realizar el despacho, ingreso, egreso, seguimiento y archivo de la documentacion que la
Direccién General debe manejar.

3. Asistir en las funciones de apoyo administrativo a la Direccion General y a las areas que
de ella dependen.

4. Diligenciar y dirigir los oficios y causas judiciales que deba tramitar la Direccion General.

5. Intervenir en la elaboracion de proyectos de resolucién para apoderar a delegados del
Cuerpo de Abogados del Estado en las causas que tramiten tanto en la CIUDAD
AUTONOMA DE BUENOS AIRES como en el interior del pais.

6. Llevar e|.seguimien’to de los expedientes dentro de la Direccitn General.

7. Orgarnizar y mantener actualizado el archivo de legislacion, doctrina, jurisprudencia,

resoluciones y dictamenes sobre las materias concernientes al Ministerio.
: Manter/uer actualizado el repertario de normativa y respecto de reclamos y recursos

administrativos. Liavar un registro de las resoluciories ministeriales emitidas con relacién

a estos temas.
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9. Informar al Director General de Asuntos Juridicos de los juicios que pudieran
promoverse como consecuencia de recursos administrativos presentados.

10. Elaborar proyectos de actos administrativos respecto a los reclamos militares por
diferencia de haberes.

11. Mantener actualizada la base de datos de reclamos militares por diferencias de haberes

en suplementos por inestabilidad de residencia y vivienda.

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION
RESPONSABILIDAD PRIMARIA

Entender en la administracién de politica de personal y la aplicacion de normas que regulan
la carrera administrativa del personal, su capacitacion y desarrollo, las relaciones laborales y
la planificacion y disefio organizacional y en la formulacion de las politicas de personal-

militar y civil de las Fuerzas Armadas.

ACCIONES

1 Entender en la administracién de la politica y la ejecucion de los planes relativos al
personal militar, en actividad y retiro, al personal civil y docente civil de las Fuerzas
Armadas, con la intervencién de los organismos pertinentes de las Fuerzas Armadas.

2. Estudiar y proponer los objetivos, politicas y planes relativos a las remuneraciones del
personal militar, civil y docente civil de las Fuerzas Armadas.

3. Entender en la administracion de las politicas y la aplicacion de las normas que reguian
lo concerniente a la carrera administrativa, 1a actualizacion permanente del Legajo de
Personal Unico, control de asistencia, certificaciones, servicio médico y condiciones de
seguridad y medio ambiente de trabajo del persongl del MINISTERIO DE DEFENSA v

los organismos dependientes.
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4. Evaluar el grado de desarrollo de carrera del personal y el sistema de incentivos dentro
del régimen vigente, y proponer las politicas y medidas pertinentes.

5. Coordinar y supervisar técnicamente el proceso de blsqueda, seleccién e integracion del
personal de la jurisdiccion.

6. Promover, coordihar y supervisar técnicamente la capacitacion de! personal, necesaria
para garantizar la eficaz y eficiente implementacion de las politicas, normas vy
procedimientos del Sistema de Administracion de Recursos Humanos del Sector Publico
Nacional en la jurisdiccion.

7. Efectuar el disefio de estructuras organizativas, analisis y simplificacion de tramites
administrativos, sistemas y técnicas de gestion, distribucién, utilizacion y racionalizacion
de espacios y equipos y disefios de formularios.

8. Intervenir en las relaciones con las organizaciones gremiales representativas de la

jurisdiccion.
DIRECCION DE POLITICA DE RECURSOS HUMANQOS

ACCIONES:

1. Administrar las politicas y la aplicacion de las normas que regulan al personal, su carrera
administrativa, su capacitacion y desarrolio de las relaciones laborales.

2. Coordinar los procesos de evaluacion de desempefio del personal que revista en el
Sistema Nacional de la Profesion Administrdtiva e intervenir y desarrollar los procesos de
busqueda y seleccion de personal.

3 |ntervenir en todo lo relacionade a la higiene y seguridad laboral y participar en los

asuntos puestos a consideracion de la Comisién de Condiciones y Medio Ambiente de

Trabajo.
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Atender la aplicacion del Convenio Colectivo de Trabajo del Sector Puablico en la
jurisdiccién del MINISTERIO DE DEFENSA.

Asistir en la formulacién de la politica de personal militar de las Fuerzas Armadas, en
actividad y retiro, del Personal Civil y Docente de las Fuerzas Armadas.

Atender los asuntos vinculados con los veteranos de guerra.

Entender en las relaciones con las organizaciones gremiales.

DIRECCION DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

ACCIONES:

1.

Desarrollar los sistemas de informacion derivados de la administracion de los recursos
humanos.

Producir los indicadores de gestion gerencial en materia de recursos humanos.
Administrar los sistemas de informacion en materia de dotaciones de cargos y planteles
de personal.

Instrumentar la elaboracién de actos administrativos vinculados con la designacion, baja
o situacion de revista del personal.

Verificar la presentacion de las declaraciones juradas a que se encuentra obligado el
personal, de conformidad con la normativa vigente al respecto.

Efectuar la transferencia de informacién al sistema de liquidaciones de naheres.
Confeccionar las certificaciones de servicios.

Instrumentar la confeccion y actualizacion del legajo Unico del personal de la jurisdiccion.

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

RESPONSABILIDAD PRIMARIA
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Ejercer la direccion de los actos vinculados con la gestion contable, econdmica, financiera y

patrimonial de la jurisdiccion.

ACCIONES

1. Programar y controlar los actos administrativos vinculados con la gestion contable,
econdmica, financiera y patrimonial.

2. Programar y controlar la ejecucion del presupuesto aprobado.

3. Programar el anteproyecto de presupuesto de la administracion centralizada.

4. Validar la integracion del Plan Anual y de la programacion trimestral de las
-contrataciones de bienes y servicios.

5. Aprobar los informes de gestion de contrataciones de bienes y servicios inclusive los
informes periédicos para la UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA.

6. Gestionar y operar los ingresos y egresos de fondos y valores, pago de gastos y
recepcion, custodia y provision de especies valorizadas.

7. Administrar y supervisér la utilizacién del Fondo Rotatorio y asegurar la rendicion
oportuna para el reintegro de los fondos utilizados.

8. Supervisar la prestacion de servicios generales y mantenimiento.
DIRECCION DE GESTION PRESUPUESTARIA'Y CONTABLE

ACCIONES:

1 Atender los temas financieres, contables y presupuestarios asistiendo a los niveles
superiores.
2. Efectuar arqueos de focndos y valores a solicitud del Director General de Administracion.

3. Elaborar el presupuesto preliminar de la sede central dei MINISTERIO DE DEFENSA.
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10.

11.

12.

13.

Elaborar el anteproyecto de presupuesto plurianual ajustado a los techos
presupuestarios para su posterior remi#ién a la OFICINA NACIONAL DE
PRESUPUESTO.

Elaborar las modificaciones al presupuesto anual vigente segin requerimiento de
necesidades.

Elaborar en el curso del trimestre la proyeccion de programaciones y/o
reprogramaciones de cuotas presupuestarias.

Proponer la distribucion de cuotas de compromiso y devengado gue, para cada trimestre
del ejercicio autorice la SECRETARIA DE HACIENDA del MINISTERIO DE ECONOMIA
Y PRODUCCION.

Efectuar la registracién de la distribucién aprobada por el nivel superior de las cuotas de
compromiso y devengado.

Informar acerca de la disponibilidad crediticia de los expedientes girados en consulta.
Efectuar la registracion sistematica de todas las transacciones que se produzcan y
afecten al Servicio Administrativo Financiero.

Liquidar las Cajas Chicas y Rendiciones por recupero de Fondos Rotatorios.

Elaborar las conciliaciones bancarias para la totalidad de las cuentas que informe el
Departamento Tesoreria.

Controlar la rendicion de cuentas de cada uno de los anticipos otorgados.

DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES Y CONTRATACIONES

1.

ACCIONES:

Coordinar con las areas del Ministerio la confeccion de un plan anual de compras y
contrataciones, de acuerdo con !as respectivas previsiones presupuestarias y normativas

vigentes.



CH
-
7

*2008-ANO DE LA ENSENANZA DE LAS CIzi01AS " . "

5%
<

—/
e

Administrar los gastos por compras menores de la Caja Chica de la Direccion.

Dirigir y planificar las tareas de servicios generales, suministros y automotores.

Brindar los servicios y administrar los bienes de uso que requieran los distintos sectores
del Ministerio con exclusién de los vinculados a comunicaciones, redes e informatica.
Realizar los informes para ia OFICINA NACIONAL DE CONTRATACIONES vy la
AUDITORIA GENERAL DE LA NACION.

Colaborar en _Ia elaboracion de politicas e informes solicitados por las autoridades,
tendientes a la reduccion de gastos.

Mantener y promover las relaciones vinculadas a la atencion de los servicios con las

diversas areas del MINISTERIO DE DEFENSA.

DEPARTAMENTO TESORERIA

ACCIONES:

.(Jl

Llevar la custodia, administracién y registro de los fondos y valores provenientes de
recaudaciones por recursos con afectacion especifica regladas por Ley N° 24.045,
fondos de terceros y garantias por privatizaciones.

Intervenir en el manejo y custodia de los fondos y valores provenientes del cobro de
érdenes de pago de la TESORERIA GENERAL DE LA NACION, a favor del Servicio
Administrativo Financiero, ejecutando los pagos autorizados en las mismas.

Efectuar la custodia y administracion del Fondo Rotatorio y Cajas Chicas asignados de
acuerdo a las normas vigentes en la materia.

Elaborar la programaciori financiera de recursos con periodicidad trimestral y mensual en
base caja.

Elaborar la proyeccion de recursos para ei anteproyecto de presupuesto anual y

plurianual. Efectuar el pago de las Ordenes de Pago autorizadas cuyo monto
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corresponde como pagador al Servicio Administrativo Financiero, como asi también los

pagos de las retenciones y embargos realizados sobre los haberes del personal.

6. Efectuar las retenciones impositivas que pudieran corresponder e informar las mismas
seguin normativa vigente en lo concerniente a pagos de proveedores.

7 Mantener en custodia los valores correspondientes a garantias de oferta y adjudicacion
recibidas.

8. Conciliar mensuaimente la recaudacién registrada con las cifras informadas por la
CONTADURIA GENERAL DE LA NACION.

DIRECCION DE SUMARIOS

RESPONSABILIDAD PRIMARIA

Realizar todas las actividades vinculadas con la informacién y con la sustanciacién de los

sumarios administrativos disciplinarios que corresponda instruir al personal de la jurisdiccion

ministerial.

ACCIONES

1.

instruir sumarios e informaciones sumarias conforme al Reglamento de Investigaciones
Administrativas, que se sustancien para determinar la responsabilidad disciplinaria y
patrimonial.

Realizar las investigaciones de hechos, acciones u omisiones que han dado lugar a la
realizacion del sumario.

Realizar las investigaciones de aqueilos hechos, acciones u omisiones, que tomado
conocimiento, se infiera pudieran dar lugar a la realizacién de un sumario.

Supervisar la recopilacion de 10s informes y la documentacion necesaria para determinar
el perjuicio fiscal y la responsabilidad patrimonial emergente, proponiendo a los

organismos competentes el ejercicio de las acciones de recupero.
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5. Cumplir con las notificaciones a los organismos de control pertinente, que se establecen

en el Reglamento de Investigaciones Administrativas.

6. Denunciar los eventuales delitos de accién publica, que pudieran dilucidarse del tramite
de tales investigaciones, ante la Justicia en lo Criminal y Correccional Federal de la
CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES o de la jurisdiccién que correspondiere en su
caso.

7. Mantener actualizado un registro unificado de todos los sumarios en tramite en el ambito
de la jurisdiccion.

DIRECCION DE DESPACHO

RESPONSABILIDAD PRIMARIA

Entender en la gestién de la documentacion administrativa. Atender el despacho del Ministro

y controlar el cumplimiento de las normas que regulan los procedimientos administrativos.

ACCIONES

1.

Coordinar la recepcion, registro, tramitacion y salida de expedientes y proyectos de
leyes, decretos y resoluciones y de toda la documentacion destinada al Ministro.
Coordinar el giro de documentacién a las distintas unidades conforme a la
responsabilidad primaria asignada a cada una de ellas, controlando el cumplimiento de
los plazos de tramitacién.

Supervisar ei seguimiento de los tramites y asesorar e informar al Ministro cuando éste

lo requiera.

. Asegurar la recepcion y salida de la documentacion administrativa proveniente ce otras

jurisdicciones o entes descentralizados o dirigidas a los mismos, recibir y archivar le

documentacion administrativa, proporcionar las vistas y notificaciones.
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5. Numerar y expedir copia autenticada de todas las resoluciones y disposiciones dictadas

6.

por ei Ministro, los Secretarios y Subsecretaric del area, archivando el original y entender
en el cotejo y certificacion de las firmas de los funcionarios de la jurisdiccion.

Proteger y resguardar la documentacion clasificada que el Ministro disponga.

DIRECCION DE INFORMATICA

RESPONSABILIDAD PRIMARIA

Proponer las politicas de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones,

incluyendo la informatica, las telecomunicaciones, la telefonia, las redes, los sistemas de

informacion y las tecnologias asociadas, en la Jurisdiccion.

ACCIONES

1.

Entender en todos los aspectos relativos a la seguridad de las tecnologias informaticas y
de la informacién en la jurisdiccion, incluyendo el establecimiento de planes de
contingencia para los sistemas criticos, controlando asiduamente su funcionamiento.
Elaborar anualmente el plan de tecnologias de ia informacion a utilizar y de
comunicaciones de datos de la jurisdiccion.

Planificar, desarroliar, controlar y supervisar los programas vinculados con el soporte y
enlaces informaticos de los servicios prestados por los diferentes organismos
dependientes del Ministerio y con otros organismos publicos o privados.

Intervenir en el desarrollo de programas de aplicacion ("software") dedicados a usos
especificos de este Ministerio.

Intervenir en todos los procesos de incorporacion, modificacion o eliminacion de

tecnologias de la informacién en el organismo.
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6. Verificar el cumplimiento de las normas legales y de las politicas y estandares
establecidos por la Administracion Publica Nacional en el organismo.

7 Asistir en la utilizacion de los bienes informaticos en las diversas areas del Ministério.

8. Colaborar en la tarea de actualizacion y especializacion de los recursos humanos
dedicados a las actividades cibernéticas en el ambito del Ministerio.

9. Participar en las actividades del Foro de Responsables de Informatica de las
jurisdicciones de a Administracion Nacional, coordinado por la OFICINA NACIONAL DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION de la SECRETARIA DE LA GESTION
PUBLICA, con el fin de coordinar y potenciar los distintos esfuerzos tendientes a
optimizar un mejor aprovechamiento de las nuevas tecnologias de la informacion y las

comunicaciones de datos aplicadas a la gestion publica.




